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RESUMEN

La investigaciérabarca eAcompafiamiento Pedagdgico y Desempefio Docente
en unaE Publica, Julcan, La Libertad, 2018.

El objetivo principal del presente trabajo fuer la posiblerelacion entre el
acompafianeinto pedagdgicy desempefio docente del nivel Primaria déElaiSan
Juan BautistaJulcan, La Libertad, 2018.

La muestra estuvo compuesta por 48 elementos, para medir las variables se ha
hecho uso de dos encuestas, una para medir el acompafamiento ipedagé@ para
medir el desempefio docente.

El disefio empleado fue descriptiva correlaciogable corte transversay
transeccional, abordal Acompafamiento Pedagogico y Desempefio Docente en una
Institucion Educativa Publica, Julcan, La Libertad, 2018.

Los resultados @perales arrojan una relacion entre las variables de 0.875 con p
= 4.2219E16 lo que evidencia una correlacion directa, muy alta y significativa por lo

gue se acepta la hipotesis alterna.

Palabras clave:

Acompafiamiento pedagodgico, docentesampefio y desempefio docente

Xi



ABSTRACT

This research deals with the topic of Pedagogical Accompaniment and Teaching
Performance in a Public Educational Institution, Julcan, La Libertad, 2018.

The main objective of the present work was to determine dingree of
relationship between the pedagogical accompaniment and teaching performance of the
Primary level of the Educational Institution San Juan Bautista de Julcan, La Libertad,
2018.

The sample consisted of 48 elements, to measure the variablesyveyssuere
used, one to measure the pedagogical accompaniment and another to measure the

teaching performance.

The design of the research is descriptive correlation ofexperimental and
crosssectional basis, presents the topics to be developed in dedag
Accompaniment and Teaching Performance in a Public Educational Institution, Julcan,
La Libertad, 2018.

The general results show a relation between the variables of 0.875 and p =
4.2219E16, which shows a direct, very high and significant correlatidmich is why

the alternative hypothesis is accepted.
Keywords:

Pedagogical accompaniment, teaching, performance and teaching performance
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CAPITULO | . PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1Planteamiento del poblema:

Frente a los resultados obtenidos &n prueba Pisa 2015, los paises
latinoamericanos estan profundizando la estratgiacompafiamienfwedagdgico,
se ha planteadia recreacion déa dinamica relacional de la accion educatias
competenciaslocentespero el reto hay que afrontarlo desde dos angsirslo
uno de ellos la formacion docente en los institutos y enragrsidades gl otro

angulo es el que se esta tratando de resolver mediante el acompafiamiento docente.

Es urgente hacer un estudio cabal y serio sobre las reales capacidades no solo de
los docentes sino de aquellos profesionales que postulan a ser acomp&iantes,

embargopara en base a ello desarrollar un perfil para mejorar a ambos actores.

Partiendo déas experienciagn programas de acompafiamiento a los profesores
en Américg Navarro y Verdisco (2000k tendencia positivadé | a capacit aci

basada en el aul ao.

Los autoresenfatizan que la efectividad del acompafamiento radica en la
presencia mutua en el escenario de las aulas porque es ése el centro de labor del
docente con ta su realidad problematica y frente a los estudiantes no simulando
sino en convivencia plena del maestro demostrando sus potencialidades o

dificultades a las que hay que repotenciar.

El Perl esuno de los paises con resultados poco favorables en evakscio
internaciones a los estudiantes® harasumido politicas educativagiyos objetivo
es incrementar el porcentaje de estudiantes que se ubiquen en el nivel 6ptimo de
aprendizaje, para ello se han propuegtogramas y acciones dirigidas a mejorar la
calidad de la educaciomejorando no solo los medios y materiales o lo que se le
denomina implementacion sino en las actitudes de los docentes y de los estudiantes
y la forma como debe realizarse los cambios adecuados para que se sienta la

eficacia deds mismos.

El ministerio en los dltimos afios esta haciendo esfuerzos muy grandeglcomo
dePLANCAD, PEAR, elPRONAFCAPy PELA (2008i 2016).
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Desde una 6ptica nacional e internacional soapoyo se estd observando
avan@s muy claros con relacién a lasasncia profesional al docente en la funcion

misma de su labor en pro de aprendizajes més significativos en los estudiantes

La IE fiSan Juan Bautisbaes la entidadjue brinda servicios educativos en
primaria y ensefianza mediadonde se viene desarrollanel acompafamiento
pedagdgico a los docentes del nivel primario, los logros alcanzados en las ultimas
evaluaciones ECE nos permiten observar una creciente mejora en las diversas areas
y grados evaluados. Lo importante es conocer si es el acompafiamiagogieo
el que esta relacionado al mejor desempefio de los docentes. Por ello en importante

investigar la relacion de las variables.

1.2Formulacién del problema.

1.2.1. Problemaprincipal:
¢Existiraalgunarelacion entre acompafiamiento pedagogidesempeiio docente
dePrimaria de l[dE fiSan Juan Bautisba Julcan,La Libertad, ¢20187?

1.2.2. Problemas especificos.

¢De existir relacion dda planificacion colegiada yel desempefiale los

profesorescual sera el grado de relacion?

¢Cuadl seria egjrado de relacioexistentedel clima de acompafiamiento y el
desempeiide los docentes derimariade lalE iSanJuan Bautista-Julcan
La Libertad, ¢2018?

(Quégradoostentara la posiblelacionentre laconducciondel proceso de
ensefanza gl desempefio docentiel de lalE SanJuan Bautista ddulcan
La Libertad, ¢2018?

¢Existiria relacién entre la evaluacion del proceso deensefianza el
desempefio docentde primariade lalE SanJuan Bautista ddulcan La
Libertad, 20187

¢Es posible que exista aig grado de relacionentre las formas de
intervencion y el desempefio docedtePrimariade lalE SanJuan Bautista
deJulcéan La Libertad, 20187

14



1.3.Formulacién de djetivos:
1.3.1. Objetivo general:
Cuantificar la relacion de la asistenciapedagégia y desempefiode los
docents dePrimariade la |IE AiSan Juan BautisbaJulcan, La Libertad, 2018.
1.3.2. Objetivos especificos:
a.Cuantiefli coarrado del ar epllaacni-fni caci - n col

desempe o dbfiSaduareBaadtisha Julean, 2018.

b.Especi fi cdarelealcigrmd dehmtsriest enciywelal pr of
ejer cidoiceednd el mar | 8adheahaBauti sta de J
Libertad, 2018.

]

c.Cuanti et ackd clmandudei - pmroceso de ense]
desempefendpadmretddEBaaahuan Bautliudtcgnd La
Libertad, 2018.

dDet erminar ne Mm@y riacdaonechée eeea buodeln- entr

proceso de ensefTanzaenryr ienhardleds adnep elfao ¢

Juan Bautista de Julc8n, La Libertad,
e.ldentificar el grmdopsidenredbeasadeintm
ye l desempefo docent e delEdmuicvaeli vRr iSnaan
Juan Bautista de Julc8n, La Libertad,

1.4. Justificacion de lainvestigacion:

a. Justificacion teorica Setrabajard el desempefio docedesde la pergetiva
del MINEDU, en las dimensionague soportan la variable de nuestro trabajo, se
abundara en el conocimiento de cada una de las dimensiones y de las variables
haciendo uso de los planteamientos tedricos reconocidos en nuestras fuentes
referencialesy que enriqueceran estos aspectos por tratarse de conocimientos

nuevos que corresponden al area rural

b. Justificacion metodoldégica Paraconcretar nuestro propdsifoe imperiosala

busqueda danvestigacionesrelacionads las dos variables importantela

15



agstencia al docentg el ejercicio del docente en auén cada una de ellas
analizar las dimensiones mas importantes que las conforman, buscando

determinar el grado de relacion.

La presente investigacion contribuird con instrumentos validos y confiables,
tantode la variableacompafamiento pedagdgico como desempefio docente, los

cuales pueden servir para otras investigaciones.

. Justificacion practica: Desde el punto de vista practico, tiene importancia
porque apartir de los resultados, se podra tomar dmoess que permitan un
buen acompafamiento pedagjéo, asimismo que los docentes puedan auto
reflexionar frente a su desempefio, por dawo, el equipo directivo puede
potencializar a los docentes con mejor desempefio para que constituyan

comunidades de apmdizajes.

. Pertinencia Es de suma importancia conocer coOmo estan percibiendo los
docentes de la I.5an Juan Bautista Julcasl,acompafamientpedagogico y
tiene relacion corsu desempefio. Lo que permitira mejorar las dimensiones
segun su nivel de relao para podemlcanzar aprendizajes de calidad en

nuestros estudiantes y tener la vision de la escuela que queremos.

. Relevancia Esto debido a que es necesario que el docente tenga en situ el
apoyo reclamado por tantos afios por una parte y como lineanpelitioo

cuyos resultados seran medidos para calificar el impacto

16



CAPITULO | I. Marco Tebrico

2.1.Antecedentes
2.1.1. Contextointernacional:

Mairena (2015)Mentor pedagdgico y desempenfio de los docentes de la facultad
de educacion. Universidad Autonoma décakagua. Es un trabajo de tipo
correlacional con corte traversal Se conté con una muestra ded@mentos

de muestra y concluye que:

Hay relacion entre el acompafiamiento pedagdgicoel cumplimiento de la
funcién docente. Asi mismo se encontr6 que kscentes no se sienten
satisfechoson el acompafiamiento pedagogico que reciben, pues se evidencia

deficiencia en planificacioy falencia de apoyo @ocente

Ortiz y Soza (2014) de laUniversidad Nacional de Managea Nicaragua, la
investigacion AcompafamientoPedagogico en el Desempeé@dos profesores
en elCE fiEmanuel Mongalo Semestradel Il de 2014. trabajorealizadoen la

directora y 45 estudiantes de Secunda@iancluyendo: B directora realiza
acompafnamient@or delegaciory no directg adends esasistematica, no hay

instrume ntogpara eso

GOmez(2014). En su tesis: Acompafiamiertalocentey surepercusioren el
ejercicio docenteen el CE i En ma Mangdlad .Es un estudio de tipo
cuantitativo en cuanto a su profundidad es descriptivo dmjéracon una

muestra de 57 sujetos. Concluyendo:

Para el equipo de direccion el objetivo del acompafiamiento es brindar
sugerencias disciplinarias, orden y aseo en las aulas de clases, constatar los
planes de clase, archivos, programaciones o, se puede afirmar que los
principios del acompafamiento pedagdgico no se dan a conocer ni se ponen en

practica en edlicho CE

2.1.2. Contexto nacional

Huamani(2016). En su tesisApoyo al docentg la funcion docenten lalE

Manual Gonzales Pradarabajo cuya ntedologia indica es un tipo de

17



investigacion correlacional, cam espacio muestral de 54 profespsesutilizd
dos cuestionarios, el primero para evaluar el acompafamiento pedagdgico y el

segundo escala tipo Likert para el desempefio dqomeluyd

Hay relacién de nivel directoon significancia estadistiemtre acompafiamiento
al docentey el ejercicio de la funciéren lalE Manual Gonzales Prada. Asi
mismo esta relacion es positiva y significativa Asimismo, entre el

acompafiamiento pedagdégitas dinensiones:comunicacién efectiva, acciéon

reflexiva, saber pedagogico.

Allca (2016)de laUniversidad César Vallejo de Limdesarrolldla tesis titulada
Acompafamientpedagdgico y desempefio docestdas || EEde Primaria,en
Barranca 2014. La investigagn se realizocon una poblaciomuestralde 57
profesoresde docentesle primariaen Barranca. Los resultadoslemostraron
gue el acompafiamiento pedagogico se relacionaekdasempefiaocente de

forma directa

Lépez (2015)enl a i n v e @domppidadento pedagogico y desempeiio
docentelas Il EE dePrimarao dela UGEL 08en Cafet® La muestrdue de
148 docenteslel nivel primaria.Los resultados de la misma indicana baja
correlacion de r = 0,40% un p=0.000 menor que 0.@n consecuencia hay

relacion entre las variables.

2.2.Basedeoricas
2.2.1. Acompafiamiento pedagaogico.
2.2.1.1.Definicion

En el CNE (Consejo nacional de educaliéf2007:13) el
acompafamiento pedagégias i edcto de asesorar en forma
continuaa losdocentesgs decir,esel despliegue desirategias y

acciones de asistencia técnica a través de las cuales una persona o
equipo especializado visita, apoyaasesora de maneparmanente

al docente vy al director en temas
2007:13).
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En (FONDEP, 2008 p.5)imita el acompafiamientgpedagdgico

comofiun sistema vy u na ofeeer asésaria 0 dest
planificada, directa y continua, orienta@l a la mejora delos
aprendizajesde los estudiantes, del desempefio docente y de la
gestibndel®@ scuel ao

Garcia(2009)dice geesiuna herramienta format.
cubrir la necesidad de atencion al docente, desde una asistencia
técnica especializada, personalizada, sistematica y estratégica, que
parte de | apieG6d)i vi dual i dado.

2.2.1.2.Tipos de acompafamiento pedagdgico.

Segun el Minedu (2015), existen dos tipos de acompafiamiento:
a. Acompafiamientointerno.

Es la que se da con personal de la misma institucion educativa

pudiendo ser el director o algun directivo.
b. Acompafamiento externo.

Es ejecutada por personal que no pertenec la institucion
educativa y tiene como propdésito mejorar la practica o ejercicio
docente para fortalecer las competencias enmarcadas dentro del

Buen desempefio docente.

2.2.1.3.Principios del acompafamiento pedagadgico.

Humanista Por centrase exclusivamentelampersona, en este caso

esta centrada en el estudiante.

Critico reflexivo Promueve el conocimiento construido o
reconstruido mas que en conocimientos aprendidos por trasmision
oral, analizando su autoformacion juzgando la calidad de los
conocimientos neesarios en funcibn de la construccion o

reconstruccion.

19



Inclusiva Porque promueve la participacide los estudiantes sin
establecer distinciones de ninguna clase que limite, tiene los

espacios abiertos.

Democratico Participacion completa de los docentmn libertad

de expresion para la reflexion critica, esta abierto al debate.

Contextualizado Porque toma los conocimientos socioculturales

del medio para la ejecucion de este acompafiamiento.

2.2.1.4 Fases del acompafiamiento.

El Minedu (2018), considera las gigntes etapas o fases que se

producen en el acompafiamiento pedagogico.

La sensibilizacion Busca adentrarse en el docente de tal manera
gue no lo vea como algo impuesto sino como un compartir de
responsabilidades en pro de una mejor practica de la gnofesi

docente.

La fase del diagnosticoEsta etapa consiste epriorizar las
necesidades urgentes que el docente requiere durante el proceso de
del acompafamiento y que servird de insumo para la planificacion

del acompafamiento.

Fase de la ejecucion o desaltm Con los pasos anteriores de la
sensibilizacion y diagnostico se procede a la acciéon en si del

acompafamiento propiamente dicho.

Fase final Se ejecuta el balance de los logros alcanzados por el
docente en cada una de las etapas en funciéon de mebgetiyos

trazados.

2.2.1.5Teorias sobreacompafamiento pedagadgico.

Para eMINEDU (2014),se constituye enna estrategiformativa
focalizada en el aula y que tiene como megorarel ejercicio

docentgunto alos involucrados en el proceso educativo, tiene un
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