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RESUMEN 

La investigación abarca el Acompañamiento Pedagógico y Desempeño Docente 

en una IE Pública, Julcán, La Libertad, 2018. 

El objetivo principal del presente trabajo fue ver la posible relación entre el 

acompañamiento pedagógico y desempeño docente del nivel Primaria de la IE ñSan 

Juan Bautistaò Julcán, La Libertad, 2018. 

La muestra estuvo compuesta por 48 elementos, para medir las variables se ha 

hecho uso de dos encuestas, una para medir el acompañamiento pedagógico y otra para 

medir el desempeño docente. 

El diseño empleado fue descriptiva correlacional y de corte transversal y 

transeccional, aborda al Acompañamiento Pedagógico y Desempeño Docente en una 

Institución Educativa Pública, Julcán, La Libertad, 2018. 

Los resultados generales arrojan una relación entre las variables de 0.875 con p 

= 4.2219E-16 lo que evidencia una correlación directa, muy alta y significativa por lo 

que se acepta la hipótesis alterna. 

 

Palabras clave: 

Acompañamiento pedagógico, docente, desempeño y desempeño docente. 
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ABSTRACT 

This research deals with the topic of Pedagogical Accompaniment and Teaching 

Performance in a Public Educational Institution, Julcán, La Libertad, 2018. 

The main objective of the present work was to determine the degree of 

relationship between the pedagogical accompaniment and teaching performance of the 

Primary level of the Educational Institution San Juan Bautista de Julcan, La Libertad, 

2018. 

The sample consisted of 48 elements, to measure the variables, two surveys were 

used, one to measure the pedagogical accompaniment and another to measure the 

teaching performance. 

The design of the research is descriptive correlation of non-experimental and 

cross-sectional basis, presents the topics to be developed in Pedagogical 

Accompaniment and Teaching Performance in a Public Educational Institution, Julcan, 

La Libertad, 2018. 

The general results show a relation between the variables of 0.875 and p = 

4.2219E-16, which shows a direct, very high and significant correlation, which is why 

the alternative hypothesis is accepted. 

Keywords: 

Pedagogical accompaniment, teaching, performance and teaching performance
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CAPITULO I . PROBLEMA DE INVESTIGACIÓN  

1.1.Planteamiento del problema: 

Frente a los resultados obtenidos en la prueba Pisa 2015, los países 

latinoamericanos están profundizando la estrategia de acompañamiento pedagógico, 

se ha planteado la recreación de la dinámica relacional de la acción educativa y las 

competencias docentes, pero el reto hay que afrontarlo desde dos ángulos siendo 

uno de ellos la formación docente en los institutos y en las universidades y el otro 

ángulo es el que se está tratando de resolver mediante el acompañamiento docente. 

Es urgente hacer un estudio cabal y serio sobre las reales capacidades no solo de 

los docentes sino de aquellos profesionales que postulan a ser acompañantes, Sin 

embargo, para en base a ello desarrollar un perfil para mejorar a ambos actores. 

Partiendo de las experiencias en programas de acompañamiento a los profesores, 

en América, Navarro y Verdisco (2000) la tendencia positiva de ñla capacitaci·n 

basada en el aulaò.  

Los autores enfatizan que la efectividad del acompañamiento radica en la 

presencia mutua en el escenario de las aulas porque es ése el centro de labor del 

docente con toda su realidad problemática y frente a los estudiantes no simulando 

sino en convivencia plena del maestro demostrando sus potencialidades o 

dificultades a las que hay que repotenciar. 

El Perú es uno de los países con resultados poco favorables en evaluaciones 

internaciones a los estudiantes,  se han asumido políticas educativas, cuyos objetivo 

es incrementar el porcentaje de estudiantes  que se ubiquen en el nivel óptimo de 

aprendizaje, para ello se han propuesto  programas y acciones dirigidas a mejorar la 

calidad de la educación  mejorando no solo los medios y materiales o lo que se le 

denomina implementación sino en las actitudes de los docentes y de los estudiantes 

y la forma como  debe realizarse los cambios adecuados para que se sienta la 

eficacia de los mismos. 

El ministerio en los últimos años está haciendo esfuerzos muy grandes como el 

de PLANCAD, PEAR, el PRONAFCAP y PELA (2008 ï 2016).  
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Desde una óptica nacional e internacional sobre apoyo se está observando 

avances muy claros con relación a la asistencia profesional al docente en la función 

misma de su labor en pro de aprendizajes más significativos en los estudiantes. 

La IE ñSan Juan Bautistaò, es la entidad que brinda servicios educativos en 

primaria y enseñanza media, donde se viene desarrollando el acompañamiento 

pedagógico a los docentes del nivel primario, los logros alcanzados en las últimas 

evaluaciones ECE nos permiten observar una creciente mejora en las diversas áreas 

y grados evaluados. Lo importante es conocer si es el acompañamiento pedagógico 

el que está relacionado al mejor desempeño de los docentes. Por ello en importante 

investigar la relación de las variables. 

1.2.Formulación del problema. 

1.2.1. Problema principal : 

¿Existirá alguna relación entre acompañamiento pedagógico y desempeño docente 

de Primaria de la IE ñSan Juan Bautistaò - Julcán, La Libertad, ¿2018? 

1.2.2. Problemas específicos. 

¿De existir relación de la planificación colegiada y el desempeño de los 

profesores, cuál será el grado de relación? 

¿Cuál sería el grado de relación existente del clima de acompañamiento y el 

desempeño de los docentes de Primaria de la IE ñSan Juan Bautistaò -Julcán, 

La Libertad, ¿2018? 

¿Qué grado ostentará la posible relación entre la conducción del proceso de 

enseñanza y el desempeño docente del de la IE San Juan Bautista de Julcán, 

La Libertad, ¿2018? 

¿Existiría relación entre la evaluación del proceso de enseñanza y el 

desempeño docente de primaria de la IE San Juan Bautista de Julcán, La 

Libertad, ¿2018?  

¿Es posible que exista algún grado de relación entre las formas de 

intervención y el desempeño docente de Primaria de la IE San Juan Bautista 

de Julcán, La Libertad, ¿2018? 
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1.3. Formulación de objetivos: 

1.3.1. Objetivo general: 

Cuantificar la relación de la asistencia pedagógica y desempeño de los 

docentes de Primaria de la IE ñSan Juan Bautistaò, Julcán, La Libertad, 2018. 

1.3.2. Objetivos específicos: 

a. Cuantificar el grado de relaci·n de la planificaci·n colegiada y el 

desempe¶o docente de la I.E ñSan Juan Bautistaò - Julcán, 2018. 

b. Especificar el grado de relaci·n entre el clima de asistencia al profesor y el  

ejercicio del docente de Primaria de la IE San Juan Bautista de Julc§n, La 

Libertad, 2018. 

c. Cuantificar la relaci·n de la conducci·n del proceso de ense¶anza y el 

desempe¶o docente en primaria de la IE San Juan Bautista de Julc§n, La 

Libertad, 2018. 

d. Determinar num®ricamente el grado de relaci·n entre la evaluaci·n del 

proceso de ense¶anza y el desempe¶o docente en Primaria de la IE San 

Juan Bautista de Julc§n, La Libertad, 2018. 

e. Identificar el grado de relaci·n entre la dimensi·n formas de intervenci·n 

y el desempe¶o docente del nivel Primaria de la Instituci·n Educativa San 

Juan Bautista de Julc§n, La Libertad, 2018. 

1.4. Justificación de la investigación: 

a. Justificación teórica: Se trabajará el desempeño docente desde la perspectiva 

del MINEDU, en las dimensiones que soportan la variable de nuestro trabajo, se 

abundará en el conocimiento de cada una de las dimensiones y de las variables 

haciendo uso de los planteamientos teóricos reconocidos en nuestras fuentes 

referenciales y que enriquecerán estos aspectos por tratarse de conocimientos 

nuevos que corresponden al área rural. 

b. Justificación metodológica: Para concretar nuestro propósito fue imperiosa la 

búsqueda de investigaciones relacionadas las dos variables importantes: la 
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asistencia al docente y el ejercicio del docente en aula en cada una de ellas 

analizar las dimensiones más importantes que las conforman, buscando 

determinar el grado de relación.   

La presente investigación contribuirá con instrumentos válidos y confiables, 

tanto de la variable acompañamiento pedagógico como desempeño docente, los 

cuales pueden servir para otras investigaciones. 

c. Justificación práctica: Desde el punto de vista práctico, tiene importancia 

porque a partir de los resultados, se podrá tomar decisiones que permitan un 

buen acompañamiento pedagógico, asimismo que los docentes puedan auto 

reflexionar frente a su desempeño, por otro lado, el equipo directivo puede 

potencializar a los docentes con mejor desempeño para que constituyan 

comunidades de aprendizajes. 

d. Pertinencia: Es de suma importancia conocer cómo están percibiendo los 

docentes de la I.E San Juan Bautista Julcán, el acompañamiento pedagógico y 

tiene relación con su desempeño. Lo que permitirá mejorar las dimensiones 

según su nivel de relación para poder alcanzar aprendizajes de calidad en 

nuestros estudiantes y tener la visión de la escuela que queremos. 

e. Relevancia: Esto debido a que es necesario que el docente tenga en situ el 

apoyo reclamado por tantos años por una parte y como lineamiento político 

cuyos resultados serán medidos para calificar el impacto.  
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CAPITULO I I. Marco Teórico 

2.1. Antecedentes: 

2.1.1. Contexto internacional: 

Mairena (2015). Mentor pedagógico y desempeño de los docentes de la facultad 

de educación. Universidad Autónoma de Nicaragua. Es un trabajo de tipo 

correlacional con corte transversal. Se contó con una muestra de 52 elementos 

de muestra y concluye que: 

Hay relación entre el acompañamiento pedagógico y el cumplimiento de la 

función docente. Así mismo se encontró que los docentes no se sienten 

satisfechos con el acompañamiento pedagógico que reciben, pues se evidencia 

deficiencia en planificación y falencia de apoyo al docente. 

Ortiz y Soza (2014)   de la Universidad Nacional de Managua en Nicaragua, la 

investigación: Acompañamiento Pedagógico en el Desempeño a los profesores 

en el CE ñEmanuel Mongaloò Semestre del II de 2014.  trabajo realizado en la 

directora y 45 estudiantes de Secundaria. Concluyendo: La directora realiza 

acompañamiento por delegación y no directo, además es asistemática, no hay 

instrumentos para eso. 

Gómez (2014). En su tesis: Acompañamiento a docentes y su repercusión en el 

ejercicio docente en el CE ñEnmanuel Mongaloò. Es un estudio de tipo 

cuantitativo en cuanto a su profundidad es descriptivo se trabajó con una 

muestra de 57 sujetos. Concluyendo: 

Para el equipo de dirección el objetivo del acompañamiento es brindar 

sugerencias disciplinarias, orden y aseo en las aulas de clases, constatar los 

planes de clase, archivos, programaciones, por tanto, se puede afirmar que los 

principios del acompañamiento pedagógico no se dan a conocer ni se ponen en 

práctica en el dicho CE. 

2.1.2. Contexto nacional: 

Huamani (2016).  En su tesis: Apoyo al docente y la función docente en la IE 

Manual Gonzales Prada, trabajo cuya metodología indica es un tipo de 
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investigación correlacional, con un espacio muestral de 54 profesores, se utilizó 

dos cuestionarios, el primero para evaluar el acompañamiento pedagógico y el 

segundo escala tipo Likert para el desempeño docente, concluyó: 

Hay relación de nivel directo con significancia estadística entre acompañamiento 

al docente y el ejercicio de la función en la IE Manual Gonzales Prada. Así 

mismo esta relación es positiva y significativa. Asimismo, entre el 

acompañamiento pedagógico las dimensiones: comunicación efectiva, acción 

reflexiva, saber pedagógico. 

Allca (2016) de la Universidad César Vallejo de Lima, desarrolló la tesis titulada 

Acompañamiento pedagógico y desempeño docente en las II EE de Primaria, en 

Barranca, 2014. La investigación se realizó con una población muestral de 57 

profesores de docentes de primaria en Barranca.  Los resultados demostraron 

que el acompañamiento pedagógico se relaciona con el desempeño docente de 

forma directa 

López (2015), en la investigaci·n ñAcompañamiento pedagógico y desempeño 

docente las II EE de Primarao de la UGEL 08 en Cañeteò. La muestra fue de 

148 docentes del nivel primaria. Los resultados de la misma indican una baja 

correlación de r = 0,401 y un p=0.000 menor que 0.05 en consecuencia hay 

relación entre las variables. 

2.2. Bases teóricas.  

2.2.1. Acompañamiento pedagógico. 

2.2.1.1. Definición  

En el CNE (Consejo nacional de educación) (2007:13), el 

acompañamiento pedagógico es ñel acto de asesorar en forma 

continua a los docentes, es decir, es el despliegue de estrategias y 

acciones de asistencia técnica a través de las cuales una persona o 

equipo especializado visita, apoya, y asesora de manera permanente 

al docente y al director en temas relevantes de su pr§cticaò (CNE, 

2007:13). 
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En (FONDEP, 2008 p.5) limita el acompañamiento pedagógico 

como ñun sistema y un servicio destinado a ofrecer asesoría 

planificada, directa y continua, orientada a la mejora de los 

aprendizajes de los estudiantes, del desempeño docente y de la 

gestión de la escuelaò  

García (2009) dice que es ñuna herramienta formativa que permite 

cubrir la necesidad de atención al docente, desde una asistencia 

técnica especializada, personalizada, sistemática y estratégica, que 

parte de la individualidadò. p. 66-67) 

2.2.1.2. Tipos de acompañamiento pedagógico. 

Según el Minedu (2015), existen dos tipos de acompañamiento: 

a. Acompañamiento interno. 

Es la que se da con personal de la misma institución educativa 

pudiendo ser el director o algún directivo. 

b. Acompañamiento externo. 

Es ejecutada por personal que no pertenece a la institución 

educativa y tiene como propósito mejorar la práctica o ejercicio 

docente para fortalecer las competencias enmarcadas dentro del 

Buen desempeño docente.  

2.2.1.3. Principios del acompañamiento pedagógico. 

Humanista. Por centrase exclusivamente en la persona, en este caso 

está centrada en el estudiante. 

Crítico reflexivo. Promueve el conocimiento construido o 

reconstruido más que en conocimientos aprendidos por trasmisión 

oral, analizando su autoformación juzgando la calidad de los 

conocimientos necesarios en función de la construcción o 

reconstrucción. 
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Inclusivo. Porque promueve la participación de los estudiantes sin 

establecer distinciones de ninguna clase que limite, tiene los 

espacios abiertos. 

Democrático. Participación completa de los docentes con libertad 

de expresión para la reflexión crítica, está abierto al debate. 

Contextualizado. Porque toma los conocimientos socioculturales 

del medio para la ejecución de este acompañamiento. 

2.2.1.4. Fases del acompañamiento. 

El Minedu (2018), considera las siguientes etapas o fases que se 

producen en el acompañamiento pedagógico. 

La sensibilización. Busca adentrarse en el docente de tal manera 

que no lo vea como algo impuesto sino como un compartir de 

responsabilidades en pro de una mejor práctica de la profesión 

docente. 

La fase del diagnóstico. Esta etapa consiste en priorizar las 

necesidades urgentes que el docente requiere durante el proceso de 

del acompañamiento y que servirá de insumo para la planificación 

del acompañamiento. 

Fase de la ejecución o desarrollo. Con los pasos anteriores de la 

sensibilización y diagnóstico se procede a la acción en si del 

acompañamiento propiamente dicho. 

Fase final. Se ejecuta el balance de los logros alcanzados por el 

docente en cada una de las etapas en función de metas y objetivos 

trazados. 

2.2.1.5.Teorías sobre acompañamiento pedagógico. 

Para el MINEDU (2014), se constituye en una estrategia formativa 

focalizada en el aula y que tiene como meta mejorar el ejercicio 

docente junto a los involucrados en el proceso educativo, tiene un 
















































































