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RESUMEN

El objetivo de la investigacion fue encontrar la relacion entre la Actitud Docente y la
Adaptacion Curricular, el trabajo fue de enfoque Cuantitativo, de tipo aplicada, se realiz6 en la
ciudad de Trujillo y su poblacion fueron los docentes del nivel secundario de una institucion
educativa publica. Se aplico como técnica la encuesta y como instrumento el cuestionario. Para
la primera variable Actitud se dividio en tres dimensiones, en el instrumento se coloc6 20 items,
con respecto a la segunda Variable Adaptacion curricular se dividid en cuatro dimensiones, en
el instrumento se coloco 20 items. Al realizar el Alpha de Cronbach de pudo comprobar que el
nivel de confiabilidad de primer instrumento fue de 0,8915 y del segundo instrumento fue de
0,7822. Siendo muy confiables al ser mayores a 0.70. La aplicaciéon duro 30 minutos, los
resultados que se obtuvieron fueron consolidados en una base de datos y analizados usando el
programa Excel para las tablas y graficos. Para la estadistica inferencial se us6 el programa
SPSS 25, obteniéndose un nivel de correlacion de Pearson 0,921 demostrando la correlacion

entre las variables.

Palabras clave: actitud, adaptacion, curricular



ABSTRACT

The objective of the research was to find the relationship between Teaching Attitude and
Curriculum Adaptation. The work was a Quantitative approach, of a basic type, it was carried
out in the city of Trujillo and its population was secondary level teachers of a public educational
institution. The survey was applied as a technique and the questionnaire as an instrument. For
the first Attitude variable, it was divided into three dimensions, 20 items were placed in the
instrument, with respect to the second Curricular Adaptation Variable, it was divided into four
dimensions, 20 items were placed in the instrument. By performing Cronbach's Alpha, it was
possible to verify that the reliability level of the first instrument was 0.8915 and that of the
second instrument was 0.7822. Being very reliable as they are greater than 0.7. The application
lasted 30 minutes, the results obtained were consolidated in a database and analyzed using the
Excel program for tables and graphs. For inferential statistics, the SPSS 25 program was used,

obtaining a correlation level of 0.921, demonstrating the correlation between the variables.

Keywords: attitude, adaptation, curricular
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I INTRODUCCION

A nivel mundial se encontré que la mayor dificultad que surge al intentar buscar la
inclusion en la educacion es la incapacidad de adaptar sus métodos de ensefanza a los
estudiantes, ya que insisten en que es imposible brindar un ambiente educativo equitativo que
satisfaga todas las necesidades de los estudiantes (Organizacion de las Naciones Unidas
[ONU], 2020). Las regulaciones educativas internacionales y nacionales deben ser inclusivas
y satisfacer las necesidades de los estudiantes. EI compromiso y la responsabilidad de todos
los paises deben guiar las politicas, la cultura y las practicas pedagdgicas que contribuyan a
una educacion justa y equitativa (Fondo de las Naciones Unidad para la Infancia, [UNICEF],
2021). La Comision Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL, 2022), muestra que
en la realidad latinoamericana la poblacion representativa de personas con discapacidad esta
excluida de la participacion en el campo de la educacion.

Vale la pena sefialar que muchos paises en el mundo, como Estados Unidos, México,
Sudafrica, Espafa, China, etc., enfrentan multiples desafios como la diversidad en sus sistemas
educativos, y por ello intentan dar respuestas construyendo una cultura inclusiva (Chavez et
al., 2023). En paises latinoamericanos como Colombia, Ecuador, Pert y Bolivia, el
problematico concepto de inclusion no es una excepcion; los curriculos no cuentan con
estrategias especificas o relevantes para abordar temas educativos, como es el caso de los
estudiantes con necesidades educativas especiales. Es decir, la prioridad es contar con una
estructura curricular que sustente decisiones, estdndares y elementos relevantes en los
diferentes escenarios socioeducativos (De la Cruz, 2020).

Se considera que el Peru tiene uno de los indices mas altos de discapacidad,
mayoritariamente en zonas urbanas (10,7%); de igual forma, encontraron que uno de cada
cuatro hogares tiene un familiar discapacitado; Ademas, en cuanto a la asistencia a
determinadas instituciones educativas, existe una diferencia significativa de asistencia entre
personas sin discapacidad y personas con discapacidad, una diferencia de hasta el 5% por lo
que, considerando el inicio de la educacion presencial en el afo 2022, se prioriza monitorear
el apoyo brindado a este grupo vulnerable para verificar su adaptabilidad al ambiente escolar
(CEPAL, 2022).

El informe “Ruralidad y Educacion en el Perd” evalua los métodos utilizados en la
educacion y enfatiza la necesidad de la inclusion como un derecho de los estudiantes; sin
embargo, ain presenta limitaciones que fomentan la exclusién, como pertenecer a zonas rurales

y tener un estatus economico bajo, mostrando asi que los servicios que atienden la diversidad
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no estan garantizados en la administracion publica, ya sea en temas de financiamiento,
capacitacion docente o materiales de trabajo (ONU, 2020). Asimismo, reflexionando sobre lo
que propone el PEN 2036 (Proyecto Nacional de Educacién), fomenta la aceptacion de la
diversidad y evita actitudes excluyentes. El documento también insta a la comunidad educativa
a dar atencion equitativa a todas aquellas personas con circunstancias diferentes en las aulas de
todo el pais (Sime et al., 2021).

El sistema educativo de Pert todavia esta en proceso de mejora, y se distingue por no
enfocarse en la capacitacion de los maestros, sino mas bien en si poseen los conocimientos
tedricos necesarios para impartir enseflanza, ignorando la pedagogia y la metodologia.
(Palomino, 2022). Asi mismo, al sefialar que los docentes necesitan mas capacitacion para
atender a los estudiantes en instituciones formales, este mensaje complementa la informacion
sobre los docentes que estan preparados para demostrar actitudes mas positivas hacia la
diversidad (Coronel, 2019).

A nivel de la region la libertad se han identificado 1.909 personas con discapacidad
registradas en la Registro Nacional de Personas con Discapacidad RNPCD, de las cuales 1.165
son hombres y 744 son mujeres (CONADIS, 2023). Se confirmé que el tema que mas interesa
a los docentes es mejorar el desempefio en el aula, es los métodos de ensefianza, representando
el 87,6%, de igual manera, la practica docente que se considera dificil de implementar es
establecer e implementar conductas docentes innovadoras o correctas, representando el 52,8%
(Ministerio de Educacion ,2021). Hay muchas condiciones que afectan el rendimiento
académico de los estudiantes. La tasa de pobreza alcanza el 56,7%. Es dificil para los
estudiantes concentrarse en estudiar cuando tienen hambre o estan cansados. La tasa de
desnutricion de los nifios en crecimiento es del 55,9% (Minchoén et al., 2019).

A pesar de los esfuerzos globales y nacionales por promover la educacion inclusiva,
aun persisten multiples desafios estructurales, pedagogicos y socioecondomicos que dificultan
su implementacion efectiva. Las barreras en la adaptacion curricular, la falta de formacion
docente especializada y las condiciones socioeconémicas de los estudiantes afectan
significativamente la equidad en el acceso y la calidad educativa. En el caso especifico de Peru,
la exclusion de estudiantes con discapacidad y de zonas rurales sigue siendo una problematica
evidente, lo que plantea la necesidad de repensar estrategias educativas mas inclusivas y
sostenibles.

Dado este contexto, surge la siguiente pregunta de investigacion ;Cual es la actitud
docente y su relacion con la adaptacion curricular para estudiantes inclusivos en una institucion

educativa de Trujillo 2024? Las preguntas especificas; ;Cual es la actitud docente y su relacion
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con el proposito para estudiantes inclusivos en una institucion educativa de Trujillo 20242,
(Cudl es la actitud docente y su relacion con el contenido para estudiantes inclusivos en una
institucion educativa de Trujillo 2024?, ;Cudl es la actitud docente y su relacion con la
metodologia para estudiantes inclusivos en una institucién educativa de Trujillo 20247, ;Cual
es la actitud docente y su relacion con la evaluacion para estudiantes inclusivos en una
institucion educativa de Trujillo 20247.

Asimismo, encontr6 su justificacion tedrica ya que se sustenta en los enfoques
teoricos sobre la educacion inclusiva y la adaptacion curricular. Basandose en la biisqueda de
informacion empleando técnicas como el andlisis documental, etc. Esta investigacion busca
contribuir al acervo tedrico al analizar la relacion entre ambas variables y sirve como base para
futuras investigaciones.

A nivel practico. La investigacion es practica porque busca ofrecer informacion sobre
la relacion de ambas variables y esto en un futuro permita implementar estrategias concretas
para mejorar la actitud docente y optimizar la adaptacion curricular en el aula. para Hernandez
y Mendoza (2021) una investigacion es practica cuando sus resultados ayudan a tomar
decisiones y a resolver problemas mejorando una situacidon especifica en un contexto
determinado. De acuerdo con el Ministerio de Educacion del Peru (MINEDU, 2021), uno de
los principales retos del sistema educativo es la capacitacion de los docentes en metodologias
inclusivas. Desde la perspectiva metodoldgica, este estudio permitird identificar las dificultades
y fortalezas en la adaptacion curricular, proporcionando evidencia para disefiar programas de
capacitacion docente que fomenten la inclusion de estudiantes con necesidades educativas
especiales. Asimismo, los resultados podran ser utilizados por directivos y autoridades para
mejorar la implementacion de politicas de educacion inclusiva.

Se justifica metodologicamente, ya que se emplearad el método cuantitativo, ya que se
aplicaran encuestas y cuestionarios a docentes de una institucion educativa de Trujillo para
evaluar sus actitudes frente a la inclusion y sus estrategias de adaptacion curricular. Para
Sampieri et al., (2022), una investigacion se justifica metodologicamente cuando propone un
procedimiento ordenado, 16gico y fundamentado que permite obtener respuestas confiables a
las preguntas de investigacion planteadas. Ademas, se analizaran documentos institucionales y
observaciones en aula para triangulacion de datos. La metodologia permitird un anélisis
detallado de la problematica, asegurando validez y confiabilidad en los hallazgos obtenidos.

Finalmente, su justificacion social, porque aborda una problematica en la equidad
educativa: la inclusion de estudiantes con necesidades educativas especiales en instituciones

escolares, asimismo contribuird a generar conciencia sobre la importancia de la actitud docente

14



en la inclusion educativa, promoviendo un cambio cultural en las instituciones escolares y
facilitando la equidad en el acceso a la educacion, especificamente al ODS 4: "Educacion de
Calidad", que busca garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad para todos. De
acuerdo con Varela y Astudillo (2021), una investigacion tiene justificacion social porque sus
hallazgos benefician a grupos de personas y promueven el bienestar colectivo, asi se fortalecera
el compromiso con una educacion mas justa y equitativa para todos los estudiantes.

Esto conllevo a plantear el objetivo general de la investigacion, Determinar la relacion
entre la actitud docente y la adaptacion curricular para estudiantes inclusivos en una institucion
educativa de Trujillo 2024. Los objetivos especificos; Analizar la relacion entre la actitud
docente y el proposito para estudiantes inclusivos en una institucion educativa de Trujillo 2024,
Analizar la relacion entre la actitud docente y el contenido para estudiantes inclusivos en una
institucion educativa de Trujillo 2024, Analizar la relacion entre la actitud docente y la
metodologia para estudiantes inclusivos en una institucion educativa de Trujillo 2024, Analizar
la relacion entre la actitud docente y la evaluacion para estudiantes inclusivos en una institucion
educativa de Trujillo 2024.

Finalmente se planteo a hipdtesis general, la cual se daré respuesta durante el desarrollo
de la investigacion; Existe una relacion significativa entre la actitud docente y la adaptacion
curricular para estudiantes inclusivos en una institucién educativa de Trujillo 2024. Las
hipdtesis especificas; Existe una relacion significativa entre la actitud docente y el propdsito
para estudiantes inclusivos en una institucion educativa de Trujillo 2024, Existe una relacion
significativa entre la actitud docente y el contenido para estudiantes inclusivos en una
institucion educativa de Trujillo 2024, Existe una relacion significativa entre la actitud docente
y la metodologia para estudiantes inclusivos en una institucion educativa de Trujillo 2024,
Existe una relacion significativa entre la actitud docente y la evaluacion para estudiantes
inclusivos en una institucion educativa de Trujillo 2024.

Se realizo la busqueda de antecedentes de investigacion en diferentes bases de datos
teniendo como premisa considerar los ultimos 05 afios, se inicid con los antecedentes a nivel
internacional. Iniciando con Bustamante (2022) en su estudio de investigacion realizado en
Ecuador, Propuso investigar la interaccion entre las modificaciones curriculares y la
productividad académica de los estudiantes, con el objetivo de analizar como los cambios en
los cursos pueden influir en su rendimiento académico. En este proyecto, se utilizé un enfoque
de métodos mixtos, combinando métodos cualitativos y cuantitativos. La poblacion de estudio
estuvo compuesta por 10 estudiantes, 23 docentes y 2 administrativos. Uno de los hallazgos

sobresalientes fue la respuesta a la cuestion de si los profesores creian poseer una mezcla de
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saberes tedricos y destrezas en el campo de la adaptacion del curriculo. El 46% de los
participantes declard ser duefio del nombre de dominio, en cambio, el 54% restante sostuvo
que no. Esta diversidad en las respuestas indica que un alto porcentaje de profesores no tiene
confianza en su habilidad para realizar modificaciones en el curriculo.

Bravo et al (2022) en su investigacion realizada en Ecuador. El objetivo fue medir el
nivel de aprendizaje de estudiantes con discapacidad intelectual en materias de lengua y
literatura mediante la implementacion de un programa informatico educativo. Un enfoque
cuantitativo destinado a medir la aceptacion representativa del software arroj6 una calificacion
del 31% para alta funcionalidad y pedagogia y del 69% para funcionalidad y pedagogia
moderadas. El 23% de los participantes considerd que la eficiencia era alta y el 77% de los
participantes la consider6 moderada, por lo que un porcentaje bajo no pudo confirmar que el
nivel de funcionalidad y efectividad del software fuera satisfactorio.

Robalino (2021) en su investigacion llevada a cabo en Ecuador. Disefiado para analizar
la formacién docente. Los tipos de investigacion incluyen métodos cualitativos y cuantitativos.
Los datos se recopilaron mediante un cuestionario y el grupo de muestra estuvo formado por
30 docentes participantes. Uno de los resultados destacables fue que cuando se les pregunto6 si
habian recibido capacitacion enfocada en las caracteristicas de la educacion diversa, el 66,6%
de los encuestados afirmo haber recibido capacitacion en esta area entre 1 y 2 veces. El 23,4%
restante inform6 haber recibido entre 3 y 5 capacitaciones, mientras que solo el 10% de los
encuestados afirmo haber recibido mas de 5 capacitaciones enfocadas en la diversidad. En el
marco de los resultados obtenidos, se encontr6 que los docentes comprenden el significado de
adaptacion curricular o adaptacion curricular personalizada. Dentro del contexto de los
hallazgos logrados, se descubrio que los maestros entienden el concepto de adaptacion
curricular o adaptacion personalizada del curriculo. No obstante, un sentimiento habitual entre
la mayoria de los profesores es la falta de los recursos pedagodgicos necesarios para aplicar
eficazmente modificaciones curriculares personalizadas. Este elemento subraya la relevancia
de disponer de recursos y materiales apropiados para potenciar y mejorar las capacidades
obtenidas.

Villota (2021) en su trabajo de investigacion realizado en Ecuador, es de carécter
descriptivo vinculado a la adaptacion del curriculo y al aprendizaje integrado para alumnos con
necesidades especiales. Se llevd a cabo un andlisis estructurado en un grupo de 75 profesores
de una institucion educativa de Guayaquil. Se empled un cuestionario que constaba de 20
unidades de consulta para la variable independiente y 12 unidades para la variable dependiente.

El 88% de los docentes considerd que el nivel de aplicacion de la adaptacion curricular fue
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bueno; el 12% dijo que fue regular. Dentro del mismo campo de estudio identifica los niveles
de aprendizaje como excelente, bueno, regular y pobre. El 61,33% del aprendizaje integral de
los estudiantes alcanzo el nivel excelente, el 37,33% alcanzo el nivel de aprendizaje normal y
el 1,33% se ubico en el nivel pobre. El resultado de la investigacion evidencié que hay una
correlacion moderada entre ambas variables y una correlacion relevante con el aprendizaje de
actitudes. Ademas, hay una relacién profunda y relevante entre la capacitacion docente y el
aprendizaje integrado respecto a una de las dimensiones sugeridas en el estudio.

Colmenares (2021) en su investigacion realizada en Colombia, el trabajo tiene como
meta hacer mejor la vida en la escuela, usando formas de ensefar que son activas y utiles. La
investigacion usa un método que se enfoca en la experiencia de personas y habla con 6
maestros. Al preguntar sobre como afirma la vida en la escuela afecta el método de ensefianza,
se juntd informacion que muestra un problema familiar dur6. Los maestros creyeron que a
veces los estudiantes necesitan saber mas sobre el tema junto. Los profesores se sintieron
preocupados por la falta de interés que dan los aprendices al manual de vida juntos; esto se ve
en una actitud mas hacia la no tolerancia. Esta actitud afecta casa, en contexto social, sin duda
impacta acciones didécticas del maestro.

A nivel de nuestro pais, Chumpitaz (2024) esta investigacion busca entender la
conexion entre el cambio en el plan de estudid y la forma de ensefianza que usan los profesores
en una escuela de Lima, 2023. El trabajo usa nimeros, no hace experimentos, y se hace solo
una vez. Los que participaron fueron 65 profesores de tres escuelas especiales, pero solo 56
profesores de sala fueron elegidos. Se usaron precintos para cada variable; estas fueron vistas
por expertos y chequeadas su lealtad usando alfa Cronbach. La manera para juntar los datos
fue con encuesta y los herramientas fueron dos cupones chequeados por especialistas, cuya
lealtad se vio a través de alfa Cronbach dando un resultado de 0,923 para cambio en plan y
0,963 para forma de ensefianza.

La Torre (2023) adaptar el curriculo directamente en el area de desarrollo personal,
enfocandose en la autoestima de los estudiantes inclusivos de la institucion, con el objetivo de
concluir si estos sirven a su propodsito. El estudio se clasifica segiin su metodologia,
permitiendo medir variables en un entorno controlado. Para la evaluacion de las dimensiones
de habitos, higiene y tareas domésticas, se utilizaron listas de verificacion. La poblacion y
muestra estuvo conformada por 7 estudiantes con discapacidad intelectual que asisten al CEBE.
La recoleccion de datos se llevo a cabo mediante la observacion, utilizando sesiones disefiadas
especificamente para fomentar el desarrollo de la autoestima en estos estudiantes. Los

resultados de la investigacion muestran que después de implementar el ajuste curricular, el
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nivel de autoestima aumento6 inicialmente del 74,4% al nivel més alto. La principal conclusion
del estudio es que la implementacion del dominio de personal social contribuye al desarrollo
de la autoestima de los estudiantes inclusivos. Es necesario enfatizar que los ajustes
curriculares pueden desarrollar mas significativamente la autonomia de los estudiantes.

Infante (2020) respecto a los espacios de formacion en el contexto de la adecuacion
curricular y como estos espacios pueden reflejarse en el proceso educativo de docentes de
estudiantes con discapacidad en escuelas regulares, se pretende poner a prueba sus hipdtesis.
El estudio fue clasificado como experimental, con un disefio cuasiexperimental. La muestra
estuvo compuesta por 30 docentes de inclusion. Los resultados revelaron que, en relacion con
los factores especificos de la planificacion curricular, el 73,33 % de los docentes del grupo de
referencia mostré un desempefio medio, mientras que el 26,67 % se ubicd en un nivel inferior.
En contraste, el grupo principal experiment6é una mejora significativa, logrando un 100 % de
representatividad en el nivel mas alto de desempefio, lo que evidencia un notable progreso tras
la implementacion del taller. Una de las principales conclusiones del estudio es que el impacto
del espacio universitario en la precision curricular tiene implicaciones considerables para
mejorar las acciones de planificacion de los docentes en materia de inclusion. Vale la pena
sefialar que los talleres y el aprendizaje mutuo tienen un impacto positivo en los grupos de
aprendizaje mutuo. Este hallazgo sugiere que la capacitacion y el intercambio de experiencias
pueden ser herramientas efectivas para mejorar las practicas de ensefianza inclusivas.

Ruiz (2022) la formacion y actuaciéon en mejora docente del profesorado de
instituciones educativas se aborda desde una perspectiva cuantificable, disefiada para observar,
recoger y analizar datos sin realizar ningtin tipo de manipulacion. La investigacion involucro a
16 instituciones educativas y 60 docentes. Entre los resultados mas destacados, se encontrd que
11 de los 60 casos evaluados obtuvieron una puntuacion relacionada con la conducta en la
educacion secundaria. En lo que respecta a los niveles convencionales de los elementos de
aprendizaje, es decir, las practicas docentes, todos coinciden en los niveles dptimos asociados
con la preparacion para la ensefianza. Entre los niveles apropiados de los elementos de
investigacion anteriores, el 24,5% se encuentra en el nivel éptimo y el 75,5% se encuentra en

el nivel més alto de los elementos de investigacion para la mejora de la ensefianza.

Sanisaca (2021) en cuanto a como la adaptacion curricular puede ayudar a mejorar el
aprendizaje de nifios diversos, me propuse como objetivo una propuesta de orientacion sobre
adaptacion curricular destinada a mejorar el aprendizaje. El trabajo se centra en los métodos de

medicion numérica y realiza un analisis més detallado, es decir, un analisis, que permite dividir
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las acciones tedricas "Adaptacion curricular" y acciones verificables "Rendimiento
académico". El estudio se enfoca en el entorno auténtico de las instituciones educativas y la
realidad de la poblacioén de alumnos inclusivos. La poblacion de muestra evaluada consistio en
81 profesores de centros educativos, siendo 58 de ellos contratados y 23 de ellos contratados.
Entre los resultados relacionados con el rendimiento académico, observamos que el 58% de los
profesores no informaron verazmente los antecedentes familiares, costumbres, habitos,
entornos propicios o entornos peligrosos de los estudiantes en sus registros personalmente
observables de adaptacion curricular. Asimismo, el 54% no contaba con la informacién para
identificar la causa del problema de aprendizaje planteado. Una de las conclusiones
sobresalientes es que las entidades educativas no poseen componentes fundamentales que
deberian incluir una guia, como un documento independiente de adaptacion del curriculo.
Ademas, indic6 una carencia de datos para registrar el avance en evaluaciones especificas y
variadas de alumnos con discapacidades. Estos descubrimientos sefialan la importancia de
robustecer los recursos y procedimientos en los entornos educativos para ajustar los programas
académicos.

Quevedo (2024) el proposito de esta investigacion fue entender como el uso de practicas
inclusivas potencia los aspectos cognitivos y sociales de alumnos con trastornos del espectro
autista (TEA) en centros educativos primarios de Trujillo. Este estudio se fundamenta en la
teoria de la inclusion en la educacion, asi como en la coordinacion del curriculo y la pedagogia
para erradicar obstaculos y fomentar la participacion y el aprendizaje de todos los alumnos. Se
realiz6 un estudio cualitativo mediante un disefio fenomenoldgico, centrado en instituciones de
educacion primaria de Trujillo. Los sujetos de estudio incluyeron directores, docentes de aula
que trabajan con estudiantes con trastorno del espectro autista y especialistas en educacion
temprana de la UGEL. Para la recoleccion de datos, se empled la técnica de entrevista en
profundidad, utilizando una guia estructurada con 10 preguntas. Los hallazgos principales
revelaron que las practicas de inclusion institucional se encuentran en las etapas iniciales de
implementacion. Aunque los docentes reconocieron la importancia de estas practicas y
percibieron algunos beneficios tempranos, sefialaron la necesidad de mejorar las estrategias y
realizar ajustes adicionales para optimizar su efectividad. Los retos mencionados
comprendieron la escasez de recursos, lo que restringid la habilidad para hacer modificaciones
eficaces al plan de estudios. Ademas, se subrayo la importancia de incrementar el compromiso
y formacion de los padres para que se involucren de manera integral en el proceso de educacion.
Las conclusiones sefialan que, aunque la aplicacion de précticas inclusivas ha demostrado

ventajas para el progreso cognitivo y social de los alumnos con TEA, es necesario un monitoreo
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y evaluacion constante para asegurar su eficacia a largo plazo.

De la Cruz y Lopez (2024) este trabajo de estudio, que es de tipo correlacion, busca ver
la conexion de las variables, cuyo objetivo es encontrar informacion sobre la realidad real que
ayuda a dar chance de hacer propuestas para hacer una sociedad con mas oportunidades para
los menos favorecidos en busca de la justicia social, especialmente dirigido a los nifios con
dificultades en su aprendizaje; desde el uso de partes quimicas, métodos de ensefianza,
etc. También hubo revision del origen de las fuentes importantes, ademas de los saberes y
cambios en el curriculo, y la base legal tanto en el pais como en el mundo; todos estos apoyan
bien las ayudas que hacen més facil las condiciones de mejora en los saberes de aprendices.
Teniendo en cuenta que las adaptaciones en el curriculo son formas educativas orientadas a
ayudar estudiantes con necesidades especiales a aprender a través del plan de estudios, las que
incluyen cambios en materiales, temas, formas de ensefar y planes para evaluar
cualitativamente y cuantitativamente. La informacion fue recolectada a través de herramientas
adecuadas (cuestionario en linea), y los informes contribuyeron a descubrir las conexiones
entre diferentes variables del estudio.

Otiniano y Vésquez (2022) en Trujillo se realizé el estudio titulado “El efecto del color
en el aprendizaje en el aula de nifios con autismo en Florencia de Mora, 2022”. El objetivo de
esta investigacion es explorar el impacto del aula en el aprendizaje de los nifios con autismo en
la localidad de Florencia de Mora. La investigacion seguird un método de validez descriptiva,
no experimental y los datos se recolectaran mediante encuestas orientadas a: Incluidos. Los
estudios indican que la aplicacion de tonalidades frias, en particular el azul, que simboliza la
serenidad, es crucial para generar un entorno sereno y exento de tension. Las investigaciones
evidencian que estos colores pueden contribuir a que los alumnos con autismo disminuyan su
ansiedad y potencien su enfoque en las actividades cotidianas. Adicionalmente, se ha notado
que la aplicacion de iluminacion, texturas y efectos visuales apropiados puede potenciar de
manera significativa la atencion, la sensibilidad y la adaptabilidad de los nifios con autismo. La
implementacion de estos elementos visuales y tactiles genera un ambiente mas previsto para el
progreso académico y el bienestar integral de los nifios con autismo. La investigacion
determind que un ambiente edificado que considere dichas sensibilidades es crucial para
fomentar un aprendizaje inclusivo y eficiente para los nifios con autismo en Florencia de Mora.

Bancayéan (2021) en Trujillo llevéd a cabo una investigacion denominada: Conflictos
comunicativos en nifios con autismo en el marco de la educacion remota: un analisis de caso.
Este analisis examina las dificultades de comunicacion durante el proceso de aprendizaje a

distancia en nifios con autismo. Emplea un enfoque cualitativo elemental, no experimental, que
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se enfoca en un caso especifico. Se emple6 una encuesta para recolectar informacion del nifio
de 6 afios con trastorno del espectro autista. Los hallazgos indicaron que las restricciones
verbales y no verbales provocaron que el nifilo experimentara graves problemas de
comunicacion y le dificultaron interactuar de manera apropiada con el ambiente social. Dentro
del marco de la educacion remota, estos problemas se intensifican, dificultando ain mas sus
procesos de aprendizaje e interaccion. La investigacion sugiere la aplicacion de estimulacion
sensorial personalizada y ajustada a las particularidades, requerimientos y habilidades de los
nifios como tactica fundamental para potenciar la comunicacion y la adaptabilidad durante la
educacion remota. La propuesta subraya la relevancia de técnicas que consideren las
particularidades sensoriales y comunicativas de los nifios con autismo, especialmente en
ambientes de aprendizaje a distancia donde los obstaculos tecnoldgicos y la ausencia de
interaccion presencial pueden agravar los problemas ya existentes.

Lopez (2021) el proposito de este estudio fue comparar la satisfaccion con la educacion
inclusiva entre profesores y padres de estudiantes inclusivos en ILEE. La escuela secundaria
publica pertenece al SAANEE del CEBE Trujillo. Este estudio es un estudio aplicado con un
disefio comparativo descriptivo no experimental. La poblacion de muestra estuvo compuesta
por 50 docentes que atienden a estudiantes inclusivos y 15 padres de familia, correspondientes
a 3 ILEE. Escuela secundaria publica inclusiva perteneciente al CEBE Trujillo SAANEE. Para
recopilar informacion de profesores y padres, utilizamos un cuestionario validado por expertos
con un alto nivel de fiabilidad. Comparacion de la satisfaccion de profesores y padres con la
educacion inclusiva. En la prueba de hipotesis de comparacion de muestras de la U Mann-
Whitney, los valores de usabilidad, aceptacion, adaptabilidad y satisfaccion fueron <0,01=1%.
El valor de accesibilidad es Sig < 0,05 = 5%. Esto confirma que los valores medios de
usabilidad, aceptacion, accesibilidad, adaptabilidad y satisfaccion son diferentes en las
muestras de profesores y padres. Se puede observar que existe una diferencia en la satisfaccion
con la educacién inclusiva entre docentes y padres de estudiantes inclusivos en ILEE. La
escuela secundaria publica pertenece al SAANEE del CEBE Trujillo.

Para la investigacion se considerd la siguiente base de datos que refuerzan nuestra
investigacion, con respecto a la primera Variable Actitud Docente. Son las tendencias
relacionadas con las conductas de ensefianza moral aprendidas y la capacidad de adaptacion
continua a lo largo del desarrollo personal, dependiendo de las situaciones que enfrentamos,
vistas desde una perspectiva negativa o positiva, son por tanto actitudes aprendidas en nuestro

contexto social, académico y de la educacion que recibimos y realizamos (Diaz, 2019).
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Por su parte, algunos autores la definen como una reaccion humana aprendida ante un
determinado fendémeno o contexto: se encarna en el docente quien, segun su experiencia en el
contexto de la formacion inclusiva, resulta imprescindible para una actitud excluyente en un
aula basada en el conocimiento y la cultura respecto de las cualidades y exigencias de los
estudiantes, es decir, la voluntad de responder positivamente a las necesidades y valores
educativos (Angenscheidt y Navarrete, 2017)

Son procesos psicologicos individuales a los que cada persona en el mundo social
reacciona activa y potencialmente. Dado que la actitud siempre estd dirigida hacia un objeto,
puede definirse como el estado mental de un individuo hacia un determinado valor (Saavedra,
2021).

Se reconocio el concepto de actitud docente y se mencion6 la pedagogia inclusiva en la
practica docente. La educacion inclusiva es una practica docente basada en un proceso de
formacion que da cabida a las diferencias que existen entre nifios y nifias, garantizando al
mismo tiempo que todos los educandos se beneficien de un aprendizaje de calidad. Este modelo
educativo se fundamenta en la equidad, el respeto a la diversidad y la plena participacion de
todos los estudiantes en la vida escolar.

Por ello, en la practica educativa, la educacion inclusiva es uno de los pilares sélidos
para la construccion de una sociedad mas justa y solidaria. Al brindar oportunidades educativas
equitativas a todos los grupos de personas, independientemente de su raza, origen, capacidad,
nivel socioecondmico, etc., la educacion inclusiva también ayuda a garantizar y derribar de
manera sostenible los muros del prejuicio y la exclusion social para fomentar una sociedad
unificada y democrética.

Al fomentar la interaccion entre estudiantes con diferentes habilidades, experiencias y
perspectivas, la educacion inclusiva promueve el respeto mutuo, la empatia y la comprension
intercultural, preparando a los estudiantes para vivir y trabajar en un mundo cada vez mas
diverso y globalizado (Rodriguez et al., 2021)

La teoria de la actitud docente se tomo6 en cuenta el modelo de la accion logica. Ajzen
y Fishbein, (1980) proponen una conceptualizaciéon de una sola dimension de la actitud,
concebida como un fendmeno emocional, pero definido por las creencias respecto al objeto en
cuestion. Este modelo aplica la 16gica del valor esperado o de utilidad, teniendo en cuenta los
aspectos positivos y negativos vinculados con el comportamiento. De este modo, la Teoria de
la Accion Razonada sostiene que la conducta se encuentra determinada por la intencidon de
comportamiento, y dicha intencidon se ve afectada por la actitud y la norma subjetiva. Se

sostiene que la persona toma decisiones fundamentadas en su apreciacion de los efectos de su
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conducta y en las expectativas que posee acerca de la obtencion de estos resultados. Ademas
de esta racionalidad instrumental, el modelo incorpora la racionalidad cultural o normativa a
través de una evaluacion de la percepcion favorable o desfavorable de los otros significativos
respecto al comportamiento especifico y sobre la motivacion para adherirse a dicha percepcion
(Boyd y Wandersman, 1991).

Se considerd la division de la variable en tres dimensiones, la primera es el componente
cognitivo, que involucra la relacion entre el comportamiento interactivo y los pensamientos,
creencias o conceptos de una persona sobre otra persona y su comportamiento: toda la
informacion es precisa, de lo contrario seria erronea (Conde, 2014).

Como segunda dimension, el componente afectivo (posible y susceptible) puede
conducir a sentimientos de agrado y desagrado hacia dicha informacion, especialmente cuando
se relaciona con un area importante. La moderacion es una de las cosas mas necesarias que
hacemos para expresar gratitud, aunque también existe la autorreflexion (Valencia, 2018).

Finalmente, la tercera dimension, el componente conductual, se relaciona con la
voluntad de combinar cogniciéon y emocion, es decir, una persona se comporta de una
determinada manera en funcion de lo que se observa a su alrededor (Conde, 2014).

Con respecto a la segunda Variable Adaptacion curricular. Bravo y Alves (2020)
considera adaptacion curricular a una serie de acciones sobre un curriculo previamente
disefiado para una poblacion o grupo especifico que resultan en la modificacion de uno o mas
elementos del curriculo. Esta adaptacion es, por tanto, fundamental para la diversificacion de
las ensefianzas en diferentes areas de estudio, lo que beneficiard a los estudiantes y sus
circunstancias personales.

Para Garcia et al. (2009) son modificaciones de recursos especiales que ayudan a los
estudiantes a desarrollar el curriculo general, o dicho de otro modo, adaptarse al curriculo. Son
fundamentales para estudiantes con discapacidades relacionadas o problemas sensoriales o
motores, pueden ser generales o especificos.

Para Toledo (2002), son de dos tipos. La primera implica modificaciones no
importantes del curso, en las que se abordan las competencias y objetivos generales del curso
para todos, y la segunda modificacion importantes del curso, que implican la eliminacion de
contenidos u objetivos generales esenciales, lo que resulta en modificaciones sustanciales. Para
Rubio y Fernandez (2008) la adaptacion curricular es el proceso de toma de decisiones para
responder a las necesidades educativas de los estudiantes modificando elementos del curriculo.

Se ha considerado cuatro dimensiones para la Variable Adaptacion Curricular. Siendo

la primera dimension Propositos. Requiere que los docentes consideren objetivamente la
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posibilidad real de que los estudiantes alcancen las metas fijadas en el plan de estudios en cada
area, tales como: priorizar metas segun caracteristicas personales, intereses de aprendizaje y
necesidades educativas; modificar metas o diferir sus logros e introducir metas basadas en las
capacidades, destrezas e intereses de los estudiantes (Garcia et al., 2009).

Como segunda dimension Contenidos. Afectar el plan de aprendizaje y los contenidos
propuestos en el plan, por ejemplo: modificar segun las caracteristicas y recursos didacticos
existentes, ampliar o fortalecer el contenido del plan de aprendizaje y eliminar contenidos que
no se adapten a las caracteristicas de los estudiantes (Garcia et al., 2009). Senhalan que las
modificaciones del conocimiento son aquellas que permiten un enfoque flexible que permite
desarrollar y profundizar el aprendizaje de acuerdo con las propias habilidades, fortalezas y
necesidades de los estudiantes (Garibaldi y Verdier, 2017)

Con respecto a la tercera dimension Metodologia. Es necesario aplicar técnicas,
procedimientos y recursos de acuerdo a las demandas de los alumnos. Estos pueden ser grupos,
recursos laborales, lugar de trabajo y distribucion del tiempo (Garcia et al., 2009). Para
Garibaldi y Verdier (2017) la adaptacion de métodos se considera como parte de una
modificacion de las estrategias de ensefianza que tiene en cuenta a los estudiantes y sus
especificidades. Ademas, la tecnologia debe incorporarse al aula como medio para facilitar el
proceso de aprendizaje.

Finalmente, como ultima dimension Evaluacion. Consideran ajustes en los métodos de
enseflanza tales como: criterios y estrategias de evaluacion diferenciados; uso de técnicas y
herramientas diversas en funcion de los conocimientos, habilidades y actitudes que se evaltian,
y consideran momentos de evaluacion en funcion de las caracteristicas demostradas por los
estudiantes (Garcia et al., 2009). Este tipo de adaptacion se centra en coémo los estudiantes
aplican el conocimiento y los procesos cognitivos involucrados en las actividades del proceso

educativo (Garibaldi y Verdier, 2017).
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1. METODOLOGIA

2.1. Enfoquey Tipo

Se considera cuantitativo debido a que se obtienen resultados estadisticos y ademas se
emplea un enfoque cuantitativo, utilizando estadistica inferencial para contrastar hipotesis. De
esta forma, el enfoque previamente citado se encuentra presente en la investigacion (Herndndez
y Mendoza, 2018).

El tipo de investigacion se basa en dos partes: Segun su finalidad, es aplicada ya que
trata de comprender el grado de relacion entre variables sin afectar ninguna variable. La
investigacion aplicada toma lo que ya se tiene y lo pone en practica para mejorar o solucionar
algo en particular, contribuyendo al desarrollo social o tecnologico (Hernandez y Mendoza,
2018).

2.2. Diseio de Investigacion

Es no experimental ya que las variables analizadas permanecen inalterables; es
descriptivo ya que los hallazgos se detallan a nivel descriptivo e inferencial; también es
correlacional ya que se establece la correlacion entre las variables del material didactico y la
motivacion matemadtica; y finalmente, es transversal ya que la utilizacién del instrumento

ocurre simultaneamente (Arias y Covinos, 2021)

Diagrama:

Figura 1

Diserio de la investigacion

Donde:

M : Muestra

Vi : Actitud Docente

\% : Adaptacion Curricular

r : Relacion.
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2.3. Poblacion, Muestra y Muestreo

La poblacion representa la cantidad total de profesores de nivel secundario en la
institucion educativa Gustavo Ries, ya que la poblacidn representa el conjunto total de datos a
examinar (Pereyra, 2022) La muestra se transforma en un subconjunto de la poblacion (Ramos,
2020); en esta situacion, analizamos la poblacion muestra debido a que es un grupo reducido
de 54 profesores del nivel secundario (Arias y Covinos, 2021)

Entre los criterios de inclusion se consideraron: Todos los docentes de la institucion
educativa, ambos sexos. Como criterios de exclusion se considerd: Directivos y padres de
familia. Por conveniencia, el muestreo utilizado es no probabilistico porque no se utiliza
ninguna foérmula estadistica, sino que utilizamos el niimero total de docentes (Hernandez y
Mendoza, 2018)

2.4. Técnicas e instrumento de recojo de datos

La técnica fue la encuesta. Se utiliza para recopilar informacion de una muestra de
investigacion con el objetivo de recopilar percepciones individuales sobre las variables de
estudio y luego hacer inferencias para tomar decisiones (Buendia, 2021). Como instrumento se
utilizo el cuestionario. Este es un conjunto de elementos relacionados con una o mas variables
(Hernéandez, et al., 2020).

La validacion serd realizada por tres expertos, quienes analizardn el contenido,
redaccion, amplitud y conexion con indicadores de cada item del cuestionario, asi como las
dimensiones de las variables. Los tres validadores concluyeron que el instrumento utilizado
tuvo un desempefio aceptable en la poblacion de estudio, esta validacion se encuentra en el
anexo numero 8.

Para la primera Variable Actitud docente se considerd 3 dimensiones y la escala de
Likert; Nunca (1), Casi Nunca (2), A veces (3), Casi Siempre (4), Siempre (5), el tiempo de
duracion de aplicacion fue 20 minutos. Para la segunda Variable Adaptacion Curricular se
considerd 4 dimensiones y la escala de Likert; Nunca (1), Casi Nunca (2), A veces (3), Casi
Siempre (4), Siempre (5), el tiempo de duracion de aplicacion fue 20 minutos.

2.5. Técnicas de procesamiento y analisis de la Informacion

Para el procesamiento se utilizaron Excel y SPSS v.27, primero se utilizo Excel para
la informacioén recolectada en el cuestionario, y luego, la informacion de Excel se incorporo
en SPSS. En el estudio descriptivo, se presentaron tablas de frecuencia y figuras, en cambio,
en el estudio inferencial se realizaron comparaciones de hipotesis, utilizando la prueba de

normalidad que indica la aplicacién de Pearson.
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2.6.  Aspectos Eticos en Investigacion

En el marco de este estudio, se considerd cuidadosamente el principio del respeto por
las personas, lo que implica reconocer la autonomia de cada individuo, asegurando que cada
persona comprenda los riesgos, asi como los beneficios de la investigacion y que su decision
sea completamente voluntaria. Otro principio es la no maleficencia, la cual establece la
obligacion de no causar dafio, en donde se debe tener precaucion para evitar algin perjuicio
fisico, psicolégico o social. El principio de justicia exige que los beneficios y riesgos de la
investigacion se distribuyan de manera igualitaria. La confidencialidad es un principio ético,
que implica proteger la privacidad de los participantes. Finalmente, la responsabilidad exige
que se asuman las consecuencias de sus decisiones y acciones, garantizando la calidad y la

rigurosidad.
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III. RESULTADOS

Tabla 1
Resultado descriptivo de la Variable Actitud Docente

N. l ACTITUD DOCENTE
ive ¢ v
Nunca 0 0.0%
Casi Nunca 5 9.3%
A Veces 13 24.1%
Casi Siempre 21 38.9%
Siempre 15 27.8%
Total 54 100%
Figura 1

Nivel de la Variable Actitud Docente
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Nota. Grafica de los porcentajes por niveles

De acuerdo con la Tabla 1. La actitud docente es en general, positiva. Un 38.9% indica
que los docentes muestran una actitud positiva casi siempre, y un 27.8% afirma que esto ocurre
de manera constante. Por otro lado, un grupo mas amplio, que representa el 24.1%, sefiala que
la actitud docente es adecuada solo en algunas ocasiones, lo que sugiere cierta irregularidad.
Ninguno de los encuestados considera que la actitud de los docentes sea nunca adecuada,

mientras que un pequefio porcentaje (9.3%) opina que casi nunca lo es.

28



Tabla 2

Resultado descriptivo de las dimensiones de la Variable Actitud Docente

Frecuencia Porcentaje

Dimensiones Nivel (fi) (%)
Nunca 0 0.0%
Casi Nunca 12 22.2%
Cognitivo A Veces 16 29.6%
Casi Siempre 9 16.7%
Siempre 17 31.5%
Nunca 0 0,0
Casi Nunca 6 11,1
Afectivo A Veces 11 20,4
Casi Siempre 17 31,5
Siempre 20 37,0
Nunca 1 1,9
Casi Nunca 4 7,4
Conductual A Veces 12 22,2
Casi Siempre 22 40,7
Siempre 15 27,8
Total 54 100,0
Figura 2

Nivel de las dimensiones de la Variable Actitud Docente

B NUNCA mCASINUNCA mAVECES CASISIEMPRE ~ m SIEMPRE

0,
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15.0% 1119
10.0% 7.4%

5.0% 1.9%

0.0% 0.0%
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Nota. Grafica de los porcentajes por niveles

Con respecto a la tabla 2. En la dimension cognitiva, que se refiere a la capacidad del
docente para transmitir conocimientos. Un 29.6% indica que esto ocurre solo a veces, y un

22.2% menciona que casi nunca sucede, mientras que un 31.5% considera que siempre
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cumplen con este aspecto y un 16.7% opina que lo hacen casi siempre, un porcentaje
significativo muestra dudas al respecto.

En cuanto a la dimension afectiva, relacionada con el apoyo emocional y la cercania
del docente hacia los estudiantes, la percepcion es mas favorable. Un 37% de los encuestados
considera que los docentes siempre demuestran una actitud afectiva, y un 31.5% cree que lo
hacen casi siempre. Sin embargo, un 20.4% siente que esta actitud solo se presenta en algunas
ocasiones, y un 11.1% afirma que casi nunca ocurre.

En la dimensién conductual, que evaltia el comportamiento del docente en el aula, los
resultados son en su mayoria positivos. Un 40.7% opina que los docentes muestran una actitud
adecuada casi siempre, y un 27.8% considera que lo hacen siempre. Solo un pequefio
porcentaje, el 1.9%, cree que los docentes nunca tienen una actitud adecuada, mientras que un
7.4% piensa que esto ocurre casi nunca. Aunque los resultados son alentadores, atin hay un

grupo que percibe cierta inconsistencia en la conducta de los docentes.

Tabla 3

Resultado descriptivo de la Variable Adaptacion Curricular

ADAPTACION CURRICULAR

Nivel
f %
Nunca 0 0.0%
Casi Nunca 0 0.0%
A Veces 11 20.4%
Casi Siempre 32 59.3%
Siempre 11 20.4%
Total 54 100.0%
Figura 3
Nivel de la Variable Adaptacion Curricular
70.0%
60.0%
50.0% 59.3%
40.0%
30.0%
20.0% —
20.4% 20.4%
10.0% —
0.0% 0.0%
0.0%
NUNCA CASI NUNCA AVECES CASISIEMPRE SIEMPRE

Nota. Grafica de los porcentajes por niveles

30



De acuerdo con la tabla 3, la mayoria de los docentes, un 59.3%, afirma que realizan

adaptaciones curriculares casi siempre, mientras que un 20.4% indica que lo hace siempre. Un

20.4% de los encuestados manifiesta que estas adaptaciones ocurren a veces, lo que indica que,

si bien existen esfuerzos en este sentido, aun pueden presentarse limitaciones o desafios en su

aplicacion de manera constante. Ningun docente considera que nunca o casi nunca se realicen

adaptaciones curriculares, lo que sugiere que la practica de modificar y ajustar el curriculo es

una realidad presente en su labor docente.

Tabla 4

Resultado descriptivo de las dimensiones de la Variable Adaptacion Curricular

Dimensiones

Nivel

Frecuencia Porcentaje

(f1) (%)
Nunca 0 0%
Casi Nunca 6 11%
Propositos A Veces 21 39%
Casi Siempre 15 28%
Siempre 12 22%
Nunca 0 0
Casi Nunca 3 6
Contenidos A Veces 9 17
Casi Siempre 23 43
Siempre 19 35
Nunca 0 0
Casi Nunca 3 6
Metodologia A Veces 18 33
Casi Siempre 13 24
Siempre 20 37
Evaluacion Nunca 0 0
Casi Nunca 7 13
A Veces 6 11
Casi Siempre 19 35
Siempre 22 41
Total 54 100
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Figura 4

Nivel de las dimensiones de la Variable Adaptacion Curricular
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Nota. Grafica de los porcentajes por niveles

De acuerdo con la tabla 4. Ningtin docente indica que nunca o casi nunca se definen
claramente los propositos, aunque un 39% menciona que esto ocurre a veces. Un 28% considera
que los propositos estan bien definidos casi siempre, y un 22% sefiala que esto sucede siempre.
Aunque la mayoria reconoce que los propdsitos estan presentes en la planificacion, el hecho de
que una parte significativa los perciba como ocasionalmente claros sugiere la necesidad de
mayor precision o coherencia en su formulacion.

En cuanto a la seleccion y adecuacion de los contenidos, la percepcion es mayormente
positiva. La mayoria de los encuestados percibe que los contenidos son apropiados con
frecuencia, ya que un 43% indica que esto sucede casi siempre, y un 35% que ocurre siempre.
Un 17% considera que esto ocurre a veces. Solo un 6% de los docentes opina que casi nunca
se adectian adecuadamente,

En la aplicacion de metodologias de ensefnanza, la percepcion es mas variada. Un 37%
lo confirma siempre. Esto muestra que, aunque la mayoria de los docentes emplea
metodologias adecuadas, hay un grupo significativo que percibe variabilidad en su uso, lo que
podria reflejar la necesidad de mayor capacitacion o diversificacion de estrategias pedagogicas.
Un 33% indica que ocurre a veces. Un 24% sefala que casi siempre se emplean metodologias
adecuadas. Ningtin docente considera que nunca se implementan estrategias metodoldgicas
adecuadas, pero un 6% menciona que esto casi nunca sucede y

La evaluacion es el aspecto mejor valorado, con una presencia constante en la
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planificacion docente. Un 41% de los encuestados se ubica en la categoria siempre. Un 35%
e los docentes menciona que la evaluacion es adecuada casi sie aunque un o opina

de los docentes mencion 1 luaci decuad lempre, aunque 13% opi

que esto sucede casi nunca y un 11% que ocurre a veces. Ninguin encuestado indica que nunca

se realiza adecuadamente.

Tabla 5
Prueba de Normalidad
Kolmogorov-Smirnov?
Estadistico gl Sig.
Actitud Docente ,057 54 ,200°
Adaptacion Curricular  ,081 54 ,200°

De acuerdo con la tabla 5, por la cantidad de docentes se us6 la prueba de Kolmogorov
— Smirnov, con un nivel de significancia que es mayor a 0.05 se demuestra que los datos siguen

una distribucion normal, es por esto que se usara la prueba de Pearson.

Tabla 6

Correlacion entre la Variable Actitud y Adaptacion Curricular

Actitud Adaptacion
Docente Curricular
Actitud Docente Correlacion de Pearson 1 ,9217
Sig. (bilateral) ,000
N 54 54
Adaptacion Curricular ~ Correlacion de Pearson 9217 1
Sig. (bilateral) ,000
N 54 54

De acuerdo con la tabla 6, los resultados demuestran que existe una correlacion entre
la Variable Actitud Docente y Adaptacion Curricular con un coeficiente de correlacion de
Pearson de 0,921 y un nivel de significancia de 0,000. Por lo tanto, se acepta la hipotesis alterna

y se rechaza la hipdtesis nula.
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Tabla 7

Correlacion entre la Variable Actitud y Proposito

Actitud Docente Proposito

Actitud Docente Correlacion de Pearson 1 ,609"
Sig. (bilateral) ,000
N 54 54
Propésito Correlacion de Pearson ,609™ 1
Sig. (bilateral) ,000
N 54 54

De acuerdo con la tabla 7, los resultados demuestran que existe una correlacion entre
la Variable Actitud Docente y la dimensién Proposito con un coeficiente de correlacion de
Pearson de 0,609 y un nivel de significancia de 0,000. Por lo tanto, se acepta la hipotesis alterna
y se rechaza la hipdtesis anula, ya que si bien es cierto no es mayor a 0.7, existe una correlacion

baja.

Tabla 8

Correlacion entre la Variable Actitud y Contenido

Actitud Docente  Contenido

Actitud Docente Correlacion de Pearson 1 ,8037"
Sig. (bilateral) ,000
N 54 54
Contenido Correlacion de Pearson ,803"" 1
Sig. (bilateral) ,000
N 54 54

De acuerdo con la tabla 8, los resultados demuestran que existe una correlacion entre
la Variable Actitud Docente y la dimension Contenido con un coeficiente de correlacion de
Pearson de 0,803 y un nivel de significancia de 0,000. Por lo tanto, se acepta la hipdtesis alterna

y se rechaza la hipdtesis nula.
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Tabla 9

Correlacion entre la Variable Actitud y Metodologia

Actitud Docente Metodologia

Actitud Docente Correlacion de Pearson 1 779
Sig. (bilateral) ,000
N 54 54
Metodologia Correlacion de Pearson ,779™ 1
Sig. (bilateral) ,000
N 54 54

De acuerdo con la tabla 9, los resultados demuestran que existe una correlacion entre
la Variable Actitud Docente y la dimension Metodologia con un coeficiente de correlacion de
Pearson de 0,779 y un nivel de significancia de 0,000. Por lo tanto, se acepta la hipotesis alterna

y se rechaza la hipotesis nula.

Tabla 10

Correlacion entre la Variable Actitud y Evaluacion

Actitud Docente Evaluacion

kK

Actitud Docente Correlacion de Pearson 1 ,444
Sig. (bilateral) ,001
N 54 54
Evaluacion Correlacion de Pearson ,444" 1
Sig. (bilateral) ,001
N 54 54

De acuerdo con la tabla 10, los resultados demuestran que no existe una correlacion
entre la Variable Actitud Docente y la dimension Evaluacion con un coeficiente de correlacion
de Pearson de 0,444 y un nivel de significancia de 0,001. Por lo tanto, se acepta la hipotesis

nula y se rechaza la hipotesis alterna.
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IV. DISCUSION

Se tiene como objetivo general, determinar la relacion entre la actitud docente y la
adaptacion curricular para estudiantes inclusivos en una institucion educativa de Trujillo 2024,
la cual obtuvo como resultado 0, 921 y un nivel de significancia de 0,000, demostrando su
confiabilidad. Esto se compara con el trabajo de Chumpitaz (2024) esta investigacion busca
entender la conexion entre el cambio en el plan de estudié y la forma de ensefianza que usan
los profesores en una escuela de Lima, 2023. El trabajo usa nimeros, no hace experimentos, y
se hace solo una vez. Los que participaron fueron 65 profesores de tres escuelas especiales,
pero solo 56 profesores de sala fueron elegidos. Se usaron precintos para cada variable; estas
fueron vistas por expertos y chequeadas su lealtad usando alfa Cronbach. La manera para juntar
los datos fue con encuesta y los herramientas fueron dos cupones chequeados por especialistas,
cuya lealtad se vio a través de alfa Cronbach dando un resultado de 0,923 para cambio en plan
y 0,963 para forma de ensenanza. Ademads, existe la teoria de la actitud docente, que se tomod
en cuenta por Ajzen y Fishbein, (1980), quienes sugieren una conceptualizacion de una tnica
dimension de la actitud, vista como un fenémeno emocional, pero determinado por las
convicciones relacionadas con el tema en discusion. Este modelo aplica la logica del valor
esperado o de utilidad, teniendo en cuenta los aspectos positivos y negativos vinculados con el
comportamiento. De este modo, la Teoria de la Accion Razonada sostiene que la conducta se
encuentra determinada por la intencion de comportamiento, y dicha intencidn se ve afectada
por la actitud y la norma subjetiva. Para Bravo y Alves (2020) Se denomina adaptacion
curricular a un conjunto de acciones en un curriculo previamente elaborado para un grupo o
poblacioén especifica, que conducen a la alteracion de uno o varios componentes del curriculo.
Esta adaptacion es, por tanto, fundamental para la diversificacion de las ensefianzas en
diferentes areas de estudio, lo que beneficiara a los estudiantes y sus circunstancias personales.

La comparacion demuestra que existe una fuerte y confiable relacion entre la actitud
docente y la adaptacion curricular en el contexto de la inclusion educativa. El elevado
coeficiente de correlacion (0.921) y la significancia estadistica (p=0.000) obtenidos en el
estudio actual se alinean con los resultados de Chumpitaz (2024), donde se confirmaron altos
niveles de confiabilidad en las medidas utilizadas. Ademas, el respaldo tedrico proporcionado
por el Modelo de la Accion Razonada y la definicion de adaptacion curricular refuerza la
interpretacion de que la actitud positiva del docente es esencial para la implementacion de
practicas inclusivas. En suma, se respalda la validez de las conclusiones alcanzadas y enfatiza

la necesidad de promover actitudes inclusivas en el ambito educativo para lograr una educacion
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de calidad y equitativa.

Asimismo, la teoria de la actitud docente, segin el modelo de la Accidon Razonada, y el
concepto técnico-pedagogico de adaptacion curricular; el éxito de los procesos inclusivos
depende tanto de las creencias y actitudes de los docentes como de su capacidad para adaptar
el curriculo. La relacion estadisticamente significativa hallada en el estudio refuerza esta
articulacion teorica, destacando que no hay adaptacion sin actitud.

Como primer objetivo especifico, analizar la relacion entre la actitud docente y el
propoésito para estudiantes inclusivos en una institucion educativa de Trujillo 2024, la cual
obtuvo como resultado 0, 609 y un nivel de significancia de 0,000, demostrando su
confiabilidad. Esto se compara con el trabajo de La Torre (2023) adaptar el curriculo
directamente en el area de desarrollo personal, enfocandose en la autoestima de los estudiantes
inclusivos de la institucion. Los resultados de la investigacion muestran que después de
implementar el ajuste curricular, el nivel de autoestima aumento inicialmente del 74,4% al nivel
mas alto. La principal conclusion del estudio es que la implementacion del dominio de personal
social contribuye al desarrollo de la autoestima de los estudiantes inclusivos. Es necesario
enfatizar que los ajustes curriculares pueden desarrollar mas significativamente la autonomia
de los estudiantes. Ademas, existe la teoria de la actitud docente, que se tomo en cuenta por
Ajzen y Fishbein, (1980), quienes sugieren una conceptualizacion de una Gnica dimension de
la actitud, vista como un fendmeno emocional, pero determinado por las convicciones
relacionadas con el tema en discusion. Este modelo aplica la légica del valor esperado o de
utilidad, teniendo en cuenta los aspectos positivos y negativos vinculados con el
comportamiento. De este modo, la Teoria de la Accion Razonada sostiene que la conducta se
encuentra determinada por la intencion de comportamiento, y dicha intencion se ve afectada
por la actitud y la norma subjetiva. Para Bravo y Alves (2020) Se denomina adaptacioén
curricular a un conjunto de acciones en un curriculo previamente elaborado para un grupo o
poblacion especifica, que conducen a la alteracion de uno o varios componentes del curriculo.
Esta adaptacion es, por tanto, fundamental para la diversificacion de las ensefianzas en
diferentes areas de estudio, lo que beneficiard a los estudiantes y sus circunstancias personales.

La comparacion entre los resultados del presente estudio, los antecedentes y las teorias
establecidas demuestran que existe una relacion significativa y complementaria entre la actitud
docente y la adaptacion curricular en contextos de inclusion educativa. La correlacion de
=0,609 con p=0,000 confirma que una predisposicion positiva por parte del docente es un
factor determinante para implementar estrategias inclusivas efectivas. Asimismo, los

antecedentes sobre la adaptacion curricular, como el estudio de La Torre (2023), subrayan que
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la modificacidn curricular en areas especificas, como el desarrollo personal, tiene un impacto
directo en el fortalecimiento de la autoestima y la autonomia de los estudiantes. En conjunto,
estos hallazgos respaldan la necesidad de fomentar programas de formacion docente que
impulsen actitudes inclusivas y promover ajustes curriculares que respondan a la diversidad
estudiantil, estableciendo un marco robusto para la educacion inclusiva.

Como segundo objetivo especifico, analizar la relacion entre la actitud docente y el
contenido para estudiantes inclusivos en una institucion educativa de Trujillo 2024, la cual
obtuvo como resultado 0, 803 y un nivel de significancia de 0,000, demostrando su
confiabilidad. Esto se compara con el trabajo de Esto se compara con los resultados de Lopez
(2021) el proposito de este estudio fue comparar la satisfaccion con la educacion inclusiva entre
profesores y padres de estudiantes inclusivos en ILEE. En la prueba de hipdtesis de
comparacion de muestras de la U Mann-Whitney, los valores de usabilidad, aceptacion,
adaptabilidad y satisfaccion fueron <0,01=1%. El valor de accesibilidad es Sig < 0,05 = 5%.
Esto confirma que los valores medios de usabilidad, aceptacion, accesibilidad, adaptabilidad y
satisfaccion son diferentes en las muestras de profesores y padres. Se puede observar que existe
una diferencia en la satisfaccion con la educacion inclusiva entre docentes y padres de
estudiantes inclusivos en II.EE. La escuela secundaria publica pertenece al SAANEE del CEBE
Trujillo. Ademas, existe la teoria de la actitud docente, que se tomo en cuenta por Ajzen y
Fishbein, (1980), quienes sugieren una conceptualizacion de una Gnica dimension de la actitud,
vista como un fenomeno emocional, pero determinado por las convicciones relacionadas con
el tema en discusion. Este modelo aplica la logica del valor esperado o de utilidad, teniendo en
cuenta los aspectos positivos y negativos vinculados con el comportamiento. De este modo, la
Teoria de la Accién Razonada sostiene que la conducta se encuentra determinada por la
intencién de comportamiento, y dicha intencion se ve afectada por la actitud y la norma
subjetiva. Para Bravo y Alves (2020) Se denomina adaptacion curricular a un conjunto de
acciones en un curriculo previamente elaborado para un grupo o poblacion especifica, que
conducen a la alteracion de uno o varios componentes del curriculo. Esta adaptacion es, por
tanto, fundamental para la diversificacion de las ensefianzas en diferentes areas de estudio, lo
que beneficiard a los estudiantes y sus circunstancias personales.

La comparacion en la relacion identificada entre la actitud docente y el contenido para
estudiantes inclusivos, reflejada en una correlacion de 0,803 con un nivel de significancia de
0,000, subraya la importancia de fomentar una actitud positiva y proactiva en los educadores
para garantizar la implementacion eficaz de un curriculo adaptado. Al comparar estos

resultados con los antecedentes de Lopez (2021) y las teorias de Ajzen y Fishbein (1980) y
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Bravo y Alves (2020), se evidencia que tanto la adaptacion curricular como la percepcion de
satisfaccion son influenciadas significativamente por la actitud del docente. Estos hallazgos
permiten concluir que el éxito de la educacion inclusiva depende en gran medida de la
capacidad de los docentes para transformar sus convicciones en practicas pedagogicas
efectivas, lo cual se refleja en mejoras en la accesibilidad, aceptacion, adaptabilidad y
satisfaccion tanto de estudiantes como de sus familias.

Como tercer objetivo especifico, analizar la relacion entre la actitud docente y la
metodologia para estudiantes inclusivos en una institucion educativa de Trujillo 2024, la cual
obtuvo como resultado 0, 779 y un nivel de significancia de 0,000, demostrando su
confiabilidad. Se comparo con el trabajo de Ruiz (2022) la formacién y actuacion en materia
de mejora docente del profesorado de instituciones educativas adopta una perspectiva
cuantificable. Uno de los resultados destacados muestra que 11 de 60 casos posibles recibieron
una puntuacion de conducta de educacion secundaria. En lo que respecta a los niveles
convencionales de los elementos de aprendizaje, es decir, las practicas docentes, todos
coinciden en los niveles Optimos asociados con la preparacion para la ensefanza. Entre los
niveles apropiados de los elementos de investigacion anteriores, el 24,5% se encuentra en el
nivel optimo y el 75,5% se encuentra en el nivel mas alto de los elementos de investigacion
para la mejora de la enseflanza. Ademas, existe la teoria de la actitud docente, que se tomo en
cuenta por Ajzen y Fishbein, (1980), quienes sugieren una conceptualizacion de una Unica
dimensioén de la actitud, vista como un fendémeno emocional, pero determinado por las
convicciones relacionadas con el tema en discusion. Este modelo aplica la logica del valor
esperado o de utilidad, teniendo en cuenta los aspectos positivos y negativos vinculados con el
comportamiento. De este modo, la Teoria de la Accion Razonada sostiene que la conducta se
encuentra determinada por la intencion de comportamiento, y dicha intencion se ve afectada
por la actitud y la norma subjetiva. Para Bravo y Alves (2020) Se denomina adaptacion
curricular a un conjunto de acciones en un curriculo previamente elaborado para un grupo o
poblacién especifica, que conducen a la alteracion de uno o varios componentes del curriculo.
Esta adaptacion es, por tanto, fundamental para la diversificacion de las ensefianzas en
diferentes areas de estudio, lo que beneficiara a los estudiantes y sus circunstancias personales.

La comparacion entre los resultados obtenidos en este estudio y los antecedentes
tedricos y empiricos evidencia que existe una fuerte y significativa correlacion entre la actitud
docente y la metodologia para estudiantes inclusivos. Con una correlacion de 0,779 y un nivel
de significancia de 0,000, se confirma que una actitud positiva del docente es un factor crucial

para la adopcion de metodologias inclusivas. La triangulacion de los datos, los antecedentes de
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Ruiz (2022) y los fundamentos teoricos de Ajzen y Fishbein (1980) junto con la vision de
adaptacion curricular de Bravo y Alves (2020), refuerzan la importancia de invertir en la
formacion y actualizacion docente. Este enfoque no solo mejora la calidad de la ensefanza,
sino que también promueve la diversificacion y adaptacion del curriculo para atender de
manera efectiva a las necesidades de todos los estudiantes.

Como cuarto objetivo especifico, analizar la relacion entre la actitud docente y la
evaluacion para estudiantes inclusivos en una institucion educativa de Trujillo 2024, la cual
obtuvo como resultado 0, 444 y un nivel de significancia de 0,001, demostrando su
confiabilidad, pero un nivel bajo de relacion. Esto se compara con el trabajo de Bustamante
(2022) quien, en su estudio, sugiri6 investigar la interaccion entre las modificaciones de cursos
y la productividad académica de los estudiantes. Uno de los hallazgos sobresalientes fue la
respuesta a la cuestion de si los profesores creian poseer una mezcla de saberes teoricos y
destrezas en el campo de la adaptacion del curriculo. El 46% de los participantes declard ser
duenio del nombre de dominio, en cambio, el 54% restante sostuvo que no. Esta diversidad en
las respuestas indica que un alto porcentaje de profesores no tiene confianza en su habilidad
para realizar modificaciones en el curriculo. Ademas, existe la teoria de la actitud docente, que
se tomo6 en cuenta por Ajzen y Fishbein, (1980), quienes sugieren una conceptualizacion de
una unica dimension de la actitud, vista como un fendmeno emocional, pero determinado por
las convicciones relacionadas con el tema en discusion. Este modelo aplica la 16gica del valor
esperado o de utilidad, teniendo en cuenta los aspectos positivos y negativos vinculados con el
comportamiento. De este modo, la Teoria de la Accion Razonada sostiene que la conducta se
encuentra determinada por la intencién de comportamiento, y dicha intencion se ve afectada
por la actitud y la norma subjetiva. Para Bravo y Alves (2020) se denomina adaptacioén
curricular a un conjunto de acciones en un curriculo previamente elaborado para un grupo o
poblacion especifica, que conducen a la alteracion de uno o varios componentes del curriculo.
Esta adaptacion es, por tanto, fundamental para la diversificacién de las ensefianzas en
diferentes areas de estudio, lo que beneficiard a los estudiantes y sus circunstancias personales.

La comparacion entre los resultados de la investigacion (r = 0,444, p = 0,001) y los
antecedentes de estudios previos (como el de Bustamante, 2022) sugiere que, aunque existe
una relacion estadisticamente significativa entre la actitud docente y la evaluacion en contextos
inclusivos, la fuerza de esta relacion es moderada. Esto implica que, para potenciar
evaluaciones mas efectivas, es necesario fortalecer la formacion y confianza de los docentes
en cuanto a la adaptacion curricular. Los resultados empiricos y las teorias de Ajzen y Fishbein

(1980) y Bravo y Alves (2020) enfatiza que la actitud, aunque esencial, debe ir acompafiada de
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competencias practicas y apoyo institucional para alcanzar un impacto mas robusto en la

implementacion de practicas evaluativas inclusivas.
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V. CONCLUSIONES

Primero. Se concluyo que, si existe una relacion significativa entre la actitud docente y la
adaptacion curricular para estudiantes inclusivos en una institucion educativa de Trujillo
2024, teniendo como resultado una correlacion de 0,921 y un nivel de significancia de
0,000.

Segundo. Se concluyo que, si existe una relacion significativa baja entre la actitud docente
y el propoésito para estudiantes inclusivos en una institucion educativa de Trujillo 2024,
teniendo como resultado una correlacion de 0,609 y un nivel de significancia de 0,000.
Tercero. Se concluyo que, si existe una relacion significativa entre la actitud docente y el
contenido para estudiantes inclusivos en una institucion educativa de Trujillo 2024,
teniendo como resultado una correlacion de 0,803 y un nivel de significancia de 0,000.
Cuarto. Se concluyo que, si existe una relacion significativa entre la actitud docente y la
metodologia para estudiantes inclusivos en una institucion educativa de Trujillo 2024,
teniendo como resultado una correlacion de 0,779 y un nivel de significancia de 0,000.
Quinto. Se concluyo que, si existe una relacion significativa entre la actitud docente y la
evaluacion para estudiantes inclusivos en una institucion educativa de Trujillo 2024,

teniendo como resultado una correlacion de 0,444 y un nivel de significancia de 0,000.
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V. RECOMENDACIONES

Primero. Al director organizar talleres, cursos y seminarios enfocados en la Teoria de la
Accion Razonada y en estrategias practicas para la adaptacion curricular, de la siguiente
manera: En momentos estratégicos del calendario escolar. Por ejemplo, iniciar el afio
lectivo con un taller intensivo durante el primer mes, que permita establecer las bases
tedricas y practicas de la adaptacion curricular.

Segundo. Al director, potenciar el intercambio de experiencias y el aprendizaje
colaborativo, se propone programar reuniones regulares, que podran ser presenciales o
virtuales, en las que los docentes puedan compartir sus vivencias, desafios y buenas
practicas relacionadas con la adaptacion curricular. Se sugiere organizar estos encuentros
de manera mensual o bimensual, dependiendo de la carga académica y las necesidades
identificadas por el equipo docente.

Tercero. Al director, promover el uso de metodologias basadas en el aprendizaje
cooperativo, gamificacion y otros enfoques que incentiven la participacion y la inclusion.
Cuarto. Al director, crear encuestas y rubricas que permitan medir tanto la actitud docente
como el grado de efectividad en la adaptacion curricular, considerando variables como la
usabilidad, accesibilidad y satisfaccion de estudiantes y familias.

Quinto. Al director, establecer mecanismos de reconocimiento para aquellos docentes que
destaquen en la implementacién de précticas inclusivas y en la adaptacién curricular,

mediante premios o incentivos.
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ANEXOS

Anexo 1: Instrumento de recoleccion de la informacion

CUESTIONARIO ACTITUD DOCENTE

| 2 3 4 5
NUNCA | CASINUNCA | A VECES CASI SIEMPRE
SIEMPRE

N° | 213 ]4]5

DIMENSION COGNITIVO

1 (Conoce las normativas y politicas de educacion inclusiva vigentes?

2 | (Comprende los principios de la adaptacion curricular para nifios con
discapacidad?

3 | (Identifica estrategias didicticas adecuadas para la ensefianza inclusiva?

4 | (Reconoce la diversidad de necesidades educativas en el aula y su impacto
en la ensefianza?

5 | ¢(Disefia y aplica adaptaciones curriculares segun el tipo de discapacidad
de sus estudiantes?

6 | (Considera importante el aprendizaje individualizado en nifios con
discapacidad?

7 | (Ha recibido formacion sobre inclusion educativa en su preparacion
docente?

DIMENSION AFECTIVO

8 | ¢Siente interés y motivacion por atender las necesidades de los estudiantes
con discapacidad?

9 | ;Tiene una actitud positiva hacia la diversidad en el aula?

10 | ;Muestra empatia hacia los estudiantes con discapacidad y sus desafios?

11 | ;Esta dispuesto a modificar su planificacion y estrategias en favor de la
inclusion?

12 | ;Se siente seguro en su capacidad para implementar adaptaciones
curriculares?

13 | ¢Siente satisfaccion al notar avances en estudiantes con discapacidad?

14 | ;Considera que tiene suficiente tolerancia para afrontar los desafios de la
ensefanza inclusiva?

DIMENSION CONDUCTUAL

15 | ;Adapta los contenidos curriculares para estudiantes con discapacidad en
su aula?

16 | (Utiliza metodologias inclusivas en su ensefianza diaria?

17 | ¢Incorpora tecnologias y recursos adaptativos para facilitar el aprendizaje
de sus estudiantes con discapacidad?

18 | (Aplica estrategias diferenciadas en la evaluacion de estudiantes con
discapacidad?

19 | (Coordina con especialistas y familias para mejorar el proceso educativo
de sus estudiantes con discapacidad?

20 | (Participa en capacitaciones y formacion continua sobre educacion
inclusiva?
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CUESTIONARIO ADAPTACION CURRICULAR

| 2 3 4 5
NUNCA | CASINUNCA | A VECES CASI SIEMPRE
SIEMPRE

N° | 213 ]4]5

DIMENSION PROPOSITOS

1 (Establece objetivos de aprendizaje adaptados a las necesidades de los
estudiantes con discapacidad?

2 | ;Ajusta los propositos educativos segun las capacidades individuales de
los estudiantes?

3 | ;/Incorpora objetivos de desarrollo personal y social en su ensefianza?

4 | ;(Prioriza habilidades funcionales y practicas dentro de los propositos
educativos?

5 | ¢(Toma en cuenta el nivel de desarrollo del estudiante al definir sus
propositos de aprendizaje?

DIMENSION CONTENIDO

6 | (Selecciona contenidos esenciales en funcion de las capacidades de los
estudiantes con discapacidad?

7 | (Simplifica o enriquece el contenido curricular para facilitar la
comprension?

8 | ¢ Utiliza materiales didacticos accesibles y adaptados a las necesidades del
estudiante?

9 | (Emplea recursos tecnologicos para facilitar el acceso al contenido
curricular?

10 | ;/Incorpora experiencias sensoriales y manipulativas en el aprendizaje de
los contenidos?

DIMENSION METODOLOGIA

11 | ;Implementa estrategias activas y participativas en la ensefianza de
estudiantes con discapacidad?

12 | (Utiliza metodologias diferenciadas segtn el estilo de aprendizaje de cada
estudiante?

13 | (Aplica enfoques multisensoriales para facilitar el aprendizaje de los
estudiantes con discapacidad?

14 | ;Permite diversas formas de expresion del conocimiento en los estudiantes
con discapacidad?

15 | ¢Disefia actividades personalizadas para favorecer la inclusion en el aula?

DIMENSION EVALUACION

16 | (Aplica estrategias de evaluacion adaptadas a las necesidades de los
estudiantes con discapacidad?

17 | (Utiliza instrumentos de evaluacion flexibles y accesibles?

18 | (Emplea evaluaciones formativas ademas de las evaluaciones sumativas?

19 | (Evalua el progreso individual sin compararlo con estdndares generales?

20 | (Considera criterios cualitativos ademas de los cuantitativos en la
evaluacion?

50



Anexo 2: Ficha Técnica

Nonlll:lg‘zr(zll;%;ﬁﬁl del Cuestionario sobre Actitud Docente
Autor y Aiio Cahuana Paniura, Cirilo
gg{:&‘;&gf ; Medir el nivel de percepcion docente
Usuario docente
Forma de .
Aplicacién Presencial
Dr. Velasquez Cueva Héctor Israel
Validez Mg. Liza Reyes Yuliana Angelita
Mg. Julian Loyola Gerardo Ivan
Confiabilidad 0.8915
NOIIIII;)ll:tB rg;;%iﬂil del Cuestionario sobre Adaptacion Curricular
Autor y Aiio Cahuana Paniura, Cirilo
Ionl;{:ltlll‘;&gg Medir la adaptacién curricular
Usuario docente
Forma de :
Aplicacién Presencial
Dr. Velasquez Cueva Héctor Israel
Validez Mg. Liza reyes Yuliana Angelita
Mg. Julian Loyola Gerardo Ivan
Confiabilidad 0.7822
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Anexo 3: Operacionalizacion de las variables

Variable Definicion Definicion Dimensiones Indicadores items | Instrumento Esg: .
Conceptual Operacional medicion
Son las tendencias | Se medira la Conocimiento sgbre normativas y Nunca
relacionadas  con variable politicas C(:;.gi
las ~conductas de | haciendo uso Comprension de los principios de la Nunca
ensefianza  moral de un adaptacion curricular (2)
aprendidas y la| cuestionario A Veces
capacidad de | que mediré la Identj(flif:agién de estrﬁtegias (3)
adaptacion percepcion didacticas adecuadas Sigr?l?re
continua a lo largo | que tiene cada Conocimiento sobre la diversidadde | 1-7 4)
del desarrollo | docente de su . necesidades educativas Siempre
personal, Actitud. Cognitivo (5)
dependiendo de las : . .
sitﬁ ACionNes ue Capacidad para disefar y aplicar
M adaptaciones curriculares
enfrentamos, vistas
desde . una P y . . Cuestionario
perspectiva ercepcion de la importancia del
negativa o positiva, aprendizaje
ACTITUD son  por  tanto Nivel de preparacion recibido en
DOCENTES | actitudes formacion docente
aprendidas en
nuestro  contexto
social, académico . .,
del ’ i ICo Y Interés y motivacion por atender las
¢ la educacion que necesidades.
recibimos y
realizamos (Diaz, Actitud positiva hacia la diversidad
2019). en el aula.
Afectivo Nivel de empatia hacia los
estudiantes con discapacidad. 8- 14
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Conductual

Disposicion para modificar su
planificacion y estrategias.

Seguridad en su capacidad para
implementar adaptaciones.

Percepcion de satisfaccion al lograr
avances.

Tolerancia ante los desafios que
implica la ensefanza inclusiva.

Frecuencia con la que adapta
contenidos.

Implementacion de metodologias
inclusivas.

Uso de tecnologias y recursos
adaptativos.

Aplicacion de estrategias
diferenciadas en la evaluacion.

Coordinacion con especialistas y
familias.

Participacion en capacitaciones y
formacion.

15-20
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ADAPTACION
CURRICULAR

Bravo 'y Alves
(2020) Se
denomina
adaptacion
curricular a un
conjunto de

acciones en un
curriculo
previamente
elaborado para un
grupo o poblacion
especifica, que
conducen a la
alteracion de uno o
varios
componentes  del
curriculo. Esta
adaptacion es, por
tanto, fundamental
para la
diversificacion de
las ensefianzas en
diferentes areas de
estudio, lo que
beneficiara a los
estudiantes y sus
circunstancias
personales.

Se medira la
Variable
Adaptacion
curricular
mediante  un
cuestionario,
haciendo uso
del
conocimiento
que el docente
posea  sobre
esta Variable y
su uso en la
planificacion
curricular.

Propdsitos

Contenido

Metodologia

Definicion clara de objetivos de
aprendizaje.

Flexibilidad en la formulacion de
propositos.

Inclusion de objetivos de desarrollo
personal y social.

Priorizacion de habilidades
funcionales.

Consideracion del nivel de desarrollo
de cada estudiante.

Seleccion de contenidos esenciales.
Simplificacion o enriquecimiento

Uso de materiales didacticos
accesibles y adaptados.

Integracion de recursos tecnologicos.

Incorporacion de experiencias
sensoriales y manipulativas.

Implementacion de estrategias activas
y participativas.

Uso de metodologias diferenciadas.

Aplicacion de enfoques
multisensoriales.

1-5
6-10
11-15
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Evaluacion

Flexibilidad en la ensefianza.
Disefio de actividades personalizadas.

Aplicacion de estrategias de
evaluacion.

Uso de instrumentos flexibles y
accesibles.

Implementacion de evaluaciones
formativas.

Consideracion del progreso
individual.

Inclusion de criterios de evaluacion.

16 - 20
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Anexo 4: Carta de presentacion

4 UCT

UMIVERSIDAD CATOLICA DN TRUBLAL

“Afo de la recuperadcién y consolidocidn de lo exonomia peruone™
Trgilio, 13 de folwaro de 2025.

CARTA DE PRESENTACKON N* 307-2025/UCT-ERG-D

Sr. Cardes Marin Golcochea
DIRECTOR DE LA LE GUSTAVORIES - TRUJILLO

D mi Manp0r ConSERracidn

ES grato cirigirme 3 usted e nombre de B Escuela &0 Paggradoe de I Deiversidad Girdlica de
Trujilo "Senedcro XV para presentade 3 Geilo Cahuana Paniura, dentificado con ONI N°
41830962, estudiante 0! Programa de Maestria an Educadidn Inchsiva & NUeSDra instbadidn,
Acualmente, ¢ estudante se encuenra dasarrallando un proyoacto & investigacidn thulado.
ACTITUD DOCENTE ¥ SU RELACOON CON LA ADAPTAOION CURRICULAR EN ESTUDIANTES
INCLUSIVOS DE UNA INSTITUQON EDUCATIVA EN TRUUILLO 2024,

Lo gresento 2 Cirilo Calwiana Paniara para Que gueda fovar 3 Gbo L aplicacda de su
instnemanto o ewest @acdn on L entidad que usted dirige

Quedo 213 espara 08 Su Pronta Pepuesta y aprovechd para agradecernia su atencida Jl peesenta

Alentamente,
“ZAA s/
'.f_':-_‘.-‘/" . y
f g
O Jueger Tiis Drnon Elabn
o " . vawa v
»

v . by oo APY

Y Carvetere Penarmericans Norte Kim. 555 Moo Trgilo - Peru @ wwwauct eds.pe n @ oYy




Anexo 05: Carta de Autorizacion de uso de informacion

AUTORIZACION DE US0 DE INFORMACION DE EMPRESA Y/0 INSTITUCION

Yo, Carlos Marin Goicochea identificado con DI 40202343, en mi calidad de director de I Institocion
Educativa Gustavo Fies con Codige Modolar W 0635284, ubicada en la cindad de Trujillo

OTORGD LA AUTORIZACTON

Al Br. Cirtlo Cabuzna Begiyrz, identificado con TNNI W= 41830842, del Programa de Maesiria en Educacion
Incheziva, para que atilics L2 siguiests informacion de L2 empresa;

Institucien Educativa Gustave Ries para realice uea encuesta a los docentes de dicha Institucion, con la
finalidad de que pusda desarrollar s 30} Informe estadistice, (30 Trabajo de Ievestizacion, {30) Tesis para
optar gl grado academico de Maestro

(X ) Publigue los resultados de la myestizacion en &l repositorio institocional ds la UCT.

Indicar =i el Representante gue atoriza la informacion de |2 empresa, solicifa mantener &l nombre o
cualguier distintive da [2 empresa en rezena, marcando con una “70 12 opcion seleccionada.

(W ) Mamtener en rezema 2l nombre o cualguier distintive de l2 empresa; o

H‘MEDCLUEI!I el mombra da la empresa
S &“lmﬁw

- S L LE U

Firma v sella del Fepresentamts Legal
DHMI: 40202343

El Eztudiante declara que los datos emitideos en esta cart2 v en 2] Trabajo de Ievestigacion, en Iz Tesis son
autenticos. En caso de comprobarze la falsedad de datos, el Estodiante sera sometido 2l inicio del
procedimienty dizciplicario correspondients; asimizmo, asumira toda la responzabilidad aste posibles
aocione: legales gue la empresa, otorgants de mformacion, pusda gjecutar.

Firma del Estudiante
DI 41230062
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Anexo 06: Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFOERMADO

Yo, Cinlo Cahvana Paniura; tengo el agrado de dirigirme 2 usted para saludarlofa) sy
cordialmente v al mismo tiempo solicitar su participacion libre en este estudic que tiene fines
estrictaments académicos. La investigacion estd relacionada con ACTITUD DOCENTE Y 8T
EELACION CON LA ADAPTACION CUFRRICULAR PARA ESTUDIANIES
INCLUSIVOS EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE TRUJILLO 2024,

Aferrandome a su wvoluntad v colaboracién, le solicsto, FIRME este documento de
congentimiento.

Acepto libre v voluntariamente participar andnimamente en este estudic, cuya informacion
otorgada serd manejada de forma confidencial ¥ comprendo que, en calidad de participante
[roluntario, puedo dejar de participar de esta actividad en algin momento gue considers
propicio hacerlo. También enatiendo que no se otorgard, ni recibird algin pago o beneficio
economico por la participacidn.

NOMBERE: Teodfila Vargas Perez
FIRMA: . L a

Fecha: 20v0%9/ 2024
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo, Cinlo Cabwana Paniura; tengo el agrade de dirigirme a usted para zaludarlo(z) muyv
cordialmente v al mismo tiempo solicifar su parficipacion hbre en aste estudio que fiene fines
estrictaments académicos. La imvestigacion estd relacionada con ACTITUD DOCENTE Y
S0 EELACION CON LA ADAPTACION CURRICULAF PARA ESTUDIANTES
IMCLUESIVOE EN UNA INSTITUCION EDUJCATIVA DE TRUTILLG 2024,

Afarrandomes a2 su voluntad v colzboracion, le zolicito, FIEME este documento de
consentimiento.

Acepto libre v voluntariamente participar anonmmamente en este estudio, cuya mformacion
otorgada serd manejada de forma confidencial v comprendo que, en calidad de parficipants
woluntario, puede dejar de participar de eszta actrvidad em zlgim momentos que comsiders
propicio hacerlo. Tambisn entiendo que mo se otorgara, ni recibird algun pago o beneficio
economico por la parficipacicn.

NOMBEE: Silvia Flor Camargo Alata

FIRMA: 1

Fecha: 20/08/ 2024
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CONSENTIMIENTOQ INFORMADO

Yo, Cinle Cabuana Pamiura; tenge 2l agrado de dingimos a usted para saludarlefa) muy
cordialmente v al mismo tlempo solicitar su parficipacion hibre en aste esfudio que fiene fines
estrictamente académicos. La mvestigacion esta relacionada con ACTITUD DOCEMTE Y
SU BELACION COMN LA ADAPTACION CURRICULAR PARA ESTUDIAMTES
INCLUSIVOS EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE TRUJILLO 2024.

Afarrandome a su voluntad v colzboracion, le solicita, FIEME este documento de
consentimisnto.

Apapto libre v veluntariamente participar andnmmamente en este astudic, cuya mformacion
otorgada zerd manejada de forma confidencial v comprando que, en calidad de parficipants
voluntario, poede dejar de participar de ezta zctrvidad en algim momento gque conziders
propicio hacerlo. También entiendo gque no se otorgara, mi recibira almim page o bensficio
asonamico por |z parficipacion.

NOMBEE: Norma Quspe badranc

e

Fecha: 20/0%/ 2024
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CONSENTIMIENTO INFOEMADO

Yo, Cinlo Cahmanz Paniura; tengo el agrade de dingimos a usted para saludarlofa) muv
cordialmente v al mizmo tlempo solicifar su parficipacicn libre en aste estudio que tiene finas
estrictamente académicoz. La mvestigacion esta relacionzda con ACTITUD DOCENTE Y
SU BELACION COW LA ADAPTACION CUREICULAR PARA ESTUDIANTES
INCLUSIVOS EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE TRUTILLO 2024.

Afarrandome 2 su voluntad v colzboracion, le solicito, FIEME este documento de
consentimiento.

Aeapto libre v voluntariaments participar anonimamente en este aztdie, cuya mformacion
otorgada serd manejada de forma confidencial v comprando que, en calidad de parficipante
voluntarie, poede dejar de participar de esta zctrvidad en azlgin momento gue considers
propicio hacerlo. Tambisn entiendo que no se otorzard, mi recibird almim page o beneficio
economice por la paricipacion

NOLBEE: Fidelia Sanchaz Chipana

FIEMIA:

Fecha: 20/0%/ 2024
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CONSENTIMIENTO INFOEMADO

Yo, Cinle Cahmanz Pamura; tenzo sl agrade de dingirnos a usted para szludarlofa) muo
cordialmente v al mizmo tiemipo solicitar su paricipacion libre en aste estudio qus tiene finas
estrictaments academicos. La mveshgacion ezta relacionzda com ACTITUD DOCERTE Y
SU EELACION CON LA ADAPTACION CUERICULAR PARA ESTUDIANTES
IMNCLUSIVOE EMN UNA INSTITUCION EDTCATIVA DE TEUJILLO 2024,

Afarrandome a2 =u wvoluntad v colzboraciom, le solicito, FIERE este documento de
consentimisnto.

BLpepto hbre v veoluntariaments participar anonmmamente an este eshudio, cuyz mfcrmacion
otorgada sera manejada de forma confidencial v comprando que, en calidad de parficipants
voluntario, puede dejar de parbicipar de eszta zctridad en zlginm momento gue considers
propicio hacerle. También entiendo gque mo se otorgara, mi recibird almim pago o beneficio
aconomice por la participacion.

HMOMBEE: Tuan Eudocie Conza Choceata

FIFEDWA: _M

Fecha: 20/0%/ 2024
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Anexo 07: Matriz de consistencia

para estudiantes
inclusivos  en
una institucion
educativa de
Trujillo 20242,
(Cudl es la
actitud docente
y su relacién

entre la actitud
docente y el
proposito para
estudiantes

inclusivos en
una institucion
educativa  de
Trujillo 2024,

proposito para
estudiantes

inclusivos en
una institucion
educativa de
Trujillo 2024,
Analizar la
relacion entre

PROBLEMA HIPOTESIS OBJETIVO
TITULO GENERAL GENERAL GENERAL VARIABLES DIMENSIONES METODOLOGIA
Problema Hipotesis Objetivo Cognitivo
General: general: General:
(Cual es la | Existe una | Determinar la | Actitud Docente Afectivo
. . . Enfoque:
actitud docente | relacion relacion entre Cuantitativo
y su relacion | significativa la actitud Conductual
con la | entre la actitud | docente y la Método:
adaptacion docente y la| adaptacion Hinotético -
curricular para | adaptacion curricular para potet
estudiantes curricular para | estudiantes Propdsitos Deductivo
ACTITUD DOCENTE inclusivos  en estudiantesp inclusivos en P
Y SU RELACION o . N . . Poblacion y
CON LA una institucion | inclusivos en | una institucion Adaptacion Contenido Muestra:
educativa de | una institucion | educativa de Curricular ) .
ADAPTACION Trujillo 2024? educativa  de | Trujillo 2024 Metodologia >4 docentes del nivel
CURRICULAR PARA ! ) Truiillo 2024 J ' & secundario
ESTUDIANTES Preguntas : . Objetivos Evaluacion
INCLUSIVOS EN es gciﬁcaS' Hipotesis es JeciﬁCOS' Instrumento de
UNA INSTITUCION 'Cpuél esj la | es peciﬁcaS' Arlzalizar ' la Recojo de Datos:
EDUCATIVA DE ;ctitud docente E)E)iste ,una relacion entre Cuestionario
TRUIJILLO 2024 ., . :
y su relacion | relacion la actitud , e e
L . . Método de Analisis
con el propdsito | significativa docente y el

de Investigacion:

Analisis descriptivo e

inferencial.

63



con el contenido
para estudiantes
inclusivos  en
una institucion
educativa de
Trujillo 20242,
(Cudl es la
actitud docente
y su relacion
con la
metodologia

para estudiantes
inclusivos  en
una institucion
educativa de
Trujillo 20242,
(Cudl es la
actitud docente
y su relacion

con la
evaluacion para
estudiantes

inclusivos  en
una institucion
educativa de
Trujillo 20247.

Existe una
relacion
significativa

entre la actitud
docente y el
contenido para
estudiantes

inclusivos en
una institucion
educativa de
Trujillo 2024,

Existe una
relacion
significativa

entre la actitud
docente y Ia
metodologia
para
estudiantes
inclusivos en
una institucion
educativa  de
Trujillo 2024,

Existe una
relacion
significativa

entre la actitud
docente y la
evaluacion
para
estudiantes
inclusivos en

la actitud
docente y el
contenido para
estudiantes
inclusivos en
una institucion
educativa de
Trujillo 2024,
Analizar la
relacion entre
la actitud
docente y la
metodologia
para
estudiantes
inclusivos en
una institucion
educativa de
Trujillo 2024,
Analizar la
relacion entre
la actitud
docente y la
evaluacion
para
estudiantes
inclusivos en
una institucion
educativa de
Trujillo 2024.
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una institucion
educativa de
Trujillo 2024.
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Anexo 08: Validacion del instrumento

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTEUMENTOS DE INVESTIGACTON
I. DATOS GENERALES

11 Apﬂ]l.liﬂi- Y nambres del informante: Liza Reyes Yuliana Angelica

1.2 Institocion domde labosa: Universidad Catalica de Trujillo

1.3 Mombre dal Instrumento motive de Evahscion: Cusstionario sobre Actitud Docente

1.4 Autor del instramente: Calle Calwen: Pariura,

1.5 Tinlo de la Investigaciar: ACTITUD DOCENTE Y 30U EELACION CON LA ADAPTACION
CURRICULAF. PARA ESTUDIANTES INCLUSIVOE EN UNA INETITUCION EDUCATIVA EN
TEUTLLO 2024 )

II ASFECTOS DE VALIDACION

DEFICIENTE EATA RECTLAR ELUENA MLV EUEXA
INDICADORES CRITERIOS T |6 [ I0] 15 |60 [ o5] J0 ] 3| 90 [ 9= [ S0 [ % | &f [ &=] 70 ] & | a1 [ @& ] 9t T
FIW| B[S [ 3F [N W] F | S| e | a8 LI A o

Esli forsiel sy a5
I CLARIDATY cen league

ez,

Esus cupresuls em in
LOBIETIVIDAD cendusias

ohssrvabl e

Audecuado al s
1ACTUALIDAD

pedaaigica

Exnik ues a4

AORGANIZACION s

Sl

ende Ik o

5EAUFICIENCTA

A NTERCHOMALITAD

TOONSISTERCIA

ACOHERERCLA

EMETODOLO LA

Es Sl ¥ fencaanal T
L PERTINERC A para. s

mCslIgac e

11 GPINIGH DE APLICAILIDAD: El instromento evahzado v validado z2 epcuenira deptro de los parametros
necesarios para =27 aplicado en Docentes

IV. PEOSEDIO DE VALOREACHIN: 97 .. Muv Busna Lugar ¥ Fecha: Trujillo, 03 de setiembee ded 2004

FIEMA DEL EXPERTO INFORMAKTE
DO 4407455



M. Yuliana Angelita Liza Feves

Prazenta. -
De mu consideracion:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saledarlo(a) muyv cordialments v al mismo tiempo
presentarle sl Instrumento de racoleceién de dates denominada Cuestionario sobre Actitud Diocente per
Br. Cimlo Cahuana Pamura, epresado del Programa ds Masstna en Educacion Inclusiva de la Ezevelz d=
Pozgrado de lz Universidad Catolica de Tryjille. El proyecte de investizacion tisne como titulo:
ACTITUD DOCENTE ¥ SU EELACION CON LA ADAPTACION CURRICULAE PARA
ESTUDIANTES INCLUSIVOS EXN UNA INSTITUCTION EDUCATIVA EX TEUJILLO 2024

En ta] sentido conocedores da so apovo en el que hacer imvestizative v en al campo dal
gjercicio profesional recurrimos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez experto de |z validacion

dellos Instrumento (=) gque =& utilizaran an la presente Inveshizacion.

Agradacisndole anticipadaments lz atencidn que ze sirva brindar a la pressnte, le reiterc
miz sentmiantos ds considaracidn v extima personal.

Atentamente,

Firma
Cinlo Cabmanz Pamura
DI N® 41830562
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO S0ERE LA FERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la latra correspondients &l aspecto coalitativo gue le parece que cumple cada Item v
alternativa de respuesta, zegun los critetios gue 2 continwacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno " M= Majorar  X= Eliminar / C= Cambiar

Las caterorias a evaluar son: Fedaccion, contenide, congruencis v pertinencia.
En lz casilla de obzarvaciones puede sugerir el cambio o correspondencia
w° |Alternativas de Evalu acion
Items (E B M X C Ohbservaciones
0l X
2 X
03 X
04 X
03 X
& X
07 X
03 X
ng X
10 X
11 X
12 X
13 X
14 X
15 X
14 X
17 X
18 X
1% X
20 X




CONCLUSION DE LAEVALUACION:

DEFICIENTE | ACEFTAELE BUEND EXCELENTE
Congmencia de Items X
Amplitod de contenido X
Feedaccion de los Ttems X
Claridad v precision X
Pertinenciz X
Evaluado por:
APELLIDOS Y MOMEEES: Lizza Rayes Yuliana Angalita
COLEGIATURA: 1546073685
DI 46073683
Firma

Facha:- 03/09/2024
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INFORME DE OPINION DE EXFERTOS DE INSTEUMENTOS DE INVESTIGACTON

I. DATOS GENERALES

1.1 Apﬂ]l.liﬂi- Y nambres del informante: Liza Reyes Yuliana Angelica

1.2, Institacion donde labosa: Universidad Catalica de Trujillo

1.3. Mombrz dal Instrumento motive de Evahmcion: Cusstionario sobse Adaptacion Curricular

1.4, Autor del instramente: Calle Calwen PFarmur,

1.5 Tinalo de la Investigaciar: ACTITUD DOCENTE Y 30U EELACION CON LA ADAPTACION
CURRICULAF. PARA ESTUDIANTES INCLUSIVOE EN UNA INETITUCION EDUCATIVA EN
TEUTLLO 2024 )

II ASFECTOS DE VALIDACION

DEFICIENTE EAls RECTLAR ELENA MOY EUENA
INDICADORES CRITERIOS & Th & o FCE ] EIENES ] L5 [ o [ Th LN ETN E D ]
P WIS [FAJIF[R[F][R]E] 6 | af IR EI E AT T

L CLARIDAT

LORIETIVIDAD

LACTUALIDAD

4ORGANIZACION

0

SAUFICIENCIA

A NTERCHOMALITAD

TOONSISTERCIA

ACOHERERCLA

EMETODOLO LA

L0 PERTINEN{ LA

11 GPINIGH DE APLICABLIDAD: El instnamento evahzado v validado z2 encuenira destro de los parametros
necesarios para =27 aplicade en docentes.

IV. PEOMEDIO DE VALOEACTON

"

Muy Busna

Lugar ¥ Feeha: Teujills, 03 de setiembee ded 2004

FIEMA DEL EXPERTO INFORMAKTE
O 46075685
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Me. Yuhana Angelita Liza Feves

Prazenta. -
De mu consideracion:

Tango a bian diripirme a Ud. para salvdarle(a) muov cordialments v al mizmo tiempo
presantarle 2l Instrumento de recoleccion de datos dencminado Cuestionario zobre Actitud Docente por
Br. Cmlo Cahuana Parmnura, egresado del Programa da Masstna en Educacion Inclusiva de la Ezcuela de
Posgrado de lza Universidad Catslica de Trjille. El proyecto ds mrvestigacion tispe como titulo:
ACTITUD DOCENTE ¥ SU EELACION CON LA ADAPTACION CURRICULAR PARA
ESTUDIANTES INCLUSIVOS EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA EN TRUJILLO 2024

En 3l sentido conocedores da su apovo en el que hacer wvastigativo v en al campo dal
gjercicio profesional recurrimos a Ud. para que ze sirva colaborar como Juez experto de |z validacion
dellos Instrumento (s} que =& utilizaran en la presente Inveshigacion.

Agradecisndole anticipadaments la atencidon que se sirva brindar a la presante, le reitero
mis sentimieantos de consideracion v estima personal.

Atentamente,

Firma
Cinlo Calmanza Pamura
DI M= 41830562
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO SOERE LA FERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTREUCCIONES:

Cologque en cada casilla la letra cormmespondients al aspecto cualitative que le parece que cumple cada Ttem v
alternativa de respuasta, zegun los criterios gue 2 continuacion e detallan.

E= Excelente / B= Buena / M= Majorar / X= Eliminar / C= Camhbiar

Laz caterorias a evaluar son: Fedaccion, contenido, congruencia v pertinencia.

En la casilla de obzarvaciones puede sugerir el cambio ¢ correspondancia

e |Alternativas de Evalnacion
Items [E B M X C Observaciones
o X
2 X
3 X
04 X
03 X
0§ X
07 X
ng X
0 X
10 X
11 X
12 X
13 X
14 X
13 X
18 X
17 X
12 X
19 X
20 X




CONCLUSION DE LA EVALTUACTON:

[DEFICIENIE | ACEFTABLE | BUENO | EXCELENIE
Congruencia de Items X
Amplitod de contenido X
Feedaccion de los Ttems X
Claridad v precision X
Pertinenciz X
Evaluado por:
AFELLIDOS Y WOMBEES: Liza Reyves Yuliana Angalita
COLEGIATURA: 1546073685
DMI: 46075685
Firma

Facha: 03/09/2024
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INFORME DE OFINION DE EXFERTOS DE INSTREUMENTIOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES

1.1, Apellidos y nombres del informante: Velisques Cueva Hécsar liracl

1.2. Institacion donde labora: Universidad Catolica de Trojillo

1.3, Wombre dal Instrumente mative de Evahmacian: Cuestionario sobre Actitud Docante

1.4, Autor del mstromento: Cimlo Cahuena Fanmra,

1.5, Tinalo de la Investigacian: ACTITUD DOCENTE ¥ 3U BEELACION CON LA ADAPTACION
CURRICUL AF. PARA ESTUDIANTES INCLUSIVOE EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA EN
TEUTILLO 2024 )

I ASFECTOS DE VALIDACION

DEFICIENTE EATA RECTLAR ELENA MTY EUENA
INDICADORES CRITERIOS [] [ 1] T& al 5 k) S IED g 5 L3 6l ok L] LR IED as | Nt =
5 Wl IE] L] EIENMEIEIEREIRI KD [ LI ES T o0
Esli Foesialidn a5
I CLARIDADL cen lenguage
et
Esls eipreails m s
LOBETIVIDAD wendulas
[E]
1ACTUALEDAD
pedaahigies
Exvile s a5
A ORGARIZACION SRR Cain
(T3]

5.RUFICIENCIA

aINTENCIORN ALIDAD

TCOMNEISTERC LA

Higadds en
e e

crEnlifEeom

A.COHEEERCLA

SMETODOLOGLA

IO PERTIMNER{CLA

Es kil § fencmonal
paea Ls

mivciligacsia

11, CPINIGH DE APLICABRILIDAD: el mstrumento cuenta con moy buenos indicadores para ser aplicado

IV. PEOMEDIO DE VALDRACHIN: 97

Muw Biizna

Liigsar

Fecha: Trujilla, 013 4

FIEMA DEL EXFERTO INFORMAKNTE

DL TO1272E

e ssliem e ded 2004
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Dr. Hector [srzel Velasquez Cueva

Prazenta. -
De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saledarlo(a) muyv cordialments v al mismo tiempo
presentarle el Instrumento de racoleceién de dates denominada Cuestionario sobre Actitud Diocente per
Br. Cimlo Cahuana Pamura, epresado del Programa da Masstna en Educacion Inclusiva de la Ezewelz d=
Pozgrado de lz Universidad Catolica de Tryjille. El proyecte de investigacion tisne como titulo:
ACTITUD DOCENWNTE ¥ SU EELACION CON LA ADAPTACION CURRICULAE PARA
ESTUDIANTES INCLUSIVOS EXN UNA INSTITUCTION EDUCATIVA EX TEUJILLO 2024

En ta] sentido conocedores da so apovo en el que hacer imvestizativo v en al campo dal
gjercicio profesional recurrimeos a Ud. para que se sirva colaborar como Juez experto de |z validacion

dellos Instrumento (=) gque =& utilizaran an la presente Inveshizacion.

Agradacisndole anticipadaments lz atencidn que ze sirva brindar a la prezsnte, la reiterc
miz sentmiantos ds considaracidn v extima personal.

Atentamente,

Firma
Cinlo Cahmanz Pamiura
DI N® 41830562
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TABLA DE VALORACION DEL EXFERTO SOERE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:

Calogque en cada casilla la lstra correspondients al aspecto cualitativo que la parece que cumple cada Ttem Vv
alternativa de respuesta, zegun los criterios gue 2 continuacion e detallan.

E= Excelante / B= Bueno / M= Majorar  X= Elininar / C= Cambiar

Las caterorias a evaluar son: Fedaccion, contenide, congruencis ¥ pertinencia.
En la cazilla de obsarvaciones puede sugerir el cambio o correspondencia
w° |Alternativas de Evalu acion
Items (E B M X C Observaciones
01 i
2 i
03 X
04 i
03 i
04 i
07 i
03 X
ng i
10 i
11 i
12 i
13 X
14 i
15 i
16 X
17 X
18 X
19 X
20 X
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CONCLUSION DE LA EVALUACTON:

[DEFICIENTE | ACEPTABLE | BUENO | EXCELENTE
Congroencia de Items X
Amplitod de contenido X
Fedaccion de los Items X
Claridad v precision X
Pertinencia X

Evaluado por:

APELLIDOS ¥ NOMEBEES: Velazquez Cusva Hector Israel
COLEGIATURA: 1570112728

DI 7011272

Firma

Facha: 03/09°2024
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INFORME DE OPINTON DE EXPERTOS DE INSTEUMENTOS DE INVESTICACTON

I. DATOS GENERALES

L1 Apellidor y noebres del informarte: Velisques Cucva Hecsor lsrael

1.2, Institacion domde labora: Universidad Catolica de Trujillo

1.3. ¥Wombre del Instrumento mative de Evahmcion: Cuestionario sobre Adaptacion Curricular

1.4, Autor del instromento: Cimlo Calwena Fandura,

1.5. Tinalo de la Investigzcion: ACTITUD DOCENTE Y 31U RELACION CON LA ADAPTACION
CURRICULAR PARA ESTUDIANTES INCLUSIWVOS EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA EN
TEUTILLO 1024 )

II. ASFECTOS DE VALIDACION

LDEFICIENTE EAT4 RECTLAR ELUENA MUY EUEXNA
INDICADORES CRITERIOS [ I T& ] M EIENEIENENED IR RS ENESED e
FI W TS | 3F EL I L L O W | TR [Ah | AF | uh | uE [L50]
Esli Foeial il "
L. CLARIDRAT cea leaguaje
Esli cupresules m a7
LOHETIVIDAD wonidulas
crval e
aido al 5]
IACTUALIDAD i
peadapiies
Exuile uesi 0
4.ORGANIZACION O i
[
5. SUFICIERCIA
[
A NTENCIONALIDAD
Higaads en a7
T.COMSISTENCLA i b B -
cienlificm
Entre a7
A.COHERENCIA
[
SMETODOLOGLA
Es el y fencmnal a7
LOFERTINER{ LA para. la
mvesligacién,

. GPIMIGH DE APLICABILIDWALY: @l in:at

IV. FEOMEDIO DE VALOEACTON

¥ Muy E

N CUSPa Com muy EBdnd s ndicedomns pan sar aplicedo

Lugar ¥ Fecha: Treujillo, 03 de setiembee ded 2004

FIEMA DEL EXPERTO INFORMAKTE

DL T12T2E
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Dr. Héctor Isrzel Velasquaz Cueva

Prasenta. -
Die mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a Ud. para salvdarlo(z) muyv cordialmente ¥ al mismo tiempo
presentarle 2l Instramento de racoleceidn de dates denominada Cuestionario sobre Actitud Diacente per
Br. Cimlo Cahpana Panura, epresado del Programa de Masstna en Educacion Inclusiva de la Ezcuela d=
Pozgrado de la Universidad Catolica de Trujille. El proyecto de imvestigacion tisne como titulo:
ACTITUD DOCENTE Y SU REELACION CONMN LA ADAPTACION CUFRRICULAE PARA
ESTUDIANTES INCLUSIVOS EN UMNA INSTITUCTON EDUCATIVA EN TRUJILLO 2024

En tal sentido conocedores da su apovo en el que hacer investigativo v en al campe dal
gjercicio profesional recurnimos a Ud. para que se zirva colaborar como Juez experto de la validacion

dellos Instrumento (=) gque ze ufilizardn an la presente Investizacion.

Arradecisndole anticipadaments la atencion que ze sirva brindar a la prezsnte, la reitarc
miz sentmiantos da conzideracion v extima personal.

Atentamanta,

Firma
Cinlo Cakmana Paniura
DML N® 41830562
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TABLA DE VALORACION DEL EXFERTO SOERE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la lera correspondients al aspecto cualitativo gue le parece que cumple cada Ttem ¥
alternativa de respuesta, zegun los criterios que 2 continuacion e detallan

E= Excelente / B= Bueno / M= Majorar / X= Elimmar / C= Cambiar

Laz caferorias a evaluar son: Fedaccion, contenido, congruencia v pertinencia.

En la cazilla de observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia

we [Alternativas de Evalu Acion
Items |E B M X C Obzervaciones
01 i
2 i
3 i
04 X
03 X
0 i
o7 i
03 i
09 X
10 X
11 i
12 i
13 i
14 X
15 X
18 X
17 X
18 X
14 X
20 X




CONCLUSION DE LA EVALUACTON:

[DEFICIENIE | ACEFTABLE | BUENO | EXCELENIE
Congrencia de Items X
Amplitod de contenido it
Redaccion de los Ttems X
Claridad ¥ precision X
Pertinenciz X
Evaluado por:
APELLIDOS Y NOMBEES: velisquaz Cueva Hactor [erasl
COLEGIATURA: 1570112728
DMI: 7011272
%
Firma

Facha: 03/09°2024
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INFORME DE OFINION DE EXFERTOS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACTON

I DATOE CENERALES

1.1. Apellido: v nombres del informarnte: julids Loyolas Gerardo Ivin

1.2, Institacion donde labora: Universidad Catalica de Trujillo
1.3, Wombre dal Instrumento motive de Evahuacion: Cuestiopario sebre Actind Decente

1.4, Autor del mstromento: Cide Cahuena Paniura,
1.5, Tinalo de la Investigacion: ACTITUD DOCENTE ¥ SURELACION CON LA ADAPTACION
CURRICTULAR. PARA ESTUDIANTES INCLUSIVOS EN UNA INETITUCION EDUCATIVA EN
TRUTILLD 2024 )
II ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES

CRITERIOS

DEFICIENTE

EAla

HEGTULAR

ELENA
il

MY EUENA

] ] Is

4 [ 30

%
]
EE

i

W IE]

L1

I CLARIDNAD

Esli Geervalidi

oo lenymie

LOBIETIVIDAD

1ACTUALIDAD

4ORGANIZACION

5.AUFICIENCLA

AINTERCHINALIAD

TCOMSISTERCIA

A.COHERERCLA

[E]

M ETODOLOG LA

L0 PERTINEMNCLA

i ncznal
para s
n-csligacesn

11 GPINIGH DE APLICABILIDAD: Bl instrumento evaluado v validado e encuenira destro de los parametros
necesaries para 27 aplicade a lo: docentes

IV. PROMEDIG DE VALORACHON: 7

Muy Biugna

Liigar ¥ Fecha: Trujilli, 02 de selizmbre ded 2004

FIEM A DEL EXPERTO INFORMANTE

DR 432071 66
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Mg Gerardo Ivan Julhiin Leyela

Prezents. -
De mi conmideracion:

Tengo a bian dirigirme a Ud. para saledarlo(a) muy cordialmente v al mizmo tiempo
presentarle 2] Instrumento de recoleccion de datos denominado Cuestionario sobre Actitud Docente por
Br. Cmlo Cahunana Parnra, epresado del Programa de Masstria en Educacion Inclusiva de la Escuela da
Pozgrado de Iz Universidad Catolica de Trujille. El proyecto de investizacion tiene como titulo:
ACTITUD DOCENTE ¥ 5U RELACION CON LA ADAPTACION CURRICULAE PARA
ESTUDIANTES INCLUSIVOS EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA EN TREUILLO 2024

En tal sentido conocedores de su apovo en el que hacer imvestigativo v en el campe del
ajercicio profesional recurrimos a Ud. para que ze sirva colaborar como Juez experto de Lz validacion

delloz Instrumento (=) que se utilizaran en la presente Investigacion.

Arradecisndole anticipadaments la atencidn que se sirva brindar a la prezents, le reftaro
mis sentimientos de consideracion v estima personal.

Atentaments,

Firma
Cinlo Calmana Pamura
DNIH= 41830962
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TABLA DE VALORACION DEL EXFERTO SOERE LA PERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCTONES:

Cologque en cada casilla 1z letra correspondiente al aspecto coalitativo gue 1= parece que cumple cada Ttem ¥
alternativa de respuesta, sagin los criterios gue 2 continuacion e detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Cambiar

Laz caterorias a evaluar son: Fedaccion, contenido, congruencia v pertinencia.

En la casilla de abzarvaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

w= [Alternativas de Evaluacion
Items |E B M X C Observaciones
01 x
2 3
3 3
04 X
03 X
0§ x
07 3
0z 3
na X
11 X
11 X
12 3
13 3
14 X
13 X
g X
17 X
12 X
12 X
20 X




CONCLUSION DE LA EVALUACTON:

DEFICIENTE | ACEFTAELE BUENOD EXCELENTE
Congruencia de Items X
Amplitnd de contenido X
Fedaccion de los Items X
Claridad v precision X
Pertinencia X
Evaluado por:

APELLIDOS Y NOMBEES: Julian Loyola Gerarde Ivin

COLEGIATURA: 1543207196

DI 43207196

b

- .

Firma

Facha: 03/09/2024
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INFORME DE OFINION DE EXFERTOQS DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

L DATOS GENERALES

L1, Apellidos ¥ nombres del informante: Juliis Loyela Gerarda [vin
1.2, Institacion donde labora; Universidad Catolica de Trujillo
1.3, Mombra del Instruments mative de Evahmcion: Cusstionario sobre Adaptacion Curricular

1.4, Autor del instromento: Ciile Cahuena Pardurs,

1.5, Timlo de la Investigacion: ACTITUD DOCENTE Y 3UTRELACION CON LA ADAPTACION
CURRICULAF PARA ESTUDIANTES INCLUSIVOS EM UNA INSTITUCION EDUCATIVA EN
TEUTILLD 1024 )

II ASFECTOS DE VALIDACION

DEFICIEXNTE EaJA RECTLAR ELENA MLY EUENA
INDICADORES CRITERIOS T [ & [ 1= | &l T | AL [ A& S0 == | a0 e | 7 T [ Al [ a5 W0 )
5 Wl IETE X EEIESEIRIED [ LIEIEIES IS o0
Esli Feervalicdo EH
I. CLARIDAD oen lengiuje
pppirzed
Eali expresits e [H
LORIETIVIDAD wandizias
[
1ACTUALIDAD
pedsatgica
Eivils e EH
4ORGARIZACION O iain
0T
5EUFICIENCLA
[
G INTERCIONALIDAD
OH
TCONSISTERCLA
[F]
A.COHEREMCIA
[
M ETODGLOG LA
Es Sl § Fancminal i
L0 PERTIMNERNTLA paea la
miveiligacesa

111, CPIMIGH DE APLICARILIDAD: El instraments evahmdo v validado 22 epcuentra destro de lo: parametros
necesarins para a1 aplicade a loz docentes

IV. PEOMEDIC DE VALOEACHN

i

Muy Busna

Lugar § Fecha: Trujilla, 03 de seticmbre del 2024

FIEMA DEL EXPERTO INFORMAKTE

DR 43207108

86



Mg Gerardo Ivan Juliin Loyela

Prezents. -
De mi conmideracion:

Tengo a bisn diripirme a Ud. para saledarlo(a) muy cordialmente v al mizmo tiempo
presentarle 2] [nstrumento de recoleccion de datos denominado Cuestionario sobre Actitud Docente por
Br. Cmlo Cahuana Pannora, egresado del Programa de Masstria en Educacion Inclusiva de la Escuela d=
Pozgrado de lz Universidad Catolica de Trjille. El proyecto de investizacion tiene como titulo:
ACTITUD DOCENWNTE ¥ 55U RELACION CON LA ADAPTACION CURRICULAE PARA
ESTUDIANTES INCLUSIVOS EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA EN TREUNLLO 2024

En 1al sentido conocedores de su apovo en el qua hacer investigativo v en &l campe del
gjerciclo profesional recurnimos a Ud. para que ze sirva colaborar como Juez experto da |z validacicn
delloz Instrumento (s} que s utilizaran en la presente Investigacion.

Arradecisndole anticipadaments la atencidn que se sirva brindar a la prezents, le reitero
mis sentimientos de consideracion v estima personal.

Atentaments,

Firma
Cinlo Calmana Pamura
DNI M= 41830562
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TABLA DE VALORACION DEL EXPERTO S0ERE LA FERTINENCIA DEL INSTRUMENTO
INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla lz letra correspondiente al aspecto cualitativo gue le parece que cumpls cada Ttem ¥
alternativa de respuesta, zegun los critetios gue 2 continwacion se detallan.

E= Excelente / B= Bueno / M= Mejorar / X= Eliminar / C= Carnhbiar

Laz caterorias a evaluar son: Redaccion, contenida, congruencia v pertinencia.

En lz casilla de obzarvaciones puede sugerir el cambio o correspondencia

¥ [Alternativas de Evaluacion
Items |E B M X C Obzervaciones
0l X
2 X
3 X
04 X
05 X
0a X
07 X
0z X
0a X
14 X
11 X
12 X
13 X
14 X
15 X
g X
17 X
11 X
12 X
20 X




COMNCLUSION DE LAEVALUACTON:

DEFICIENTE | ACEFTAELE BUEND EXCELENTE
Congmencia de Items X
Amplitnd de contenido X
Redaccion de los Items X
Claridad v precision X
Pertinenciz X
Evaluade por:

APELLIDOS Y MOMBEES: Tulian Lovola Gerarde Ivdn

COLEGIATURA: 1343207198

DI 43207156

b

o

Firmaz

Facha: 03/0%/2024
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Anexo 09: Reporte Turnitin

ACTITUD DOCENTE Y SU RELACION CON LA ADAPTACION
CURRICULAR PARA ESTUDIANTES INCLUSIVOS EN UNA

INSTITUCION EDUCATIVA EN TRUJILLO 2024

INFORME DE ORIGINALIDAD

17. 18« 4« 9o

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERMET ~ PUBLICACIOMNES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

repositorio.uct.edu.pe

Fuente de Internet

H

repositorio.ucv.edu.pe

Fuente de Internst

]

hdl.handle.net

Fuente de Internet

[e2]

Submitted to Universidad Cesar Vallejo
Trabajo del estudiante

[=]

seisida.rediris.es

[E]

Fuente de Internet %

H alicia.concytec.gob.pe 4
Fuente de Internet %

#
gredos.usal.es %

Fuente de Internst

Excluir atas Activo Excluir coincidencias < 1%
Excluir bibliografia Activo
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