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RESUMEN

Esta investigaciontitulada it Ac o mp a | Redagégicdy alesempefalocenteen la
institucién educativa Nuestra Sefiora De Las Nieves, Ayacuche2 0 2 2se @lanted
comprobar la relacion que existe entre el acompafiamiento pedagdgico y el desempefio
docente con la participacion de coordinadores académicos y docentes, de la Institucion
EducativaantesnencionadaEstefue un estudiodeenfoquecuantitativo tipo basicadisefio

no experimentalnivel descriptiva correlacionalParael recojodelainformacionseaplico

dos instrumentos: Cuestionario 1 de Escala Tipo Likert: Acompafiamiento pedagdgico,
adaptado en los aportes de la ficha de monitoreo docente del Ministerio de educacion; vy:
Cuestionario 2 de Escala Tipo Likert: Desempefio Docente, adaggalds dominios del
Marcodel BuenDesempefi®ocente amboscorrectamentaprobadoseguria reflexionde
especialistas y con un coeficiente de confiabilidad alto segun Alfa Cronbach, 0,834 y 0,880
respectivamente partirdela aplicaciondel programeestadisticc6PSS28.0;sedetermind
queladistribuciondenormalidaddelos datosesno paramétricanotivo ; porla queseaplico

el coeficiente de correlacion de Sperman ,de la que se obtpueelda de normalidad para
muestrapequefiagn<50) ShapireWilk, dela queseadquiriéun p(valor) calculado0.05
>0.05;por lo tanto, se concluyé que el acompafiamiento pedagogico y el desempefio de los
docenteserelacionarsignificativamenteenla institucibneducativaNuestraSefioreDe Las

Nieves,Ayacuche2022.

Palabrasclave: Acompafiamientajesempefigedagodgico
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ABSTRACT

This investigation entitled "Pedagogical Accompaniment and teaching performance in the
educational institution Nuestra Sefiora de las Nieves, Ayae2@pd.", I was proposed to
verify the relationship that exists between pedagogicalaccompanimentand teaching
performancewith the participation of academic coordinators and teachers,of the
aforementione@&ducationalnstitution. This wasa studywith aquantitativeapproachbasic

type, norexperimental design, descriptizerrelational level. To collect the information,
two instruments were applied: Questionnaireflthe Likert Type Scale: Pedagogical
accompanimengdaptedo the contributionsof theteachemonitoringsheebf the Ministry

of Education; and: LikefType Scale Questionnaire 2: Teacher Performance, adapted from
the domains of the Good TeacherPerformanceFramework, both correctly approved
according to the reflection of specialists and with a high reliability coefficient according to
Alpha Cronbach0.834 and 0.880 respectively.From the applicationof the statistical
program SPS28.0; it was determined that the normality distribution @& tlata is non
parametric reason; for which the Sperman correlation coefficient was applied, from which
the ShapireNilk normality test for small samples (n<50) was obtained, from which a
calculatedp(value) of 0.05>0.05was acquired; Therefore,it was corcluded that the
pedagogicahccompanimerandthe performancef theteachersaresignificantlyrelatedin

theeducational institution Nuest&efioreDe Las Nieves, Ayacuch®022.

Keywords: Accompanimentperformancepedagogical.
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l. INTRODUCCION

En la actualidad la sociedad moderna exige a la educacion la formacién integral del
individuo orientada a la adquisicion de una diversidad de disciplinas ligadas al
desenvolvimient@ficazenaspectoslecienciay tecnologiadel siglo XXI. Patiendodeesta
premisa, el problemarecae en los docentesquienes,por lo general, evidencianun
pensamiento arraigado en la ensefianza tradicional y transmisora de conocimientos, la cual
seexteriorizaala luz dedificultadesanteel cambiovertiginosoenlos fundamentosedricos,
patrones, principios yécnicasde la ensefianza, poniendo de manifielst negacion
intrinsecay extrinsecaa la transformaciénautbnomae innovadorade su accionar
pedagogico; ante lo cual surge la aplica@dns maestros en los centros educativos como
una forma de asistir a sus exigenaasautoafirmacion, motivacion das escuelas que se
fue estructurando a manera de apoyo pedagdgito deliberacion permanente de un
respaldgedagdgico.

Dentro de este marco en la tendencia internacional se realza la eficacia en la educacién
y el asesoramiento al educador en la mejora de su practica docente. Segun Bruns y Luque
(2014) Finlandia y Canad8 practica el me®t
alcanzar un mayor profesionalismo en los educadores para optimizar los resultados en la
instruccion. En paralelo los estados del Caribe y América Latina evidencianrugfiGe
la aplicacion deestem®t odoo. (p. 38)

Gutiérrez y Chavez (2019) En los centros educativos de Nicaragua el desconocimiento y
pocapraxisdelasesoramientdelos actoreseducativosaoriginadoguelos docenteposean
una perspectiva errénea ena@bn al acompafiamiento pedagdégico y de los resultados de
su aplicacioén, en consecuencia, los pedagogos no perciben a este proceso como una accion
de enmendar su ejercicio docente, sino mas bien ocasiona inquietud y miedo en cuanto el

acompafantmicia ege proceso.

Aunado a la situacion el desempefio docente debe sobresalir por el forjamiento de un
trabajoreflexivo, (ConsejdNacionalde EducaciorfCNE], 2012)f v 2 nentrelo autbnomo
y critico relacionadas con los conocimientos necesarios para elacgitasncapacidad de
tomardecisione®ncadasituacion Enunadinamicasocioculturalconlos estudiantey sus
pares, su intervencidon esta atribuida a la construccion del aprendizaje y la organizacion
e s ¢ o(p.1d)Serecalcagueel docentesjecuteaccione® técnicagppedagogicadidacticas

ensusclasexonla finalidaddequelos educandosprendartonun sentdo critico, creativo
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y reflexivo, orientandoa la adquisicion de conocimientosy fortalecimiento de las
habilidades blandas y competencias educativas con sentido a poder resolver problemas

sociales.

Deotroladorespect@alos maestrogjuepor primeravezingresaralalabordocentéi u n a
delasrazonegporlasquelosreciénllegadosdesisterenlos cambiosesdebidoala carencia
de alternativas de apoyo y ambientes de trabajo colectivos donde los pedagogos puedan
construircomunidadesleinter aprendizajg practicadeontologicaenlad o ¢ e n(¢ezud O .
y Alliaud, 2012, p.18) en efecto, promover lajora en el ambito profesional de los
educadores y mejorar las habilidades en aula es actualmente una de las axiales inquietudes
de | a pol2tica educativa en todo el mundo.
el desarrolladdelascapacidadepedagdgicaselos docenteparaacrecentaasilos objetivos
i nstituciones en concordancia con | os apren
Por lo tanto, se admite un amplio debate respecto al fortalecimiento del profesorado en
servicio; ya que es la basepara una eficaz educacién.En igual forma, gestionarlas
oportunidadedeaprendizajeueestimulenia transformaciémidacticaya queesundesafio

potencialparalas comunidades escolares.

Dicho de otro modo, el acompafiamiento pedagdégico se torné deficiente a los docentes,
yaquenolespermitiotenerunaobservaciorexternadesuclase pruebadeelloi | dosentes
nacidos en Latinoamérica presentan dificultades en motivar y promover la colaboracion en
la construccién de ideas en los estudiantes en su aprendizaje. No consiguen que el total de
los estudiantes conserven la curiosidad y predisposicion en el aprentigajea un 25 %
del tiempo de duraci-n de claseodo (Bruns vy |1
por la limitada preparacion y capacitacion del personal que realiza el acompafiamiento
docente en la adecuacién y ejecucion edtrategias formativagjue respondan a los
problemaspedagdgicosgue afrontan los docentesy en la retroalimentacionsobre su
desempefio a mediante el intercambio de opiniones, ademas confirman la necesidad de la
realizacion de reuniones para el intercambio de experienciasqoecisyya que fortalecen
lascapacidadey el perfil docenteconstituidoenel MarcodeBuen Desempefibocente.

En el ambito de la educacion peruana, desde el aifio 2015 el programa de asesoramiento
docente ha formado parte en el desarrollo de Jornada Escolar Completa (JEC) que ha sido
promovida en los colegios poli docente de educacion secundaria en el ambito urbano; la

(Direcciénde FormacionDocenteen Servicio[DIFODS], 2017)hasidoresponsablde una
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estrategia que introduce el provecho de la ribrica como estrategia de apoyo a la estructura
deactividadesle monitoreoy acompafiamientdel educadorDe estemodoenlos colegios

JEC loseducadoredeberfortalecersuactuarapatir deunavaloracionmasminuciosgpara
observar los aspectos débiles de su labor con miras a fortalecerla, asumiendo que una
eficiente labor docente permitird un mayor rendimiento de los educandos. A partir de esto
sebuscémejorarla institucionatravésdela pedagogia;i | estrategialel acompafamiento
pedagodgico presenta los siguientes propdsitos: favorecer la construecidmadeficaz
profesionalidad docente (con preponderancia en las experiencias didacticas formativas); el
reforzamiento de la institucion educativa (mediante la aplicacion de acciones de progreso
perenne) y conseguir logros propicios en el proceso de adquoigie experiencias y
conocimientoe n | os e(MinistedodelEalecacion [MINEDU], 2017p.9)

Para ejemplificar en las diferentes regiones existen colegios en los que se presentaron
problemasnmultiplesescenariogjondela labordeacompafamientfue deficientey poco
productivo. A partir del andlisis de Eguren (2019) en un centro educativo la regién de San
Martin, algunos miembros del personalse resistieronal acompafamientgorque no
confiabarenel usodela escalade calificacién,queesla mismaherramientajueseusapara
valorar a los maestros hombrados. Esta perspectiva se exacerbd después de la huelga de

maestros.

Con respecto a la regién de Ayacucho en la I.LE. Nuestra Sefiora de las Nieves Mx, los
docentes mostran una excesiva presion para el cumplimiento de sus actividades docentes
debido a los monitoreos y acompafiamientos por parte de los especialistas de la (Unidad de
Gestidon Educativa Local [UGEL],2019), y directivo de la Institucion Educativa. Aunado a
estosereflejé el pocointerésdel coordinadopedagdgic@nla actualizaciordel procesade
acompafamientdocenteconla aplicaciondeinstrumentosle evaluaciérinadecuadoson
carenciagnla planificaciondelos monitoreosSiendaddgico quedespuésiel cumplimiento
de las acciones sefaladas se observo una serie de desidias en la realizacion de la labor
pedagogica; pues en su manifestacion algunos de ellos indican que ya no es la misma
motivacion para estar en el aula con sus estudiantedpyhaten es por una obligacion,
declarandoque lostrabajosson rutinariosy desfragmentadosjue pone erriesgo las

condicionegleaprendizaje des educandos.

A raizdelo expresadda presenténvestigaciorpartiodeun problemageneraformulado

¢ Enquémedidaserelacionael acompafnamientpedagogicy desempefidocenteenla I.E.
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NuestraSenoralelasNievesMx, Ayacucho- 20227Del mismomodosedilucidd problemas
especificos tales comgDe qué manera se relaciona el acompafiamiento pedagoégico y la
preparaciomparael aprendizajelelos estudianteslela I.E. Nuestra SefiordelasNieves?,

¢En cuanto se relaciona el acompafiamiento pedagogico y la ensefianza para el aprendizaje
de los estudntes de la I.E. Nuestra Sefiora de las Nieves?, ¢cual es la relacion que se da
entreel acompafiamientpedagogicy la participaciorenla gestiondela escuelarticulada

a la comunidad de la I.E. Nuestra Sefiora de las Nieves?, ¢de qué manera se relaciona el
acompafamiento pedagogico y el desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente de

lal.E. NuestreSefioradelas Nieves?

Enfunciondelo plantead@l objetivodeestudiogenerafue determinata relacionentre
elacompafamientpedagoégicy desempefdocenteenlal.E. NuestraSefioralelasNieves
Mx, Ayacuche2022, del cual se derivaron lobjetivos especificos tales como: Estimar el
grado de relacion existente entre el acompafiamiento pedagogico y preparacion para el
aprendizajelelos estudiantegela |.E. NuestraSefioralelasNieves,demostraguérelacion
sedaentreel acompafamientpedagdgicy ensefianzparael aprendizajelelos estudiantes
de la I.LE. Nuestra Seforade las Nieves, determinar qué relacion existe entre el
acompafamiento pedagdgico y participacion en la gestion de la escuela articulada a la
comunidaddela |.E. NuestraSefnoradelasNieves,establecela maneraenqueserelaciona
el acompafamientpedagodgico ylesarrollode laprofesionalidack identidad docenteela

I.LE. NuestreSefnoradelasNieves Mx,Ayacucho- 2022.

Alcanzadoestepuntoenfuncionalos objetivos,sedelinedla siguientehipétesisgeneral:
Existe relacion significativa entre el nivel del acompafiamiento pedagdgico y desempefio

docenteen lal.E. NuestreSefioradelas Nieves Mx, Ayacuche2022.

De esta perspectiva, se formularon las siguientes hipétesis especificas: El
acompafiamiento pedagogiy la preparacion para el aprendizaje de los estudiantes se
relacionarsatisfactoriamentenlal.E. NuestraSefioralelasNievesMx , existeunaestrecha
relacion entre el acompafamiento pedagdgico y la ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes de la I.LE. Nuestra Sefora de las Nieves Mx, el acompafamiento docente se
relacionaintimamentecon la participacioren la gestion de lascuelaarticuladaa la
comunidad de la I.LE. Nuestra Sefiora de las NieveseMacompafamiento pedagogico
relacionapositivamentecon el desarrollode la profesionalidads la identidaddocentede la

I.E. NuestreéSefioradelas Nieves MxAyacucho- 2022.
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Dentro de este orden se justificé la utilidad teérica; como la obtencigradmacion
respecto al nivel de relacion del acompafiamiento pedagdgico y desempefio docente que
servirddefortalezaparafuturasinvestigacionegndireccionaprogramaslefortalecimiento
en servicio del docente. Asi mismo, pretende desarrollar la reflexién sobre la trascendencia
del fortalecimiento de los pedagogos e intercambio de experiencias educativas. También se
asoci6 el beneficio metodoldgico el cual fundamenta la cartsfru de instrumentos de
recolecciordeideasy percepcionesEscalaipo Likert dela practicapedagodgicaespectal
desempeiio docente y el mentor educativo, los cuales guiaran en el proceso de recopilacion
de los comportamientosy actitudesde los docentes;estos instrumentosayudarana
identificar y comprenderla definicion exacta de las dimensiones.Por otra parte, la
investigacion es adecuada para ser fundamentacion de otros estudios y para informar a la
sociedad formativa sobre innovadores piiptis y estrategias de supervision para una
ensefianza eficaz respecto al actuar pedagdgico en las instituciones educativas. Del mismo
modo la investigacion expone una utilidad en el &mbito social; evidenciandoel
acompafamiento pedagdgico como provechastotpara los docentes y educandos, pues
aporta elementos significativos y guia de una forma eficaz las sesiones, las acciones de
capacitacion y formacion de los maestros, el cual optimizara en la conquistheates
disciplinares de los estudiantes; deodado sus beneficios proporcionan ideas o acciones
que pueden incentivar a producir transformacion en el aspecto actitudinal del personal,
presentando opciones de solucion respecto a las situaciones de incertidumbre en la préactica

docente.

En lineas generales la investigacion se fundamentd en términos, conceptos y teorias que
muestranla profundidad del objeto de estudio que permitid interpretary analizar
adecuadamente las opiniones de otros autores y las controversias suscitadas delguna
las preguntas que se plantearBor ello se consider6 para una mejor comprension del
problema, lasnvestigacionesanteriormente realizadason respectoa la propiedadde
estudio mentoria y practica docente, para lo cual se analizé y revisé exraest® las
investigaciones y sus resultados en cuanto a lo investigado para esclarecer el fendmeno de

estudio.Dentro deestoshallazgos sencontraroros siguientes:

A nivel internacional se considerd la indagacion de Aravena (2020), cuyo objetivo
principal fue estimar las habilidades de instruccién formativa para entender sus

consecuenciasnel desenvolvimientgrofesionapedagogicy delrendimientoenaula.El
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andlisisdeestudiotuvo unaperspectivauantitativateniendcestructurauasiexperimental,

conto6 con un ejemplar de 80 docentes y directivos. De lo investigado el autor concluyé que
la recomendacionpedagoégicadeclaradaun procedimiento operativo del desarrollo
profesional, siempre y cuando pretenda intencioneagagicas desde un entendimiento
difundidodelaprendizajelainsuficienciadeliderazgopedagdgicy demediosparticulares

para componer una correspondencia de credulidad y horizontalidad durante la instruccién
limita la pertinencia de incentivar una cultura de inter aprendizaje cooperativo, donde se

descifrala realimentacion comana apelacion reciprocke aprendizaje.

De mismo modo se tomo en cuenta el trabajo de investigacion de Gallardo (2019), cuyo
principal objetivo era, constatar si el prototipo de acompafamiento técnico pedagdgico
manifestadopor la instauraciony promocion de los buenos hébitos valorativos. La
investgacionfue deenfoquecualitativo,orientadcal analisisdeestudiodeunaproblematica
introspectiva colectiva, conto con una muestra de 7 docentes. De lo investigado el autor
concluyd,gqueel paradigmaleacompafiamient@cnicopedagogicale practicaevaluativas
mejora las oportunidades de entrenamiento de los estudiantes. El empleo de la metodologia
del coaching educacional permitid reconocer la verdad a meditar sobre ella, a engrandecer
el convencimientorepresentativoa elaborar una estrdegia valorativa, a actuar para

transmutatas perjudicialespracticasevaluativas respaldata preparaciordelos pupilos.

Igualmente se considero el trabajo de investigacion de Mairena (2016), que tuvo como
principalobjetivo,comprobata correspondetiasobreel seguimientdormativoy habilidad
docente. La investigacion consideré un enfoque cuantitativo con alcance relacional, conto
con un ejemplar de 40 profesores noveles en una universidad. De lo investigado concluyo
que la eficacia del acompafiamiento instruido a los profesores no tiene un vinculo con sus
habilidades, posiblemente son diversos determinantes los que repercuterortadesl|
medio educativo en el que ejerce su trabajo, soporte de familiares, el ambiente escolar,

permitiendoestablecer un contexto conveniedédabor.

También se consider6a Levio (2018) cuyo objetivo principal, fue favorecer el
mejoramientalel ejercido docentanediantesl acompafiamientpedagdgicaonel objetivo
de afectar en el transcurso de aprendizaje y preparacion de los colegiales. La investigacion
tuvo un enfoque mixto, considero un ejemplar de 13 profesores. De lo investigado se

concluyo,quelos profesoreprogresarosusmodelosieaula,perfeccionarotasestrategias
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devaloraciondel conocimientdnterdisciplinario funcionaroncooperativamentg sedieron

solicitudesde meditacionde lasetapas quenvolucrala ensefianzg aprendizaje.

Dela mismamanerasetomoencuentael trabajodeValle (2016)realizadoenNicaragua
cuyopropositoprincipalfue estimara repercusiomuetieneel asesoramientmstructivoen
el rendimiento de los instructivos. El andlisis de estudio siguié una perspectiva de caracter
mixto, tuvounejemplarde22 docentesDe lo investigadaseconcluyd,queel asesoramiento
pedagodgico presenta un exiguo percance respecto al ejercicio dad@dyeaque no es
metodico, en relacién con los representantes académicos del centro. Existe contrariedad
entre la estimacion de la habilidad que tienen los profesores y lo que realiza el asesor
académicalel areay los directivos.El organizadomanifiesaqueesmoderadg bueno/os
encargadode arealo estiman como: excelerd®%y un 60%Bueno.

A nivel nacional se consideraron los trabajos de Castafieda (20Ql@)encidén convino
puntualizar la asociacion entre el asesoramiento y ejercicio docente en los colegios. De
vision y caracter cuantitativo, con un disefio correlacional, conto con un ejemplar de 169
docentes. De lo investigado el autor concluy6 que la correlacién entreslaartibles es
elevada, segun se puede aclarar que el aumento en el asesoramiento pedagdgico elevara el
rendimiento del pedagogo, para eso se demand6 de un agente primordial como el rasgo
adecuadalel mentorseguidamentel beneficioy promocidénde suexpeienciapersonalel

docentesn sumasedieron resultados positivos.

Asimismo, a Aguirre (2019), cuyo primordial objetivo fue demostrar la asociacion del
asesoramiento y el rendimiento de los pedagogos. El andlisis dispuso de la caracteristica
cuantitativa con disefio descriptivo, conto con un ejemplar de 30 docentes. Del estudio el
autor llego a la conclusién de la existencia de un vinculo veridico y preminente muy alto,
entreel asesoramientimstructivoconel rendimientanstructivo.De modoquelosresultados
reflejaron lo siguiente: a mayor aumento y superiores suministros que se le brinda al
educadopararenovarsusmetodosiepreparacionaumentargucompetitividady experticia
respecto al rasgo competentedel mentor y el empefo individual del docente y

consecuentemensgealcanzaratener un impacto pragmatico.

Del mismomodoseconsidercel trabajode Garciay Huaman(2018)quienegpresentaron
comoprincipalobjetivo,instauraia asociaciordela mentoriaconla practicadocentedelos

integrantes de llstitucionEducativaSanLuis Gonzagaen Ica. La investigaciértuvo una
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vision cuantitativacon estructuraescriptivaguebuscola asociaciorde dosentidadesgon
un espécimende 78 profesores.Del estudiolos autoresultimaron, que se halla una
correlacion preponderante del asesoramiento pedagdgico y el rendimiento del profesorado,

aspectajuefue comprobado con Rho d&pearman.

Tambiénseconsiderél trabajode Serpa(2018),cuyopropositoprimordial fue instaurar
la disparidadde la mentoriay la practicadel educador.El analisis fue de caracter
cuantitativo, siendo un modelo no experimental, se consideré un ejemplar de 60 docentes.
De lo estudiado el autor ultimo, el nivel de fiabilidad aun 95% indicando una relacion
significativay relevanteentreambasentidadesespectalos maestroslie Educaion Fisica,
evidenciando en los productos del contrapunto la conjetura reflejada en la comprobacion
Rhode Spearmana estimaciordesig (bilateral)erade0,00y fueinferior quela estimacion
del gradodesignificancia0,05,enconsecuenciaeinvalido la conjeturainvalidaaceptando

la disyuntiva.

De igual modo se tomé en cuenta el interesante trabajo de investigacion de Malpica
(2019), cuyo propésito principal fue aplicar la mentoriainstructivay el ejercicio del
profesorad@nInstitucione€Educativagle Jornadd@&scolarCompletaEl analisissesostuvo
ensentidomixto experimentalcontdconun ejemplarde 30 profesoresDelo investigadael
autor concluyé: El asesoramiento pedagogico influyo positivamente en el ejercicio docente
respecto a la dimension promueve la participacion de los educandos en las sesiones de
aprendizaje,la mentoria instructiva influyo preponderantementen el ejercicio del
profesorado, referente a la dimensién fomenta la creatividad, el raciocinio y la habilidad de
crear, el asesoramiento pedagdgico influyo de forma valiosa en el aspecto de desarrollo de

lascompetenciapara reforzar ébs educandoyg reajustar susstiategiaglidacticas.

Del mismo modo se consideré el trabajo de Yana y Adco (2018), cuya investigacion fue
plantear el método de asesoramientgpedagdgicoy el ejercicio del maestroen las
institucionegdeformacionsecundariol ejemplodela |.E. SantaRosay Salesianogle San
Juan Bosco en Puno Perq, las muestras de ejecucion de pruebas efectuados con Jornada
Escolar Completa en el afio 2015. El estudio se caracterizd por ser no empirico longitudinal
explicativo, que caracteriza la situacion y camgpambas entidades de estudio; admitiendo
datos en base a una encuesta cerrada de tanteo que informo a 92 profesores participantes
deliberadamentsiendointegrantesielos colegiosde educaciorsecundariasistidosEntal
sentidolos resultadogsevelaram queel efectodel asesoramientpedagogiceen la etapade
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organizacion, ejecucion y valoracion el grado del ejercicio del maestro en el dominio | y el
dominio Il estan en la condicién excelente (5%), muy adecuado (85%) y adecuado (10%)
mostrandaun factorr de Pearsorr 0,763.Enlainvestigaciorsehallé la asociaciorefectiva

del asesoramiento instructivo y el ejercicio de los instructores vinculatio componente
predominante de la aceptacion en los centros secundarios con Jornada Escolar Completa en

lalocalidad dePuno.

Igualmente,en esa misma line@n el ambito local se contrastaron lograbajosde
investigacion de Agiero y Céardenas (2018), cugpetovo primordial, fue establecer la
asociacionde la mentoriadocentey la responsabilidagrofesional pedagdgica de los
colegios de Canchacancha de Cangallo. La investigacion tuvo un planteamiento de trato
numeérico, con estructura decaracterizaciory asociaciénde entidadesgconté con una
poblacion de 30 profesores. De lo estudiado los autores concluyeron, que la magnitud
trascendental fue de un 5% y un espacio de certeza del 95%, certifico que existe asociacion
eficaz entre la mentta docente y la responsabilidad laboral docente de centros educativos
deCanchacancha.

También la indagaciéunle Pefia (2018) que tuvo como intencidn establecer en qué
disposicion el asesoramiento guarda relacién con el rendimiento del docente del cblegio. E
analisis de estudio tuvo una perspectivanumeral, con estructurade caracterizaciony
asociaciordeambasentidadesgontoconunamuestrade 38 profesoresDel estudioel autor
haultimadoque,el asesoramientenrelacional rendimientodel docentees de gradmedio
y significativo al 99 %. Rho es equival ente

quepor efecto es inferica 0,050.

De igual manera se consider@ trabajo que realizoPillaca (2018)cuyo propésito
principal fue estableer la correspondenciade la responsabilidadcompetentey el
rendimiento pedagogicen los centros de formaciorEl estudio tuvouna perspectiva
numeral, con estructura de medicion de variables en un momento dado y la asociacion de
ambasntidadeseutiliz6 unamuestrade 30 profesoresDe lo estudiadal autordetermino
gueseapreciaunarelaciénentrecompromis@rofesionaly rendimientadocentepuestagque
el resultado confirmado con la prueba estadistica nos evidencia la estimacion del factor de
asociaciorde lasvariables= 0.442y el gradode p (nivel de significancia)esp = 0,008<

0.05. con un gradode fiabilidad del 95%. Lo que involucraunaasociacionde entidades
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moderadaen efectouna responsabilidacbmpetentelemandale profesoregjueconservan
ungrado elevado dejercicio profesional.

En relacion con la problematica expuesta la investigacion se fundamenté en teorias
cientificas que permitié puntualizar el rango de correlacién de asesoramiento pedagoégico y
ejercicio docente. En este sentido se ha definido conceptos relevantes para su aclaracion y
comprension con respecto a dichas variables las cuales se sustentaraery temdelos

educativosguele darAnmayorestructuray pertinencia a esta investigacion.

En primer lugar se precisé el asesoramiento pedagdgico como un procedimiento de
aprendizaje pedagogico en accion cuyo eje es la institucion educativa ,que impulsa la
interaccion respecto a la expertis en el aula y didacticas de los actores educativos mediada
por el acompafante el cual promueve de forma particular y en equipos dm tehba
fortalecimiento del actuar pedagdgico, partiendo del andlisis de las dificultades y fortalezas
guehaydetrasdeella, apelandala Oliveiray Costa(2019)reflexiénllevandoa caboactos
pertinentes para lograr fomentar la autonomia en el amhofesprnal e institucional ;

teniendocomoresultadcel fortalecimiento dembitocompetitivo erlos educandos.

En contraste a lo anterior segun el MINEDU (2017) el asesoramiento pedagdgico es un
proceso vinculado al crecimiento profesional planificadfuenion al rol del pedagogo en
la elaboracién del quehacer didactico, enfocada en la catedra, donde se establecen tres tipos
de participacion: la observacion del actuar en aula, intercambio de ideas y perspectiva de la
practica docente dirigido por el asesoracadémicobrindando estrategiasdidacticas.
Asimismo, contempla monitoreo y reflexién del actuar de los educadores beneficiados de
esteprocesojncentivandaalaincorporaciordevisitasal aulay reunionesieinteraccionde

perspectivaslidacticas

Del mismomododentrodel protocolode asesoramientmstructivoseconsiderdambién
la instruccién del profesor encargado de realizar dicha accion, el cual necesariamente debe
ser titulado y con el perfil requerido de acuerdo con el nivel y modaligldal educacion
basica regular al cual es asignado en las instituciones educativas focalizadas aunado a estas
exigencias es importante que sea un docente con legitimidad de liderazgo y reconocido por
su labor pedagodgica entre sus colegas con la capacideduddir el desarrollo de las
habilidades blandas para lograr un ambiente de seguridad y calidez entre el director y los

docentesl cual acompafna.
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En funcion de lo planteado las principales teorias que sustentan el acompafiamiento
pedaggico, sus enfoques,representantey aportacionesse exponenen los siguientes
parrafos.

En principio se recaboinformacion acercade la raiz tet6rica del acompafiamiento
pedagodgicogelo examinadseconcluyoquesuscomienzoseremontaal paradigmasocio
critico, el cualsecimientoenla criticasocialconun clarocaracteautoreflexivo queadecir
de Passosy Hadechini (2019) la adquisicion del conocimiento se origina del
esclarecimiento,de las exigencias y demard&asos individuos quienes a partir de la
autonomia racional y salvadora del ser humano adquieren mediante el adiestramiento de
otros sujetos la transformacion social. Cabe destacar que este paradigma hanteolido u
resaltante en el ambiteducativo y este a su vez posee caracteristicas complicadas y
subjetivas que se tornan en procesos transmitidos y memoristicos, que por lo general hace
falta fortalecerlos yrevertirlos a procesos transformadores de cambipecésa su
estructura y en cuanto destrezas de ensefianza y de valoracién que se adquiere mediante el
didlogodesaberey enlosaprendizajesooperativogiuepredisponelos miembrosdeuna
colectividad formativaa tener analogias democraticas y participativas wua vision

holisticaqueles permitadarsus opinioney aportes cota aceptaciory respeto mutuo.

Encontrastel prototiposociocritico estesedinamizaatravésdela investigaciéraccion
participativa y se explica porque el paradigma es una forma filosofica de coneter y
métodoesel queorientay proponeunaformadeconocely estosele atribuyea Kurt Lewin
(1946) quien pretendié realizar transformaciones sociales en el &mbito empresarial ,sin
embargcestametodologisseabridé aunanuevaperspectivaacadémicda cual sele confiere
a Corey y posteriormentea Kemmis y McTaggart (1992) quienes propusieronuna
metodologia espiral dialéctica la cual consistia en un proceso integrado por cuatro fases
relacionados entre si tales como planificacion, accidén, observacion y reflexion que
sirvieron como base para formular los momemtaeguir en el proceso del camloie la
praxis docente para conseguir una educacion transformadora y autocritica. Segiin Domingo
(2021), es una forma de indagacionreflexiva que buscala racionalidady el cambio
competente de los docentes quienes realizan una forma de investigacion que les posibilita
examinar su experiencia segun los datos y evidencias derivadas de la reflexion critica de

otros individuos.
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SegunrAnijovich y Capelletti(2018)la practicareflexivasocialprovienedelateoriay las
experiencias con intenciones de proponer acciones que transforme una situacién ocurrida,
en el que se tiene en cuenta las fortalezas y las dificultades observadas para llevarlas a

consensaon lafinalidad demejorar lapractica.

Esta metodologia esta dirigida al cambio educativo y se centra en mejorar la praxis
docenteatravésdesutrasformacionprocuranda@omprenderlaiMarey,etal.,2020)a partir
de un acto reflexivo en conjunto fortaleciendo las acciones cotidianas, involucrando la
construccion de un pensamiento analitico de las experiencias complementando con el ciclo

deestructuracion, aplicacion, recoleccionia®rmacion y reflexion.

Las aplcaciones de la investigaci@tcion educativa ha facultado la construccion de un
prototipoenel cualsediferenciarfasesqueserviranparaaclaraios postuladosiela entidad

deestudio asesoramiento pedagogico.

Siendola deconstrucciéulela practicapedagdgicalondesurgeel métododeindagacion
analitica permitiendo que el docente describa la reflexion critica y profunda del propio
guehacer pedagodgico donde se intenta recabar y comprender los fundamentos tedricos, las
fortalezas, debilidades y sus efectos en la elaboracion de la ruta de preparacion de clases,

siendoimportante parégomaracciones de mejofd@orresetal, 2020).

Asimismo,setomaracomopuntode partidala observaciérenel auladondeseregistray
analiza directamente las acciones. De este modo se sustenta el trabajo del acompafiante
pedagodgico quien busca registrar informacién necesaria para ayudar al educador en la
decodificacionde su actuar en alla.

La segunda es la fase de reconstruccién o planteamiento de alternativas donde se valora
los aspectos positivos de la practica anterior constituyendo acciones innovadoras para el
fortalecimiento de los elementosdébiles e ineficientes. De acuerdocon esta fase el
acompafnantpedagogicdormulalaspreguntagnfocadas unacomunicacionmeflexivacon
el docente acompafiado retroalimentando su accionar pedagogico a la edificacién y practica

deconocimientos didacticos.

Latercerdaseesel reconocimientalela operatividaddelasactuacioneransformadoras
donde el acompafiante pedagdgico verifica los indicadores de desempefio y continuamente
observa los resultados, analiza las notas del diario de campo, guia al desarrollo de un

compromisadefortalecer su desempeitomo pedagogo.
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Simultdnearante se hace hincapié a la teoria pedagdgica la cual es concebida como un
conjunto de nociones, perspectivas y experiencias respecto a la formacion y la ensefianza

plasmadagn estrategiageinstruccion de formaciégocial y personal.

Esteconsensairvio parameditaracercalel sabempedagodgic@l cualseedificapartiendo
del quehacer de los maestros en aula, donde se desenvuelven y modifican su desempefio
docentadecadadia,atendiend@lascondiciones carenciagenel aspectalela adquisicion
de conocimientos de los educandos. Por ello, el actuar de cada maestro tiende a mejorar
aplicando el analisis de su actuar didactico durante el afio escolar dando paso al cambio
progresivo en sus acciones como educador en relacién con los contenidosaissijple
sucarrergprofesional Repoll(2021)afirmaqueesteprocescesunatransformaciémpractica

eintelectual ddos docentes acorddas tendencias en la educacion.

De lo anteriormente expuesto es necesario resaltar los principios del acompafamiento

pedagogicaueseencuentran descritos segéinvezubetal. (2022)los cualeson:

Originarla transformaciordela rutina; conllevaa la practicadelo quesehaasimilado y
estudiado para dar la solucion a las situaciones problematicas de los entornos cotidianos.
Estaaccidonpermitequeestassituacioneseanmasatractivasreandanayorpredisposicion

y responsabilidagor partedel docentey el acompafnantpedagoégicenla profesionalidad.

El aprendizaje en colaboracion; es de suma importancia ya que durante el aprendizaje se
estableceinatertuliaentreel docentey el acompafiantpedagdgic@araestableceacuerdos
y resultados de la visita en aula paraglo concretar ideas fuerzas para la mejora del

desempeiienaula.

El aprender a aprender; Anderson y Taner (2023) es un proceso en el cual el profesor a
través del analisis de su actuar en el salon de clase permitiendo que descubra los aspectos
positivos y dificultades de su propio actuar pedagogico en su desempeiio diario en aula, por
intermedio de la interaccion del discernimiento y juicios entre el noagsél monitor,
permitiendoidentificar y adecuarmejores estrategiagpara la ensefianzeaficaz de los

educandos.

De las afirmaciones anteriores segun MINEDU (2019) el acompafamiento pedagogico
sigueel siguienteprocesoEl diagndsticaconstituyeel estudo criticoy la elaboraciordeun
informe detallado dondse busca una explicacion exhaustiva de la informacion y las

implicanciaséticasparael tratamientadelos resultadosiendonecesarideneren cuentael

24



desarrollo general de la observacion, preparacion y uso de instrumentos. La planificacion
del acompafiamiento; que permite la concrecion de actividades y pasos a realizar, las
herramientasnecesariaspara su desarrollo y resultados planificados, fomenta la
estructuraciomlelostiemposdelasaccionesarealizar.el reconocimientalelos aliadospara

la realizacionde este proceso,asi como la visidbn en emplearmediosy herramientas
tangiblesEl seguimient@la ejecucionronsentidoestructuralconmediaciordela persona
encargadael monitorecsiendodegranimportanciaenel trabajocolaborativdortaleciendo

la comunicacion asertivay directa con los docentesacompafiadosPor ultimo, la
autoevaluacion y evaluacion; donde se p@akl seguimiento y mediacion en el actuar
docentdomentandosta autonomianlaidentificaciondedebilidades fortalezasasicomo

andlisis del desenvolvimiento en el desarrollo de labor de ensefianza por parte de cada
maestro acompafado, estos procesos coadyuvan a experimentar acciones en direccion al

perfil docentey el fortalecimiento déa eficacia del colegio.

Durante el desarrall sistemético de este proceso se consideran los aspectos como la
elaboracion de los documentos de planificacion docente; mostrando la situacion real del
salondeclasey lascaracteristicade cadaestudianteCalavia,M etal (2023)la articulacion
de foma congruente los desempefos, competencias, los recursos, materiales y estrategias
seleccionadas, la promocién de la intercesiébn animada del actuar estudiantil hsrante
plenarias educativas,hace uso correcto del tiempo en actividades de aprendizajes

primordiales.

En la misma linea es necesario resaltar las funciones del acompafiante pedagdgico que
segun el MINEDU (2019) es primordial que para lograr buenos resultados en este proceso
se estructure un ambiente célido y amistoso para tendialogo de confianza con el
maestro, director y coordinadoresacadémicosa los que acompafa,dentro de sus
responsabilidadese identifican: la formalizacion dan plan anualde asesoramiento
adecuadoapuntadoal personaldocenteen cada centro de educaabn asignadascon
caracteristicas propias segun su contexto sociocultural y lingtistico con criterios adecuados
y pertinentes, la realizacion de un trabajo en equipo incluyendo a los expertos de la DRE y
UGEL de acuerdo con su ubicacién geografica de tkitunn educativa focalizada, la
propuesta de una asesoria técnica al director y docente para el diagndstico, organizacion,
realizacion y valoracion respecto al proceso educativo docente como también el ambito

institucional que determinanla mejora continuadel desenvolvimientadel maestroy la
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obtencién de logros en direccion al perfil del egresado de los educandos, e asesoramiento a
los educadores en la ejecucién de técnicas pedagdgicas que funcionen acorde con las
caracteristicay contexto socio cultural y lingiistico de susestudiantesja aplicaciéon
pertinente de elementos concretos ( materiales y recursos) creados propiamente por los
estudianteso dotadospor el centro educativo en correspondencia la obtenciénde
aprendizaje motivacion a los docentesen la realizacionde evaluacionescontinuasy
pertinentes acordes al logro de aprendizajes y el progreso de los escolares posibilitando
determinar lo que se ha logrado y lo que aun se debe fortalecer en sus aprendizaje con el
objetivo de concretizaideas y perspectivas en el fortalecimiento de la didactica y la

adquisicibnde saberes.

Aunado a esto el acompafiamiento pedagodgico se constituye en tres fases, segun la
ANorma que establ ece di s p o saiamientorpedagogicaena e |
laEducaci - MINED® $2019)a o

La sensibilizacién; tratada como la intencion de propiciar y responsabilizar al personal
pedagogedirectivo y la sociedad en la ejecucion pertinente de la estrategia. Donde se les
informa sobre los trabajos a realizar para vigorizar el ejercicio de los maestros
(entendimiento de las destrezas y las capacidades a fomentar, criterios para la observacion
enelauladeldesempefigenaladosnlasrubricasdeobservacionparael acopiodecertezas
enel aprendizaje)asicomolos papeles lasocupacionesle cadaunodelos representantes

implicados.

En la fase del desarrollo; se dividen en dos momentos el diagnéstico donde se identifica
las aptitudes y peticiones de formacién de los maestros guiadpgcto a atender las
solicitudes de aprendizaje de sus educandos, de las primordiales caracteristicas de su centro
educativosiendola ejecuciérel accionamientalelasactividadegpreviamentelanificadas
de acompafnamientalocente,que constituye la exploracion del desempefiodocente,
anotacioney estudiodelosinformes,desarrolladelintercambiadeideaguiciosasy lameta
cognicioneficiente,provocandaun transcursaletransformacionesnaras déa innovacion

delgrado personal g nivel conjunto en los maestros.

La fase final o de cierresu propdsito es ejecutar una comprobacion de las actuaciones
logradagporlos educadoreasesorados eyposicionconel contextopreliminar.Asimismo,

a nivel de centroeducativo,dondese ejecutaun juicio conjunto,priorizandolos logroso
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nivel del conjuntode profesoreglistribuyenddasdestrezayg percepcionesobreel proceso

vivido.

El tema que pretende la investigacion se focaliza en el asesoramiento pedagdgico como
un medio parala mejora profesionaldocenteen donde los saberese intercambiode
experiencias permiten establecer confianza y la construccién de los aprendizajesrde mane
participativa. El Instituto de Estudios Peruanos (IEP) con el liderazgo de Mariana Eguren
desarroll o un estudio de investigaci-n den
Secundaria de Jornada Escol ar Compl et a: Pr
aportd en la meditacién y edificacion de ideales en el actuar del maestro. Del estudio
indicado se derivaron dimensionesque partieron de la experienciain situ de los

acompafanteggedagogicos y des docentes acompafiados las cualas

La dimension uno, la planificacion; donde el procedimientode acompafiamiento
pedagogicesconsideradamportantepor movilizar las siguienteoperacionessensibilizar
el desarrollo profesional docente, establecer una finalidad, técnicas e herramientas para
identificarlasinsuficienciag/ exigenciagormativasdelos maestrogncorrespondencieon

el buen actuainscrito enla guiaparaun pedagogeficaz.

Agreda & Pérez (2020) ElI maestro asume un rol que radica en elaborar y ejecutar
experienciasle ensefanzafadiendactividadegparavalorarmediantanultiplestécnicase
instrumentos, negociando un compromiso de aula que logre el incremento de las nociones
primordialesdel aprendizajesasiqueel docentdortalecesuaccionrespect@la mediacion

enla adquisicion deonocimientos.

Abdullah & Al-Magbali (2022) Los maestros elaboran disposiciones que construye un
contexto pertinente, originando el desarrollo de competencias, en relacion con el &mbito

culturaly las demandas des educandos.

La dimension dos, las visitas en aula; técnica qui&iavgue el organizador pedagdgico
manifieste la ejecucion de una actividad pedagdgica (recomendable el horario del maestro),
consigne también los actos en direccién a la ejecucion pertinente. Lo realizado es plasmado
enun cuadernalecampo;osindicadaesqueguianla rutadetrabajoobservada@onsideran
una serie de comportamientosde los maestros,planteadosen una ficha orientadaal
monitoreo de la practica pedagogica. En esta dimensidn se cobra relevancia la asesoria

personalizadanlasvisitasdiagnosticay desalidaenel aula,lascualesseimplementacon
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micro talleres y reuniones de trabajo colegiado fomentawh interaccion holistica y de
aperturgparaemprendetemas relacionadad quehacer pedagogico.

Ladimensiériresserefiereal dialogoreflexivo; dondeel coordinadopedagdgicanotiva
al educador a meditar sobre su propio ejercicio docente. Este proceso da inicio cuando el
coordinador pedagogico brinda un espacio al educador para que describa y analice las
acciones ocurridas durante la plenaria de transmision de nociones. En ese, iestant
educadorealizasupraxisindividualizadade categorizacioty el coordinadopedagogicdo
motiva por medio de la mayéutica y criterios segun los registros de su cuaderno de campo.
Al estar inmersos en los entornos de meditacién critica y detergmnsabre su accionar
pedagodgico, es importante preparar el dialogo reflexivo y retroalimentacion para que el
docenteporiniciativa propiaadmitaresponsabilidadede mejoraensupracticapedagogica.
Deotrolado,el coordinadopedagdgicalebeestructuarlos aprendizajeaprendidognesa

practicadeacompafiamiento.

Dimensiéncuatroconcernient@aequiposdeaprendizajenutuoconel personakducativo
pedagogicoel cualtratade ponerenmarchaespaciosie comunidadactivay dinamicaenla
quetodosparticipenaportandalesdesusexperiencias earasdela reflexiony mejoradela
practicapedagdgicatodoestoestédirigido aquela meditaciéngrupallleve alos profesores
a cimentar nuevas nociones. MINEDU (2019) El coordinador pedagdgico asume el rol de
intermediario, su funciéon radica en reconocer las potencialidades y habilidades particulares
queposeercadaunodelos docentegparafortalecerlasasicomocompartirsusexperiencias
y concepciones Weyers et al (2023) Los docentes comparten practicas pedagdgicas y las
profundizan mediante la evaluacién de sus diferentes aspectos. Promueve el aprendizaje
cooperativo y la realizaciébn de pactos para el perfeccionamiento gtexia formativa

personal agrupada.

Cada dimension contribuira a mejorar la practica docenteen aula e instituciones
educativas se constituyen bajo un enfoque de meditacion juiciosa en el desarrollo de la
profesionalidad.Desde este enfoque,la formacion es vista como una sistematizacion
estructurada en base a una construccion conjunta del discernimiento, siendodsregluca
sujeto fortaleza, quien contribuye a esta construccion desde su propio quehacer e ideas

preliminares.
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En segunddugarsedefiniola variableDesempefi®@ocente precisadaomoel ejercicio
del educador desde una perspectiva innoreag holistica, se refiere a la incorporacion de
sus facultades competitivas, talento particular y propension comunitaria dirigido a enlazar
conexiones reveladoras de insumos impresionando a los educaerdgzarte en una
administracion escolar mas amgmwigfender un saber colectivo en favor de la mayoria
mediando en la construccion , incorporacién y valoracion de manejos politicos educativos
en el ambito local y nacional, fomentando en los educandos instrucciones y progreso de sus

facultades habilidads competitivas durantsu existencia(Utami etal.,2021).

En esta perspectiva el desempefio docente se sustenta en la Formacioén de uno mismo de
Paulo Freire, autor que manifiesta un artificio de transformacién dentro del contexto actual
presentadocomo un reto magnanimo,en atencion a las demandasque las nuevas
generacionesxigen.Estoquieredecir,meditarsobrea propiapraxisdocenteasumidacomo
unatareaquetododocentadebeefectuarparavalorar, reprendemodificar,ajustarsealos

desafios/enideros queos bosquejal nuevo prototipo educativo.

Porlo tanto,los docenteslebenexaminarsupropiapraxispedagégicgartiendodesddo
masfacil alo mascomplicadoconsiderandto sustanciatiesuquehacepedagoégicsiendo
conscient@uelascosagjueparecemo tenermucharelevanciassonlasquerepercuterenla
construccionntegralpedagdgical cualqueremodlegarcomoeducadoreg;onsiderandéo

guerealmenteexige nuestrinstruccion y aprendizaje.

Consideramos de esta manera | o dicho por
c ul t i explicacsdeqoeexhortaal docenteaconcientizarseespecta lainstrucconque
imparte en sus estudiantes que viene a ser un acto sujeto a la reconstruccién de caminos en
la constante exploracion de los individuos que aprender, siendo de su competencia y deber
prepararseonsentido ético,responsabilidagrofesionaly politicadejandamplicito el acto

burocréticode solo ensefiar paumplir.(Di Franco,2021)

Este postulado promueve una ensefianza sensibilizadora para la reconstruccion de los
sabered, a i nt er r e mianbiosdel miemornodaegua lasconductay normas
mundiales que requiere el educador para ejecutar su labor pedagogica, sustancialmente
favorece | a mejora de |l as convicciones en
unaeducaciéremprendedorgueencaminda meditacid juiciosaeinventivadel educando.

(Prigol y Aparecida,2020)
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Deotrolado,sedanotabilidadala expresiornvehementeg firme desuperspectivdiberal
fi i n s hores transmitir saberes,mas bien es instaurar las oportunidadespara un
conveniente desarroll o de facultadeso. Al [
debe de tener predisposicion a la inquisicidn, a las interrogantes y expectativas de los
educandos; involucrandose en la formacion propia aeiticidad e indagador, motivado a
conducir en la obtencion de perspectivase ir en contra de solo transmitir ideales.
(Freire,2004)

La moral de los docentes es asumir y respetar la identidad cultural de los estudiantes.
Cada educador, asi como cada eddo es disimil uno del otro y de la misma forma
debemos aprender uno del otro. ALos profesc

igual respetando sudiferencias y debeeinarrespetee n e | (Fraine,2084) .

De estaafirmacionsepuedeconcluirquela guiaparaun pedagogeficazguardarelacion
entreel pensamienttiberal deunaeducaciorde Freiredondeseplantearcompetenciague
involucran responsabilidadea ejecutarlos sucesoscon eficacia, dominio de tratados
conceptuales, entendimiento del ambiente moral para el accionar educativo y social del

educando.

Retomando lo expresado anteriormente se considera también sustancial la Perspectiva
socialdela culturapor Lev Vygotskyel cualserelacionaconla nociondd actuardocentey

desemperien la pedagogia.

Segun Vygotsky (1979), la comunicacion entre equipos es de vital importancia en el
aprendizaje, por otra parte, resaltd que el lenguaje desempefa un papel trascendente en esta
etapgposibilitandoel intercambicdeideasexitosasDe estemodoseexplicala socializacion
de los saberes de los docentes en cuanto a las estrategias educativas que desarrollan en los
colegios;porotraparte,la participacibnqueejercenentallereso gruposde interaprendizaje
fortalecen su labor educativasiendo persuadidosal conocimientode los cambiosy
transformaciones de los constructos de cada individuo que er{€ztia. Cabrera,F et
al.2022)

Atendiendo a estas consideracionegesaltamosla propuestatedica del psicélogo
Vygotsky quien acufio el térmimoApr endi zaj e sociocultural o e
pragmatico e interaccionista del esquema mental humano, donde claramente explica que el

aprendizaje ngetratade una simpleoperacidrcognitiva,por el contrarioesla sumade un
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bagaje de préacticas culturales que tienen lugar en un determinado &mbito de interaccion y
estos a su vez se encuentran impregnados de significados sociales que son usados por los
individuos cono recursos que les otorga un conjunto de experiencias acompafiadas de
sentimientos, emociones, representaciones las cuales también pueden ser experimentadas,
observadas o comentadas por otras personas, creando asi comparticiones, controversias y

vinculosscciales.(Grosseat al., 2022)

Referente estateoriala investigaciorindagalasvariablesacompafiamientpedagdgico
y desempefio docente guardando una relacién atribuyendo la interaccién social como la
construccion de saberes, donde el docente acompaéeile opiniones y estrategias para
asi fortalecer su trabajo didactico a través de una participacion, logrando de esta manera el
desarrollo de sus competencias profesionales basado en el compromiso ético y siendo

conscientalel rol queefectla en la sociedad.

Para comprender profundamente la variable de estudio Desempefio Docente se tuvo
presente la guia para un pedagogo eficaz, (MINEDU, 2012), escrito en cual desglosa las
dimensionesque deben desarrollarlos maestrosa lo largo de su labor profesional
pedagogica, las cuales se centran en el actuar pedagogico del maestro en rela@én con t

dimensiones:

La dimensiorunoreferidaala organizaciorde materialee insumosparala obtencionde
idealesdelos educandosncluyela estructuraciénlela acciondel pedagoganediantadeas
curriculares, acuerdos educativos y actividades para aprender en relacion con una visién
inclusivaenlainteracciérentrevariasculturas En estesentidopreponderda determinacién
de las metas de aprendizaje, los rasgos de edad, nivel de desarielimudaje, nociones,
nivel de intelecto de los educandosgel manejo adecuadode la ensefianzacontenido
disciplinar, la correcta eleccion de recursos didacticos, procedimientos, técnicas didacticas
y valoracion de los desempefios logra@Bslibi,A.2021)

La dimension dos, orientada la forma de transmitir conceptos a los educandos; que
incluye el manejo de la fase desarrollando competencias mediante un punto de vista que
valora el acceso a un aprendizaje para todos teniendo en cuenta la interculturalmad com
mosaicade expresionEstaideaindicala intervenciondel maestrceenla constitucionamena
de un atmosferade confianza que fortalezca el autoestimade los estudiantes,la

retroalimentaciomositiva,el animode participaciondelos aprendicesintelasexpectativas

31



planteadada comunicaciorefectivay manejodecontrolconreglascoherentey claraspara
regular el comportamiento, la ejecucion de diversos métodos y técnicas de estimacion, asi

comoel uso pertinente daedios didacticoq.Sayed yAbul,2021)

Incluye el uso de una variedad de estandares de valoracion e instrumentos para llevar a
cabodemanea efectivalastécnicagparasuministraida caracterizacioneobjetivosy metas
en el logro de las competencias académicas, asi como puntos didacticos que se requieren

evaluarpara fortalecerlos.

La dimension tres, formar parte en el proceso de cooidmdel centro educativo y la
sociedad;involucra decolaboracionen el procesode la administraciondel colegio o
comunicaciéon de docentes de diversas realidades para establecer una sociedad vivencial de
aprendizajeSe relaciona a establecer una comunicacion empética integrando a todo el
personal docente, directivos, estudiantes y padres de familia, cooperar para llevar efecto los
trabajognstitucionaley fomentaida proactividad,i i n c | laprécticddevalorestraidos
porlosactoreseducativosasicomoel compromisaolaborativgporcomprendetasnormas,
expectativas y agendas vinculadas a la escuela y de esta manera fomentar la integracion de
la participacion familiar en edntorno escolaylac o mu n i dtpet d. 0@

El aspecto cuatro, progreso en la deontologia y labor del maestro; el cual incorpora
procesos y acciones para fortalecer asi una construccion eficaz del perfil pedagogo y el
desarrollo de comunidades profesionales donde los docentesernealiranalisis de su
desempefio en equipo, de tal modo promueven la identificacion de debilidades y fortalezas
del servicio docente, para ello, el directivo, el personal docente deben de tener perspectivas
acercalela planificaciony aplicaciondelineamientoyy medidagormativasanivel del pais

y aniveles descentralizados.

El profesionaldocenterefleja su experticiaen su constanteafan de actualizarsus
conocimientos cientificos , evaluar su ensefiapedeccionar el logro de los objetivos de
sus estudiantes, elaborara ruta o plan de estudios como tareas de influencia positiva que
le permita investigar y actuar bajo métodos de ensefianza basadosveteheia y esto
implicaactuarbajolaleyy organizaciordela educaciordel sistemaeducativacuestionando
Su actuar y que hace al respecto para superar las dificultades y perfeccionarse. (Dodillet et
al., 2019)

En funciondelo planteado lgyuiaparaun pedagogceficaztieneun papelfundamental
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como vision respecto a la carrera pedagogioadd se consideran los aspectos del trabajo
docente, la busquedade un sistema estructuradode la formaciéon docente. Siendo
fundamental una nueva generacion de docentes que cambie el colegio no solo para adquirir
conocimientos,también para la practicade la moral y los valores como la empatia,
solidaridad y la interaccién con realidades distintas. Si se desea un cambio permanente y
trascendentenla autoestimagonocimientoslisciplinaresy el ejerciciodocentesedebede

fomentar una cultura de profesionalizacion docente donde se asuma un rol protagdnico que
enriguezca la sociedad. Por consiguiente es necesario que se impulse el proceso del analisis
critico del desenvolvimiento docente en aula a través de la apropiadasfdaciones de

la formacion pedagogicay perfeccionenla practica en la ensefianzapromuevanel
fortalecimiento profesional y social de los educadores mejorando el perfil de profesional
competent@ueesta ala vanguardiadelos aprendizajesyuiarla planificaciony aplicacion

de lineamientos de manejos que otorguen los soportes académicos y pedagdgicos, asi
también capacitaciones y talleres de fortalecimiento profesional y la implementacién de
acciones adecuadasascondicione laborales.

Lachin (2021) Al habl ar de | a innovaci - -n
e d u c a tas instituripneseducativasel personaldocenteque implementay ejecuta
proyectosen el ambito educativoestanorientadosa disminuir lasnecesiddesde los
educandos;esta accion fomenta a la reflexion, adecuaciony establecermateriales
pedagdgicos pertinentes que contribuyan a desarrollar competencias tanto en los educando
y docentes. Por estas razones la experiencia de los maestros esta centrado en el ejercicio
pedagogico publico y transformacién colegial. Siendo asi la Guia para agopgedeficaz
la cualestablecgautasy quehaceresuyopropoésitoesfortalecera labordelos educadores
para medrar la manera de transmitir estudios en bienestar de los escolares, siendo los
siguientes: la organizacion de materiales e insumos paradacagin de ideales de los
educandosse refiere al manejo de los contenidosdisciplinares; asimismo forma de
transmitir conceptos a los educandos permitiendo la utilizacién de recursos disponibles
permitiendo la deteccion de lo que se logré y en dondddtacias académicas en los
estudiantes, formar parte en el proceso de coordinacion del centro educativo y la sociedad,
en el cual el maestro participa cooperativamente permitiendo la valoracién y respeto dentro
de la comunidad educativa; pftogreso en laeontologia y labor del maestro que atiende
en relacion con la autorreflexion en cuanto a la expertis pedagogica e innovacion en las

destrezas.
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Il. METODOLOGIA

2.1.0bjeto de estudio.

En relacion con el enfoque, la investigacion ejecutada fue cuantitativo, se intervino a
través del recojo de informacion en concordancia a las variables estudiadas motivadas a
aceptaro denegarlas hipotesis previamenteplanificadasen linea a los informes u
conocimientos cientificos utilizados, asi como el uso de instrumentos automatizados,
estadisticagy matematicapara conseguir resultados. Sanchéaurillo (2021).

En cuanto al método, el estudio ha empleado el procedimiento hipatétoativo,
porque se comenz6 de conocimientos e ideas juiciosas de ambito urgeeesal para
asidarpieaunaconclusiérmasenriquecidanuy arraigadal temadeestudiognla misma
linea esta partira de la formulacion de la hipotesis respecto al grado de relacion de las
variables,si es que sonconformescon las dimensionesde lasvariablesde estudio
comprobanda@si su veracidad\ndradeet al.(2018).

Por ultimo, el disefio que se optd en el trabajo ha sido no experiftrantdccional,
en ningln momento hubo manipulacion de variables coadyuvando a la recoleccion de
datos de la muestra en una sola ocasion en este caso fueron los docentes y acompafantes
pedagdgicos del colegio, con el objetivo de caracterizar y examinar su interrelacion entre

el acompafiamientpedagogicy el desempefdocente(Hernandez Mendoza2018).

E

M r

.

M: esla muestra

“E

Donde:

01 : esla variablel (Acompafiamientpedagdgico)

0, : eslavariable2 (Desempefidocente)

r: esla relaciénentrevariables
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En correspondencia con la indagacion, se estableciéo una muestra que esta integrada
por el personatiocentalela |.E. NuestraSefioradelasNievesMx, Ayacuche2022.Por
lo que se tom6 como valor referencial la poblacion finita, cantidad constituida por 28
profesores de ensefianza en secundaria y 3 acompafantes pedagdgicos quienes laboran
enlal.E.

Tabla 1. Poblacion de docentes y acompafiantes pedagdgicos que laboran en el colegio en

mencion.
SEXO CANTIDAD
COORDINACIONES M F N° %
ACADEMICAS
Coordinacion de Ciencias 5 6 11 35,5%
0,
Coordinacion CienciasSociales 3 6 19,4%
Coordinacion de Letras S 6 11 35,5%
ACOMPANANTES 2 1 3 9,6%
PEDAGOGICOS
TOTAL 31 100%

Nota: Elaboradopor el equipo ddanvestigacién.

La presenta tabla muestra la cantidad de docentes y acompafiantes pedagdgicos
existentes en cada coordinacién académica, siendo ellos la muestra estratificada
aleatoriaa estudiamparaidentificarla relacionentreel acompafiamientpedagogicy
desempefidocente.
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Tabla2. Operacionalizaciodela primeravariable(Acompafiamient@pedagogico)

Variable Definicién Conceptual Definicién Dimensiones Indicadores items Instrumento Medicién Del
Operacional Nivel
El acompafiamientopedagdgico Se medird a través de 1 Sensibilizeel desarrolloprofesionaldocente.
orienta una serie de acciones escala tipo  Likert D1: f Establecemetas estrategia® instrumentoparael recojode 1,234
. L - e informacion.
meditadas, para la preparacién constituido por doce Planificacion R -
_ 1 Elaboraunplandeacompafiamientpedagdgicaleacuerdal contexto.
persistente y estructurada del items, apoyadosen tres q Identificalasnecesidades daformacién docente
docente en servicio donde se dimensiones del concept Ordinal
instituye lo siguiente: visita en uso didacticodel horario 1 Visitasdiagnosticas, dasesorigersonalizadg desalidaen elaula
9 aula, micro talleres ejercido por académic@nel desarrollo 1 Micro talleresde comunicaciorhorizontaly de expresionabiertapara En losniveles:
o . - . abordatemas vinculados ajuehacepedagogico.
Q los asesores pedagdgicos y tuto las  actividades , D2: Las visitas o L a , pecagog . . 5,6,7 Escala T Logrado
8 S 1 Fortalecimientanstitucionala travésde las reunionede trabajo 1 Proceso
g educativos, sesiones  de utilizacion de enaula colegiado (Tipo Likert) 1 Inicio
I‘-JI_J profesionalizacion docente instrumentos educativos
o dirigido por el asesor quien por los docentes,uso de 1 Dialogodeaperturaquegenereconfianza
'_ . . . .z
Z fomenta apoyopedagogico.Asi materiales e insumos ﬂPrgparaaIdlalogoreflexwoyretroallme'ntamon.
w ) ) o ) ; ) » 1 Invita al docente glanteade compromisade mejora.
= mismo dedica acompafamiento educativos asi mismo D3: Dialogo . . . L
< 1 Orientaal docenteen el mejoramientalesuprécticadocente.
’<Z( monitoreo y reflexion de la considerala mejora del reflexivo 8,9,10,
Q 2 b o . . .
% practica pedagogicaa los docen” ambienteeducativo. {Identifica los interesesy necesidadesomunesde los docentesa su 11
2 en la sistematizaciontravés de cargo.
visitas de campoy circulos de D4: Los grupos ﬂFomer_ﬂaeI Ilderazgqpa_rala conformaciénde una comunidad
] ) profesionaldeaprendizaje.
trabajo. (MINEDU,2014,p.5). de inter 1 Desarrollaun plandetrabajocooperativo
aprendizaje 9 Orientaa los docentesa analizarunasituaciénrelacionadaal temaa
(GIA) con tratar. 12,13,14
El coordinadopedagdgicanotivaala reflexionmediantgreguntasie
docentes. T pedagog Preg ,15,16

maneraconjunta.

Nota: Elaboradopor el equipodeinvestigacion.

36



Tabla3. Operacionalizaciodela segundavariable(Desempefialocente)

Variable Definiciéon Conceptual Definicion Dimensiones Indicadores ftems Instrumento Medicion Del
Operacional Nivel
El actoenel cualseponeenpractica Se medird a través de T Conocey comprendelas caracteristicagle todos sus
sus facultades deontoldgicas,sus una ficha de monitorec estudiantey sus (?ontextos. . Lo 1,23
1 Establecey percibe los contenidosdisciplinares que
ganas de apoyo a la sociedad: de la practica D1: Preparacionpar  ensefia, los enfoqugprocesopedagogicos.
articular perspectivas didacticas q pedagdgica constituido el aprendizajede lo 1 Planifica la ensefianzale forma colegiadael proceso
o o . pedagdgico,el uso de los recursosdisponiblesy la
atraen en el aprendizajede los por diez items, apoyadc estudiantes evaluacion
escolares; involucrarse en la gesti en cuatro dimensiones . = o . )
) ) L 1 Creaunclimapropicioparael aprendizajela convivencia )
educativa; mejorata vision de un del concepto: democraticy la vivenciade ladiversidad Ordinal
u ambiente democrético, e invitar a preparacién para la T Conduce el proceso de ensefianza con dominio de
= » L ¥ . contenidos disciplinares y el uso de estrategias y recu En losniveles:
= colaboracién en la planificacion, obtenddn de D2: Ensefianza pai  pertinentes 45,6
@) ejecucion y valoracién de aewlos conocimientos en los el aprendizaje de Ic 1 Evalia permanentementeel aprendizaje para tomar T Logrado
(@] . . . L . decisioney retroalimentar a susstudiantes. 1 Proceso
@) educativos a nivel nacional y alumnos, didactica en | estudiantes T Inicio
O . . . ~ . . . (o "
Z descentralizadagsi incentivar a los ensefianza de 1 Participa activamente, con actitud democratica, critic: Escala
&5 . " . :
% educandos nociones y avance de estudiantesintervencion colaborativagnla gestionde la escuela (Tipo Likert)
% su crecimiento estudiantil en y pa respecto a Da3: Participacion el § Establece relaciones de respeto, colaboracion y
"'DJ | a vlia daxion precedente es administracion del la gestion de la _corr_esp_onsabllldad con las far_mllas,_ "?‘ comunidad y ot 7,8
institucioneslel Estadoy la sociedadivil.
vinculadoal actuarpedagogentres colegio vinculado con lé escuela articulada
dimensiones:en la ensefianzala colectividad, progreso lacomunidad T Reflexiona sobre su practica y experiencia instituciol
o o ) i desarrollando procesos de aprendizaje continuo de m
administraciore ideaseducativasle en cuanto a la formacio individualy colectivo 09,10

transformacion. (Robalino ,2005,
p.11).

y el reconociendo comu

educador.

D4: Desarrollo de I
profesionalidad y I

identidaddocente

Ejerce su profesién desde una ética de respeto de
derechos fundamentales de las personas y comprot
con sufunciénsocia

Nota: Elaboradopor el equipodeinvestigacion.
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2.2.Instrumentos, técnicas,equiposde laboratorio de recojo de datos.

Laindagaciorhaenfatizadencuest@aomotécnicaconel objetivodeobteneiinformes
a través de la EscalaTipo Likert de las variables acompafamientg@edagdgicoy
desempefio docentesi determinar relacionemntre sus caracteristicas puntualizadas
(Bravoy Valenzuela.,2019).

El primer instrumento es la Escala tipo Likert, a fin de cuantificar el acompafiamiento
pedagdgico del personal docente del colegio estd compuesto por 16 ireficaatotres
eleccionegnrelaciénalasrespuestasumeéricasii Nu n(8)d@icv e c@)yD Si empr e 0
(5) los cuales se adjudican en 4 dimensiones: Planificacion, las visitas en aula, dialogo
reflexivo y los grupos de inter aprendizaje (GIA) con docesension 1 se establece
sumando los indicadores 1,2,3 y 4, la dimensién 2 sumando los indicadores 5,6 y 7,
dimension 3 sumando los indicadores 8, 9, 10 y 11 en tanto la dimensién 4 sumando los
indicadoresl2,13,14,15/ 16.

El resultaddinal seobtieneatravésdela sumatoriadelos valoresobtenidosdelos 16
indicadoresl cualseencuentra&nrangosnuméricosNivel inicio (48-58); Nivel proceso
(59-69)y Nivel logrado (7680).

En relacion a la validez del instrumentoque fue revisadopor expertos quienes
identificaron valores adecuados con respecto a la relevancia, pertenencia y claridad, en
tantoala confiabilidad sebtuvo valoreslentroder ango ( U=0, 834) .

El segundo instrumento es la Escala tipo Likert, dicho instrumento permitio medir el
desemperfienlosdocenteslel colegioi N u e Sefiordae LasNievesM x tntegradagpor
10 2tems con tres opciones en relaci-n a
ASi empredo (5) |l os cuales se adjudican en
los estudiantes, ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes, participacién en la
gestion de la escuela articulada a la comunidad y desarrollo de la profesibryalal
identidad docente.La dimension1 establecesumandolos indicadores1,2 y 3, la
dimension2 sumanddosindicadorest,5y 6, dimension3 sumanddos indicadores’ y 8
entanto la dimensién 4 sumando los indicad®&es10.

El resultado final se obtiene a través de la sumatoria de los puntajes obtenidos de los
10indicadoresl cualseestablecenrangosNivel inicio (30-36); Nivel procesd37-43)

y Nivel logrado (4450).

En consideracion a la efectividad del instrumento ha sido revisado por personas

experimentadas que identificaron valores adecuados referente a la claridad, relevancia y

pertinencia, emantoala confiabilidadseobtuvo valoreslentrodel ranggl U=0, 8 80 ) .
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2.3.Analisis deinformacion.

Al iniciar sesolicito constanciamitidaporla institucionNuestraSefioradelasNieves
Mx, con designio para conseguiruna valoracion respectoal desempefiadocentey
acompafamientgpedagogicomediantela ejecucionde la encuestalLikert en cada
coordinaciéon académica. Terminando de ejecutar los instrumentos, se ha ordenado y
sistematizado los resultados de la muestra en una base de datos contemplada en una hoje
decélculodisefiadanel softwareMicrosoft Excel2019,dondeserecopilocadavariable
e items con valor cuantitativo de acuerdo con la respuesta de cada docentsmésse
trasladcel libro Excelal programdBM SPSSyersion28, porlo quecontribuybarealizar
el correcto procesamiento de datos en concordancia con los objetivos del trabajo de
investigacion.

En este sentido, para obtener los resultados correlacionales, se acudié a la expertis de
un estadistajuienprocesdos datoscuantitativosenel programaSPSSorovenientalesde
la prueba de normalidad de ShapiMilk, ya que la muestrara menor del valo
referencialn=31<50).Enla obtenciérdel indicedecorrelaciénconforme da pruebade
hipétesis, se empled el coeficiente de correlacion no paramétrico Rho de Spearman,
debido a la distribucion de la variable Desempefio docenteyabpde signifiancia
asociadaesultd ser un valor mayor q0ed5(p=0.317>0.05),

Con respecto a la interpretacion de los resultados, se realizé el calculo porcentual a
razéndelos resultadodinalesde cadavariable, asimismofueronexpresadosntablasde
frecuencia estadistica; frecuencia absoluta (f) y porcentual (%) que fueron establecidos
mediantda sumatoriay laidentificacion decadacategoria emelacién al 100%.

Finalmente, en la discusion se ha contrastado los resultados alcanzados referente a la
correlacion porcentual obtenidos del estudio y estructuracion de los valores estadisticos
con los estudios de investigacion estimados en la seccién de antecedentes, por lo que
fueron de gran ayuda para aceptar la hipotesis en concordancia a los comeénicios
revisados de tal manera asentar con sentido cientifico las ideas que se han encontrado en

el trabajo de investigacion.

2.4. Aspectoséticosde investigacion

La presenteindagacionse mantuvo dentro de los lineamientoséticos yen todo
momento se prioriz0 la autenticidags necesario mencionar que toelocontenido

utilizado paraestainvestigaciones original y todoslos datosexternosutilizadosestan
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debidamente organizados y referenciados, respetando los difexettess de cada una
delas investigaciones citadas.

Considerandalos participanteseleccionadosepriorizolos valorescomoel respeto
hacia los demés, en ningin momento se pretendié denigrar o crear prejuicios de las
persona® generar acciones gatentercontra estos.

Los autores de este trabajo de investigacion son conscientes de que se debe someter a
una evaluacion para determinar la similitud del trabajo con otros proyectos o
investigacionespor lo tanto,dafe dequeel porcentajelesimilitud luegode sersometido
al Turnitin no es mayor al 25% y que en todo trabajo se respeto la propiedad de los otros
autores. Asi mismo se cumplio con las reglas establecidas APA en su 7ma ed. para hacer
mencionde citasy referenciadibliograficastomadagor autoresguemanteniamelacion

conlas teorias y nociones empleadas endagacion.
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lll. RESULTADOS

Descripcion,validezy confiabilidad de instrumento
Tabla 4. Distribucion de la variable Acompafiamiento Pedagdgico en docentes de la I.E.

NuestraSeforadelas Nieves Mx, Ayacuch@022, segun nivel ddesempefio.

Nivel de desempefio fi % Hi%
Inicio 0 0.0 0.0
Proceso 3 9.7 9.7
Logrado 28 90.3 100.0
Total 31 100.0
9.7% 90.3%

Mivel de
desempefio

& Inicio
@ Proceso

Logrado

Figura 1. Parlamento Semicircular de la distribucion porcentual de la variable
Acompafiamiento Pedagogico en docerttesla |.E. Nuestra Sefiora de las Nieves Mx,
Ayacuche2022,segun nivel de desempefio
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Tabla 5. Distribucion de las dimensiones de la variable Acompafiamiento Pedagogico en

docentesde la I.E. NuestraSeforade las Nieves Mx, Ayacuche2022, segunnivel de

desemperio.
. i Nivel de desemperio
0,
Dimensiones Inicio % Proceso % Logrado % Total %
Planificacion 0 0.0 7 22.6 24 774 31 100.0

Lasvisitasenaula g g 4 129 27 871 31 100.0

Dialogoreflexivo o g 8 258 23 742 31 100.0

Los grupos de
interaprendizaje

(GIA) con 0 0.0 5 16.1 26 83.9 31 100.0
docentes.
Dialogo reflexivo I | Las visitas en aula
100 87 1
742
751
501
258

&5 12.9
o ] 0 0 Nivel
g . Inicio
§ Los grupos de interaprendizaje (GIA) con docentes. I | Planificacion | bicane
100
o 839 174 . Logrado

751

501

226
251 16.1
0 0
0 -

Inicio Proceso Logrado Inicio Proceso Logrado

Figura 2. Barras de la distribucion de las dimensiones de la varidmempafiamiento
Pedagogicen docentedela |.E. Nuestra Sefiora déas Nieves MxAyacuche2022

El nivel de desempeiio presentado por los docentes en cada una de las dimensiones de la
variableAcompafnamient®edagdgicosegunatabla5 y figura 2, fue enmayorporcentajede
nivel logrado, representado por el 77.4% (24 participantes) en la dimeteidic&cion, el
87.1% (27 participantes) en la dimension las visitas en aula, el 74.2% (23 participantes) en la

dimensiondialogoreflexivoy el 83.9%(26 participantesgnla dimensionlos gruposdeinter
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aprendizaj€GlA) condocentestambiénsepudoobservaiporcentajeslerepresentacioéenel
nivel de desempefio de proceso, presentando en un mayor porcentaje en la dimension dialogo
reflexivo, alcanzado por el 25.8% (8 participantes), en tanto que no se evidencio porcentajes

en el nivel inicio en las dimensiones.

11_El acompafiante pedagégico senS|b|I|zg el desarrollo 0% 26% 74%
profesional docente.

12_El acompafiante pedagoégico establece metas, estrategias e 5 5 &

: - : = 0% 26% 74%
instrumentos para el recojo de informacion.

13_EIl acompafiante pedagogico elabora un plan de acuerdo al % 30% 6%
contexto.

14_El acompafiante pedagdégico identifica las nec_e:5|dades de 0% 26% 74%
la formacién docente.

0 25 50 75 100
Percentage

Response . Nunca Aveces . Siempre

Figura 3. Barras apiladas de la dimension Planificacién de la variable Acompafiamiento
Pedagdgico en docentds la I.E. Nuestra Sefiora de las Nieves Mx, Ayacu@@®2, segun
itemy frecuencia de repuesta

15_El acompafante pedagdgico realiza visitas diagnésticas,

X ‘ > 0%
de asesoria personalizada y de salida en el aula. : 2%

68%

16_El acompafiante pedagdgico ejecuta micro talleres de
comunicacion horizontal y de expresion abierta para abordar, 0%  19%
temas vinculados al quehacer pedagdgico.

81%

I17_EIl acompafiante pedagoégico realiza el fortalecimiento

iz = 1 : : : 0% 29%
institucional a través las reuniones de trabajo colegiado. - &

1%

0 25 50 75 100
Percentage

Response |1l Nunca  aveces [l siempre

Figura 4. Barrasapiladasdela dimensiéri_asvisitasenauladela variable Acompafiamiento
Pedagdgico en docentds la |.E. Nuestra Sefiora de las Nieves Mx, Ayacu@@?2, segun
itemy frecuencia de repuesta
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18_EI acompafiante pedagdgico realiza el dialogo de apertura

0% 16%
que genere confianza.

84%

19_El acompafiante pedagdgico realiza el dialogo reflexivo y

3 25 0%
retroalimentacion.

71%

110_EI acompafiante pedagdgico invita al docente a plantear

2 : 0% 13%
compromisos de mejora.

87%

111_El acompafiante pedagdgico orienta al docente en el

g : o 0%
mejoramiento de la practica docente. Y

65%

0 25

@
3

75 100
Percentage

Response . Nunca Aveces . Siempre
Figura 5. Barrasapiladasdela dimensiérDialogo reflexivodela variable Acompafiamiento
Pedagdgico en docentds la I.E. Nuestra Sefiora de las Nieves Mx, Ayacu@@?2, segun

itemy frecuencia de repuesta

112_El acompafiante pedagdgico identifica los intereses y

0 L

necesidades comunes de los docentes a su cargo. 0% 28 %

113 El acompaﬁante pedagégico foment; el liderazgo pgravla 0% 26% 74%
conformacion de una comunidad profesional de aprendizaje.

114_El acompafiante pedagdgico desarrolla un plan de trab_ajo 0% 35% 65%
cooperativo.

115_El acompafiante pedagdgico orienta a los docentes a 0% 26% 74%

analizar una situacion relacionada al tema a tratar.

116_El acompafiante pedagégico motiva a la reflexiéon

9 9
mediante preguntas de manera conjunta. 0% Else

87%

0 25

o
2

75 1

=)
g

Percentage

Response [ Nunca  Aveces [l siempre

Figura 6. Barrasapiladasdela dimensiorLosgruposdeinter aprendizajg GIA) condocentes
de la variable Acompafiamiento Pedagdgico en docatdds I.E. Nuestra Sefiora de las

NievesMx, Ayacuche2022, seguritem y frecuencia deepuesta
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Tabla 6. Distribucidon de la variable Desempefio en docentes de la I.E. Nuestra Sefiora de las

NievesMx, Ayacuche2022, segun nivel dgesemperio.

Nivel fi % Hi%
Inicio 2 6.5 6.5
Proceso 28 90.3 96.8
Logrado 1 3.2 100.0
Total 31 100.0
6.5% 90.3% 3.2%
e 1 @
® : ®
* : * Nivel
e o N
® ® : ° ® @ Inicio
| ® Proceso
® ® ° ? ° L ® Logrado
® @ @ L ® ®
L L & L @

Figura 7. ParlamentoSemicirculardela distribuciénporcentualdela variable Desempefien
docentesde la I.E. Nuestra Sefiora de las Nieves Mx, Ayacu®2, segun nivel de

desempeiio

El 6.5% (2 participantes) de los docentes exhibidé un nivel de desempefio deriniaio
variable Desempefiogel 90.3% (28 participantes)en el nivel de procesoy el 3.2% (1
participante) en el nivel logrado como se observa en la tabla 6 y figura 7, por tanto, podemos
afirmarque elnivel dedesempefiencontraden losdocenteslela I.E. NuestraSefnoradelas

NievesMx, Ayacucho, es deivel dedesempefienproceso.
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Tabla 7. Distribucion de las dimensionede la variable Desempefien docentesde la I.E.

NuestraSeforadelas Nieves Mx, Ayacuch@022, segun nivel ddesemperfio.

. . Nivel %
Dimension Inicio % Proceso % Logrado % Total

12 38.7 17 54.8 2 6.5 31 100.0

Preparaciomparael aprendizaje
delos estudiantes
Ensefianzparael aprendizajele
los estudiantes
Participacioren lagestion dda
escuelarticuladaala comunidad
Desarrollodela profesionalidad
y laidentidaddocente

7 226 18 58.1 6 194 31 100.0

10 323 21 67.7 0 0.0 31 100.0

5 161 24 774 2 6.5 31 100.0

Desarrollo de la profesionalidad y 1a identidad docentel | Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes |
100 +
774
75
581
50
226
251 16.1 19.4
6.5 Nivel de

o I desempefio
Z i
= . Inicio
g pacidn en la gestion de |a escuela articulada ala cole | Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes | Procesa
[=]

100 1
o . Logrado

75 67.7

548
509 387
323
254
6.5
0 —
D_

|I1iICi'ZI F'I"JEIZ'ES'ZI L'ZIQII'EI'L"ZI |I1iICi'ZI F'I"ZIEIZES'ZI L'ZIQII'EI'L"ZI
Figura 8. Barras dda distribucion ddas dimensiones dia variable Desempefio en docentes
dela I.E. Nuestra Seforalelas Nieves Mx,Ayacucha2022,segunnivel dedesempefio

El nivel de desempefio visualizado en la tabla 7 y figura 8 en cada una de las dimensiones
delavariableDesempefidue enmayorporcentajelenivel procesorepresentadporel 54.8%
(17 participantesgnla dimensiorPreparacioparael aprendizajelelos estudiantegjel 58.1%
(18 participantesgnla dimensionEnsefianzaarael aprendizajalelos estudiantesjel 67.7%
(21 participantes) en la dimension Participacion en léidgresle la escuela articulada a la
comunidad y del 77.4% (24 participantes) en la dimension Desarrollo de la profesionalidad y
la identidaddocente encontrand@demasporcentajeconsiderablesn el nivel de desempefio
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de inicio en las dimensionesPreparacionpara el aprendizajede los estudiantes(12
participantes38.7%)y enla dimensionParticipaciorenla gestiondela escuelarticuladaala
comunidad (10 participantes, 32.3%), es asi que podemos afirmar que el nivel de desempefio
alcanzado en las dimensiones de la variable Desempeiio en docentes de la I.LE. Nuestra Sefiora

delas Nieves Mx, Ayacucho, fuge nivel logrado.

I11_EI (Ia) docente ha identificado las necesidades de
aprendizajes de los sus estudiantes de educacién secundaria | 29% 58% 13%|
a partir de la aplicacion de evaluacion de aprendizajes.

I12_EI (la) docente establece los contenidos disciplinares

0/, 0 0
que ensefa, los enfoques y procesos pedagdgicos. 23% 2 o

I3_EI (la) docente planifica la ensefianza de forma
colegiada el proceso pedagdgico, el uso de los recursos | 19% 1% 10%
disponibles y la evaluacién

0 25 50 75 100
Percentage

Response ] Nunca  Aveces [l siempre

Figura 9. Barrasapiladasdela dimensiérPreparacionparael aprendizajedelos estudiantes
dela variableDesempefiendocenteslela |.E. NuestraSefioradelas NievesMx, Ayacuche

2022,segun item y frecuencia de repuesta

14_EI (la) docente se comunica de manera respetuosa con los
estudiantes y les transmite calidez o cordialidad dentro

del aula. Ademas, esta atento y es sensible a sus  16% 42%
necesidades afectivas o fisicas, identificandolas y
respondiendo a ellas con comprensién y empatia.

42%

15_EI (la) docente conduce el proceso de ensefianza con
dominio de los contenidos disciplinares y el uso de | 13% 48%
estrategias y recursos pertinentes.

39%

16_EI (la) docente evalua permanentemente el aprendizaje

0, 0
para tomar decisiones y retroalimentar a sus estudiantes 2% k)

13%

0 25 50 75 100
Percentage

Response Nunca Aveces . Siempre

Figura 10. Barras apiladas de la dimension Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes
dela variableDesempefiendocenteslela |.E. NuestraSefioradelas NievesMx, Ayacuche

2022,segun item y frecuencia de repuesta
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6%

I7_El (la) docente participa activamente, con actitud
democratica, critica y colaborativa, en la gestion de la| 35% 58%
escuela.
18_EI (la) docente establece relaciones de respeto,
colaboracién y corresponsabilidad con las familias 5 o 5
informando y atendiendo a través de la atencion tutorial b B 230
personalizada de los padres de familia.

0 25 50 75 100
Percentage

Response . Nunca Aveces . Siempre

Figura 11. Barras apiladas de la dimensionParticipacion en la gestiébnde la escuela
articulada a la comunidad de la variable Desempefio en docdetés |.E. Nuestra Sefiora

delas NievedVix, Ayacuche2022, seguritem y frecuenciale repuesta

19_EI (la) docente reflexiona sobre su practica y
experiencia institucional desarrollando procesos de  39% 45% 16%
aprendizaje continuo de modo individual y colectivo.
110_El (la) docente ejerce su profesiéon desde una ética de
respeto de los derechos fundamentales de las personas y
compromiso con su funcion social regulando positivamente el 10% 48% 42%
comportamiento de sus estudiantes durante el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

0 25 50 7% 100
Percentage

Response [l Nunca  Aveces [l siempre

Figura 12. Barras apiladas de la dimension Desarrollo de la profesionalidad y la identidad
docente de la variable Desempefio en docetegds |.E. Nuestra Sefiora de las Nieves Mx,

Ayacuche2022,segun item y frecuencia de repuesta.
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Tabla8. Pruebade NormalidadShapireWilk delasvariablesAcompafamient®edagdgicy

Desempefidocenteen lal.E. NuestraSefioradelasNieves Mx, Ayacuch&022

Pruebade normalidad Shapiro-Wilk

Variables Estadistico gl Sig.
Acompafamient®edagogicc 0.740 31 0.000
Desempefidocente 0.961 31 0.317

La prueba de normalidad para muestras pequefias (n<50) SWalkircomo se visualiza
en la tabla 8, presentd unvplor de significancia asociado para la variable Acompafiamiento
Pedagdgicomenor que 0.05 (p=0.000<0.05),rechazandola hipotesis de normalidad,
evidenciando el no cumplimiento del supuesto de normalidad para la variable
Acompdiamiento, en tanto que, en la variable Desempefio docentealerpge significancia
asociadaesultéserunvalor mayorque0.05(p=0.317>0.05)esasique,seaceptda hipétesis
denormalidadgsdecir,la variableDesempefidocenteresentalistribucionnormal,portanto
para cuantificar la relacion entre ambas variables, se hara uso de la prueba de correlacion de

Sperman.
Contraste de la Hipétesis General:

Ho: No existe relacion significativa entre el Acompafiamientd®edagogicoy Desempefio
docenteen lal.E. NuestreSefioradelas Nieves Mx, Ayacuch2022

H1: Existerelacionsignificativaentreel Acompafiamient®edagogicy Desempefialocente
enlal.E. Nuestr&Sefioradelas Nieves Mx, Ayacuch@022

Tabla9. Pruebade correlacionde Spearmarentreel Acompafamientd®edagodgicy

Desempefidocente en la |.LE. Nuest&efiorade las Nieves Mx, Ayacuck2022

Correlaciones

Acompafamiento Desempeiio

Pedagogico docente
o Coeficientede correlacion 1.000 0.847*
Acompanamiento : .

Sig. (bilateral) 0.000

Rhode '~ 777979 N 31 31
Spearmar _ Coeficientede correlacion 0.847** 1.000

Desempefio Sig. (bilateral) 0.000
docente 31 31

N

**_La correlaciéressignificativaenel nivel 0.01 (bilateral).

Nota: Resultadosbtenidogiel programaSPSSrersion28.0
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Enlatabla9, el p-valor de significanciade la pruebade correlacionde Spearmangmostré

unvalormenorque0.01 (p=0.000<0.01)gsdecir,no seaceptda Ho (4, :r. =0), portanto,

afirmamos que hay relacion significativa entre las variables Acompafiamiento Pedagoégico y
Desempefidocentesiendoademasunarelacion significativaal 1% de significancia,ademas
el valor de coeficientede correlacionde Spearman mostré un valor con signo positivo (

r_=o0.847), €sdecir, se muestrala existenciade unarelacionpositiva o directaentrelas

variables Acompafamiento Pedagdgico y Desempefio docente, cuya fuerza de asociacion es

altapositiva(ver anexo ).
Objetivosespecificos
Tabla 10. Prueba de Normalidad ShayWaok de la variable Acompafamiento Pedagogico y

lasdimensioneslela variableDesempefidocenteenla |.E. NuestraSefioradelasNievesMx,

Ayacuche2022
Pruebade Normalidad
Dimensionesde la variable Desempefia@ocente Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Preparaciomarael aprendizajalelos estudiantes 0.889 31 0.004
Ensefanzparael aprendizajelelos estudiantes 0.933 31 0.052
Participaciorenla gestiéndela escuelarticulada da

comunidad 0.867 31 0.001
Desarrollodela profesionalidad la identidaddocente 0.838 31 0.000

Nota:Elaboraciérpropiaconlos resultadosbtenidoglel softwareSPSSrersion28.0

El p-valor de significancia de la prueba de normalidad para muestras pequefias- Shapiro
Wilk, presentaron un-galor de significancia menor que 0.05 (p<0.05) para las dimensiones
Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes (p=0.004<0.05), Pabticgralz gestion
dela escuelarticuladaa la comunidadp=0.001<0.05 omoen parala dimensiénDesarrollo
de la profesionalidady la identidad docente (p=0.000<0.05),dando a conocer el no
cumplimientodel supuestalenormalidadentantoqueel p-valor designificanciadela prueba
de normalidad de la dimension Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes, resultd ser
mayor que 0.05 (p=0.052>0.05), es decir la dimension Ensefianza para el aprendizaje de los

estudiantessumplié conel supuestale normalidad.
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Contraste de la Hipétesis Especifica(Dimension 1):

Ho: No existe relacion significativa entre el Acompafamiento Pedagdgico y la dimension
Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes en la I.E. Nuestra Sefiora de las Nieves Mx,
Ayacuche2022

Hi: Existe relacion significativa entre el AcompafamientoPedagodgicoy la dimension
Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes en laueEtr&l Sefiora de las Nieves Mx,
Ayacuche2022

Tabla 11. Prueba de correlacién de Spearman entre el Acompafiamiento Pedagdgico y la
dimension Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes en la |.LE. Nuestra Sefiora de las

NievesMx, Ayacuche2022.

Correlaciones

Preparacién

Acompafiamientc para el
Pedagdgico  aprendizaje de
losestudiantes

Coeficientede

1.000 0.588**
correlacion
Acompafiamientc .
Pedagdgico Sig- (bilateral) 0.000
N 31 31
Rhode Spearman N
5 Coeﬁmen?gde 0588+ 1.000
Preparacion par.  correlacion
el aprendizaje d¢ _. ,
los estudiantes Sig. (bilateral) 0.000
N 31 31

**_Lacorrelacioressignificativaenel nivel 0.01 (bilateral).

Nota: Resultadosbtenidoglel programaSPSSrersion28.0

En la tabla 11, se exhibe una relacion significativa entre la variable Acompafamiento
Pedagogico y la dimension Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes, debido a que el
p-valor de significanciade la pruebade correlaciénde Spearmarnresultdserun valor menor

que0.01(p=0.000<0.01)esdecirserechazda hipotesisnula (4, :r_ =0), cuyarelaciones

significativa el 1% de significancia,asi tambiénse encontroque la relacion es directa o
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postiva, debido a que e coeficiente de correlacion presenti un signo positivo(rs = 0-588),

presentando ademas unarzade asociaciormoderadgositiva(ver anexol).

Contraste de la Hipotesis Especifica(Dimension 2):

Ho: No existe relacion significativa entre el Acompafiamiento Pedagdgico y la dimensién
Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes en la I.E. Nuestra Sefiora de las Nieves Mx,
Ayacuche2022

Hi: Existe relacion significativa entre el AcompafiamientoPedagogicoy la dimension
Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes en la I.E. Nuestra Sefiora de las Nieves Mx,
Ayacuche2022

Tabla 12. Prueba de correlacion de Spearman entre el Acompafamiento Pedagodgico y la
dimension Ensefianza pahaprendizaje de los estudiantes en la I.LE. Nuestra Sefiora de las

NievesMx, Ayacuche2022.

Correlaciones

Ensefianzpara
Acompafiamientc el aprendizaje
Pedagogico de los

estudiantes

Coeficientede

1.000 0.542**
correlacion
Acompanamientc =~
Pedagdgico Si9. (bilateral) 0.000
N 31 31
Rhode Spearman
) Coeﬁuen@de 0.542%* 1.000
Ensefianza par correlacion
el aprendizaje d¢ _. .
los estudiantes Sig. (bilateral) 0.000
N 31 31

**_Lacorrelacioressignificativaenel nivel 0.01 (bilateral).

Nota: Resultadosbtenidoglel programaSPSSrersion28.0
Enlatablal2,el p-valordesignificanciadela pruebadecorrelaciérde Spearmanpresenté

unvalor menor qu®.01(p=0.001<0.01)porlo queserechazda Ho (4, :r_ =), esasique,

<€

podemos afirmar la existencia de una relacion significativa entre la variable Acompafiamiento

Pedagogicoy la dimensionEnsefianzgara el aprendizajede los estudiantessiendouna
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relacionsignificativaal 1% designificanciaasitambién el valor decoeficientedecorrelacion

de Spearman presentdun valor con signo positivo (r_ =o0.s42), €s decir, se muestrala

existenciadeunarelacion directagonfuerzadeasociaciormoderada positivéver anexol).

Contraste de la Hipétesis Especifica(Dimension 3):

Ho: No existe relacion significativa entre el Acompafiamiento Pedagdgico y la dimension
Participaciorenla gestiondela escuelarticuladaala comunidadenla I.E. NuestraSefiorade
lasNieves Mx, Ayacuch€022

Hi: Existe relacion significativa entre el AcompafamientoPedagoégicoy la dimension
Participaciorenla gestiondela escuelarticuladaala comunidacenla I.E. NuestraSefiorade
lasNieves Mx, Ayacuch&022

Tabla 13. Prueba de correlacion de Spearman entre el Acompafiamiento Pedagdégico y la
dimensiorParticipaciérenla gestiondela escuelarticuladaala comunidacenla I.E. Nuestra

Sefioradelas Nieves Mx, Ayacuch@022.

Correlaciones

Participacion en la
Acompafiamiento gestion de la escuela

Pedagdgico articulada a la
comunidad
Coeficientede 1.000 0.493*
correlacion
Acompafiamiento ]
Pedagdgico Sig. (bilateral) 0.000
Rho de N 31 31
Spearman Coeficiente de
Participacion en I correlacién 0.493* 1.000
gestion de la
escuela articulade Sig. (bilateral) 0.000
a lacomunidad
31 31

**La correlacioressignificativaenel nivel 0.01 (bilateral).

Nota: Resultadosbtenidoglel programaSPSSrersion28.0

Visibilizando los resultados de la tabla 13, elgbor de significancia de la prueba de
correlacion de Sperman, presentd un valor menor que 0.01 (p=0.000<0.01), es decir, existe
relacion significativa entre la variable AcompafamientoPedagdgicoy la dimensién

Participaciorenla gestiondela escuelarticuladaala comunidadrelacionqueessignificativa
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al 1% de significancia, asi tambiénel coeficientede correlacionpresentdsigno positivo

(rs =0.499, POr lo quela relacionexistentees directa, presentandademasunafuerzade

asociaciérbajapositiva(ver anexol)

Contraste de la Hipétesis Especifica(Dimension4):

Ho: No existe relacién significativa entre el Acompafamiento Pedagodgico y la dimension
Desarrollodela profesionalidad/ la identidaddocenteenla |.E. NuestraSefioradelas Nieves
Mx, Ayacuche2022

Hi: Existe relacion significativa entre el AcompafiamientoPedagodgicoy la dimension
Desarrollodela profesionalidad/ la identidaddocenteenla |.E. NuestraSefioradelas Nieves
Mx, Ayacuto-2022.

Tabla 14. Prueba de correlacion de Spearman entre el Acompafiamiento Pedagdgico y la
dimensiorDesarrollode la profesionalidad la identidaddocenteenla |I.E. NuestraSefiorale

lasNieves Mx, Ayacuch&022.

Correlaciones

Desarrollo de la

Acompanamiento profesionalidad y la

Pedagogico identidaddocente
Coeﬁuentg de 1.000 0. 305+
.. correlaciéon
Acompafiamiento
Pedagdgico Sig. (bilateral) 0.000
Rho de N 31 31
Speal n ici
pearma Desarrollo de la CoeﬂC'enF? de 0.305** 1.000
: ) correlacion
profesionalidag
la identidad Sig. (bilateral) 0.000
docente N 31 31

**_La correlaciéressignificativaenel nivel 0.01 (bilateral).

Nota: Resultadosbtenidoglel programaSPSSrersion28.0

En la tabla 14, se observa que algbor de significancia de la prueba de correlacion de
Spearman, se encuentra por debajo 0.01 (p=0.000<0.01), rechazando la Ho, confirmando la
existencia de una relacion significativa entre la variable Acompafiamientgdgextay la
dimensiérDesarrollodela profesionalidad laidentidaddocenterelacidonqueessignificativa
el 1%designificanciay comoel valor de coeficientede correlacionde Spearmaipresentan

Signo positivo (.. =o0.309, permitiéndonosaberque la relaciones positiva, con unafuerza
deasociacioresbajapositiva(ver anexol).
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IV. DISCUSION
Setuvo encuentacomoprincipalobjetivodeterminaquérelacionentreel acompafiamiento
pedagogicy desempefidocenteenla I.E. NuestraSefioradelasNievesMx, Ayacuche2022,
las conclusionesalcanzada®n la tabla 9 evidenciauna conexiénsignificativa del 1% de

significancia,mostrandoun valor positivo segunla correlacionde Spearmar(r_ = 0.847)s

expone que hay relacion positiva directa de las variables Acompanamiento Pedagodgico y
Desempefio docente, cuya fuerza en asociacion es alta positiva, datos que al ser contrastados
conlo halladoporAguirre (2019)enlainvestigacioritulada:fi Eacompafiamientpedagdgico

y el desempefo docente de | a IQOuassttiitlucoi -Go | Eodr
Bell avista, Sull anao, se encontr - | a exi ster
entre ambas variables precisandoque existe dos factores sustancialestales como las
caracteristicapertinenteslel asesoy la predisposicioramenalelmaestralo cualseatribuye

el sustento tedrico de Eguren (2019) quien afirma que el asesoramiento a los maestros en los
colegios tiene un impacto significativo en base a la idoneidad del disefio de la orientacién
pedagdgicy lamejoracontinuaenel desarrolladel actuampedagogdo cualsuponauncambio

enlos aprendizajes des estudiantes.

Comoprimerobjetivo especificaseconsiderdstimarel nivel derelacidonexistenteentreel
acompafamiento pedagdgico y preparacion para el aprendizaje de los estudiantes de la I.E.
NuestraSefioradelasNievesMx, enbaseal aportetedricoLa guiaparaun pedagogeficazel
cual establectos aspectos para el trabajo del maestro como un sigstmecturado el cual
fomentauna cultura de profesionalizacion y elaboracion de materiales de ensefianza para la
obtenciérdeconocimientosielos escolaresomopartedeunodelos dominiosy competencias
gue deben alcanzar los docentes durante su insercion y labor pedagdgica contiaua, en
investigacion realizada se obtuvo las siguientes conclusiones mostradas en la tabla 11, el cual
estableceinarelaciénsignificativadela variableAcompafamient®edag@gicoy la dimension

Preparaciomarael aprendizajelelos estudiantesjebidoa queseencontrd quéda relaciones

directa (rs :0-588), presentando una fuerza de asaciaddn modeada positiva como

antecedente se contrasta dichos resultados lo encontrado por Malpica (2019) en su
investigaciorcontituloi A ¢ o mp a 1 pedagogioenea desempefdocentelnstituciones
Educativas de Jornada Escol ar Co lapihcdaciando, es't
positiva del asesoramiento en el actuar del maestro respecto a la participacion activa de los

educandognla organizaciory preparacidmlelasactividadesacadémicasasimismaesaltola
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repercusiomlela orientaciorpedagégademanerasignificativaconla valoraciony desarrollo

decompetencias paraforzaralos educandos geajustar susstrategias didacticas.

El objetivoespecificd seconsider@emostraquérelacionsedaentreel acompafiamiento
pedagdgicy ensefianzparael aprendizajelelos estudiantessnbaseaello seestudidateoria
Formacion de uno mismo de Paulo Freire (1997) en su afirmacion declai@s glozentes
deben estar aptos a la concepcién de una perspectiva liberal respecto al transcurso en la
obtencion de ideales de os educandos, instaurando oportunidades convenientemente para el
desarrollo de las facultades y asumiendo la moral de respeto de la peaspeotidual.Los
resultadosde la indagacionrealizadademuestraren la tabla 12, que hay una relacion

significativa al 1% - coeficiente de correlacion de positivo (; =o0542), con fuerza de

asociaciormoderadapositiva.

Como tercer objetivo se consider6 determinar qué relacion hay entre el acompafiamiento
pedagdgico y participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad de la I.E.
Nuestra Sefiora de las Nieves Mx, Ayacuéh@022 el cual tiene sustento tedrien la
Perspectiva social de la cultura por Lev Vygotsky (1979) afirmando la importancia de la
interaccién social como principio basico para la construccion de saberes, donde el docente
acompafadeecibeopinionesy estrategiasonla finalidaddefortalecersulaborpedagogica
través de una participacion activa, logrando el progreso de en la deontologia con compromiso
ético con conciencia del importante representaciéon con la comunidad. De las conclusiones
encontradagn la presentanvestigacion tabla13 existeun nivel de significativaal 1% con

una correlacion (v, =o0.4939, por lo que larelacion existentees directa comparanda lo

encontrado por Yana y Adco (2018) en |l a inda
el rol docenteen jornadaescolarcompleta: Caso institucioneseducativasSantaRosay

Salesianos de San Juan Bosduno Perl 0 , sus resultados revel ar.
de la orientacién pedagdgica y el actuar de los educadores vinculado como componente

predominanteon laaceptacion educativenlascentros secundarios.

Como cuarto objetivo se considero establecerla manera en que se vincula el
acompafamiento pedagogico y desarrollo de la profesionalidad e identidad docente en base a
la teoria delModelo de Investigacion Accion de Lewiasta metodologia esta dirigida al
cambio educativo y se centra enjonar la praxis docente a través de su trasformacion,
procurando comprenderla, a partir de un acto reflexivo en conjunto fortaleciendo las acciones

cotidianas,involucrandola construcciénde un pensamientaanalitico de las experiencias
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complementando con el ciclo de estructuracion, aplicacion, recoleccién de informacion y
reflexion. De las conclusiones de indagacion se obtuvo una relacidon significativa entre la
variable Acompafiamiento Pedagdgicda dimension Desarrollo de la profesiddat y la

identidad docente,permitiéndonos saber que la relacion es positiva del mismo modo de los
antecedentesse encontraron coincidenciascon Pillaca (2018) en la tesis con titulo
ACompromi so Profesional y Desempefo Docente
Cangalec Ayacuchoo donde se establece | a relaci
pedagdgicoen los colegios, el estudio fue enfoque cuantitativo indico una correlacén

moderada con un nivel diabilidad del 95%.
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V. CONCLUSIONES
En relacién con los resultados obtenidos de una muestra de 28 docentes y 3 acompafiantes
pedagdgicos de I.E. Nuestra Sefiora de las Nieves Mx, Ayacucho en el afio 2022 se establecio
gueexisteunvalordep (probabilidad)esmenora 0.005(p<0.05),concluyendaueel proceso
de acompafamiento pedagodgico evidencia una relacion significantetoeapedesempefio
docenteenlal.E. NuestraSeforadelasNievesMx, Ayacuchoi 2022,rechazandda hipoétesis

nulay admitiendo la hipotesis alterna.

Segunla investigacionrealizadaes valido expresarla relacion satisfactoriaentre el
acompafiamiento pedagdgico y la preparacion para el aprendizaje de los estudiantes en la I.E.
Nuestra Sefiora de las Nieves Mx, Ayacu¢h®022, segun los resultados de la prueba de
rangosde Wilcoxon existeun valor dep (probabilidadesmenora 0.005(p<0.05)designando

gueexistesignificancia.

La investigacion revela que evidencia una estrecharelacion del acompafiamiento
pedagogico y la ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes de la I.E. Nuestra Sefiora de
las Nieves Mx, Ayacuchd 2022, seguros resultados de la prueba de rangos de Wilcoxon
hay un valor de p (probabilidad)que es menor a 0.005 (p<0.05) mostrandoque existe

significancia.

Se encontrd una correlacion intima entre el acompafiamiento docente y la participacion en
la gestion de la@scuela articulada a la comunidad de la I.E. Nuestra Sefora de las Nieves Mx,
Ayacuchoi 2022, segun los resultados de la prueba de rangos de Wilcoxon se demuestra un

valor dep (probabilidad) menoa0.005 (p<0.05) evidenciando gagistesignificancia.

Seestableceinarelaciénpositivaentreel acompafiamientpedagogica@onel desarrollode
la profesionalidag laidentidaddocentedela l.E. NuestraSefioradelasNievesMx, Ayacucho
T 2022, segun los resultados de la prueba de rangos de Wilcoxomsri@tun valor de p

(probabilidad)menor &.005 (p<0.05) indicando quistesignificancia.

58



VI. RECOMENDACIONES

Enbasealos resultadoprocesados secomienda:

Manifestaral equipodirectivodela |.E. NuestraSefnoradelasNievesMx, Ayacuche2022,
los resultadosde la investigacion realizada con el fin de que asumancompromisos
correspondientesa la superacidéncontinua en relacion acompafiamientgpedagdgicoy
desemperfidocente.

A los acomparfiantes pedagodgicos de la instituidicada; realizar una planificacion mas
adecuadatendienddas caracteristicade cadadocente yasi fortaleceesteproceso.

A personal docente; considerar y adecuar el marco del buen desempefio docente como una
guiaprincipal parda preparacion para aprendizaje dis estudiantes.

Al equipo de coordinadores académicos; planifiquen y ejecuten quipos de intercambio de
nociones ideales o experticias entre los asesores pedagdgicos de la jurisdiccion de la Ugel
Parinacochas como estrategia para la obtencion de experticias significativas contextualizadas
deacuerdo dasrealidades deadainstitucion educativa.

A los préximosinvestigadoreslesarrollatun proyectodeinvestigaciércontendenciauasi
experimental, donde se considere pruebas de pre test y post test, considerando un numero de
muestradecontroly experimentalel cualseravaloradoamediantda aplicaciondeunaprueba
de entrada y salida con la meta de identificar el impacto del asesoramiento pedagogico como
estrategigara asi medraal desempefio docente.

A losdocentesparticiparenactividadesleasesoramientp apoyoenpedagogiadocentes
de educaciéon basica regular enmarcado en un clima de compafierismo con el objetivo de
reconocer dificultades para asi mejorar e innovar, mediante el fortalecimiento de habilidades
blandasen talleres con colaboraciénde los especialistasde la UGEL- Parinaochase

institucioneseducativasiela localidad, financiadoson recursos delolegio.
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Anexo 1: Reglaspara interpretar el tamafio delcoeficientede correlacion

Tamafodela Correlacion | Interpretacion

0.90a1.00 €0.90 a-1.00) |Correlaciérbien altapositiva(negativa)
0.70a0.90 €0.70 a-0.90) | Correlaciénaltapositiva(negativa)
0.500.70(-0.50a-0.70) Correlacibnrmoderadaositiva(negativa)
0.30a0.50 €0.30 a-0.50) | Correlaciérbajapositiva(negativa)

0.00 a0.30 (0.00 a0.30) [ Siexistecorrelacionges pequefia

Fuente: Elaboracién propia a partir de Hinkle, D.E., Wiersma, W. &Jurs, S.G.(2003)

Anexo 2: Escalasde niveles delas variables

Escalay niveles,delasvariableda Acompafamient®edagogicy Desempefidocente
en la I.E. Nuestra Sefora de las Nieves Mx, Ayacucho, con sus respetivas dimensiones
decadavariable, segun puntuacion

Variable Escala Nivel de desempefio
[48-58] Inicio
AcompafamientoPedagogico [59-69] Proceso
[70-80] Logrado
Dimensiones Escala Nivel
[12-15] Inicio
Planificacion [16-18] Proceso
[19-20] Logrado
[9-11] Inicio
Las visitas en aula [12-13] Proceso
[14-15] Logrado
[12-15] Inicio
Dialogoreflexivo [16-18] Proceso
[19-20] Logrado
Los grupos de interaprendizaje [15-19] Inicio
[20-23] Proceso
(GIA) con docentes [24-25] Logrado
Variable Escala Nivel
[30-36] Inicio
Desempefiaocente [37-43] Proceso
[44-50] Logrado
Dimensiones Escala Nivel
., . [6-14] Inicio
Preparacion para e! aprendizajede [15-22] Proceso
los estudiantes [23-30] Logrado
Ensefianzapara el aprendizaje delos [5-11] Inicio
. [12-18] Proceso
estudiantes [19-25] Logrado
L, -, [7-16] Inicio
Participacion en la gestion de la
. : [17-26] Proceso
escuelaarticulada ala comunidad [27-35] Logrado
Desarrollo de la profesionalidad y la [6-14] Inicio
. . [15-22] Proceso
identidad docente [23-30] Logrado

Nota: Elaboraciompropia
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Anexo 3: Instrumentos de medicion

INSTRUMENTO N° 01
ESCALA TIPO LIKERT PARA MEDIR EL ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO DE LOS DOCENTES DE SECUNDARIA

INSTRUCCIONES:

EstimadoDocente.

La presente escala tipo Likert tiene como objetivo fundamental obtener informacion
relevanteacercadel acompafamientpedagogic@nla l.E. NuestraSefioradelasNieves

Mx, por ello es importante que respondas marcando la opcion que mas representa lo que
tu piensas u opinas sinceramente y ten en cuenta que es confidencial y que no hay
respuestagcorrectas.

Agradezcale antemantu disponibilidadpararesponderlo.

Conteste ahora a las siguientes preguntas, marcando con un aspa (X) una opcioén, en una
escalade 3 a5. Donde:

3 4 5
Nunca A veces Siempre

VALORACION DE LA DIMENSION 1 Y 3

Niveles de Rangonumeérico Descripciénresumidadel desempefio
desempeiio

Nivel | - Inicio 12 al5 No alcanza a demostrar los aspectos

minimosdelindicadordedesempefio

docente.
Nivel II- Proceso 16 al8 Seobservaantologroscomodeficiencias
gue caracterizan el indicador de
desempeiio
Nivel Il - Logrado 19 a20 Seobservda mayoriadelascondiciones
delindicador dedesempeiio

VALORACION DEL DIMENSION 2

Niveles de Rangonumeérico Descripciénresumidadel desempefio
desempefio

Nivel | - Inicio 9all No alcanza a demostrar los aspectos

minimosdelindicadordedesempefio

docente.
Nivel Il- Proceso 12 al13 Seobservaantologroscomodeficiencias
gue caracterizan el indicador de
desempeio
Nivel 11l - Logrado 14 al15 Seobservda mayoriadelascondiciones
delindicador dedesempefio
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VALORACION DEL DIMENSION 4

Niveles de Rangonumeérico Descripcidnresumidadel desempefio
desempeiio
Nivel | - Inicio 15al9 No alcanza a demostrar los aspectos

minimosdelindicadordedesempefio

docente.
Nivel II- Proceso 20 a23 Seobservaantologroscomodeficiencias
gue caracterizan el indicador de
desempeiio
Nivel lll - Logrado 24 a25 Seobservda mayoriadelascondiciones

delindicador dedesempeiio

INDICADORES/ITEMS > ! °

N° Nunca | A veces| Siempre

DIMENSION 1: Planificacion

1 | El acompafantepedagdgico sensibiliza el desarrollo
profesionaldocente.

02 | El acompafantpedagogicceestablecanetas,estrategias
instrumentoparael recojodeinformacion.

03 | El acompanantpedagdgiceelaboraun plan de acuerdoal
contexto.

04 | El acompafantpedagodgicadentifica lasnecesidadede la
formaciéndocente.

DIMENSION 2: Las visitasen aula

05 | El acompafantpedagogicaealizavisitasdiagndsticasde
asesorigersonalizadg desalidaen elaula.

06 | EI acompafnantepedagdgico ejecuta micro talleres de
comunicaciérhorizontaly deexpresiorabiertaparaabordar
temasvinculados al quehacer pedagdgico.

07 | EI acompafantgedagdgicorealiza el fortalecimiento
institucionalatravés lageuniones dérabajocolegiado.

DIMENSION 3: Dialogo reflexivo

08 | El acompafant@edagdgicaealizael dialogo de apertura
guegenereconfianza.

09 | El acompafantpedagdgicarealizael dialogoreflexivoy
retroalimentacion.

10 | El acompafnantgedagogicoinvita al docentea plantear
compromisosle mejora.

11 | El acompafiantg@edagogicoorientaal docenteen el

mejoramientale lapracticadocente.

DIMENSION 4 : Los gruposdeinter aprendizaje (GIA) con

docentes.

12

El acompafantepedagdgicoidentifica los interesesy
necesidadesomunesielos docentes sucargo.

13

El acompafiant@edagogico fomental liderazgoparala
conformaciordeunacomunidadprofesionableaprendizaje
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14

El acompanant@edagdgicodesarrollaun plan de trabajo
cooperativo.

15

El acompafiantpedagdgicorientaalos docentesanalizar
unasituacionrelacionadal temaatratar.

16 | El acompafantpedagdgicanotivaa la reflexion mediante
preguntagle maneraconjunta.
SUBTOTAL
TOTAL
Escala Nivel de desempefio
[48-58] Inicio
AcompafiamientoPedagogico [59-69] Proceso
[70-80] Logrado

Fuente:Elaboradopor el equipode investigacion.
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INSTRUMENTO N° 02
ESCALA TIPO LIKERT DE LA PRACTICA PEDAGOGICA PARA MEDIR EL
DESEMPENO EN LOS DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
i NUES TSRERORADELASNI EVESOo
INSTRUCCIONES:
Estimadoacompafiantpedagogico.

Buenos dias/Tardes, la presente escala tipo Likert de la practica pedagdgica permite medir el
nivel del desemperio de los docentes a su cargo en el desarrollo de las sesiones de aprendizaje
y la relacioneducativacon sus estudiantes.

3 4 5
Nunca A veces Siempre
VALORACION DEL DESEMPENO1Y 2
Niveles de Rangonumeérico Descripciénresumidadel desempefio
desempefio
Nivel I - Inicio 9all No alcanza a demostrar los aspectos
minimosdelindicadordedesempefio
docente.
Nivel II- Proceso 12 al3 Seobservaantologroscomodeficiencias
gue caracterizan el indicador de
desempeiio
Nivel Il - Logrado 14 al5 Seobservda mayoriadelascondiciones
delindicador dedesempeiio

VALORACION DEL DESEMPENO3Y 4
Niveles de Rangonumeérico Descripciénresumidadel desempefio
desempeiio

Nivel | - Inicio 6 a7 No alcanza a demostrar los aspectog

minimosdelindicadordedesempefio

docente.
Nivel II- Proceso 8 a9 Seobservaantologroscomodeficiencias
gue caracterizan el indicador de
desempeiio
Nivel 11l - Logrado 10 Seobservda mayoriadelascondiciones
delindicador dedesempeiio
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N° | Dimension items Evidencias Valoracion
3|1 4 |5

1 Preparacioén | 1.El(la) docentehaidentificadolas necesidadede aprendizajeg Pruebas o]

para el | de los sus estudiantes de educacién secundaria a partirl instrumentos

aprendizaje | @plicacionde evaluacion daprendizajes. Informes

de los | 2. El (la) docente establece los contenidos disciplinares qu{ Sesion de

estudiantes | ensefialos enfoques procesos pedagdgicos. aprendizaje

Unidaddidéactica

3. El (Ia) docenteplanificala ensefianzdeformacolegiadeel
procesgedagdgico, alisodelos recursos disponiblgsla
evaluacion

Materialeducativo
PlanificaciénAnual

2 Ensefianza

para el
aprendizaje
de los

estudiantes

4.El (la) docentese comunicade manerarespetuosaon los
estudiantey lestransmitecalidezo cordialidaddentrodel aula.
Ademas estaatentoy essensiblea susnecesidadeafectivaso
fisicas,identificandolag respondiendaellasconcomprension
y empatia.

Observacionlirecta

5. El (Ia) docenteconduceel procesale ensefianzaon

Planeso sesiones

dominiodelos contenidoglisciplinaresy el usodeestrategias | Listadeasistencia

y recursogertinentes. Cuadernalecontrol

6. El (la) docenteevalapermanentementd aprendizaj@para | Pruebas

tomardecisioney retroalimentaa susestudiantes Instrumentos de
evaluacion
Informes

3 Participacio | 7.El (la) docente participa activamente, con actitud Reuniones de
n en la | democraticagriticay colaborativa, eha gestionde laescuela. | trabajocolegiado
8. El (la) docenteestableceelacionesierespetogcolaboraciory | Ficha ATI

gestiénde la

corresponsabilidad con las familias informando y atendien

escuela . L _ !
articulada a | fraves de la atencion tutorial personalizada de los padrq
la familia.
comunidad
4 Desarrollo 9. El (la) docenteeflexionasobresupracticay experiencia Reflexioncriticade
de la | institucionaldesarrolland@rocesosieaprendizajeontinuode | su practica
profesionali modoindividual y colectivo. pedagdgica en el
dad y la cuadernale campo
identidad 10. El (la) docente ejerce su profesion desde una ética de | Observaciérirecta
docente respeto de los derechos fundamentales de las personas 'y
' compromiscconsufunciénsocialregulando positivament
comportamientale susestudiantesluranteel procesale
enseflanzg aprendizaje.
SUBTOTAL
TOTAL
Escala Nivel
[30-36] Inicio
Desempefialocente [37-43] Proceso
[44-50] Logrado

Fuente:Elaboradopor el equipodeinvestigacion.
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Anexo4: Matriz de consistencia.

Titulo Formulacion del Hipotesis Objetivos Variables Dimensiones Metodologia
problema
El ¢Enquémedidaserelaciona| Existe relacion| Determinar la relacion D1:Planificacion Tipo deinvestigacion:
el acompafiamientq significativa entre el nive entre el Acompafamient Cuantitativa

acompafnamier, _ !
pedagogicoy desempefi del acompafiamient{ Pedagégico y Desempel D2: Lasvisitasenaula | Métodos de

docenteen la I.LE. Nuestra| pedagogicoy desempefi¢ docenteenla |.E. Nuestra mi\/%stggiglogéductivo
y desempefi( Sefiorade las NievesMx, | docenteen la |.E. Nuestra| Sefiorade las NievesMXx, VARIABLE 1 p3: Dialogoreflexivo b '

to pedagdgicqg

docenteen la | Ayacucho- 20227 Sefiorade las Nieves Mx, | Ayacuche2022 Acompafiamiento Disefio:No experimental
Ayacucho- 2022. 8 i L
LE.  Nuestra PROBLEMAS Y HIPOTESIS PedagOgIce o5 grupos de] Lopiacion y muestra
Sefiorade las ESPECIFICOS OBJETIVOS ESPECIFICAS _ | Poblacion: En relacion
inter aprendizaje con la presente
. . ESPECIFICOS . ) L, |
Nieves Mx, | P1: ¢(De qué manerase H1: El acompafiamient (GIA) condocentes Investigacion, a
relaciona el | O1: Estimarel gradode | pedagégico vy la poblacion esta
Ayacuche S laciGnexi | . | : conformada por los
022, acompfan.amlento 5 re acnone~X|st§nteentree preparacion para el VARIABLE 2 | D1:Preparacioparael | docentes de la |.E
pedagogicy Igprgparamon acompf';\n.amlento 5 apren_dlzaje de . los ) aprendizaje de los Nuestra Sefiora de las
parael aprendizajelelos pedagdgicq preparacion | estudiantesse relacionan Desempefio NievesMx.
estudiantes de la |.E. | parael aprendizajede los | satisfactoriamenteen la docente estudiantes Es decir, la presente
Nuestra Sefiora de las| estudiantes de la I.E. | I.E. NuestraSefioradelas _ investigacion muestra
Nieves Mx, Ayacucho - | Nuestra Sefiora de las| Nieves Mx, Ayacucho - D2:Ensefianzagparael | yna poblacion finita ya
20222 Nieves Mx, Ayacucho - | 2022. aprendizaje de los| que se sabe con exactit
, _ 2022. _ wdiant y estan registrados la
P2: ¢Encuantosere~IaC|9na , H2: I.E?qste una estrecha esludiantes cantidad de docentes q
el acompanamient{ O2: Demostrar  qué| relacion entre el N laboran en  dicha
pedagdgicoy la ensefianzg relacion se da entre el | acompafiamiento D3:Participacion en I¢ ;. «tit icion.
parael aprendizajede los | acompafamiento pedagégico vy la gestién de la escuela

Muestra: En la presents
articulada a  la| jnyestigacion se utilizar
comunidad un disefio muestral
probabilisticode tipo

estudiantes de la |.E. | pedagogicoy ensefianzg ensefianza para el
Nuestra Sefiora de las| parael aprendizajede los | aprendizaje de los
estudiantes de la |E.| estudiantes de la I.E.

74



Nieves Mx, Ayacucho -
20222

P3: ¢, Cual esarelaciénque
se da entre el
acompafamiento
pedagogico y la
participaciénen la gestion
dela escuelaarticuladaa la
comunidad de la IE.
Nuestra Sefiora de las
Nieves Mx, Ayacucho -
20227

P4: ¢De qué manera se
relaciona el
acompafiamiento
pedagdgicoy el desarrollo
dela profesionalidady la
identidaddocentede la I.E.
Nuestra Sefiora de las
Nieves Mx, Ayacucho -
20227

Nuestra Sefiora de las
Nieves Mx, Ayacucho -
2022.

03: Determinar qué
relacion existe entre el
acompafamiento

pedagogicoy participacion

en la gestiénde la escuela

articuladaa la comunidad
delal.E. NuestraSefiorade
las Nieves Mx,Ayacucho-

2022.

O4: Estableceta manera
en gue se relacionael
acompafiamiento
pedagogicy desarrollode
la  profesionalidad e
identidaddocentedela I.E.
Nuestra Sefora de las
Nieves Mx, Ayacucho -
2022.

Nuestra Sefiora de las
Nieves Mx, Ayacucho -
2022

H3: El acompafiamient
docente se relaciona
intimamente con la
participaciérenla gestion
de la escuela articulada
la comunidadde la I.E.
Nuestra Sefiora de las
Nieves Mx, Ayacucho -
2022

H4: El acompafiamient
pedagdgico  relaciona
positivamente con el
desarrollo de la
profesionalidad y la
identidaddocentede la
I.E. Nuestra Sefiora de |
Nieves Mx, Ayacucho -
2022

D4: Desarrollo de la
profesionalidady la
identidaddocente

estratificado. Por tanto,
seran 31 personas que
son los docentes de la |
Nuestra Sefora de las
NievesM/Mx, Ayacucho
-2022

Técnicas e instrumentos
derecolecciénde datos:

Técnicas:Encuesta.
Instrumentos: Escala

tipo Likert.
Métodos de analisis d€
investigacion: Se

procesaran los datos
utilizando el SPSS (alf
de crombach rho de
Spearman para la
correlacion de datos) y
Excel.

FuenteElaborado porel equipo danvestigacion
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Anexo5: Cuadro de operacionalizacién devariables
Operacionalizaciordela primeravariable (Acompafiamientpedagoégico)

Variable Definicién Conceptual Definicién Dimensiones Indicadores items Instrumento Medicién Del
Operacional Nivel
El acompafamientopedagdgico Se medirda a través de 1 Sensibilizeel desarrolloprofesionaldocente.
orienta una serie de acciones escala tipo  Likert D1: {l Establecemetas estrategia® instrumentogarael recojode 1,2,3,4
. . - e informacion.
meditadas, para la preparacién constituido por doce Planificacion R -
. 1 Elaboraunplandeacompafiamientpedagdgicaleacuerdal contexto.

persistente y estructurada del items, apoyadosen tres { Identificalasnecesidades daformacion docente

docente en servicio donde se dimensiones del conceptt Ordinal

instituye tres formas de usodidacticodeltiempoen 1 Visitasdiagnésticas, dasesorigersonalizadg desalidaen elaula
9 intervencion: visita en aula, micr las sesiones  de  Micro talleresde comunicaciorhorizontaly de expresionabiertapara En losniveles:
= o o . abordattemas vinculados ajuehacepedagdgico.
Q talleres ejercido por los aprendizajeptilizacion de D2: Las visitas L @ B pecagog . . 5,6,7 Escala T Logrado
8 1 Fortalecimientanstitucionala travésde las reunionesde trabajo 1 Proceso
b4 acompafiantes pedagogicos y instrumentos educativos en aula colegiado (Tipo Likert) T Inicio
a
IEILJ docentes coordinadores en su por los docentesdurante
o de acomparfiante, talleres de las sesiones de 1 Dialogodeaperturaquegenereconfianza
Z actualizacién docente liderados aprendizaje, uso de TPreparae| dialogoreflexivoy retroalimentacion
UEJ | f q . brind terial D3: Dl 1 Invita al docente glanteade compromisade mejora.
< por €l formador quien brinda materiales 'y recursos ’ 121090 1 Orientaal docenteen el mejoramientale supracticadocente.
’<Z( soporte pedagogico. Asimismo educativos durante la reflexivo 8,9,10,
% dedica asesdia, monitoreo y sesion de aprendizajey { Identifica los interesesy necesidadesomunesde los docentesa su 11
2 reflexiondela practicapedagégica encargado del clima cargo.

a los acompafiantepedagdgicos escolar. D4: Los grupos ﬂFomeqtaeI Ilderazgqpqrala conformaciénde una comunidad

) o ) profesionadeaprendizaje.

en la sistematizacion de la de INteT ¢ Desarrollaun plandetrabajocooperativo

estrategiaa través de visitas de aprendizaje 1 Orientaa los docentesa analizarunasituacionrelacionadaal temaa

campo y reunionesde trabajo. (GIA) con tratar. 12,13,14

(MINEDU, 2014,p.5). docentes. 1 El coordinadopedagdgicanotivaala reflexionmediantgpreguntasie 15,16

maneraconjunta.

Nota: Elaboradopor el equipodeinvestigacion.

76



Operacionalizaciormela segundavariable (Desempefidocente)

Variable Definicién Conceptual Definicion Dimensiones Indicadores items Instrumento Medicion Del
Operacional Nivel
El proceso de movilizacion de st Se medird a través de 1 Conocey comprendelas caracteristicagle todos sus
facultades  profesionales, su una ficha de monitorec estudiantey sus (?ontextos. . oo 1,23
i Establecey percibe los contenidosdisciplinares que
disposicion personal y su de la practica D1: Preparacionpar  ensefia, los enfoquggprocesopedagdgicos.
responsabilidadocialpara:articular pedagdgica constituido el aprendizajede lo T Planifica la ensefianzale forma colegiadael proceso
] o T _ pedagdgico,el uso de los recursosdisponiblesy la
relaciones significativas entre los por diez items, apoyadc estudiantes evaluacion
componentes que impactan la en cuatro dimensiones ) . o ) i
B o 1 Creaunclimapropicioparael aprendizajela convivencia )
formaciondelos alumnosparticipar del concepto: democratica la vivenciade ladiversidad Ordinal
w en la gestién educativa; fortalece preparaciéon para el i Conduce el proceso de ensefianza con dominio de
= o o . contenidos disciplinares y el uso de estrategias y recu En losniveles:
= una cultura institucional aprendizaje de los D2: Ensefianza pal  pertinentes 45,6
L X X ) . i X . . .
(@) democratica, e intervenir en el alumnosensefianza par el aprendizaje de Ic T Evalla permanentementeel aprendizaje para tomar T Logrado
(@] L . L L . decisioney retroalimentar susestudiantes. 1 Proceso
a) disefio, implementacién y el aprendizaje de los estudiantes 1 Inicio
Z evaluaciénde politicas educativas estudiantesintervencion 1 Participa activamente, con actitud democrética, critic: Escala
5 . i . -
% locales y nacionales, para promov en la administracion di colaborativagnlagestiondela escuela (Tipo Likert)
(L})J en los educandosaprendizajesy la escuela articulada a | D3: Participacion el § Establece relaciones de respeto, colaboracion y
g desarrollo de competencias y colectividad y desarrollc la gestion de la _corr_esponsabllldad con las fam'l'as'. l".‘l comunidad y ot 7,8
institucioneglel Estadoy la sociedactivil.
habilidades para la v i d d& delaprofesionalidagla escuela articulada
definicion anterior alude a los role identidaddocente. la comunidad T Reflexiona sobre su practica y experiencia Instituciol
desarrollando procesos de aprendizaje continuo de m
de los docentes en tres dimension individualy colectivo 09,10

ladelaformaciéondelos estudiantes,
la de la administraciéon educativa,
la de las politicas educativas.
(Robalino,2005,p.11).

D4: Desarrollo de ¢
profesionalidad y I
identidaddocente

Ejerce su proféén desde una ética de respeto de
derechos fundamentales de las personas y comprol
con sufunciénsocia

Nota: Elaboradopor el equipodeinvestigacion.
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Anexo 6: Constanciasde validacion

.7 UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, William Jesus Rojas Gutiérrez identificado con DNIN® 40021221 de profesion Educador
, grado académico: Maestria en gestion estratégica empresarial y especialista en investigacion, con
nimero de colegiatura CPPe N° 0140021221, labor que ejerzo actualmente como Catedritico de
investigacion en pre y posgrado., en la institucién Universidad Privada San Juan Bautista ,
Universidad Catélica Sedes Sapientiae y Universidad Catélica de Trujillo.Ademds soy Ponente

Internacional de investigacién y coordinador cientifico en el Perti de ALININ.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validaciéon de los
Instrumentos denominados: Escala tipo likert para medir el acompanamiento pedagégico de
los docentes de secundaria y la Ficha de monitoreo de la practica pedagdgica, adaptado del
Marco del Buen Desempeiio Docente, cuyo propdsito relacidn significativa entre el nivel del
acompafiamiento pedagodgico y desempefio docente en la |.E. Nuestra Sefiora de las Nieves Mx,

Ayacucho - 2022.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes apreciaciones.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Que si existe suficiencia en el instrumento.
Opinioén de aplicabilidad:

Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Especialidad del validador: -Metod6logo en las rutas Cualitativa, Cuantitativa y Mixto
-Especialista en bases de datos y gestores bibliograficos
-Especialista en disefio y validacién de instrumento.

Evaluado por: William Jesiis Rojas Gutiérrez D.N.I.: 40021221  Fecha: 26/08/2022

e

M

Mag. William Jesus Rojas Gutrerfer
CATEDRATICO

William Jesus Rojas Gutiérrez

Coordinador de Investigacién Cientifico en Perd ]|

de ALININ -Colombia ™,
Miembro de Mendeley Advisor Community M
Miembro activo de la Red de Investigadores Latinoamericanos -REDILAT
Miembro de la Comunidad cientifica: Red HOLOS XXI, Venezuela
Miembro de la Comunidad Virtual de Aprendizaje de la Investigacién Cualitativa (CVAIC)-México
Evaluador de proyectos internacionales
Especialista en Investigacién Cualitativa, Cuantitativa y Mixto
Diplomado internacional de especializacién en Disefio y validacién de instrumentos documentales para la
Investigacién Cientifica — Redilat
Ponente Internacional
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» UCT UCT |F5strane
JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA, RELEVANCIA Y CLARIDAD DEL INSTRUMENTO
Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que, segin su criterio, Si cumple o No cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores
de la variable en estudio.
Variable 1: Acompafnamiento pedagégico

N° DIMENSIONES / items Pertinencia' | Relevancia® Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1 Planificacién Si | No | Si | No | Si | No

1 Sensibiliza el desarrollo profesional docente. X X

2 Establece metas, estrategias e instrumentos para el recojo de informacién. X

3 Elabora un plan de acompanamiento pedagégico de acuerdo al contexto. X X X

4 Identifica las necesidades de la formacién docente X
DIMENSION 2 Las visitas en aula Si No Si | No | Si No

7 Visitas diagnésticas, de asesoria personalizada y de salida en el aula X X

8 Micro talleres de comunicacién horizontal y de expresion abierta para abordar temas X
vinculados al quehacer pedagégico.

9 Fortalecimiento institucional a través de las reuniones de trabajo colegiado X X X
DIMENSION 3 Didlogo reflexivo Si No Si | No | Si No

13 | Dialogo de apertura que genere confianza X X X

14 | Prepara el dialogo reflexivo y retroalimentacién X X X

15 | Invita al docente a plantear de compromiso de mejora. X X X

17 | Orienta al docente en el mejoramiento de su prictica docente. % X X

18 | DIMENSION 4 Los grupos de inter aprendizaje (GIA) con docentes. X X X

19 | Identifica los intereses y necesidades comunes de los docentes a su cargo. X X X

20 | Fomenta el liderazgo para la conformacién de una comunidad profesional de aprendizaje. X X X

21 | Desarrolla un plan de trabajo cooperativo X X X

22 | Orienta a los docentes a analizar una situacion relacionada al tema a tratar. X X X

23 | El coordinador pedagégico motiva a la reflexion mediante preguntas de manera conjunta. X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Que si existe suficiencia en el instrumento.

Opinion de aplicabilidad:  Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del experto validador. Mg.William Jests Rojas Gutiérrez

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.




.7 UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

UCT/

JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA, RELEVANCIA Y CLARIDAD DEL INSTRUMENTO
Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que, segiin su criterio, Si cumple o No cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores

de la variable en estudio.

Variable 2: Desempeiio docente.

ESpuRALE

POSGRADO

N° DIMENSIONES / items Pertinencia' | Relevancia? Claridad?® Sugerencias
DIMENSION 1 Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes. Si No Si | No | Si No

1 Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes y sus contextos. X X

2 Establece y percibe los contenidos disciplinares que ensefia, los enfoques y procesos X X
pedagdgicos.

3 Planifica la ensefianza de forma colegiada el proceso pedagdgico, el uso de los recursos X X X
disponibles y la evaluacién
DIMENSION 2 Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes Si No Si | No | Si No

7 Crea un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia democritica y la vivencia de la X X X
diversidad

8 Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos disciplinares y el uso de X X X
estrategias y recursos pertinentes

9 Evalia permanentemente el aprendizaje para tomar decisiones y retroalimentar a sus X X X
estudiantes.
DIMENSION 3 Participacion en la gestion de la escuela articulada a la Si No Si No Si No
comunidad

13 | Participa activamente, con actitud democritica, critica y colaborativa, en la gestién de la X X X
escuela

14 | Establece relaciones de respeto, colaboracién y corresponsabilidad con las familias, la X X X
comunidad y otras instituciones del Estado y la sociedad civil.

18 | DIMENSION 4 Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente X X X

19 | Reflexiona sobre su prdctica y experiencia institucional desarrollando procesos de X X X
aprendizaje continuo de modo individual y colectivo

20 | Ejerce su profesion desde una ética de respeto de los derechos fundamentales de las personas X X X
y compromiso con su funcién socia

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Que si existe suficiencia en el instrumento.

Opinion de aplicabilidad:  Aplicable [ x ]

Apellidos y nombres del experto validador. Mg.William Jests Rojas Gutiérrez

Aplicable después de corregir [ ]

TPertinencia: El item corresponde al concepto tecrico formulado.

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.

No aplicable [ ]



.7 UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Alejandro Alfredo Quispe Mayuri, con Documento Nacional de Identidad N° 21550905, de
profesion Licenciado en Administrador, grado académico Doctor, con cédigo de colegiatura 24461,

labor que ejerzo actualmente como Docente Universitario, en Universidad Privada San Juan Bautista.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacién de los
Instrumentos denominados: Escala tipo likert para medir el acompafiamiento pedagdgico de los
docentes de secundaria y la Ficha de monitoreo de la practica pedagdgica, adaptado del Marco del
Buen Desempefio Docente, cuyo propésito relacion significativa entre el nivel del acompafiamiento

pedagdgico y desempeiio docente en la LLE. Nuestra Sefiora de las Nieves Mx, Ayacucho - 2022.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes apreciaciones.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si existe suficiencia en el instrumento
Opinién de aplicabilidad:

Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Dr/ : Alejandro Alfredo Quispe Mayuri
(Apellidos y nombres del experto validador)

DNL. 21550905
Especialidad del validador: PLANIFICACION Y EJECUCION DE PROYECTOS DE TESIS

Trujillo, a los 29 dias del mes de agosto de 2021

{ }{"‘\‘ y
A /'/ /(//J/;(/J'{
/-k:‘»/"/ /‘/ /a4

SR {7 ST 4

s /
/ /

Firma del Experto Informante

Miembro activo de 1a Kea ae 1nvesugaaores Launoamericanos-REDILAT
Diplomado Internacional en Planificacion y Ejecucion de Tesis
Diplomado Internacional Creatividad Cientifica e Innovacién Tecnoldgica, Diplomado
Internacional de Pedagogia Universitaria
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72 UCT UCT |5oscrano

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que, segtin su criterio, Si cumple o No cumple, la coherencia entre dimensiones e
indicadores de la variable en estudio.
Variable 1: Acompafiamiento pedagdgico

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! | Relevancia® Claridad?® Sugerencias
DIMENSION 1 Planificacién Si No Si | No | Si No
1 Sensibiliza el desarrollo profesional docente. X X X
2 Establece metas, estrategias e instrumentos para el recojo de informacion. X X X
3 Elabora un plan de acompanamiento pedagégico de acuerdo al contexto. X X X
4 Identifica las necesidades de la formacién docente X X X
DIMENSION 2 Las visitas en aula Si No Si | No | Si No
7 Visitas diagnésticas, de asesoria personalizada y de salida en el aula X
8 Micro talleres de comunicacién horizontal y de expresién abierta para abordar temas | X
vinculados al quehacer pedagdgico.
9 Fortalecimiento institucional a través de las reuniones de trabajo colegiado X
DIMENSION 3 Didlogo reflexivo Si No Si | No | Si No
13 | Dialogo de apertura que genere confianza X X X
14 | Prepara el dialogo reflexivo y retroalimentacion X X X
15 | Invita al docente a plantear de compromiso de mejora. X X X
17 | Orienta al docente en el mejoramiento de su préctica docente. X X X
18 | DIMENSION 4 Los grupos de inter aprendizaje (GIA) con docentes. X X X
19 | Identifica los intereses y necesidades comunes de los docentes a su cargo. X X X
20 | Fomenta el liderazgo para la conformacién de una comunidad profesional de aprendizaje. X X X
21 | Desarrolla un plan de trabajo cooperativo X X X
22 | Orienta a los docentes a analizar una situacion relacionada al tema a tratar. X X X
23 | El coordinador pedagégico motiva a la reflexion mediante preguntas de manera conjunta. X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia): si hay suficiencia en el instrumento
Opinion de aplicabilidad: ~ Aplicable [ X | Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del experto validador. Dr. Alejandro Alfredo Quispe Mayuri
1Pertinencia: El item corresponde al concepto terico formulado. CLARIDAD DEL INSTRUMENTO
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo 0 No cumple, la coherencia entre dimensiones e




.7 UCT UCT |poscrapo

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

Variable 2: Desempefio docente.

N° DIMENSIONES / items Pertinencia' |Relevancia® Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1 Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes. Si No Si | No | Si No

1 Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes y sus contextos. X X X

2 Establece y percibe los contenidos disciplinares que ensefia, los enfoques y procesos | X X X
pedagdgicos.

3 Planifica la ensefianza de forma colegiada el proceso pedagdgico, el uso de los recursos | X X X
disponibles y la evaluacion
DIMENSION 2 Ensenianza para el aprendizaje de los estudiantes Si No Si | No | Si No

7 Crea un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia democrdtica y la vivencia de la | X X X
diversidad

8 Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos disciplinares y el uso de | X X X
estrategias y recursos pertinentes

9 Evalia permanentemente el aprendizaje para tomar decisiones y retroalimentar a sus | X X X
estudiantes.
DIMENSION 3 Participacion en la gestion de la escuela articulada a la Si No Si No Si No
comunidad

13 | Participa activamente, con actitud democrdtica, critica y colaborativa, en la gestién de la | X X X
escuela

14 | Establece relaciones de respeto, colaboracién y corresponsabilidad con las familias, la | X X X
comunidad y otras instituciones del Estado y la sociedad civil.

18 | DIMENSION 4 Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente X

19 | Reflexiona sobre su prictica y experiencia institucional desarrollando procesos de | X X X

aprendizaje continuo de modo individual y colectivo

20 | Ejerce su profesion desde una ética de respeto de los derechos fundamentales de las personas | X X X
y compromiso con su funcién socia

Observaciones (precisar si hay suficiencia): si hay suficiencia en el instrumento

Opinién de aplicabilidad:  Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del experto validador. Dr. Alejandro Alfredo Quispe Mayuri

1Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Cacsire Castillo Marfa, con Documento Nacional de Identidad N° 10091924, de profesion
Ingeniero de Computacion y Sistemas, grado académico de Dra. En Ciencias de la Educacion, con

codigo de colegiatura , labor que ejerzo actualmente como Directora de la Escuela

Profesional de Administracion de Negocios, en la Universidad Privada San Juan Bautistas SAC.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacién de los
Instrumentos denominados: Escala tipo likert para medir el acompafamiento pedagégico de los
docentes de secundaria y la Ficha de monitoreo de la practica pedagdgica, adaptado del Marco del
Buen Desempeiio Docente, cuyo propdsito relacion significativa entre el nivel del acompafiamiento

pedagégico y desempeiio docente en la I.LE. Nuestra Sefiora de las Nieves Mx, Ayacucho - 2022.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes apreciaciones.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): _Si hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad:
Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Dra: Cacsire Castillo Marfa
(Apellidos y nombres del experto validador)
DNI__ 10091924

Especialidad del validador: Especializacion en Investigacion Cualitativa

Especializacion en Curriculo por Competencias
Especializacién en Gestién por procesos y mejora continua.

Directora de la Escuela Profesional de Administracién de Negocios Universidad Privada San Juan
Bautista.
Directora (e) de la Escuela Profesional de Contabilidad Universidad Privada San Juan Bautista.
15 aios de experiencia en gestion Académica y Administrativa.

Realizo la docencia en cursos de informdtica y Administracion en pregrado, pertenezco a la Alianza
de Investigadores Internacionales (ALININ) y a la Comunidad Virtual de aprendizaje de
Investigacion Cualitativa (CVAIC — México).

Trujillo, a los 27 dias del mes de agosto de 2022

Firma del Experto Informante
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JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA, RELEVANCIA Y CLARIDAD DEL INSTRUMENTO
Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que, segtin su criterio, Si cumple o No cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores
de la variable en estudio.

Variable 1: Acompafiamiento pedagdgico

N° DIMENSIONES / items Pertinencia' | Relevancia? Claridad?® Sugerencias
DIMENSION 1 Planificacién Si | No [ Si [ No | Si | No

1 Sensibiliza el desarrollo profesional docente. X X X

2 Establece metas, estrategias e instrumentos para el recojo de informacion. X X X

3 | Elaboraun plan de acompaiamiento pedagdgico de acuerdo al contexto. X X X

4 Identifica las necesidades de la formacién docente X X X
DIMENSION 2 Las visitas en aula Si No Si | No | Si No

7 Visitas diagnésticas, de asesoria personalizada y de salida en el aula X X X

8 | Micro talleres de comunicacion horizontal y de expresi6n abierta para abordar temas | X X X
vinculados al quehacer pedagdgico.

9 Fortalecimiento institucional a través de las reuniones de trabajo colegiado X X X

DIMENSION 3 Didlogo reflexivo Si No Si [ No | Si No

13 | Dialogo de apertura que genere confianza X X X
14 | Prepara el dialogo reflexivo y retroalimentacion X X X
15 | Invita al docente a plantear de compromiso de mejora. X X X
17 | Orienta al docente en el mejoramiento de su préctica docente. X X X
18 | DIMENSION 4 Los grupos de inter aprendizaje (GIA) con docentes.
19 | Identifica los intereses y necesidades comunes de los docentes a su cargo. X X X
20 | Fomenta el liderazgo para la conformacién de una comunidad profesional de aprendizaje. X X X
21 | Desarrolla un plan de trabajo cooperativo X X X
22 | Orienta a los docentes a analizar una situacion relacionada al tema a tratar. X X X
23 | El coordinador pedagégico motiva a la reflexion mediante preguntas de manera conjunta. X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia):___si hay suficiencia
Opinion de aplicabilidad: ~ Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del experto validador. Dra: ...Cacsire Castillo Maria .........cccovuviniiniiiniiniinianinnnn

'Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.
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JUICIO DE EXPERTO SOBRE LA PERTINENCIA, RELEVANCIA Y CLARIDAD DEL INSTRUMENTO
Instrucciones: Marque con una X en donde corresponde, que, segtin su criterio, Si cumple o No cumple, la coherencia entre dimensiones e indicadores
de la variable en estudio.

Variable 2: Desempeiio docente.

N° DIMENSIONES / items Pertinencia' | Relevancia® Claridad?® Sugerencias
DIMENSION 1 Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes. Si No Si | No | Si No
1 Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes y sus contextos. X X X
Establece y percibe los contenidos disciplinares que ensefa, los enfoques y procesos | X X X
pedagdgicos.
3 Planifica la enseiianza de forma colegiada el trabajo pedagégico, el uso de los recursos X X IX
disponibles y la evaluacién
DIMENSION 2 Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes Si No Si [ No | Si No
7 Crea un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia democritica y la vivencia de la | X X X
diversidad
8 Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos disciplinares y el uso de | X X X
estrategias y recursos pertinentes
9 | Evalda permanentemente el aprendizaje para tomar decisiones y retroalimentar a sus | X X X
estudiantes.
DIMENSION 3 Participacion en la gestion de la escuela articulada a la Si No Si No Si No
comunidad
13 | Participa activamente, con actitud democritica, critica y colaborativa, en la gestién de la | X X X
escuela
14 | Establece relaciones de respeto, colaboracién y corresponsabilidad con las familias, la | X X X
comunidad y otras instituciones del Estado y la sociedad civil.
18 | DIMENSION 4 Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente Si No Si No Si No
19 | Reflexiona sobre su prdctica y experiencia institucional desarrollando procesos de | X X X

aprendizaje continuo de modo individual y colectivo

20 | Ejerce su profesion desde una ética de respeto de los derechos fundamentales de las personas | X X X
y compromiso con su funcion socia

Observaciones (precisar si hay suficiencia):____si hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: ~ Aplicable[ X ] Aplicable después de corregir [ 1] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del experto validador. Dra: ...Cacsire Castillo Marfa..........ccoeeuvenininnnnnns

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.




Anexo 7: Pruebade confiabilidad delosinstrumentos de medicion

INSTRUMENTO N° 01

G confiabilidad 1.spv [Documento1] - IBM SPSS Statistics Visor

Datos Transformar Inserar Formato Analizar Marketing directo  Graficos Utilidades Ventana Ayuda
<« +=BHEB 20D

Archivo  Edicion  Ver
S G [ = [
SER NN c» B LTO0OF PR B
itado RELIABILITY
;:glisis 5 fabiidsd /VARIABLES=pregl preg2 preg3 preg4 preg5 pregé preg?7 preg8 preg9 pregl0 pregll pregl2 pregl3 pregl4 pregl5 preglé
/SCALE ('ALL VARIABLES') ALL
Titul
@ o /MODEL=ALPHA.

&) Notas
Conjunto de datos activo

{E] Escala: TODAS LAS VARIABLES
~[E) Titulo £ =
+-f§ Resumen del procesamier Analisis de fiabilidad
‘({8 Estadisticos de fiabilidad

= [Conjunto_de_datos0]
Escala: TODAS LAS VARIABLES

Resumen del procesamiento de los casos

N %
Casos Validos 31 100,0
Excluidos® 0 0
Total 31 100,0

a. Eliminacion por lista basada en
todas las variables del
procedimiento.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de N de

Cronbach elementos
834 16

[1IrM aP&Q atatictics Pracacanr aats listn |
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INSTRUMENTO 02

,’-" Resultado1.spv [Documento3] - IBM SPSS Statistics Visor

Archivo Edicion Ver Datos Transformar Insertar Formato Analizar Marketing directo  Graficos  Utilidades Ventana Ayuda

SEEAN0 e LT OOFEF PR H ¢«» += BB "

= Rg‘:‘?“ GET =
& Angllsis de fiabilidad FILE='C:\Users\Mariela\Desktop\WILLIAM JESUS\confibilaidad 2 a.sav'.
i) Titulo DATASET NAME Conjunto_de_datosl WINDOW=FRONT.
@ Notas RELIABILITY
{3 Conjunto de datos /VRARIABLES=pregl preg2 preg3 preg4 pregS5 pregé preg7 preg8 preg9 pregl0
& {8 Escala TODAS L /SCALE (*ALL VARIABLES') ALL
&) Tulo /MODEL=ALPHA.
L3 Resumen de
----- {9 Estadisticos «
# Analisis de fiabilidad
[Conjunto_de datosl] C:\Users\Mariela\Desktop\WILLIAM JESUS\confibilaidad 2 a.sav
Escala: TODAS LAS VARIABLES
i .
Resumen del procesamiento de los casos
N %
Casos Validos 3 100,0
Excluidos® 0 0
Total 31 100,0
a. Eliminacion por lista basada en
todas las variables del
procedimiento.
Estadisticos de fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
880 10
[ I3 ¥
[ IBM SPSS Statistics Processor estalisto | | | |
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Anexo 8: Procesamientode datos (Acompafiamientopedagogico)

D4: Los grupos de inter aprendizaje (GIA) con docentes

D1: Planificacién D2: Visitas en aula D3: Diilogo reflexivo
Nﬁgf N "'"",“"‘" "“"‘;“" "““?"" PUNTAJE | NIVEL "'"":"’“ ""‘;““’ ““3""" PUNTAJE | NIVEL "‘"“i‘“‘" "‘"“z“"" "‘"‘?""' "““;"“" PUNTAJE | NIVEL i” L gl L 2 Promedio PUNTAJE gosel
orden NIVEL

78

1 S i s 20 LOGRADO 5 5 5 15 LOGRADO 5 5 5 4 19 LOGRADO 4.8 24 LOGRADO
2 5 4 s 18 |rocravo| 4 4 5 13 |rocravo| 4 4 5 5 18 | Locravo 4 20 FROCESD =
3 S 4 S 19 LOGRADO S 5 5 15 LOGRADO 5 5 5 5 20 LOGRADO 48 24 LOGRADO =
4 4 4 4 17 PROCESO S S 5 15 LOGRADO 5 S 5 5 20 LOGRADO 4.8 24 LOGRADO *
5 5 4 5 19 LOGRADO 5 5 S 15 LOGRADO 5 4 > 4 18 LOGRADO 4.8 24 LOGRADO *
6 5 5 5 20 | LOGRADO 4 5 5 14 LOGRADO 4 5 4 5 18 LOGRADO 48 24 LOGRADO e
7 5 5 S 20 LOGRADO 4 5 4 13 PROCESO 5 5 b 5 20 LOGRADO 4.8 24 LOGRADO 7
8 4 S 5 19 LOGRADO 5 5 > 15 LOGRADO 5 4 S 5 19 LOGRADO 48 24 LOGRADO 7
9 5 5 S 20 LOGRADO 4 5 S 14 LOGRADO 5 S - S 20 LOGRADO 48 24 LOGRADO 78
10 5 5 S 20 LOGRADO 5 5 5 15 LOGRADO 5 5 5 4 19 LOGRADO 48 24 LOGRADO *
11 S 4 S 19 LOGRADO S 5 4 14 LOGRADO 5 4 5 5 19 LOGRADO 48 24 LOGRADO 76
12 4 4 4 17 PROCESO 5 5 S 15 LOGRADO 4 5 5 5 19 LOGRADO 5 25 LOGRADO 76
13 4 5 5 19 LOGRADO o S S 15 LOGRADO S 4 S 4 18 LOGRADO 48 24 LOGRADO .
14 5 S S 19 LOGRADO 5 4 > 14 LOGRADO > 5 S 4 19 LOGRADO 4.8 24 LOGRADO 76
15 4 s 5 19 | LOGRADO 4 S S 14 LOGRADO 5 5 5 4 19 LOGRADO 48 24 LOGRADO i
16 S 5 4 19 LOGRADO S 5 4 14 LOGRADO 5 5 5 S 20 LOGRADO 48 24 LOGRADO "
17 | 4 4 5 17 |1ocravo| 5 5 4 14 |1ocravo| 5 4 5 4 18 | 1ocravo 4 20 TRt =
18 4 4 4 16 LOGRADO 4 4 4 12 PROCESO 5 4 4 5 18 LOGRADO 4.6 23 LOGRADO 2
19 5 5 5 20 LOGRADO 5 5 5 15 LOGRADO 5 5 5 4 19 LOGRADO 4.8 24 LOGRADO *
20 5 5 5 20 LOGRADO 5 5 4 14 LOGRADO 5 5 5 4 19 LOGRADO 5 25 LOGRADO il
21 4 5 S 19 LOGRADO 5 5 5 15 LOGRADO 5 5 5 S 20 LOGRADO 4.8 24 LOGRADO ¢
22 5 4 5 19 LOGRADO 4 5 5 14 LOGRADO 5 4 5 5 19 LOGRADO =) 25 LOGRADO "
23 5 5 5 19 LOGRADO 5 4 5 14 LOGRADO 5 s 5 4 19 LOGRADO 4.8 24 LOGRADO 76
24 5 = 5 19 LOGRADO 5 5 4 14 LOGRADO 5 S S 5 20 LOGRADO 4.8 24 LOGRADO ”
25 S 4 4 18 PROCESO 4 4 4 12 LOGRADO 4 5 4 5 18 LOGRADO 4.6 23 LOGRADO "
26 5 5 5 20 | LOGRADO 5 5 5 15 LOGRADO 5 S 5 S 20 LOGRADO 48 24 LOGRADO ”
27 5 S 4 18 LOGRADO 5 5 4 14 PROCESO 4 5 5 4 18 LOGRADO 42 21 LOGRADO "
28 5 2 4 19 LOGRADO 4 5 5 14 LOGRADO 5 & 5 5 20 LOGRADO 48 24 LOGRADO 7
29 L 5 4 19 LOGRADO 5 S S 15 LOGRADO 5 4 5 5 19 #[REF! 48 24 LOGRADO "
30 S 5 5 19 LOGRADO 5 4 > 14 LOGRADO 5 5 4 S 19 LOGRADO 4.8 24 LOGRADO 76
31 S S 5 20 LOGRADO 4 5 L 14 LOGRADO 5 5 5 5 20 LOGRADO 5 25 LOGRADO 79
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Anexo9: Procesamientade datos (Desempeinalocente)
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