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RESUMEN 

En esta investigación se tuvo como objetivo investigar el nexo que podría existir entre el 

desempeño docente y las relaciones interpersonales de los maestros de la “Institución 

Educativa San Martín de Porres del distrito de Laredo” - Trujillo, 2018. También, se tuvo 

como objetivo identificar, el nivel de eficacia, eficiencia y efectividad en la función docente.  

El tipo de investigación fue descriptiva-correlacional, el método utilizado fue el hipotético 

deductivo, se trabajó con una muestra poblacional de 36 docentes. El instrumento utilizado 

para evaluar las relaciones interpersonales fue la Escala de «relaciones interpersonales», que 

consta de 15 ítems. El instrumento para medir el desempeño docente fue el “Cuestionario de 

Desempeño Docente”, el cual consta de 70 ítems o preguntas. Este cuestionario mide las 

dimensiones del desempeño: eficacia, eficiencia y efectividad.  

Para la prueba de hipótesis el estadístico usado fue la Rho de Spearman. Según los resultados 

de la prueba de hipótesis se encontró relación directa y significativa entre las «relaciones 

interpersonales» y el «desempeño docente». Así mismo se encontró relación directa y 

significativa entre las «relaciones interpersonales» y las dimensiones de desempeño docente. 

 

Palabras clave: Estudio correlacional, relaciones interpersonales, desempeño docente, 

desempeño docente.  
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ABSTRACT 

 

In this research, we aimed to investigate the link that could exist between the teaching 

performance and interpersonal relationships of the teachers of the “San Martín de Porres 

Educational Institution of the Laredo District” - Trujillo, 2018. Also, it was considered 

objective to identify the level of effectiveness, efficiency and effectiveness in the teaching 

function. 

The type of research was descriptive-correlational, the method used was the hypothetical 

deductive, we worked with a population sample of 36 teachers. The instrument used to 

evaluate interpersonal relationships was the "Interpersonal relations" Scale, which consists 

of 15 items. The instrument to measure teaching performance was the “Teacher Performance 

Questionnaire”, which consists of 70 items or questions. This questionnaire measures the 

dimensions of performance: effectiveness, efficiency and effectiveness. 

For the hypothesis test the statistic used was Spearman's Rho. According to the results of the 

hypothesis test, a direct and significant relationship was found between "interpersonal 

relationships" and "teaching performance." Likewise, a direct and significant relationship 

was found between "interpersonal relationships" and the dimensions of teaching 

performance. 

 

Keywords: Correlational study, interpersonal relationships, teacher performance, teacher 

performance.  


