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RESUMEN 

 

La presente investigación ha tenido por propósito determinar el grado de relación entre la 

gestión institucional y calidad educativa en la Institución Educativa N° 80695 Parrapós, La 

Libertad en el año 2019, para ello el estudio se desarrolló bajo una óptica cuantitativa de tipo 

relacional con un modelo de diseño no experimental, teniendo como población y muestra a 

19 docentes de la institución mencionada anteriormente, bajo el criterio de un muestreo no 

probabilístico de tipo censal. Para la recolección de datos se empleó dos cuestionarios como 

instrumentos para evaluar las variables de estudio. Luego del procesamiento de datos se 

obtuvo como resultados que el 53% de los encuestados reflejaron un nivel medio de gestión 

educativa y el 63% de los encuestados manifiestan un nivel medio de la calidad educativa 

en la institución. Además, se aplicó la prueba estadística Rho de Spearman, obteniendo un 

índice de correlación (r = 0.788) y un valor de significancia (p = 0.000) siendo menor al error 

máximo de 0.05. Dichos resultados son evidencia suficiente para concluir que la gestión 

educativa se relaciona significativamente con la calidad educativa en la Institución Educativa 

N° 80695 Parrapós, La Libertad en el año 2019 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this research was to determine the degree of relationship between 

institutional management and educational quality in Educational Institution N ° 80695 

Parrapós, La Libertad in 2019, for this the study was developed under a quantitative 

perspective of a relational type with a Non-experimental design model, having as population 

and sample 19 teachers from the institution mentioned above, under the criterion of a non-

probabilistic census-type sampling. For data collection, two questionnaires were used as 

instruments to evaluate the study variables. After data processing, the results were obtained 

that 53% of the respondents reflected a medium level of educational management and 63% 

of the respondents show a medium level of educational quality in the institution. In addition, 

the Spearman Rho statistical test was applied, obtaining a correlation index (r = 0.788) and 

a significance value (p = 0.000) being less than the maximum error of 0.05. These results 

are sufficient evidence to conclude that educational management is significantly related to 

educational quality in the Educational Institution N ° 80695 Parrapós, La Libertad in 2019 
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