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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion entre las
relaciones interpersonales y el desempefio docente en la I.E. San Nicolas del distrito de
Huamachuco, afio 2020. El tipo de investigacion es basica, no experimental, de disefio
descriptiva-correlacional y se usé el método hipotético-deductivo. La poblacién estuvo
conformada por 90 docentes, con una muestra que fue aplicada a 60 maestros. Asimismo, se
empled la encuesta como técnica para la recoleccion de datos, la cual se aplic6 como
instrumentos dos cuestionarios; uno de relaciones interpersonales (30 items) y el otro de
desempefio docente (30 items). Ambos instrumentos estuvieron validados por juicio de
expertos y sometido a la prueba de confiabilidad, donde se usé el coeficiente de Alfa de
Cronbach, obteniéndose un valor de 0,819 y 0,826 respectivamente, demostrando que se
encuentra en un nivel bueno. Al comprobar la hipdtesis general de la investigacion, se
concluyo que el coeficiente de correlacion de Spearman es Rho = 0.762 con nivel de
significancia menor al 1% (p < 0.01), la cual indica que las relaciones interpersonales se
relacionan de manera directa y altamente significativa con el desempefio docente de la I.E.

San Nicoléas del Distrito de Huamachuco, afio 2020.

Palabras clave: Relaciones interpersonales, desempefio docente.

Xi



ABSTRACT

The present research work aimed to determine the relationship between interpersonal
relationships and teaching performance in the I.E. San Nicolds of the district of
Huamachuco, year 2020. The type of research is basic, not experimental, of descriptive-
correlational design and the hypothetical-deductive method was used. The population
consisted of 90 teachers, with a sample that was applied to 60 teachers. Likewise, the survey
was used as a technique for data collection, which was applied as instruments two
questionnaires; one on interpersonal relationships (30 items) and the other on teacher
performance (30 items). Both instruments were validated by expert judgment and submitted
to the reliability test, where the Cronbach's Alpha coefficient was used, obtaining a value of
0.819 and 0.826 respectively, showing that it is at a good level. When checking the general
hypothesis of the research, it was concluded that the Spearman correlation coefficient is Rho
=0.762 with a significance level of less than 1% (p <0.01), which indicates that interpersonal
relationships are directly and highly related. significant with El teaching performance San

Nicolas of the District of Huamachuco, year 2020.

Keywords: Interpersonal relationships, teaching performance.
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