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RESUMEN 

La presente investigación titulada: Formación complementaria y el desarrollo de 

competencias laborales en los estudiantes del Centro de educación técnico productiva 

Santísima Trinidad Nuevo Chimbote, 2019, tiene como objetivo general determinar la 

relación que existe entre Formación complementaria y el desarrollo de competencias 

laborales en los estudiantes del Cetpro Santísima Trinidad Nuevo Chimbote, 2019.  

La metodología empleada fue de enfoque cuantitativo, descriptivo, no experimental 

y de diseño correlacional. Los sujetos de estudio fueron los 40 estudiantes del Cetpro 

Santísima Trinidad. Para recolectar la información se utilizó el cuestionario. Como 

dimensiones para la variable Formación Complementaria se consideraron a:  Capacidades 

de emprendimiento, gestión empresarial y de formación y orientación laboral; y, para la 

segunda variable Competencias laborales se consideran a: Conocimiento científico y 

tecnológico, habilidades y destrezas y actitudes personales.     

Se encontró que la formación complementaria tiene una relación positiva y 

significativa (rho= 0.791 y p valor= 0.000) con el desarrollo de competencias laborales en 

los estudiantes Cetpro Santísima Trinidad Nuevo Chimbote, 2019. 

    

 

 

Palabras clave: Formación Complementaria, Competencias Laborales, emprendimiento, 

gestión empresarial, formación y orientación laboral. 
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ABSTRACT 

The present research entitled: Complementary training and the development of labor 

competencies in the students of the Santísima Trinidad Nuevo Chimbote Technical 

Productive Education Center, 2019, has the general objective of determining the 

relationship between complementary training and the development of labor competences in 

students of the Cetpro Santísima Trinidad Nuevo Chimbote, 2019. 

The methodology used was of a quantitative, descriptive, non-experimental and 

correlational design approach. The study subjects formed by the students of the Santísima 

Trinidad Cetpro, being the population and sample 40 members. The questionnaire was 

used to collect the information. As dimensions for the Complementary Training variable, 

Entrepreneurship skills, business management and training and job orientation were 

considered, and for the second variable Job skills, the dimensions of Scientific and 

technological knowledge, skills and abilities and personal attitudes were considered. 

The results determined that the complementary training variable has a positive relationship 

with a level of significance (rho= 0.791 and p valor= 0.000), with the variable development 

of work skills in students Cetpro Santísima Trinidad Nuevo Chimbote, 2019. 

 

 

Keywords: Complementary Training, Labor Skills, entrepreneurship, business 

management, training and job orientation. 


