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RESUMEN 

       La investigación tuvo como objetivo determinar la relación del liderazgo pedagógico y 

el desempeño docente en la I.E.  80138 Abelardo Gamarra Rondo – Curgos- 2019. 

 Se llevó a cabo una investigación con un enfoque cuantitativo, del tipo descriptiva-

correlacional con el diseño descriptivo- correlacional; no experimental y de corte transversal, 

en una población y muestra de cincuenta docentes; en la investigación se utilizó la encuesta 

como técnica. 

En los resultados de la investigación se encontró que los promedios de las variables liderazgo 

pedagógico con 80,56 y el desempeño docente con 155,04 también el R de Pearson de ambas 

variables es 0,236; la cual muestra una correlación directa, de grado considerable y 

estadísticamente significativa en los docentes de la I.E 80138 Abelardo Gamarra Rondo, por 

lo que, a un mayor liderazgo pedagógico, mejor desempeño docente se manifestará. 

 

 

Palabras claves: Liderazgo pedagógico y desempeño docente.  
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ABSTRACT 

 

     The research aimed to determine the relationship of pedagogical leadership and teaching 

performance at the I.E. 80138 Abelardo Gamarra Rondo -Curgos- 2019. 

  A descriptive-correlational type of research was carried out with the cross-sectional 

descriptive-correlational design, in a population and sample of 50 teachers; in the 

investigation, the survey was used as a technique, applying two validated instruments. 

In the results of the investigation a p (sig.) <0.00 was found; then, the working hypothesis is 

affirmed. Therefore, there is a relationship between directive leadership and teaching 

performance. Which shows a direct correlation, of considerable degree and statistically 

significant in the teachers of the I.E 80138 Abelardo Gamarra Rondo, so that, the greater the 

directive leadership, the better the teaching performance will be. 

 

Key words: Pedagogical leadership and teaching performance.


