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RESUMEN

La investigación tuvo como finalidad conocer la relación entre la actitud docente y las

prácticas educativas inclusivas, la muestra lo estructura 73 docentes y directores con

edad entre los 35 a 55 años de instituciones educativas de nivel inicial del distrito de

Cajamarca, de lo cual el 100% son de sexo femenino, para la selección de la muestra se

hizo uso de muestreo no probabilístico intencional, el cual se ciñe bajo el criterio del

investigador al no recurrir a procedimientos estadísticos para seleccionar a los

participantes. La medición las variables se efectuó por medio de dos instrumentos que

cuentan con adecuadas evidencias de validez, y, asimismo, se estimó la confiabilidad de

los dos instrumentos, en el instrumento de actitud docente se reporta un coeficiente Alfa

de .73 y en el instrumento de prácticas educativas inclusivas se alcanzó un coeficiente

Alfa de .87. En cuanto a los hallazgos se reporta que las variables se relacionan positiva

y significativamente de efecto medio (rho=.374, p<.01), asimismo, se halló que las

prácticas educativas inclusivas se relacionan positiva y significativamente de efecto

medio con las bases de la inclusión (rho=.451, p<.01) y de efecto pequeño con

formación y recursos (rho=.258, p<.05), no obstante, de efecto trivial y en ausencia de

significancia estadística con apoyos personales (rho=-.050, p>.05).

Palabras clave: Actitud docente, práctica educativa e inclusión.
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ABSTRAC

The purpose of the research was to know the relationship between the teaching attitude

and inclusive educational practices, the sample is structured by 73 teachers and directors

aged between 35 to 55 years of initial-level educational institutions of the Cajamarca

district, of which 100 % are female. For the selection of the sample, intentional non-

probabilistic sampling was used, which follows the criteria of the researcher by not

resorting to statistical procedures to select the participants. The variables were measured

by means of two instruments that have adequate evidence of validity, and, likewise, the

reliability of the two instruments was estimated, in the teacher attitude instrument an

Alpha coefficient of .73 is reported and in the instrument of inclusive educational

practices, an Alpha coefficient of .87 was reached. Regarding the findings, it is reported

that the variables are positively and significantly related with a medium effect (rho =

.374, p <.01), likewise, it was found that inclusive educational practices are positively

and significantly related with a medium effect with the bases of inclusion (rho = .451, p

<.01) and of small effect with training and resources (rho = .258, p <.05), however, of

trivial effect and in the absence of statistical significance with personal support ( rho =

-. 050, p> .05).

Key words: Teaching attitude, educational practice and inclusion.


