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RESUMEN 
 

La investigación se planteó como objetivo determinar la relación entre la percepción de la 

educación inclusiva y el proceso de implementación de las adaptaciones curriculares de los 

docentes de las instituciones educativas del nivel primario del Distrito de Castilla - Piura, 

2020. Por ello, se asumió una investigación de tipo no experimental bajo el diseño 

transeccional o transversal, con una muestra de 66 docentes de instituciones educativas del 

nivel primario, a quienes se les administraron dos cuestionarios tipo escala de Likert con la 

finalidad de recopilar información de las variables del estudio. Para el contraste de hipótesis 

se utilizó el estadístico inferencial de Correlación de Spearman. Los resultados encontrados 

arrojaron que el 65,2% de los docentes tienen una percepción favorable frente a la educación 

inclusiva, asimismo, el 74,2% considera que el nivel de implementación de adaptaciones 

curriculares es adecuado. Al realizar la prueba de hipótesis, se encontró que existe relación 

significativa entre la percepción docente de la educación inclusiva y el proceso de 

implementación de las adaptaciones curriculares de instituciones educativas del nivel 

primario, pues, las variables presentan una correlación positiva alta (,720), además la relación 

es significativa al obtenerse un sig. Bilateral de ,003. 

 

 
 
 

Palabras clave. Percepción, educación inclusiva, adaptaciones curriculares.
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ABSTRACT 
 
 

 

The objective of the research was to determine the relationship between the teacher's 

perception of inclusive education and the process of implementation of curricular adaptations 

of educational institutions at the primary level, District of Castilla - Piura, 2020. For this 

reason, a non-experimental investigation was assumed under the transectional or cross-

sectional design, with a sample of 66 teachers from educational institutions of the primary 

level, who were administered two Likert scale questionnaires in order to collect information 

from the study variables. The Pearson Correlation inferential statistic was used to test 

hypotheses. The results found showed that 65.2% of teachers have a favorable perception of 

inclusive education, and 74.2% consider that the level of implementation of curricular 

adaptations is adequate. When performing the hypothesis test, it was found that there is a 

significant relationship between the teacher's perception of inclusive education and the 

process of implementation of curricular adaptations of educational institutions at the primary 

level, since the variables present a high positive correlation (, 720) In addition, the 

relationship is significant when obtaining a sig. Bilateral of, 003. 

 

 
 
 

Keywords. Perception, inclusive education, curricular adaptations.


