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RESUMEN 

En la presente investigación se ha tenido por objetivo analizar y acreditar la calidad de las 

sentencias de primera y segunda instancia sobre Proceso de Desnaturalización de Contrato y 

Pago de Bono por Función Jurisdiccional, según los parámetros, normativos, doctrinarios y 

jurisprudenciales, en el expediente Nª 00483-2014- 0-0-0201-JM-LA-01, del Primer Juzgado 

de Trabajo Transitorio –Sede Huaraz, del Distrito Judicial de Ancash.  

Los datos fueron recolectados de un expediente judicial que contiene un proceso terminado, 

elegido según el muestreo no probabilístico de la técnica por conveniencia; el objeto de estudio 

son las sentencias de primera y segunda instancia; y la variable en estudio es la calidad de las 

sentencias. Los resultados están organizados en tablas, las cuales revelan que la calidad de la 

sentencia de primera instancia es alta y con respecto a la sentencia de segunda instancia es de 

muy alta calidad. 

Se finalizó, que la calidad de las sentencias de primera y de segunda instancia, fueron de rango 

alta, al respecto. 

 

 

Palabras Clave: Calidad, desnaturalización de contrato y pago de bono por Función 

jurisdiccional. 
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ABSTRACT 

 

The objective of the present investigation has been to analyze and accredit the quality of the 

first and second instance judgments on the Contract Denaturation Process and Payment of the 

Bonus by Jurisdictional Function, according to the parameters, normative, doctrinal and 

jurisprudential, in file No. 00483-2014- 0-0-0201-JM-LA-01, of the First Temporary Labor 

Court - Huaraz Headquarters, of the Ancash Judicial District. The data were collected from a 

judicial file that contains a finished process, chosen according to the non-probabilistic 

sampling of the convenience technique; the object of study are the first and second instance 

sentences; and the variable under study is the quality of the sentences. The results are 

organized in tables, which reveal that the quality of the first instance sentence is high and with 

respect to the second instance sentence it is of very high quality. It was concluded that the 

quality of the first and second instance sentences were of high rank, in this regard. Keywords:  

 

 

Quality, contract denaturalization and bonus payment by jurisdictional function. 
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