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RESUMEN 

La presente investigación tuvo como objetivo determinar la relación de la 

Comunicación Familiar y el Nivel del Sexismo en los Efectivos de la Policía Nacional 

del Perú del distrito de Acos Vinchos – Ayacucho 2020. El tipo de metodología fue de 

tipo observacional, transversal y analítico, con un nivel de relacional de un diseño 

epidemiológico. El muestreo censal, se consideró la inclusión y la exclusión 

conformado por 20 efectivos policiales, las pruebas utilizadas fueron la escala de 

Communication Scale – FCS de Olson (2006) y el inventario de sexismo Glick y Fiske 

(1996). El estadístico que se utilizó para obtener el resultado de la hipótesis general 

fue el (Coeficiente de Kendall), en el cual se obtuvo los resultados donde Siendo p 

_valor = 0,722 > α =0.05 llegando a la conclusión de que se rechaza la hipótesis nula, 

concluyendo que no existe relación entre la comunicación familiar y el nivel de 

sexismo, donde se pudo evidenciar que el 55% que equivale a 11 efectivos policiales 

se encuentra en el nivel medio de la comunicación familiar. En cuanto al nivel del 

sexismo de los efectivos policiales del distrito de Acos Vinchos presentan que el 45% 

que equivale a 9 efectivos policiales se encuentra en nivel muy alto, quiere decir que 

la mayoría de los efectivos policiales se identifican por tener una actitud negativa o 

creencias que promueven el trato diferenciado a las personas de manera directa o 

indirecta. 

 

Palabras clave:  comunicación familiar, nivel del sexismo, efectivos  

 

 

 

 



VI 
 

ABSTRAC  

The objective of this investigation was to determine the relationship between Family 

Communication and the Level of Sexism in the Members of the National Police of 

Peru in the Acos Vinchos district - Ayacucho 2020. The type of methodology was 

observational, transversal and analytical, with a relational level of an epidemiological 

design. The sampling was census sample, considering the inclusion and exclusion 

made up of 20 police officers, the modified tests were the scale of the Communication 

Scale - FCS by Olson (2006) and the inventory of sexism Glick and Fiske (1996). The 

statistic that is found to obtain the result of the general hypothesis was (Kendall's 

Coefficient), in the results it was possible to show 55%, which is equivalent to 11 

police officers, and is found in the average level of family communication. Regarding 

the level of sexism of the police officers in the Acos Vincos district, we present 45%, 

which is equivalent to 9 police officers, which is at a very high level, meaning that the 

majority of the police officers identify themselves as having a negative attitude or 

beliefs that promote differentiated treatment of people directly or indirectly, are 

considered Kendall's Tau C, with p _value = 0.722> α = 0.05, concluding that the null 

hypothesis is rejected, concluding that there is no relationship between the family 

communication and the level of sexism. 

 

Key words: family communication, level of sexism, personnel 
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