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RESUMEN

La finalidad del presente trabajo de investigacion se ha centrado en la aplicacion
del programa de capacitacion para determinar si mejora las capacidades
empresariales de gestion de proyectos empresariales, a través de sesiones de
aprendizaje activas, de los docentes del area de Educacion para el trabajo de la
UGEL EI Porvenir en el afio 2020. La poblacién estuvo conformada por 90
profesores de dicha area, y nuestra muestra fue de 22 profesores. La presente
investigacion es de tipo aplicada, y el disefio de investigacion empleado fue pre
experimental con pre y post-test aplicado a un grupo, se utilizé el método analitico
— sintético e inductivo-deductivo. Durante la aplicacion del programa, se
desarrollaron sesiones de capacitacion conteniendo diferentes estrategias para
mejorar las capacidades empresariales, es asi que se determino que el Programa de
capacitacion mejora las capacidades empresariales sobre desarrollo de proyectos
empresariales en sus dimensiones de: planificacion de proyectos, ejecucion de
proyectos y evaluacion de proyectos; ya que al comparar las puntuaciones antes y
después de la aplicacion del Programa de capacitacion, se determind una mejora
porcentual positiva, ya que el 90.91% alcanzaron un nivel aprobado y solo el

9.09% un nivel aprobado con observaciones.

Palabras clave: Programa, Programa de capacitacion, Capacidades, Capacidades

empresariales, Proyectos empresariales.
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ABSTRACT

The purpose of this research work has focused on the application of the training
program, to determine if it improves the entrepreneurial skills of managing
business projects, through active learning sessions, of teachers in the area of

Education for work from UGEL EI Porvenir in 2020. The population was made up
of 90 teachers from that area, and our sample was the same 22 teachers. This
research is of an applied type, and the research design used was pre-experimental
with pre and post-test applied to a group, the analytical-synthetic and inductive-
deductive method was used. During the application of the program, training
sessions were developed containing different strategies to improve business skills,
so it was determined that the Training Program improves business skills on
business project development in its dimensions of: project planning, execution
project and project evaluation; since when comparing the scores before and after
the application of the Training Program, a positive percentage improvement was
determined, since 90.91% reached an approved level and only 9.09% an approved

level with observations.

Key words: Program, Training program, Capacities, Business capacities, Business

projects.

xiii



