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RESUMEN 
 

 

El presente trabajo de investigación tuvo como objetivo Determinar la relación que 

existe entre el liderazgo directivo y la planificación curricular de la Red “Maestros 

Innovadores”-Curgos, 2019. 

Se trabajó con una población muestral de 35 profesores de 9 instituciones públicas 

rurales del distrito de Curgos. Se aplicó el cuestionario de autoevaluación de la planificación 

curricular y el cuestionario de liderazgo directivo para evaluar las variables indicadas. 

Los resultados confirman que relación directa y significativa entre el liderazgo 

directivo y la planificación curricular según la percepción de los docentes que laboran en la 

red de las II EE “Maestros innovadores” de Curgos 

 

Palabras clave: Liderazgo, directivo, planificación, curricular, red. 
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ABSTRACT 
 

 

The purpose of this research work was to determine the relationship between 

management leadership and curriculum planning of the “Innovative Teachers” Network -

Curgos, 2019. 

We worked with a sample population of 35 teachers from 9 rural public institutions 

in the Curgos district. The curriculum planning self-assessment questionnaire and the 

leadership questionnaire were applied to evaluate the indicated variables. 

The results confirm that a direct and significant relationship between the managerial 

leadership and the curricular planning according to the perception of the teachers who work 

in the network of the II EE “Innovative teachers” of Curgos. 

 

Keywords: Leadership, manager, planning, curriculum, network. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


