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RESUMEN 

 

La presente investigación ha tenido por finalidad determinar el grado de relación entre el 

liderazgo directivo y la calidad de gestión de los directores de las II.EE. del distrito de 

Buldibuyo, Pataz, La Libertad – 2019. Para tal fin, la investigación se desarrolló bajo una 

óptica cuantitativa de nivel descriptivo-correlacional y bajo un diseño de tipo no 

experimental con alcance transversal, usando una muestra de seis directores y 30 docentes 

como unidades de análisis, a quienes se les aplicó dos cuestionarios en escala ordinal como 

instrumentos para el recojo de información. Luego del procesamiento de los datos, se halló 

como resultados que el 50% de los docentes encuestados manifestaron la existencia de un 

nivel medio de liderazgo directivo, seguido por un 37% que indicaron nivel bajo y 13% en 

nivel alto. Asimismo, el 50% de los docentes encuestados indicaron un nivel medio de 

calidad de gestión del director, seguido por un 33% que indicaron nivel bajo y el 17% en 

nivel alto. Luego se aplicó la prueba estadística Rho de Spearman, donde se obtuvo índice 

de correlación (r = 0.689) y un valor de significancia (p = 0.000) siendo menor al error 

permitido de 0.05, siendo evidencia estadística suficiente para concluir que el liderazgo 

directivo se relaciona significativamente con la calidad de gestión de los directores de las 

II.EE. del distrito de Buldibuyo, Pataz, La Libertad – 2019. 

 

 

Palabras claves 

Liderazgo directivo, calidad, gestión del director. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xii 

 

ABSTRACT 

 

The purpose of this research was to determine the degree of relationship between 

executive leadership and the quality of management of the directors of the II.EE. from the 

district of Buldibuyo, Pataz, La Libertad - 2019. For this purpose, the research was developed 

under a quantitative perspective of descriptive-correlational level and under a non-

experimental design with a cross-sectional scope, using a sample of six directors and 30 

teachers as units of analysis, to whom two questionnaires were applied in ordinal scale as 

instruments for the collection of information. After processing the data, it was found that 

50% of the teachers surveyed expressed the existence of a medium level of managerial 

leadership, followed by 37% who indicated a low level and 13% at a high level. Likewise, 

50% of the teachers surveyed indicated a medium level of director management quality, 

followed by 33% who indicated a low level and 17% at a high level. Then the Spearman Rho 

statistical test was applied, where a correlation index was obtained (r = 0.689) and a 

significance value (p = 0.000) being less than the allowed error of 0.05, being sufficient 

statistical evidence to conclude that managerial leadership was significantly relates to the 

management quality of the directors of the II.EE. from the district of Buldibuyo, Pataz, La 

Libertad - 2019. 
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