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Resumen 

 

         Esta investigación se realizó en la I.E. N°.80702, Virú, con el objetivo de determinar 

si existe relación entre la percepción docente y la educación virtual en la I.E. No. 80702, 

Virú – 2020. 

     Investigación de tipo correlacional, con diseño no experimental descriptivo-

correlacional. La población objeto de estudio constituida por 33 docentes a quienes se les 

aplicó el cuestionario de percepción docente y cuestionario de educación virtual.  

Se ha llegado a demostrar que la relación que existe entre el uso de las TIC y el desempeño 

docente en la I.E 80702 de Virú, 2020. es positiva, alta y significativa de (p=0.002<0.05; 

ρs=0.601). 

     Se encontró que, la correlación entre la percepción docente y la educación virtual en la 

I.E. No. 80702, Virú – 2020 es positiva baja, siendo el coeficiente de correlación de 0,311. 

Asimismo, la relación entre la participación en documentos de gestión e innovación y la 

educación virtual en la I.E. No. 80702, Virú, 2020 es positiva baja, siendo el coeficiente de 

correlación de 0,211, lo cual implica que, a una mayor participación en documentos de 

gestión e innovación, mejor será la educación virtual en la I.E. Asimismo, dicha correlación 

fue significativa ya que el p-valor fue de 0.000. La relación entre la participación pedagógica 

y educación virtual, en la I.E. No. 80702, Virú, 2020 es positiva baja, siendo el coeficiente 

de correlación de 0,341, lo cual implica que, a una mayor participación pedagógica, mejor 

será la educación virtual en la I.E. Asimismo, dicha correlación fue significativa ya que el 

p-valor fue de 0.000. La relación entre participación comunitaria y educación virtual, en la 

I.E. No. 80702, Virú, 2020 es positiva baja, siendo el coeficiente de correlación de 0,354, lo 

cual implica que, a una mayor participación comunitaria, mejor será la educación virtual en 

la I.E. Asimismo, dicha correlación fue significativa ya que el p-valor fue de 0.000. 

 

Palabras clave: percepción docente, educación virtual. 
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Abstract 

 

This research has been carried out at the I.E. N ° .80702, Virú - 2020, in order to determine 

if there is a relationship between teacher perception and virtual education in the I.E. No. 

80702, Virú - 2020. 

This research is of a correlational type, for which the descriptive-correlational non-

experimental design was used. The population under study was made up of 33 teachers to 

whom the 02 instruments called: Teacher perception questionnaire and virtual education 

questionnaire were applied. 

It has been shown that the relationship between the use of ICT and teaching performance in 

the I.E Dionisio Manco Campos Mala, Lima- 2020. is positive, high and significant (p = 

0.002 <0.05; ρs = 0.601). 

It was found that the correlation between teacher perception and virtual education in I.E. No. 

80702, Virú - 2020 is positive low, the correlation coefficient being 0.311. Likewise, the 

relationship between participation in management and innovation documents and virtual 

education in the I.E. No. 80702, Virú, 2020 is positive low, with a correlation coefficient of 

0.211, which implies that, the greater the participation in management and innovation 

documents, the better the virtual education in the I.E. Likewise, this correlation was 

significant since the p-value was 0.000. The relationship between pedagogical participation 

and virtual education, in the I.E. No. 80702, Virú, 2020 is positive low, with a correlation 

coefficient of 0.341, which implies that, with greater pedagogical participation, the better 

the virtual education in the I.E. Likewise, this correlation was significant since the p-value 

was 0.000. The relationship between community participation and virtual education, in the 

I.E. No. 80702, Virú, 2020 is positive low, with a correlation coefficient of 0.354, which 

implies that, the greater the community participation, the better the virtual education in the 

I.E. Likewise, this correlation was significant since the p-value was 0.000. 
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