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RESUMEN 

Esta investigación estuvo enfocado en la determinación de la relación que logra tener 

el liderazgo pedagógico y la cultura escolar en los estudiantes que pertenecen a la I.E. 

Comercio 41 de la ciudad del Cusco, donde se buscó todas las posibilidades de relación 

iniciando en un estudio sobre la definición respecto a la misión de la escuela, continuando 

con el estudio de la gestión de programa de enseñanza, para finalizar en el desarrollo del 

clima escolar para el aprendizaje positivo, en todos los casos fijando la relación que logren 

tener con la cultura escolar dentro de la institución. Para lo cual se utilizó un cuestionario 

que logre captar la información adecuada y lograr los objetivos propuestos, este cuestionario 

fue evaluado mediante el Alfa de Cronbach, donde resultó un 0.832 lo que hace del 

instrumento confiable para poder ser utilizado. Después, el cuestionario fue aplicado sobre 

profesores y el director de la institución, luego los resultados fueron procesados, y las 

hipótesis contrastadas; para llegar a la conclusión de que los casos particulares estudiados 

tienen una relación significativa en cuanto a cultura escolar en la institución.   

 

Palabras clave: cultura escolar, misión, enseñanza, gestión de enseñanza, clima escolar. 
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ABSTRACT 

In this research, a study was carried out focused on determining the relationship that 

pedagogical leadership and school culture achieve in students, who belong to the Comercio 

41 educational institution in the city of Cusco, where all the possibilities of relationship were 

sought starting in a study on the definition of the school's mission, continuing with the study 

of the management of the teaching program, to end in the development of a school climate 

for positive learning, in all cases establishing the relationship that they manage to have with 

the school culture within the institution. For which a questionnaire was used that managed 

to capture the adequate information and achieve the proposed objectives, this questionnaire 

was evaluated using Cronbach's Alpha, which resulted in 0.979, which makes the instrument 

reliable to be used. Afterwards, the questionnaire was applied to professors and the director 

of the institution, then the results were processed, and the hypotheses were contrasted; to 

reach the conclusion that the particular cases studied have a significant relationship in terms 

of school culture in the institution. 

 

Keywords: school culture, mission, teaching, teaching management, school climate. 

 


