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Resumen 

 

El objetivo del presente trabajo fue establecer la relación que existe la motivación de 

los docentes y la gestión educativa en el Instituto Superior Profesional Policial Alipio Ponce 

Vásquez, Puente Piedra – 2021. La población de estudio estuvo conformada por todos los 

docentes y la muestra por los docentes del programa criminalística y seguridad del ciclo 

académico 2021. Las técnicas e instrumentos del proceso de recolección de datos para 

responder a los objetivos y lograr las conclusiones fueron análisis de documentos, técnica 

basada en fichas bibliográficas en la elaboración del marco teórico del estudio y la técnica 

de encuesta y su instrumento el cuestionario. Se concluye que existe una relación entre la 

motivación de los docentes y la gestión educativa en el Instituto Superior Profesional Policial 

Alipio Ponce Vásquez, Puente Piedra – 2021. 

 

Palabras clave: Motivación docente, Gestión educativa. 
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Abstract 

 

The objective of this work was to establish the relationship between teacher 

motivation and educational management at the Alipio Ponce Vásquez Higher Professional 

Police Institute, Puente Piedra - 2021. The study population was made up of all teachers and 

the sample by the teachers of the crime and security program of the academic cycle 2021. 

The techniques and instruments of the data collection process to respond to the objectives 

and achieve the conclusions were document analysis, a technique based on bibliographic 

records in the elaboration of the theoretical framework of the study and the survey technique 

and its instrument the questionnaire. It is concluded that there is a relationship between the 

motivation of teachers and educational management in the Instituto Superior Professional 

Police Alipio Ponce Vásquez, Puente Piedra - 2021. 

 

Keywords: Teacher motivation, Educational management. 
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