UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO
BENEDICTO XVI

FACULTAD DE HUMANIDADES
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN GESTION EDUCATIVA

RELACION ENTRE LA MOTIVACION DE LOS DOCENTES Y LA
GESTION EDUCATIVA EN EL INSTITUTO SUPERIOR
PROFESIONAL POLICIAL ALIPIO PONCE VASQUEZ, PUENTE
PIEDRA- 2021

TESIS PARA OBTENER EL TITULO PROFESIONAL DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
GESTION EDUCATIVA

AUTOR:
Br. Jonnathan Giancarlo Cueva Vera

ASESOR:
Dr. Nolberto Arnildo Leyva Aguilar

LINEA DE INVESTIGACION:
Gestion y Calidad

TRUJILLO - PERU
2021



Autoridades Universitarias

Exemo Mons. Dr. Héctor Miguel Cabrejos Vidarte, O.F.M.
Arzobispo Metropolitano de Trujillo
Fundador y Gran Canciller de la Universidad
Catdlica de Trujillo Benedicto XVI

R.P. Fray Dr. Juan José Lydon Mc Hugh, OSA
Rector de la Universidad Catdlica de Trujillo Benedicto XVI

Dra. Silvia Ana Valverde Zavaleta

Vicerrectora académica

Dra. Carmen Consuelo Diaz Vasquez

Decana Facultad de Humanidades
Pbro. Dr. Alejandro Augusto Preciado Mufioz

Director de la Escuela de Posgrado

Dr. Francisco Alejandro Espinoza Polo

Vicerrector de Investigacion (e)

Mg. José Andrés Cruzado Albarran

Secretario General



Conformidad de Asesor

El suscrito con DNI N° 19032390 asesor(a) de la Tesis de Segunda especialidad en Gestidn
Educativa, titulada: “RELACION ENTRE LA MOTIVACION DE LOS DOCENTES Y
LA GESTION EDUCATIVA EN EL INSTITUTO SUPERIOR PROFESIONAL
POLICIAL ALIPIO PONCE VASQUEZ, PUENTE PIEDRA-2021”, presentado por el
egresado : Jonnathan Giancarlo CUEVA VERA con DNI N° 42799450, informo lo

siguiente :

En cumplimiento de las normas establecidas en el Reglamento de la Escuela de
Posgrado de la Universidad Catdlica de Trujillo Benedicto X VI, en mi calidad de asesor(a),
me permito conceptuar que la tesis reune los requisitos técnicos, metodoldgicos y cientificos

de investigacion exigidos por la escuela de posgrado.

Por lo tanto, el presente trabajo de investigacion estd condiciones para su

presentacion y defensa ante un jurado.

Trujillo, 11 de octubre del 2021

Doctor
Nolberto Arnildo LEYVA AGUILAR

Asesor



Declaratoria de conformidad

Yo Jonnathan Giancarlo CUEVA VERA con DNI N° 42799450 egresado del Programa
de Segunda Especialidad en Gestion Educativa de la Universidad Catolica de Trujillo
Benedicto XVI, doy fe que he seguido rigurosamente los procedimientos académicos y
administrativos emanados por la citada Universidad para la elaboracion y sustentacion
de la tesis titulada: “RELACION ENTRE LA MOTIVACION DE LOS DOCENTES Y
LA GESTION EDUCATIVA EN EL INSTITUTO SUPERIOR PROFESIONAL
POLICIAL ALIPIO PONCE VASQUEZ, PUENTE PIEDRA-2021", la que consta de
un total de 78 paginas, en la que incluye 8 paginas en anexos

Dejo constancia de la originalidad y autenticidad de la mencionada investigacion y
declaro bajo juramento en razon a los requerimientos éticos, que el contenido de dicho
documento, corresponde a mi autoria respecto a redaccion, organizacion, metodologia
y diagramacion. Asimismo, garantizo que los fundamentos tedricos estan respaldados
por el referencial bibliografico, asumiendo un minimo porcentaje de omisién
involuntaria respecto al tratamiento de cita de autores, lo cual es de nuestra entera

responsabilidad.

Declaro también que el porcentaje de similitud o coincidencia es del 19 %, el cual

es aceptado por la Universidad Catolica de Trujillo.

Lic. Educacién Fisica
Jonnathan Giancarlo CUEVA VERA
DNI. N° 42799450



Dedicatoria

A mis padres, quienes me apoyaron para alcanzar la
meta académica y logro profesional



Agradecimiento

A mis abnegados maestros por su trabajo y dedicacion

a la formacion profesional



Resumen

El objetivo del presente trabajo fue establecer la relacion que existe la motivacion de
los docentes y la gestion educativa en el Instituto Superior Profesional Policial Alipio Ponce
Véasquez, Puente Piedra — 2021. La poblacion de estudio estuvo conformada por todos los
docentes y la muestra por los docentes del programa criminalistica y seguridad del ciclo
academico 2021. Las técnicas e instrumentos del proceso de recoleccion de datos para
responder a los objetivos y lograr las conclusiones fueron andlisis de documentos, técnica
basada en fichas bibliograficas en la elaboracion del marco tedrico del estudio y la técnica
de encuesta y su instrumento el cuestionario. Se concluye que existe una relacién entre la
motivacion de los docentes y la gestion educativa en el Instituto Superior Profesional Policial
Alipio Ponce Véasquez, Puente Piedra — 2021.

Palabras clave: Motivacién docente, Gestion educativa.



Abstract

The objective of this work was to establish the relationship between teacher
motivation and educational management at the Alipio Ponce Vasquez Higher Professional
Police Institute, Puente Piedra - 2021. The study population was made up of all teachers and
the sample by the teachers of the crime and security program of the academic cycle 2021.
The techniques and instruments of the data collection process to respond to the objectives
and achieve the conclusions were document analysis, a technique based on bibliographic
records in the elaboration of the theoretical framework of the study and the survey technique
and its instrument the questionnaire. It is concluded that there is a relationship between the
motivation of teachers and educational management in the Instituto Superior Professional

Police Alipio Ponce Vasquez, Puente Piedra - 2021.

Keywords: Teacher motivation, Educational management.
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