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RESUMEN

La presente investigacién tuvo como objetivo fue determinar y analizar la calidad de
las sentencias de primera y segunda instancia sobre reintegro de remuneraciones por trato
salarial desigual, en el expediente N° 00098-2014-0-2001-JR-LA-02, del Distrito Judicial de
Piura-2020. Su metodologia fue de tipo basica, nivel exploratorio descriptivo y disefio no
experimental, retrospectivo y transversal. Su unidad de anélisis fue un expediente judicial, se
utilizd las técnicas de observacion y analisis del contenido. Se concluyd que los resultados de
la parte expositiva, considerativa y resolutiva de la sentencia de primera instancia fueron de
calidad alta, mediana y alta; entretanto, la calidad de la parte expositiva, considerativa y
resolutiva de la sentencia de segunda instancia fueron mediana, mediana y alta. Finalmente,

la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia fueron de rango alta.

Palabras claves: calidad, pretension, reintegro, remuneracion, trabajo.
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ABSTRACT

The objective of this investigation was to determine and analyze the quality of the first
and second instance judgments on reimbursement of remuneration for unequal salary
treatment, in the file N ° 00098-2014-0-2001-JR-LA-02, of the District Judicial of Piura-
2020. Its methodology was of a basic type, descriptive exploratory level and non-
experimental, retrospective and cross-sectional design. Its unit of analysis was a judicial file,
observation and content analysis techniques were used. It was concluded that the results of the
exposition, consideration and resolution part of the first instance sentence were of high,
medium and high quality; meanwhile, the quality of the exposition, consideration and
resolution part of the second instance sentence was medium, medium and high. Finally, the

quality of the first and second instance sentences were of high and high rank.

Keywords: quality, claim, reinstatement, remuneration, work.
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