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RESUMEN 

 

 

El presente trabajo de investigación titulada “Influencia del control interno en la gestión 

administrativa de la institución educativa secundaria, Sapillica – Ayabaca – Piura, 2019”, 

tuvo como objetivo general determinar la influencia del control interno en la gestión 

administrativa de la institución educativa secundaria Sapillica – Ayabaca – Piura. El tipo 

de investigación según el grado de abstracción es básico, de enfoque cuantitativa según su 

objetivo correlacional, por el manejo de las variables es no experimental y por el momento 

de obtención de los datos es transversal. La población está conformada por 32 servidores de 

la institución, la determinación de la muestra fue no probabilística, mismo número que la 

población, la técnica aplicada para recoger la información fueron las encuestas y como 

instrumento dos cuestionarios. De acuerdo al análisis estadístico, existe influencia positiva 

perfecta del control interno en la gestión administrativa; ya que el nivel de significancia 

calculada es p < 0.05. Rechazando la hipótesis nula. El nivel de control interno en promedio 

es deficiente; en sus componentes ambiente de control y evaluación de riesgos es 

inadecuado, mientras que en los componentes actividades de control, información y 

comunicación, y supervisión es deficiente. De otro lado, en la gestión administrativa se 

determinó que es también en promedio deficiente; el proceso de planeación es inadecuada, 

mientras que en los procesos de organización, dirección y control es deficiente.  

 

Palabras clave: Control interno, gestión administrativa, institución educativa. 
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ABSTRACT 

 

 

The present research work entitled "Influence of internal control in the administrative 

management of the secondary educational institution, Sapillica - Ayabaca - Piura, 2019", 

had as a general objective to determine the influence of internal control in the administrative 

management of the secondary educational institution Sapillica - Ayabaca - Piura. The type 

of research according to the degree of abstraction is basic, with a quantitative approach 

according to its correlational objective, due to the management of the variables it is non-

experimental and at the moment of obtaining the data it is transversal. The population is 

made up of 32 servers of the institution, the determination of the sample was non-

probabilistic, the same number as the population, the technique applied to collect the 

information was surveys and two questionnaires as an instrument. According to statistical 

analysis, there is a perfect positive influence of internal control in administrative 

management; since the level of significance calculated is p <0.05. Rejecting the null 

hypothesis. The level of internal control on average is deficient; In its components, the risk 

assessment and control environment is inadequate, while in the components of control, 

information and communication activities, and supervision, it is deficient. On the other hand, 

in administrative management it was determined that it is also poor on average; the planning 

process is inadequate, while the organization, management and control processes are 

deficient. 

 

Keywords: Internal control, administrative management, educational institution.


