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RESUMEN 

 
 

El propósito de la investigación fue determinar si el trabajo remoto incide en la educación 

física inclusiva en Pamplona alta, distrito de San Juan de Miraflores – Lima, 2020. 

Investigación de tipo básica, de enfoque cuantitativo, descriptivo, no experimental, 

correlacional causal y de diseño transversal, en una muestra de quince docentes de 

educación física de instituciones educativas públicas del sector de Pamplona Alta del 

distrito de San Juan de Miraflores, del departamento de Lima; usando la técnica de la 

encuesta y aplicando un cuestionario elaborado por los autores; contó con cuatro objetivos 

específicos y cuatro hipótesis específicas, que fueron demostradas a través de la prueba 

de hipótesis mediante el estadístico R de Pearson en el SPSS V.22; generando 12 tablas 

y 4 figuras que sustentan el desarrollo de la investigación. 

Los resultados obtenidos nos muestran que el trabajo remoto ha incido de manera positiva 

baja en la educación física inclusiva en Pamplona alta, distrito de San Juan de Miraflores 

– Lima, 2020; con un coeficiente de regresión r=0,327 por lo que se demuestra que existe 

una correlación positiva baja entre las variables trabajo remoto y educación física 

inclusiva; con un nivel significancia (sig.=0.003) que es menor a p-valor 0.05 (p- 

valor<0.05). 

 
Palabras clave: Trabajo remoto, educación física inclusiva, motivación y desarrollo 

motor. 



ABSTRACT 

The purpose of the research was to determine if remote work affects inclusive physical 

education in Pamplona Alta, San Juan de Miraflores district - Lima, 2020. Basic research, 

with a quantitative, descriptive, non-experimental, causal and correlational approach. 

cross-sectional design, in a sample of fifteen physical education teachers from public 

educational institutions in the Pamplona Alta sector of the San Juan de Miraflores district, 

Lima department; using the survey technique and applying a questionnaire prepared by 

the authors; It had four specific objectives and four specific hypotheses, which were 

demonstrated through hypothesis testing using Pearson's R statistic in SPSS V.22; 

generating 12 tables and 4 figures that support the development of the research. 

The results obtained show us that remote work has had a low positive impact on inclusive 

physical education in Upper Pamplona, San Juan de Miraflores district - Lima, 2020; With 

a regression coefficient r = 0.327, it is shown that there is a low positive correlation 

between the variables remote work and inclusive physical education; with a significance 

level (sig. = 0.003) that is less than p-value 0.05 (p-value <0.05). 

 
Keywords: Remote work, inclusive physical education, motivation and motor 

development. 


