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RESUMEN 

 

El presente informe de tesis tuvo por finalidad analizar y establecer el nivel de relación entre 

el liderazgo directivo y el clima institucional en la I.E. N° 80508 “Rafael Navarro Grau”, 

Alpamarca, Pataz La Libertad – 2020. Para tal fin se ejecutó una investigación bajo una 

óptica cuantitativa, de nivel correlación con diseño no experimental y alcance de tiempo 

transversal, teniendo como muestra de 30 docentes a quienes se les suministró dos 

cuestionarios en escala ordinal en calidad de instrumentos, siendo de 32 ítems para la 

variable liderazgo directivo y de 16 ítems para la variable clima institucional, dichos 

instrumentos fueron validados por tres expertos y al realizarse el análisis estadístico de 

confiabilidad se obtuvo coeficientes de Alfa de Cronbach mayores a 0.7, demostrando que 

los cuestionarios fueron confiables para su aplicación. Luego de realizarse la tabulación y 

procesamiento de la data recopilada, se aplicó la prueba Rho de Spearman obteniendo un 

índice de correlación (r = 0.712) y significancia de valor (p = 0.000) siendo menor al 5% de 

error (0.05), lo que llevó a la conclusión que existe relación significativa y directa entre el 

liderazgo directivo y el clima institucional en la institución educativa en estudio. 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this thesis report was to analyze and establish the level of relationship 

between the managerial leadership and the institutional climate variable in the I.E. N ° 80508 

"Rafael Navarro Grau", Alpamarca, Pataz La Libertad - 2020. For this purpose, an 

investigation was carried out from a quantitative perspective, of a correlation level with non-

experimental design and a cross-sectional time span, with a sample of 30 teachers who Two 

ordinal scale questionnaires were supplied as instruments, with 32 items for the managerial 

leadership variable and 16 items for the institutional climate variable, these instruments were 

validated by three experts and when performing the statistical analysis of reliability 

coefficients were obtained Cronbach's Alpha greater than 0.7, demonstrating that the 

questionnaires were reliable for their application. After the tabulation and processing of the 

collected data, the Spearman Rho test was applied obtaining a correlation index (r = 0.712) 

and significance value (p = 0.000) being less than 5% error (0.05), which which led to the 

conclusion that there is a significant and direct relationship between directive leadership and 

the institutional climate in the educational institution under study. 
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