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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion existente
entre la gestion institucional y el desempefio docente de la Institucion Educativa Nuestra
Sefiora del Monte Carmelo, Mollebamba, La Libertad. El estudio, tipo descriptivo —
correlacional se desarroll6 bajo un disefio no experimental con una muestra poblacional
de 14 docentes del nivel primario y secundario més 1 director. Para la recoleccion de
datos, se utiliz6 como herramienta la encuesta compuesta por dos cuestionarios; uno para
la variable gestion institucional que consta de 24 items y uno para la variable desempefio
docente que consta de 26 items. Los datos obtenidos fueron procesados a través de la
estadistica descriptiva para determinar los niveles de frecuencias de cada una de las
variables. Asimismo, se realizé la prueba de correlacion Rho de Spearman como prueba
estadistica de verificacion de hipdtesis; concluyéndose que, existe una correlacion
moderada fuerte, positiva y significativa entre las variables gestion institucional y
desempefio docente de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Monte Carmelo,
Mollebamba, La Libertad con un nivel de correlacion de Rho equivalente a 0.725 y una

significancia bilateral de 0.002.

Palabras clave: Gestion, orientacion, ensefianza, aprendizaje, desarrollo e identidad.
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ABSTRAC

The objective of this research work was to determine the relationship between
institutional management and teaching performance of the Educational Institution
Nuestra Sefiora del Monte Carmelo, Mollebamba, La Libertad. The descriptive-
correlational study was developed under a non-experimental design with a population
sample of 14 primary and secondary level teachers plus 1 director. For data collection,
the survey composed of two questionnaires was used as a tool; one for the institutional
management variable that consists of 24 items and one for the teacher performance
variable that consists of 26 items. The data obtained were processed through descriptive
statistics to determine the frequency levels of each of the variables. Likewise, the
Spearman Rho correlation test was performed as a statistical test for hypothesis
verification; concluding that there is a strong, positive and significant moderate
correlation between the variables institutional management and teaching performance of
the Educational Institution Nuestra Sefiora del Monte Carmelo, Mollebamba, La Libertad
with a correlation level of Rho equivalent to 0.725 and a bilateral significance of 0.002 .

Keywords: Management, orientation, teaching, learning, development and identity.
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