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XI 

 

RESUMEN 

 

La presente investigación tuvo como propósito de establecer la relación entre el 

liderazgo directivo con el desempeño docente en una muestra compuesta por 67 

docentes de ambos sexos, con edades entre los 26 a 65 años. El enfoque bajo el que se 

desarrolla el estudio es cuantitativo y con un diseño descriptivo correlacional de corte 

transversal. Para la medición de las variables se realizó por medio de dos cuestionarios 

según la escala de Likert, en cuanto a la validez de los cuestionarios se reporta valores 

de correlación ítem-test superiores a .40 y en la confiabilidad superiores a .80. En cuanto 

a los hallazgos se halló que el liderazgo directivo se relaciona positiva y 

significativamente de efecto grande con el desempeño docente (rho=.645**), asimismo, 

cada una de las dimensiones que estructuran el liderazgo directivo se relaciona positiva 

y significativamente de efecto grande con el desempeño docente (rho=.508** a .679**). 

De lo cual se concluye que, los participantes que perciben un adecuado liderazgo 

ejercido por parte de los directores se sienten impulsados para un buen ejercicio de su 

labor docente de enseñanza-aprendizaje. 

 

Palabras clave: liderazgo directivo, desempeño docente, docente y director. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



XII 

 

ABSTRAC 

 

The present research aims to establish the relationship between managerial leadership 

and teacher performance in a sample composed of 67 teachers of both sexes, aged 

between 26 to 65 years. The approach under which the study is developed is quantitative 

and with a descriptive, correlational, cross-sectional design. For the measurement of the 

variables, it was carried out by means of two questionnaires according to the Likert 

scale, in terms of the validity of the questionnaires, item-test correlation values higher 

than .40 and in reliability higher than .80 were reported. Regarding the findings, it was 

found that directive leadership is positively and significantly related to teacher 

performance (rho = .645 **), likewise, each of the dimensions that structure directive 

leadership is positively and significantly related to large effect with teacher performance 

(rho = .508 ** to .679 **). From which it is concluded that, the participants who perceive 

an adequate leadership exercised by the directors feel driven to a good exercise of their 

teaching-learning teaching work. 

 

Keywords: managerial leadership, teacher, teacher and director performance. 
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