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RESUMEN 

 

El propósito de la investigación fue demostrar si la gestión pedagógica incide en el 

desempeño docente en una Institución Educativa del distrito de San José de Lourdes – 

Cajamarca, año 2020. Investigación de tipo básica, de enfoque cuantitativo, descriptivo, 

no experimental, correlacional causal y de diseño transversal, en una muestra de veintitrés 

docentes distrito de San José de Lourdes, provincia de San Ignacio, departamento de 

Cajamarca; usando la técnica de la encuesta y aplicando un cuestionario elaborado por 

los autores; contó con seis objetivos específicos y seis hipótesis específicas, que fueron 

demostradas a través de la prueba de hipótesis mediante el estadístico Tau-c de Kenall en 

el SPSS V.22; generando 23 tablas y 8 figuras que sustentan el desarrollo de la 

investigación. 

Los resultados obtenidos nos muestra que la gestión pedagógica incide moderadamente 

en el desempeño docente en una Institución Educativa del distrito de San José de Lourdes 

– Cajamarca, año 2020. El nivel de incidencia fue de 44.3%; demostrando que existe una 

correlación positiva moderada entre las variables gestión pedagógica y el desempeño 

docente, con un coeficiente de correlación 0.666 y donde p-valor<0.05. 

 
Palabras clave: Gestión pedagógica, desempeño docente, interacción y ética. 
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ABSTRACT 

 

The purpose of the research was to demonstrate whether pedagogical management affects 

teacher performance in an Educational Institution in the district of San José de Lourdes - 

Cajamarca, year 2020. Basic research, with a quantitative, descriptive, non-experimental, 

causal and correlational approach. cross-sectional design, in a sample of twenty-three 

teachers in the San José de Lourdes district, San Ignacio province, Cajamarca department; 

using the survey technique and applying a questionnaire prepared by the authors; It had 

six specific objectives and six specific hypotheses, which were demonstrated through 

hypothesis testing using Tau-c Kenall statistic in SPSS V.22; generating 23 tables and 8 

figures that support the development of the research. 

The results obtained show us that pedagogical management has a moderate impact on 

teaching performance in an Educational Institution in the district of San José de Lourdes 

- Cajamarca, year 2020. The level of incidence was 44.3%; demonstrating that there is a 

moderate positive correlation between the pedagogical management variables and teacher 

performance, with a correlation coefficient of 0.666 and where p-value <0.05. 

 
Keywords: Pedagogical management, teaching performance, interaction and ethics. 


