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RESUMEN 

 

 

      El presente trabajo de investigación se orienta a determinar la relación del trabajo 

colaborativo docente y el aprendizaje en la Institución Educativa Privada Bruning School 

ubicada en la ciudad de Cajamarca. El estudio corresponde a una investigación no 

experimental, descriptico correlacional de corte transversal, con método hipotético 

deductivo, su muestra estuvo representada por 17 encuestados, administrándose un 

cuestionario validado por juicios de expertos y con un nivel alto de con confiabilidad. Los 

resultados describieron que el nivel del trabajo colaborativo docente es alto con un 

82.35% de desarrollo en la institución y el nivel de aprendizaje de los estudiantes registro 

un nivel medio con un 70.59%. Se registró una relación correlación positiva y 

directamente proporcional entre las dimensiones de las variables del trabajo colaborativo 

docente y el aprendizaje. Se concluyó que existe correlación significativa entre trabajo 

colaborativo docente y el aprendizaje en los estudiantes del nivel secundaria. 

Recomendándose contar con estrategias de planificación más apropiadas en la integración 

y capacitación de la metodología del trabajo colaborativo que favorezcan el logro de los 

aprendizajes en un nivel más efectivo en los estudiantes. 

 

Palabras claves: Trabajo colaborativo docente, Compromiso, Aprendizaje, Educación 

eficiente, Co-enseñanza.    
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ABSTRACT 

 

This research work is aimed at determining the relationship of collaborative teaching 

work and learning in the Private Educational Institution Bruning School located in the 

city of Cajamarca. The study corresponds to a non-experimental, descriptive correlational 

cross-sectional investigation, with a hypothetical deductive method, its sample was 

represented by 17 respondents, administering a questionnaire validated by expert 

judgments and with a high level of reliability. The results described that the level of 

collaborative teaching work is high with 82.35% of development in the institution and the 

level of student learning registered a medium level with 70.59%. A positive and directly 

proportional correlation relationship was recorded between the dimensions of the 

variables of collaborative teaching work and learning. It was concluded that there is a 

significant correlation between collaborative teaching work and learning in high school 

students. Recommending to have more appropriate planning strategies in the integration 

and training of the collaborative work methodology that favor the achievement of learning 

at a more effective level in students. 

 

Keywords: Collaborative teacher work, Commitment, Learning, Efficient education, Co-

teaching. 

 

 

 

 

 

 


