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RESUMEN

El objetivo de este trabajo es evaluar el perfil de egreso de programas de tecnologias
de ingenieria del Peru licenciados hasta febrero del 2020; luego, proponer un perfil de egreso
para estos programas segun requerimientos del licenciamiento nacional y la acreditacion
internacional.

La investigacion es mixta y descriptiva, se analizo cualitativa y cuantitativamente las
caracteristicas de una muestra de 86 programas de 89 Instituciones de Educacion Superior
(IES) licenciados hasta febrero del 2020. De la muestra, se identifico a 24 programas de
nivel Profesional Técnico y 11 programas de nivel Técnico, sumando 35 programas de 13
IES. Como técnica se utilizo la encuesta y como instrumento de evaluacion, un cuestionario
de 21 items previamente validados por 3 expertos. De los 4 componentes exigidos por el
licenciamiento, 8 IES (61.5%) y 9 IES (69.2%) no satisfacen o satisfacen de manera
insuficiente dos componentes.

Como resultado de la investigacion, se propone un perfil de egreso con 30
competencias agrupados en 5 categorias. La propuesta fue validada por 10 expertos, quienes
concordaron en 29 competencias. Se utilizo el coeficiente de Validez de Aiken para evaluar
la concordancia entre jueces, solo una competencia se descartd por tener V<0.7 y un IC<0.5
para una distribucion normal al 95% con una significancia p<0.05. También se reformularon
2 competencias, obteniéndose una propuesta de perfil de egreso con 29 competencias.

Se concluye que el perfil de egreso de los programas de tecnologias de ingenieria es

insuficiente, por ello es necesario considerar la propuesta de mejora con 29 competencias.

Palabras claves: Perfil de egreso, competencias, licenciamiento, acreditacion, resultados de

aprendizaje.
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ABSTRACT

The objective of this work is to assess the graduation profile of Peruvian engineering
technology programs licensed until February 2020; then, propose a graduation profile for
these programs according to national licensing requirements and international accreditation.

The research is mixed and descriptive; the characteristics of a sample of 86 programs
from 89 Higher Education Institutions (HEIs) graduated until February 2020 were analyzed
qualitatively and quantitatively. Of the sample, 24 programs of Technical Professional level
were identified and 11 Technical level programs, adding 35 programs from 13 HEIs. As a
technique the survey was used and as an evaluation instrument, a questionnaire of 21 items
previously validated by 3 experts. Of the 4 components required by the licensing, 8 HEIs
(61.5%) and 9 HEISs (69.2%) do not satisfy or insufficiently satisfy two components.

As a result of the research, a graduation profile is proposed with 30 competencies
grouped into 5 categories. The proposal was validated by 10 experts, who agreed on 29
competencies. The Aiken Validity coefficient was used to evaluate the agreement between
judges, only one competence was discarded for having V <0.7 and a RI <0.5 for a normal
distribution at 95% with a significance p <0.05. Two competencies were also reformulated,
obtaining a proposed graduate profile with 29 competencies.

It is concluded that the graduation profile of engineering technology programs is
insufficient, therefore it is necessary to consider the improvement proposal with 29
competencies.

Keywords: Graduate profile, competencies, licensing, accreditation, learning outcomes.
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