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RESUMEN 

 

La presente tesis, titulada “Liderazgo directivo y el desempeño docente en las instituciones 

educativas de Nivel Inicial en el distrito de Celendín, 2020”, es un material de investigación 

que ha llevado a sus autoras a desarrollar esfuerzos para llegar a identificar y luego, establecer 

un tipo de asociación que correlacione a ambas variables, esto en la medida que estas juegan 

un papel importante en el proceso educativo; pues no se concibe, pragmáticamente, un buen 

desempeño docente si no existe un liderazgo adecuado. El líder actual juega papel importante 

para que exista un adecuado clima institucional y, por ende, redunda todo lo anterior, en una 

labor educativa que consiga logros esperado, desde un correcto desempeño docente. 

Luego del trabajo realizado se concluye que existe una relación positiva alta (Rho=,0785) y 

estadísticamente significativa (p=<0,05) entre le desempeño docente y liderazgo directivo, 

con un nivel de confianza del 95%. Así mismo se halló una relación significativa (p=<0,05) 

entre las dimensiones de las variables directivo con el desempeño docente. 

 

Palabras clave: liderazgo – directivos – desempeño – docente - clima institucional 
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ABSTRACT 

 

This thesis, entitled "Management leadership and teacher performance in Initial Level 

educational institutions in the district of Celendín, 2020", is a research material that has led 

its authors to develop efforts to identify and then establish a type of association that correlates 

both variables, this insofar as they play an important role in the educational process; Well, a 

good teaching performance is not conceived, pragmatically, if there is no adequate leadership. 

The current leader plays an important role so that there is an adequate institutional climate 

and, therefore, all of the above results in an educational work that achieves expected 

achievements, from a correct teaching performance. 

After the work carried out, it is concluded that there is a high positive relationship (Rho =. 

0785) and statistically significant (p = <0.05) between teaching performance and managerial 

leadership, with a confidence level of 95%. Likewise, a significant relationship (p = <0.05) 

was found between the dimensions of the managerial variables with teacher performance. 

 

Keywords: leadership - managers - performance - teacher - institutional clima 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


