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6. Resumen 

La economía nacional está directamente influenciada por la ejecución de 

proyectos, pero esto se puede ver afectada, cuando no se tiene en cuenta el verdadero 

valor del personal que son la pieza fundamental de todo proyecto. La seguridad 

cumple un papel muy impórtate en la gestión de la Organización, se viene mejorando 

los estándares internacionales y nacionales para que cada día tengamos menos 

accidentes, ya que la vida humana no tiene precio. La empresa Leo, es consciente de 

que su valor más preciado en su organización son sus trabajadores, es por ello que 

están implementado este programa de capacitación para que todos tenga acceso a 

través de las nuevas herramientas tecnológicas. En la primera fase se evaluó a todos 

los trabajadores, con un test para tener el grado de conocimiento en temas de 

seguridad. En la implementación del programa de capacitación se colocó todo el 

material documentario de la empresa a la plataforma virtual reforzada con 

diapositivas y videos. Esto permito tener un mayor alcance llegando a todos los 

trabajadores, los lideres pudieron reforzar sus conocimientos en los procedimientos, 

estándares, pudiendo ver los manuales de los materiales, herramientas y equipo de 

protección personal que antes no habían tenido acceso. En la segunda evaluación, se 

vio mejorado los conocimientos en seguridad, así mismo se detectó que muchos de los 

trabajadores no cuentan con estudios, por lo que usando diapositivas y videos que 

podrían ver pudieron entender mucho mejor, los procedimientos y estándares de 

seguridad exigidos por la empresa. 

 

Palabras claves:  

Capacitación, Conocimiento, Implementación, Seguridad, Virtual. 
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7. abstract   

The national economy is directly influenced by the execution of projects, but 

this can be affected when the true value of the personnel, who are the fundamental 

piece of every project, is not taken into account. Safety plays a very important role in 

the management of the Organization, we have been improving international and 

national standards so that every day we have fewer accidents, since human life is 

priceless. Leo is aware that its most valuable asset in its organization are its 

employees, that is why they are implementing this training program so that everyone 

has access through new technological tools. In the first phase, all workers were 

evaluated with a test to determine their level of knowledge on safety issues. In the 

implementation of the training program, all the company's documentary material was 

placed on the virtual platform, reinforced with slides and videos. This allowed us to 

have a greater reach reaching all workers, the leaders were able to reinforce their 

knowledge of the procedures, standards, being able to see the manuals of the 

materials, tools and personal protection equipment that they had not had access to 

before. In the second evaluation, knowledge of safety was improved, and it was also 

detected that many of the workers do not have studies, so using slides and videos that 

they could see, they could understand much better the procedures and safety standards 

required by the company. 

 

Key words:  

Training, Knowledge, Implementation, Safety, Virtual 
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