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RESUMEN

La presente investigacion, desarrolla un caso de materia laboral, referida al pago de
beneficios sociales, derechos que tienen una especial proteccién de la cual goza el
trabajador. Siendo su finalidad, analizar la aplicacion de dichos beneficios, en sus
diferentes modalidades, asi como también analizar las implicancias relacionadas a la
productividad del trabajador y las consecuencias que tiene para las instituciones la
inaplicacion oportuna de los derechos laborales. Por estas razones, se pretende dar
respuesta a la siguiente interrogante: ;Cudl es la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia sobre pago de beneficios sociales, segin los parametros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el Expediente N° 016-2017-0-1601-JR-LA-
01. Siendo el objetivo general, determinar la calidad de las sentencias de primera y de
segunda instancia sobre pago de beneficios sociales, empleando la metodologia
cuantitativa — cualitativo (mixta); de nivel exploratorio y descriptivo; y disefio no
experimental. La unidad de andlisis fue un expediente judicial, seleccionado mediante
muestreo por conveniencia; para recolectar los datos se utilizaron las técnicas de la
observacion, revision documental y analisis de contenido; y como instrumento una lista de
cotejo, validado mediante juicio de expertos. Los resultados evidenciaron que la calidad de
las sentencias de primera y de segunda instancia, fueron de rango muy alta, calidad

respectivamente.

Palabra clave: Beneficios sociales, calidad, motivacion, rango y sentencias.
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ABSTRACT

The present investigation develops a case of labor matters, referring to the payment of
social benefits, rights that have a special protection that the worker enjoys. Its purpose
being, to analyze the application of said benefits, in its different modalities, as well as to
analyze the implications related to worker productivity and the consequences that the
timely non-application of labor rights has for the institutions. For these reasons, it is
intended to answer the following question: What is the quality of the judgments of first and
second instance on payment of social benefits, according to the pertinent normative,
doctrinal and jurisprudential parameters, in File No. 016-2017 -0-1601-JR-LA-01. Being
the general objective, to determine the quality of the judgments of first and second instance
on payment of social benefits, using the quantitative - qualitative (mixed) methodology;
exploratory and descriptive level; and non-experimental design. The unit of analysis was a
judicial file, selected through convenience sampling; to collect the data, the techniques of
observation, documentary review and content analysis were used; and as an instrument a
checklist, validated by expert judgment. The results showed that the quality of the first and

second instance sentences were of a very high range, quality respectively.

Key word: Social benefits, quality, motivation, rank and sentences.
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