
VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN 

 

 

 

 

UNIVERSIDAD CATÓLICA DE TRUJILLO 

BENEDICTO XVI 

 
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLÍTICAS 

ESCUELA DE DERECHO Y CIENCIAS POLÍTICAS 

CARRERA PROFESIONAL DE DERECHO 

 

CALIDAD DE SENTENCIAS DE PRIMERA Y SEGUNDA 

INSTANCIA SOBRE PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES, 

EXPEDIENTE N° 00016-2017-0-1601-JR-LA-10; DISTRITO 

JUDICIAL DE LA LIBERTAD - TRUJILLO. 2021 

 

 
AUTORA 

Br. Bertha Belsi, Capa Camproví 

 

ASESORA 

Mg. Edita Mercedes, Gurreonero Luján 

 
LÍNEA DE INVESTIGACIÓN 

Administración de justicia en el Perú 

 
TRUJILLO - PERÚ 

2021 

TESIS PARA OBTENER EL TÍTULO PROFESIONAL DE ABOGADA 



VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN 

ii 

 

 

 

AUTORIDADES UNIVERSITARIAS DE LA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE 

TRUJILLO “BENEDICTO XVI” 

 

 

 

 
EXCMO. MONS. HÉCTOR MIGUEL CABREJOS VIDARTE, O.F.M. 

 

Arzobispo Metropolitano de Trujillo 
Fundador y Gran Canciller de la 

Universidad Católica de Trujillo Benedicto XVI 

 

 

 
R.P. DR. JUAN JOSÉ LYDON Mc HUGH, OSA. 

Rector de la Universidad Católica de Trujillo Benedicto XVI 

 

 

 

 

 
DRA. SILVIA ANA VALVERDE ZAVALETA 

Vicerrectora Académica 

 

 

 
DR. DANIEL ANTONIO CERNA BAZAN 

Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Política 

 

 

 

 
 

MG. JOSÉ ANDRÉS CRUZADO ALBARRÁN 

Secretario General 



VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN 

ii

i 

 

 

 
 

JURADO EVALUADOR DE TESIS Y ASESORA 

 

 

 
 

 
………………………………... 

Dr. GALVEZ MONCADA OSCAR ESTEBAN  

Presidente 

 
 

 

 
 
 

……………………………….. 

Mg. VENTURA GONZALES CHRISTIAN IVAN 

Secretario 

 
 

 
 

 

 
………………………………… 

Mg. GURREONERO LUJAN EDITA MERCEDES 

Vocal-Asesor 

 

 
 

 

 



VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN 

iv 

 

 

 

DEDICATORIA 

 

 

 

 
A Dios, 

Por guiar mi camino, brindarme 

sabiduría y paciencia, para culminar 

con éxito esta propuesta. 

 
 

 

 
 

 
A “ULADECH” - “UCT” 

A través de mis docentes, 

quienes me han formado en el 

conocimiento Jurídico, con su 

experiencia y profesionalismo para el 

logro de este objetivo. 

A “UCT”, por acogerme y conducirme 

en esta etapa final, para culminar con 

éxito este proyecto. 

 
Bertha Belsi Capa Camproví 



VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN 

v 

 

 

 

AGRADECIMIENTO 

 

 

 
 

A Dios, 

Por bendecir mi vida y 

ser mi guía en los momentos difíciles 

y mantener la fe viva para superar 

obstáculos. 

 

 
 
 

A mi familia 

Por estar siempre presentes, por ser mi 

soporte y mi inspiración constante. 

Los amo con todo mi corazón. 

 
 

 

 
Bertha Belsi Capa Camproví 



VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN 

vi 

 

 

CARTA DE CONFORMIDAD DEL ASESOR DE TESIS 

 

 

 

 
Señora Magister: 

 
 

Decana (e) Facultad de Derecho y Ciencias Políticas Universidad Católica de Trujillo 

“Benedicto XVI” 

Presente. 

 

Mediante la presente y en condición de Asesora de Tesis, informo que el trabajo de 

investigación titulado: “CALIDAD DE SENTENCIAS DE PRIMERA Y SEGUNDA 

INSTANCIA SOBRE PAGO DE BENEFICOS SOCIALES; EXPEDIENTE N° 

00016-2017-0-1601-JR-LA-10; DISTRITO JUDICIAL DE LA 

LIBERTAD - TRUJILLO. 2021” 

 
Presentado por, Bertha Belsi, Capa Camproví, alumna de la Facultad de Derecho y 

Ciencias Políticas, se encuentra en condiciones de ser sustentado, por lo cual, presento mi 

CONFORMIDAD. 

 
Agradeciendo la atención brindada a la presente, reitero mi estima personal. 

 

 

 

 

Atentamente, 
 

 

 

 

 

 
 

Mg. Edita Mercedes Gurreonero Luján 

ASESORA 



VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN 

vii 

 

 

 

ACRONIMOS 
 

 
 

AAT Autoridad Administrativa de Trabajo 

AFP Administradora de Fondos Privados de Pensiones 

CC Código Civil Peruano 

CADH Convención Americana sobre Derechos Humanos 

Constitución Constitución Política del Perú de 1993 

CPC Código Procesal Civil 

CPConst. Código Procesal Constitucional 

CSJ Corte Superior de Justicia 

CSJR Corte Suprema de Justicia de la República 

LPT Ley Procesal del Trabajo, Ley N° 26636. 

NLPT Nueva Ley Procesal del Trabajo, Ley N° 29497 

LPT Ley Procesal del Trabajo, Ley N° 26636 

LPCL Ley de Productividad y Competitividad Laboral, Decreto Supremo N° 003- 

97-TR 

URP Unidad de Referencia Procesal 



VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN 

viii 

 

 

 

RESUMEN 

 

 
La presente investigación, desarrolla un caso de materia laboral, referida al pago de 

beneficios sociales, derechos que tienen una especial protección de la cual goza el 

trabajador. Siendo su finalidad, analizar la aplicación de dichos beneficios, en sus 

diferentes modalidades, así como también analizar las implicancias relacionadas a la 

productividad del trabajador y las consecuencias que tiene para las instituciones la 

inaplicación oportuna de los derechos laborales. Por estas razones, se pretende dar 

respuesta a la siguiente interrogante: ¿Cuál es la calidad de las sentencias de primera y 

segunda instancia sobre pago de beneficios sociales, según los parámetros normativos, 

doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el Expediente N° 016-2017-0-1601-JR-LA- 

01. Siendo el objetivo general, determinar la calidad de las sentencias de primera y de 

segunda instancia sobre pago de beneficios sociales, empleando la metodología 

cuantitativa – cualitativo (mixta); de nivel exploratorio y descriptivo; y diseño no 

experimental. La unidad de análisis fue un expediente judicial, seleccionado mediante 

muestreo por conveniencia; para recolectar los datos se utilizaron las técnicas de la 

observación, revisión documental y análisis de contenido; y como instrumento una lista de 

cotejo, validado mediante juicio de expertos. Los resultados evidenciaron que la calidad de 

las sentencias de primera y de segunda instancia, fueron de rango muy alta, calidad 

respectivamente. 

 

 
Palabra clave: Beneficios sociales, calidad, motivación, rango y sentencias. 
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ABSTRACT 

 

 
The present investigation develops a case of labor matters, referring to the payment of 

social benefits, rights that have a special protection that the worker enjoys. Its purpose 

being, to analyze the application of said benefits, in its different modalities, as well as to 

analyze the implications related to worker productivity and the consequences that the 

timely non-application of labor rights has for the institutions. For these reasons, it is 

intended to answer the following question: What is the quality of the judgments of first and 

second instance on payment of social benefits, according to the pertinent normative, 

doctrinal and jurisprudential parameters, in File No. 016-2017 -0-1601-JR-LA-01. Being 

the general objective, to determine the quality of the judgments of first and second instance 

on payment of social benefits, using the quantitative - qualitative (mixed) methodology; 

exploratory and descriptive level; and non-experimental design. The unit of analysis was a 

judicial file, selected through convenience sampling; to collect the data, the techniques of 

observation, documentary review and content analysis were used; and as an instrument a 

checklist, validated by expert judgment. The results showed that the quality of the first and 

second instance sentences were of a very high range, quality respectively. 

 
Key word: Social benefits, quality, motivation, rank and sentences. 

 
. 
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