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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion “Cultura organizacional y trabajo en equipo de los
docentes de una institucion educativa de Vir(- La Libertad 2020, tuvo como objetivo
determinar la relacién que existe entre la cultura organizacional y el trabajo en equipos de
los docentes del Colegio Vird- La Libertad 2020. La presente investigacion es no
experimental, con enfoque cuantitativo y disefio correlacional, la muestra poblacional,
conformado por 70 personas del Colegio Vird-La libertad entre administrativos y docentes,
fue investigada tedricamente, en base a teorias existentes y diversos estudios de correlacion
entre estas variables. Los resultados demostraron que; existe relacion entre la cultura
organizacional y el trabajo en equipo de los docentes del colegio Vira- La Libertad 2020;
pues, el Rho de Spearman es de 0.840, positiva alta, a un nivel de significancia de 0.01,
siendo el p — valor 0,000 < 0,01; es decir, a mayor cultura organizacional, mayor trabajo
en equipo; del mismo modo existe relacion positiva alta de las dimensiones consistencia,
adaptabilidad y mision con el trabajo en equipo; también, existe relacion positiva moderada

entre la dimension implicacion y el trabajo en equipo.

PALABRAS CLAVE: Valores, adaptacion comportamiento, organizacion, metas,

estrategias, compromiso.
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ABSTRACT

The present research work "Organizational culture and teamwork of the teachers of an
educational institution of Viru - La Libertad 2020", aimed to determine the relationship that
exists between the organizational culture and the teamwork of the teachers of the Vira’s
School - La Libertad 2020. The present research is non-experimental, with quantitative
approach and correlational design, the population sample, made up of 70 people from the
Virt’s School - La Libertad between administrators and teachers, was investigated
theoretically, based on existing theories and various correlation studies between these
variables. The results showed that; there is a relationship between the organizational culture
and the teamwork of the teachers of the Vir’s School - La Libertad 2020 ; well, Spearman's
Rho is 0.840, positive high, at a significance level of 0.01, with the p-value being
0,000<0,01; that is, the greater the organizational culture, the greater the teamwork; in the
same way there is a high positive relationship of the dimensions consistency, adaptability
and mission with teamwork; Also, there is a moderate positive relationship between the

involvement dimension and teamwork.

KEY WORDS: Values, adaptation behavior, organization, goals, strategies, commitment
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