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RESUMEN 

La presente investigación titulada Liderazgo y desempeño docente en la Institución 

Educativa Experimental de la Universidad Nacional del Santa de Chimbote en el año 2021, 

tuvo como propósito dar a conocer la relación que existe entre liderazgo y desempeño 

docente. Para ello mediante un diseño no experimental de tipo descriptivo correlacional, se 

abordó a 184 estudiantes de educación secundaria mediante el uso de la técnica de la 

encuesta y empleando para la recolección de datos dos cuestionarios previamente 

validados por juicio de expertos y con valores de coeficientes Alfa de Cronbach de 0.897 y 

0.967. La sistematización de los datos obtenidos se hizo a través de SPSS v26, en donde 

también se hicieron las respectivas pruebas estadísticas de verificación de hipótesis. Los 

resultados indican que el 92.9% de docentes tienen un nivel bueno de liderazgo, el 92.9% 

tienen un desempeño de nivel bueno, en la actitud y organización de aula de liderazgo se 

encontró que el 62.0% tiene un nivel bueno y el 90.8% tiene buenas características de líder. 

La aplicación de la prueba estadística Rho de Spearman evidenció que entre el liderazgo y 

el desempeño docente hay una correlación positiva fuerte con r = 0.801** y p = 0.000; así 

mismo, existió correlación positiva fuerte entre la actitud (r = 0.752** y p = 0.000), 

organización de aula (r = 0.529** y p = 0.000) y características del liderazgo (p = 0.000. r 

= 0.731** y p = 0.000) con el desempeño docente. 

Palabras claves: Desempeño, docentes, liderazgo, organización, secundaria. 
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ABSTRACT 

The present research entitled leadership and teaching performance in the Experimental 

Educational Institution of the Universidad Nacional del Santa de Chimbote in the year 

2021, had the purpose of revealing the relationship between leadership and teaching 

performance. For this purpose, using a non-experimental design of a descriptive 

correlational type, 184 secondary school students were approached by means of the survey 

technique and using two questionnaires for data collection, previously validated by expert 

judgment and with Cronbach's Alpha coefficients values of 0.897 and 0.967. The 

systematization of the data obtained was done through SPSS v26, where the respective 

statistical tests for hypothesis verification were also carried out. The results indicate that 

92.9% of teachers have a good level of leadership, 92.9% have a good level of 

performance, 62.0% have a good level of leadership attitude and classroom organization, 

and 90.8% have good leadership characteristics. The application of Spearman's Rho 

statistical test evidenced that between leadership and teaching performance there is a 

strong positive correlation with r = 0.801** and p = 0.000; likewise, there was a strong 

positive correlation between attitude (r = 0.752** and p = 0.000), classroom organization 

(r = 0.529** and p = 0.000) and leadership characteristics (p = 0.000. r = 0.731** and p = 

0.000) with teaching performance. 

Key words: Performance, teachers, leadership, organization, secondary. 


