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RESUMEN 

Esta investigación titulada “Liderazgo Directivo y Desempeño Docente en la 

Institución Educativa N. º 10141 7 de noviembre, Solecape – Mochumí, 2021.”, se propuso 

determinar la relación que existe entre el liderazgo directivo y el desempeño docente en un 

censo de 25 agentes educativos entre directivos y docentes, de la Institución Educativa antes 

mencionada. Este fue un estudio de enfoque cuantitativo, tipo básica, diseño no 

experimental, nivel descriptiva – correlacional. Para el recojo de la información se aplicó 

dos instrumentos: cuestionario 1: liderazgo directivo, basado en los aportes del Marco de 

Buen Desempeño Directivo; y el cuestionario 2: Desempeño Docente, basado en los aportes 

del Marco de Buen Desempeño Docente, ambos debidamente validados según juicio de 

expertos y con un coeficiente de confiabilidad muy alto según Alfa Cronbach, 0,971 y 0,925 

respectivamente. A partir de la aplicación del programa estadístico SPSS-25; se determinó 

que la distribución de normalidad de los datos es paramétrica razón; por la que se aplicó para 

la prueba de hipótesis el coeficiente de correlación de Pearson (r); de la que se obtuvo un 

p(valor) calculado 0,055 > 0.050; por lo tanto, se concluyó que el liderazgo directivo y el 

desempeño de los docentes no se relacionan significativamente en la Institución Educativa 

N. º 10141 7 de noviembre de Solecape – Mochumí. 
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ABSTRACT 

This research entitled "Executive Leadership and Teaching Performance in 

Educational Institution No. 10141 7 de noviembre, Solecape - Mochumí, 2021.", set out to 

determine the relationship between the variable’s managerial leadership and teaching 

performance in a census of 25 professionals of education: directors and teachers, from the 

aforementioned Educational Institution. This was a study with a quantitative approach, basic 

type, non-experimental design, descriptive-correlational level. To collect the information, 

two instruments were applied: questionnaire 1: managerial leadership, based on the 

contributions of the Good Managerial Performance Framework; and questionnaire 2: 

Teaching Performance, based on the contributions of the Good Teaching Performance 

Framework, both duly validated according to expert judgment and with a very high 

reliability coefficient according to Alfa Cronbach, 0.971 and 025 respectively. From the 

application of the statistical program SPSS-25; it was determined that the normality 

distribution of the data is parametric ratio; by which the Pearson correlation coefficient (r) 

was applied for the hypothesis test; from which a calculated p (value) 0.055> 0.050 was 

obtained; therefore, it was concluded that directive leadership and teacher performance are 

not significantly related in Educational Institution No. 10141, 7 de noviembre, Solecape - 

Mochumí. 
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