
i 
 

UNIVERSIDAD CATÓLICA DE TRUJILLO 

BENEDICTO XVI 
 

ESCUELA DE POSGRADO 
MAESTRÍA EN EDUCACIÓN INCLUSIVA 

 

 

 

 

 

 

ACTITUD DE LOS DOCENTES DE INICIAL FRENTE A LA 

INCLUSIÓN DE ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES, 

HUARAZ, 2020. 

Tesis para obtener el grado académico de  

MAESTRO EN EDUCACIÓN INCLUSIVA 

 

AUTORES 

Br. Lily Marlene Collas Beltrán  

Br. José Daniel Bedón Cochachin  

 

ASESORA 

Mg. Yesenia Soledad Briones Rodríguez  

 

LÍNEA DE INVESTIGACIÓN 

Formación docente en servicio y educación inclusiva 

 

TRUJILLO - PERÚ 

2021 

 



ii 
 

 

AUTORIDADES UNIVERSITARIAS 

 

Exemo Mons. Dr. Héctor Miguel Cabrejos Vidarte, O.F.M. 

Arzobispo Metropolitano de Trujillo 

Fundador y Gran Canciller de la Universidad 

Católica de Trujillo Benedicto XVI 

 

 

R.P. Fray Dr. Juan José Lydon Mc Hugh, OSA 

Rector de la Universidad Católica de Trujillo Benedicto XVI 

 

 

Dra. Silvia Ana Valverde Zavaleta 

Vicerrectora académica 

 

 

Pbro. Dr. Alejandro Augusto Preciado Muñoz 

Director de la Escuela de Posgrado 

 

 

Dr. Francisco Alejandro Espinoza Polo 

Vicerrector de Investigación (e) 

 

 

Mg. José Andrés Cruzado Albarrán 

Secretario General 

 

 

 

 

 



iii 
 

PÁGINA DE CONFORMIDAD DEL ASESOR 

 

 

 
 

 



iv 
 

DEDICATORIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Con el amor de siempre a mi hijo, por 

ser el motivo de mi superación 

permanente y garantizar un servicio 

social de calidad 

 

LILY MARLENE 



v 
 

AGRADECIMIENTO 

 

 

A la Universidad Católica de Trujillo Benedicto XVI y en especial a todos los docentes 

del Programa de Maestría, por brindarnos sus sabias enseñanzas y las orientaciones 

pertinentes que nos permitieron fortalecer nuestra formación profesional. 

 

De la misma manera a la Mg. Yesenia Soledad Briones Rodríguez, asesora del estudio, 

por su profesionalismo y las orientaciones oportunas que permitieron la culminación con 

éxito en presente trabajo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



vi 
 

DECLARACIÓN DE AUTENTICIDAD 

 

Nosotros, Collas Beltrán Lily Marlene con DNI N°31663871 y Bedón Cochachin, José 

Daniel identificado con DNI N° 46335935 egresados de la Maestría en Educación Inclusiva 

de la Universidad Católica de Trujillo Benedicto XVI, damos fe de que he seguido 

rigurosamente los procedimientos académicos y administrativos emanados por la Escuela 

de Posgrado de la citada Universidad, para la elaboración y sustentación de la tesis titulada 

“Actitud de los docentes de inicial frente a la inclusión de estudiantes con necesidades 

especiales”, la cual consta de un total de 74 páginas, en las que se incluye 4 tablas y 4 

gráficos, más un total de 19 páginas en apéndice y/o anexos. 

Dejamos constancia de la originalidad y autenticidad de la mencionada investigación 

y declaro bajo juramento en razón a los requerimientos éticos, que el contenido de dicho 

documento, corresponde a mi autoría respecto a la redacción, organización, metodología y 

diagramación. Asimismo, garantizo que los fundamentos teóricos están respaldados por el 

referencial bibliográfico, asumiendo los errores que pudieran reflejar como omisión 

involuntaria respecto al tratamiento de cita de autores, redacción u otros. Lo cual es de mi 

entera responsabilidad. 

Se declara también que el porcentaje de similitud o coincidencias es de …. %, el cual 

es aceptado por la Universidad Católica de Trujillo. 

Los autores. 

 

 

 

 

__________________________________               _____________________________ 

         Collas Beltrán Lily Marlene                                       Bedón Cochachin, José Daniel 

                    DNI. 31663871                                                          DNI. 46335935 

 

 

 

 

 

 

 

 



vii 
 

INDICE GENERAL 

 

PORTADA…………………………………………………...……………………………. i 

PÁGINAS PRELIMINARES 

▪ Página de autoridades…………………………...…………………………………...…. ii 

▪ Página de conformidad del asesor……………………...………………………………. iii 

▪ Dedicatoria…………………………………………...………...………………………. iv 

▪ Agradecimiento ……………………………………………………...………………… v 

▪ Declaratoria de autenticidad………………………………………………...…………. vi 

▪ Índice (general, de tablas y gráficos) ………………………………………….……..…vii 

RESUMEN………………………………………………………...………...……………. xi 

ABSTRACT……………………………………………...………………...…....….…… xii 

 

    Capítulo I: PROBLEMA DE INVESTIGACIÓN 

1.1 Planteamiento del problema………………………………..…………………..…. 13 

1.2 Formulación del problema……………………………….........…………………    17 

1.2.1 Problema general………………………………………………….....………… 17 

1.2.2 Problemas específicos…………………………………...………..…………… 17 

1.3 Formulación de objetivos……………………………..………...………………… 17 

1.3.1 Objetivo general……………………………………...…………...…………… 17 

1.3.2 Objetivos específicos…………………………...……………..……………….. 17 

1.4 Justificación de la investigación………………………..……...………………….. 18 

 

Capítulo II: MARCO TEÓRICO 

2.1 Antecedentes de la investigación…………………..………….………………..… 19 

2.2 Bases teórico científicas……………………….…………………………….….... 23 

2.3 Definición de términos básicos…….………….……………..…………………… 32 

2.4 Formulación de hipótesis…………………….……………………….……….….. 32 

2.4.1 Hipótesis general…………………………………....……………………….… 32 

2.5 Operacionalización de variables………………………………….…….………….. 33 



viii 
 

 Capítulo III: METODOLOGÍA 

3.1. Tipo de investigación………………………………..………….………………… 35 

3.2. Método de investigación………………………..………………………………… 35 

3.3. Diseño de investigación……………………………..………….………………… 35 

3.4. Población, muestra y muestreo……………………..…………..…………………. 36 

3.5. Técnicas e instrumentos de recojo de datos…………….………………………….37 

3.6. Técnicas de procesamiento y análisis de datos……………..…….………………. 38 

3.7. Aspectos éticos…………………………………………………..……………….. 39 

 

Capítulo IV: RESULTADOS 

4.1 Presentación y análisis de resultados……………..…………..…………………… 40 

4.2 Discusión de resultados……………………………..……………………………..47 

 

Capítulo V: CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS 

5.1 Conclusiones…………………………………….…………………..………………. 52 

5.2 Sugerencias…………………………………………….……………………………. 53 

 

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ………………...……………………………….. 54  

ANEXOS Y/O APÉNDICES 

 Anexo 1: Ficha técnica 

Anexo 2: Instrumentos de medición 

Anexo 3: Validez y fiabilidad de instrumentos   

Anexo 4: Base de datos 

Anexo 5: Matriz de consistencia 

 

 

 

 

 

 

INDICE DE TABLAS Y GRAFICOS 

 



ix 
 

Tabla 1. Datos y porcentaje de la dimensión cognitiva alcanzados por los docentes de las 

instituciones educativas inclusivas……...……………………………………………...…. 40 

Tabla 2. Datos y porcentaje de la dimensión afectivo alcanzados por los docentes de las 

instituciones educativas inclusivas…………………………………...…………….....….. 42 

Tabla 3. Datos y porcentaje de la dimensión conductual alcanzados por los docentes de las 

instituciones educativas inclusivas……………………...……………………………...…. 44 

Tabla 4. Datos y porcentaje alcanzado en la actitud de los docentes de educación 

inicial…………………………………………………………………………………...… 46 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INDICE DE GRAFICOS 

 



x 
 

Figura 1. Datos y porcentaje de la dimensión cognitiva alcanzados por los docentes de las 

instituciones educativas inclusivas…………………………………...…………………… 40 

Figura 2. Datos y porcentaje de la dimensión afectivo alcanzados por los docentes de las 

instituciones inclusivas……………...….…………….……..…………………………… 42 

Figura 3. Datos y porcentaje de la dimensión conductual alcanzados por los docentes de las 

instituciones educativas inclusivas………………………...…...….…………………. 44 

Figura 4. Datos y porcentaje alcanzados en la actitud de los docentes de educación 

inicial…………………………………………………………………………………..…. 46 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xi 
 

 

El estudio desarrollado tuvo como objetivo, determinar la actitud de los docentes de 

educación inicial frente a la inclusión de estudiantes con necesidades educativas 

especiales en las instituciones educativas inclusivas de Huaraz, 2021. El tipo de 

investigación corresponde a la no experimental, básico, descriptivo; el método aplicado 

fue el método descriptivo. Cuyo diseño fue el descriptivo simple; la muestra de estudio 

estuvo conformado por 18 docentes de educación inicial; el muestreo fue el no 

probabilístico, intencional. La técnica aplicada fue la encuesta y el instrumento de recojo 

de información el cuestionario; el procesamiento de datos se utilizó la estadística 

descriptiva, así como los aspectos éticos fueron el principio de justicia, el consentimiento 

informado y las buenas prácticas investigativas. Cuyos resultados encontrados indican 

que, en la dimensión cognitiva, un promedio de 28% a veces y un 22% responden en decir 

casi nunca. En la dimensión afectiva el 50% responde en decir siempre, el 22% en decir 

casi siempre. En la dimensión desempeño, un 28% responde a veces y un 22% nunca. 

Concluye que, las características de la actitud de los docentes de educación inicial frente 

a la inclusión de estudiantes con necesidades educativas especiales, son de aceptación a 

la diversidad en sus dimensiones: cognitivo, afectivo y conductual en las instituciones 

educativas inclusivas de Huaraz-2020; cuyos resultados indican que el 26% indican en 

decir a veces y un 16.7% dicen nunca. 

 

Palabras clave: actitud, docente, educativa, inclusión, necesidades. 
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The objective of the study developed was to determine the attitude of early childhood 

teachers towards the inclusion of students with special educational needs in inclusive 

educational institutions of Huaraz, 2020. The type of research corresponds to the non-

experimental, basic, descriptive; the applied method was the descriptive method. Whose 

design was the simple descriptive; The study sample consisted of 18 initial education 

teachers; the sampling was non-probabilistic, intentional. The applied technique was the 

survey and the instrument for collecting information the questionnaire; Descriptive statistics 

were used for data processing, as well as ethical aspects were the principle of justice, 

informed consent and good research practices. Whose results found indicate that, in the 

cognitive dimension, an average of 28% sometimes and 22% respond by saying almost 

never. In the affective dimension, 50% respond in saying always, 22% in saying almost 

always. In the performance dimension, 28% respond sometimes and 22% never. It concludes 

that, the characteristics of the attitudes of early childhood teachers towards the inclusion of 

students with special educational needs, are of acceptance of diversity in its dimensions: 

cognitive, affective and behavioral in inclusive educational institutions of Huaraz-2020; The 

results of which indicate that 26% indicate to say sometimes and 16.7% say never. 
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