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RESUMEN 

 

 “La investigación titulada Actitud del docente en la educación inclusiva en la institución 

educativa N° 88154 JMPG Cabana – Ancash, año 2020; tuvo como objetivo general 

determinar si la actitud docente incide en la educación inclusiva en la Institución 

Educativa N° 88154 JMPG Cabana – Ancash, año 2020. Investigación cuantitativa y de 

diseño transversal, en una muestra de dieciséis docentes de la Institución Educativa N° 

88154, del Distrito Cabana,  Provincia de Pallasca, Departamento de Ancash; usando la 

técnica de la encuesta y aplicando un cuestionario; contó con cuatro objetivos específicos 

y cuatro hipótesis específicas, que fueron demostradas a través de la prueba de hipótesis 

mediante el estadístico R de Pearson en el SPSS V.22; generando 17 tablas y 6 figuras 

que sustentan el desarrollo de la investigación.” 

“Los resultados obtenidos nos muestra que la actitud docente ha influido en la educación 

inclusiva en la Institución Educativa N° 88154 JMPG Cabana – Ancash, durante el año 

2020, siendo p-valor 0,576 es decir (p-valor>0.05), lo que demuestra que existe una 

correlación causal positiva, directa y moderadamente significativamente, donde el 

porcentaje de influencia es 57,6%; a un nivel de confianza del 95%, demostrándose la 

veracidad de la hipótesis general y logrando así demostrarse el objetivo general.” 

 

“Palabras clave: Actitud docente, educación inclusiva, cultura inclusiva y políticas 

inclusivas.” 
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ABSTRACT 

 

“The research entitled Attitude of the teacher in inclusive education in the educational 

institution N ° 88154 JMPG Cabana - Ancash, year 2020; its general objective was to 

determine if the teaching attitude affects inclusive education in Educational Institution N° 

88154 JMPG Cabana - Ancash, year 2020. Quantitative research and cross-sectional 

design, in a sample of sixteen teachers of Educational Institution N ° 88154, the Cabana 

District, Pallasca Province, Ancash Department; using the survey technique and applying 

a questionnaire; It had four specific objectives and four specific hypotheses, which were 

demonstrated through hypothesis testing using the Pearson R statistic in SPSS V.22; 

generating 17 tables and 6 figures that support the development of the research." 

“The results obtained show us that the teaching attitude has influenced inclusive education 

in the Educational Institution N ° 88154 JMPG Cabana - Ancash, during the year 2020, 

being p-value 0.576 that is (p-value> 0.05), which shows that there is a positive causal 

correlation, directly and moderately significantly, where the percentage of influence is 

57.6%; at a 95% confidence level, demonstrating the veracity of the general hypothesis 

and thus managing to demonstrate the general objective." 

 

"Keywords: Teaching attitude, inclusive education, inclusive culture and inclusive 

policies." 
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