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RESUMEN 

 

 

El presente trabajo de investigación tiene como objetivo general determinar la 

influencia significativa del Taller de Herramientas Digitales en el Entorno Personal de 

Aprendizaje (PLE) de los docentes de Posgrado de la Universidad Privada del Norte. 

 

El tipo de investigación se enmarco en el de tipo aplicada, el diseño de estudio 

que se utilizo es el Diseño pre experimental. La población y la muestra de estudio 

estuvieron conformadas por 15 docentes. La técnica empleada para las dos variables fue 

la encuesta, los instrumentos fueron desarrollados por los autores, tanto para la Escala de 

Conocimiento de Herramientas Digitales como para la Escala de Estimulación Intelectual 

y Organización de mi Entorno Personal de Aprendizaje (PLE).  

 

Se llegó a la conclusión que la aplicación de las herramientas digitales si influye 

significativamente en el entorno personal de aprendizaje de los docentes de posgrado de 

la Universidad Privada del Norte, demostrado por el estadístico Wilcoxon con una 

influencia de 3.411 y un nivel de significancia de 0.001. Se utilizó un error del 5% y un 

nivel de confianza del 95%. 

 

Palabras claves: Herramientas Digitales, Entorno Personal de Aprendizaje 
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ABSTRACT 

 

 

The main purpose of the present research work aims at determining the significant 

influence of the Digital Tools Workshop in the Postgraduate Teachers ́ Personal Learning 

Environment (PLE) at the Universidad Privada del Norte. 

 

 

The type of the research was classified as an applied research, and as for its design 

as a pre experimental study. The research population and sample were composed of 15 

teachers. A Questionarie-based collection technique was used for the two variables, the 

instruments are the authors' effort, both for the Digital Tools Knowledge Scale and for 

the Intellectual Stimulation and Personal Learning Environment Scale. 

 

We came to the conclusión that the implementation of digital tools indeed 

influence significantly the post-graduates' personal learning environment at the 

Universidad Privada del Norte, such hypothesis was proved by a Wilcoxon statistical test 

with an influence of 3.411 and a significance level of 0.001. Additionally a 5 % error and 

a 95 % confidence level were used. 

 

Keywords: Digital Tools, Personal learning Environment. 

 

 

 

 

 

 

 


