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RESUMEN    

El presente trabajo académico titulado “Liderazgo Pedagógico Directivo en 

la Gestión Escolar” inspirado en la necesidad de conocer los beneficios del 

liderazgo pedagógico, para ello, tuvo como objetivo general describir los aportes 

del liderazgo pedagógico del directivo en la gestión escolar. Luego, de un análisis 

exhaustivo hemos llegado a las siguientes conclusiones: Un líder pedagógico es 

fundamental en la promoción de las innovaciones pedagógicas y el incremento de 

las metas de aprendizajes de las y los estudiantes de una institución educativa, 

además, es el primer agente que debe preocuparse en conocer el avance o 

progresión de los aprendizajes de las y los estudiantes de su escuela. Del mismo 

modo, el líder pedagógico y los docentes deben tomar decisiones conjuntas, 

oportunas y pertinentes para acrecentar las metas de aprendizajes de las y los 

estudiantes. Finalmente, un líder pedagógico es capaz de infundir, valorar, brindar 

confianza, y motivar a los maestros y maestras y los actores educativos en 

general, en función de la mejora continua y los objetivos institucionales. 

Palabras clave:  

Liderazgo, gestión y aprendizajes.  
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ABSTRAC 

The present academic work entitled "Executive Pedagogical Leadership in School 

Management" inspired by the need to know the benefits of pedagogical 

leadership, for this, it had as a general objective to describe the contributions of 

the pedagogical leadership of the director in school management. After an 

exhaustive analysis, we have reached the following conclusions: A pedagogical 

leader is essential in promoting pedagogical innovations and increasing the 

learning goals of the students of an educational institution, in addition, he is the 

first agent that You must worry about knowing the progress or progression of the 

learning of the students of your school. In the same way, the pedagogical leader 

and teachers must make joint, timely and pertinent decisions to increase the 

learning goals of the students. Finally, a pedagogical leader is able to instill, 

value, provide confidence, and motivate teachers and educational actors in 

general, based on continuous improvement and institutional objectives. 

Keywords: 

Leadership, management and learning. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


