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Resumen

El presente trabajo académico tuvo como problema principal la falta de interés
respecto a la eficiente y eficaz programacion del cuadro de necesidades en la Escuela
Nacional de Formacién Profesional Policial, teniendo como objetivo describir la
programacion el cuadro de necesidades en la Escuela Nacional Formacion Profesional
Policial, se utilizé el método descriptivo, para analizar situaciones y eventos de las
fases de la formulacion, la cual permite identificar, seleccionar y proponer el bien o
servicio a adquirir, asimismo la aprobacién del cuadro de necesidades que se encuentra
acorde al presupuesto institucional de apertura. También presenta los componentes de
un cuadro de necesidades, el requerimiento, que es el documento esencial y primordial
para dar inicio a la adquisicién del bien o prestacion del servicio.

Concluyendo que la programacion del cuadro de necesidades debe cefiirse al enfoque

por resultados, de tal manera que los bienes, servicios y obras reflejen un valor publico.

Palabras clave: Cuadro de Necesidades, Formulacion y Aprobacion



Abstract

The main problem of this academic work was the lack of interest regarding the efficient and
effective programming of the needs chart in the National Police Professional Training
School, aiming to describe the programming of the needs chart in the National Police
Professional Training School, The descriptive method was used to analyze situations and
events of the phases of the formulation, which allows to identify, select and propose the good
or service to be acquired, as well as the approval of the table of needs that is in accordance
with the institutional opening budget. It also presents the components of a table of needs, the
requirement, which is the essential and primary document to begin the acquisition of the
good or the provision of the service.

Concluding that the programming of the table of needs must adhere to the results-based

approach, in such a way that the goods, services and works reflect a public value.

Keywords: Table of Needs, Formulation and Approval



l. PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Realidad problematicay formulacion del problema

La Policia Nacional del Peru es una institucion tutelar del Estado y dentro de su
organizacion de administracion interna tiene a la Escuela Nacional de Formacion
Profesional Policial que es el 6rgano de gestion educativa encargado de planificar,
organizar, dirigir, controlar y certificar la formacion profesional de los cadetes,

estudiantes y personal de la Policia Nacional del Peru.

En ese contexto, La Escuela de Formacion Profesional Policial, tiene como marco
normativo al Decreto Legislativo N° 1318, el cual norma, la formacion profesional
policial a través de sus centros de formacion que para dicho fin se crean, precisando
que el Sector Interior, a través de la Escuela Nacional de Formacién Profesional

Policial, ejerce rectoria respecto a la politica de Orden Interno y Seguridad;

El articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1318, sefiala que de acuerdo a la autonomia
y origen de sus funciones académicas y administrativas la Escuela Nacional de
Formacion Profesional Policial, debera contar con otras unidades académicas, también
denominadas Escuelas, que registraran los grados y titulos respectivos ante los 6rganos

respectivos.

Para dar cumplimiento a los objetivos institucionales del sector, la Escuela
Nacional de Formacion Profesional Policial constituye unidad ejecutora, siendo la
encargada de brindar el soporte administrativo para las actividades operativas y
acadéemicas de las diversas escuelas técnicas profesionales descentralizadas, la Escuela
de Oficiales, la Escuela de Posgrado y de Formacion Continua.

Mediante Decreto Supremo N° 018-2019-IN, se expone el comienzo del proceso
de reorganizacion de las Escuelas de Educacion Superior Técnico Profesional;
estableciendo que deberan realizar actividades que permitan su permanencia respecto
a su funciones administrativas y operativas y que las escuelas que son parte de este

proceso tienen como sede las siguientes provincias: Arequipa, Cusco, Chiclayo,
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Huancayo, Huanuco, Iquitos, Lima (Puente Piedra y San Bartolo), Tarapoto y Trujillo,
También se debe considerar en esta reforma los procesos de admision, instruccion
académica y policial, gestion del talento humano y gestion econémica, asi como la
ejecucion de mejoras en materia de equipamiento e infraestructura; para lo cual la
Secretaria General del Ministerio del Interior prevalecerd la asignacion de los recursos
en coordinacion con la Comandancia General de la Policia Nacional del Peru;

Estando en proceso de reorganizacion, se tiene una enorme brecha respecto a la
atencion de calidad y eficiente administracion de los bienes, servicios y obras que se
programan en el cuadro de necesidades, el mismo que es abordado tenuemente sin
lograr atender las necesidades reales, asi como a la implementacion, equipamiento,

infraestructura y hasta de hasta de servicios basicos.

La continuidad de las Escuelas de Formacién con las condiciones éptimas para la
formacion del futuro funcionario publico encargado de hacer cumplir la ley, reviste un
tema fundamental para el cumplimiento de la politica pablica en materia de seguridad
ciudadana, dicho esto, la preparacion idonea de futuros policias permitira contar con
personal calificado para cumplir tan importante funcion. Para lograr este objetivo se
requiere contar con un buen soporte administrativo, el cual debe estar claramente
identificado, priorizado y aprobado en un cuadro de necesidades real que contenga los
requerimientos de las areas usuarias de la Unidad Ejecutora N°019 — Escuela Nacional
de Formacion Profesional Policial.

La falta de interés respecto a la eficiente y eficaz programacién del cuadro de
necesidades en la ENFPP PNP, traeria consigo una deficiente ejecucion presupuestal,
lo que conllevaria al uso incorrecto de los recursos publicos asignados a la ENFPP
PNP, asi como a la inequidad en la asignacion presupuestal de sus diversos centros de

costo.

Los efectos adversos que podrian producirse por una deficiente programacion del
cuadro de necesidades, generarian incertidumbre en la ejecucion del presupuesto, esto
tiene como causa de que muchas entidades del sector publico actualmente utilizan este

documento técnico como un instrumento de mero tramite, sin darle la vital importancia
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que tiene para la entidad ya que en él se refleja la realidad de las necesidades

programadas por las areas usuarias.
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1.2.

1.3.

Formulacion del problema

¢Como se formula la programacion el Cuadro de Necesidades en la Escuela Nacional

Formacion Profesional Policial?

Formulacion de objetivos

1.2.1.Objetivo general

Describir el proceso de programacion del Cuadro de Necesidades en la Escuela

Nacional Formacion Profesional Policial

1.2.2.Objetivos especificos

Describir el cuadro de necesidades de la Escuela Nacional de Formacién Profesional

Policial

Describir las fases de programacién del cuadro de necesidades de la Escuela Nacional

de Formacién Profesional Policial

Describir los componentes del cuadro de necesidades de la Escuela Nacional de
Formacion Profesional Policial.

Describir los requerimientos programados en el cuadro de necesidades de la Escuela

Nacional de Formacion Profesional Policial.

Justificacion de la investigacion

Justificacion legal

La investigacion tiene como justificacion teorica la Ley 30225 “Ley de Contrataciones

del Estado”, modificada por el D.L. 1444 Art. 15.1, La Programacion del Cuadro de

Necesidades, la cual aportara con un valioso conocimiento para otras futuras
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investigaciones y resaltar la importancia de la programacién de bienes, servicios y

obras para las instituciones.

Justificacion tedrica

La informacidn recogida sobre la gestion de recursos en base a diagnosticos que se

efectlan cada afio, de conformidad a las necesidades de cada area usuaria.

Justificacion Préctica

La presente investigacidn tiene como justificacion practica, mejorar la Programacion
del Cuadro de Necesidades de la UE N°019 ENFPP para el afio fiscal 2022, ya que
este documento de gestion es indispensable para la atencién de las necesidades
requeridas por las Escuelas de Formacion profesional Policial a nivel nacional, quienes
a su vez daran cumplimiento al logro de los objetivos establecidos en el Plan Operativo

Institucional para el préximo Afio Fiscal.

Justificacion metodoldgica:

A fin de cumplir con los objetivos planteados en la investigacion, se recurre a la
aplicacion de técnicas de investigacion como también a instrumentos de recoleccion

de datos para evaluar la programacion de bienes, servicios y obras — Cuadro de

necesidades, es asi que para este estudio se utilizara la técnica del analisis documental.
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2.1

Il. MARCO TEORICO

Antecedentes de la investigacion

Segln Chura (2020), concluye “que los 142 procesos programados en el Plan Anual
de Contrataciones en el afo fiscal 2015 se ejecutd 302 procesos de seleccion y con
respecto al afio 2016 de los 115 procesos programados en el Plan Anual de
Contrataciones se ejecutd 116 procesos de seleccion”. También se encontré que los
funcionarios no aplican de manera eficiente la normatividad respecto a la
programacion de las necesidades del &rea usuaria, siendo prioridad sus intereses
personales. Ademas, demuestra en promedio un 44.3% de los encuestados si conocen
lo que es un plan anual de contrataciones y por ultimo solamente un 38.6% responde

que si existen modificaciones del Plan Anual de Contrataciones del estado

Segun Garate (2019), concluye “que se ha determinado que los funcionarios y
servidores de la entidad en los periodos en estudio aplicaron la normativa en forma
relativa, respecto a la parte organizativa, normativa, y de recursos humanos arrojando
que el si es del 60% para el afio 2015 y 67% para el afio 2016 y el no es del 40% y
33% respectivamente; se concluye que la aplicacion de los procesos de adquisicion es
regular y que las deficiencias se deben a que el personal en general no es capacitado,
no cuenta con cursos programados de actualizacidn concernientes a las Adquisiciones,
a la falta de rotacion de personal, a que los cargos de las Jefaturas de las Unidades
Operativas no han sido cubiertos por Concurso Publico y que el Plan Anual de
Adquisiciones y Contrataciones no es aprobado oportunamente y este no se cumple de

acuerdo a lo programado”.

Segun Coila (2019), concluye “que la Gestion Administrativa de la unidad de
abastecimiento de la Municipalidad Distrital de Coata, se presentan deficiencias en
cuanto al desconocimiento de la normatividad vigentes del sistema de abastecimiento,
ademas existe personal que desconoce la ley de contrataciones del estado y su
reglamento, falta de capacitacion e implementacion para el cumplimiento de las etapas
de los procesos técnicos de contrataciones y la aplicacién de la normatividad”. En la

calificacion y seleccion del personal, se observa tanto en el periodo 2015 del total de
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trabajadores solo un 80% afirman la aplicacién del manual de procedimientos y
politicas institucionales, el 73.33% afirman que el personal que labora en el sistema
de abastecimiento es suficiente, el 40% afirma que el reclutamiento del personal se
realiza mediante concurso publico y un 66.67% afirman que en la unidad de
abastecimiento se realiza la rotacion del personal. Es decir, solo una minima parte de
todo el personal conoce la seleccion y calificacion del personal y el desconocimiento
de la otra parte de trabajadores a falta de capacitaciones muchas veces generan retrasos

en la contratacion del personal idonea en la gestion de la Municipalidad.

Segln Turpo (2018), concluye “que los actos preparatorios en la Municipalidad se
realizan de manera ineficiente, se evidencia que las especificaciones técnicas
solicitadas por las areas usuarias no siempre cumplen con los requisitos y normas de
la Ley de Contrataciones del Estado, ademés la entrega del cuadro de necesidades
generalmente no se da en las fechas indicadas; respecto a los requerimientos; se
evidencia que no todos los procesos se encuentran incluidos en el PAC inicial, debido
precisamente a la entrega del cuadro necesidades”. Por la tanto la unidad de
Abastecimientos presenta deficiencias en la formulacién del Plan Anual de
Contrataciones que incide negativamente en la gestién administrativa y en los procesos

de seleccidn de bienes y servicios.

Segn Mamani (2017), concluye que “los documentos de gestion municipal, tenemos
como resultado que el 60% si conoce los documentos de gestion para una correcta
programacion y un 40% no conoce, entonces se afirma que el personal de Sub Gerencia
de Planificacion y Presupuesto no cuenta con un cien por ciento de personal que
conozca los aspectos fundamentales que se toman en cuenta para el cumplimiento de
procedimientos y para planificar una correcta programacion de los procesos de
seleccion de bienes y servicios previa presentacion de necesidades de las areas

usuarias”.

Segun Quispe (2017), concluye que “podemos afirmar que en el ejercicio econdmico
2013 llegaron a adjudicarse 192 procesos de (S/. 20,277,975.67), es decir se llego a un
65% de la ejecucion del PAC, asi mismo, en el ejercicio econdémico 2014 llegaron a

adjudicarse 135 procesos de seleccion por un monto de (S/. 15,672,255.98),
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2.2

alcanzando un 69% de ejecucion del PAC, porcentajes que indican una deficiente
ejecucion del PAC en los ejercicios econdmicos 2013 y 2014, siendo lo 6ptimo llegar

al 100% de su ejecucion”.

Segln Mejia (2016), concluye que “la programacion de los procesos de contratacion
de bienes y servicios en el Plan Anual de Contrataciones (PAC) para los periodos 2013
y 2014 de la entidad, se desprende la diferencia notable que existe entre los procesos
de contratacion programados inicialmente y de los que llegaron a ser incluidos o
cancelados en el transcurso del afio, de cuyos datos obtenidos se cuenta que
inicialmente se programd 24 y 39 procesos respectivamente y de cuyas modificaciones

se cuenta con 27 y 32, demostrando que hubo una inadecuada programacion del PAC™.

Seguln Ticona (2015), “concluye que el requerimiento que presentan las area usuarias
para la programacion de adquisicion de bienes, servicios y obras en la Municipalidad
Provincial de El Collao se encuentran mal elaborados, en cuanto a EETT, TdR,
finalidad Publica y otros aspectos que deben ser considerados en los requerimientos
por parte del &rea usuaria, ademas que los requerimientos no son presentados en su
oportunidad, el 73% del personal OEC sefiala que la presentacion de requerimientos
por parte del area usuaria son presentados fuera de plazo, 18% indica que lo hacen
muy a destiempo; debido a la presentacion de requerimiento fuera de plazo no son
considerados para la programacion de adquisiciones puesto que el PAC inicial en su

Version 01 se encuentra con un minimo nimero de procesos de seleccion”

Referencial tedrico

2.2.1. Cuadro de Necesidades

Segin SENEACE (2018) es el instrumento de gestién que comprende el listado de
requerimientos de bienes, servicios y obras solicitadas por las unidades organicas
durante el afio fiscal, sujeto a consolidacion y valorizacién en el Cuadro Consolidado
de Necesidades.

Cuadro consolidado de necesidades (CCN): Instrumento de gestion que consolida y
valoriza los requerimientos de bienes, servicios y obras solicitadas por las unidades

organicas durante el afio fiscal, previstos para la ejecucion de sus actividades y/o
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proyectos en la consecucion de los objetivos institucionales programados anualmente
y en funcion a los recursos presupuestales disponibles.

El cuadro de necesidades constituye un documento de gestion indispensable para la
programacion de las necesidades requeridas por las areas usuarias, para la realizacion
de las actividades que dardn cumplimiento al logro de los objetivos establecidos en el
Plan Operativo Institucional para el proximo afio fiscal; en armonia con el Plan
Institucional de Apertura, siendo sustento principal para la elaboracion del Plan Anual

de Contrataciones

2.2.2. Fases de la programacion del Cuadro de necesidades
El Ministerio de Economia y Finanzas, establece que para la programacion del

cuadro de necesidades se debe realizar en dos fases: formulacién y aprobacion.

a. Formulacion del Cuadro de Necesidades

Segun el Ministerio de Economia y Finanzas, en el Manual del Sistema Integrado de
Gestion Administrativa (2011a), la fase de Formulacion del Cuadro de Necesidades se
utiliza para exportar e incorporar los diferentes necesidades (bienes, servicios u obras)
del &rea usuaria, llevindose a cabo a través de la fase requerido en el SIGA MEF y
luego la clasificacion y priorizacion de lo que realmente requiere el area usuaria.

En esa linea, segun el Ministerio de Economia y Finanzas MEF (2018), de
conformidad a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, la Programacion
del Cuadro de Necesidades se formula con los requerimientos de bienes y servicios en
general, asesorias, consultorias y obras, las cuales se llevaran a cabo el siguiente afio
fiscal, a fin de dar cumplimiento a las actividades que se hallan en el Plan operativo

institucional.

b. Aprobacion del Cuadro de Necesidades

Segun el Manual del Sistema Integrado de Gestion Administrativa del Ministerio de
Economia y Finanzas, en la fase de aprobacion del cuadro de necesidades, el personal
encargado debera realizar los ajustes necesarios en el cuadro de necesidades segun el
Presupuesto Inicial de Apertura (PI1A) para su ejecucion, como es el caso de las tablas,

datos generales, afio de programacion, de acuerdo al marco presupuestal.
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El presupuesto publico, se entiende como la distribucion del monto monetario para
atender los requerimientos, alcanza las traspasos de fondos y los Estipendios
Presupuestales Financieras, los mismo que con distribuidos a través de un abono a
cuenta de la instituciéon publica, de conformidad a lo establecido por la Direccién
General de Presupuesto Publico — Ministerio de Economia y Finanzas.

Ademas, la Programacion Presupuestal se realiza de acuerdo las Transferencias
Presupuestales, tendiendo como fuentes de financiamiento: Recursos Ordinarios,
Recursos Directamente Recaudados, Donaciones y Transferencias (SIS) y Recursos

Determinados (Canon).

2.2.3. Componentes del Cuadro de Necesidades

El Cuadro de Necesidades de cada area usuaria se va registrando a través del Sistema
Integrado de Gestion Administrativa — MEF.

Para acceder a este sistema el encargado de Logistica de la Unidad Ejecutora N° 019-
Escuela Nacional de Formacion Profesional Policia, genera clave y usuario para que
puedan acceder y a su vez se maneja a través de centro de costo (area usuaria).

El cuadro de necesidades estd compuesto por bienes, servicios y obras y dentro del
sistema encontramos los items, precio, cantidad a registrar.

Imagen n° 01 : Registro del Cuadro de Necesidades en el SIGA — Modulo Logistica
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Imagen N° 02: Registro del Cuadro de Necesidades en el SIGA — Modulo Logistica por item

E———— dac
Registro de items
Afio
n* Fer || | Programa Actividad -
- Meta FORMACION DE TECNICO SUBOFICIALES a
rite
AstOpe FORMACION DE TECNICOS Y SUBOFICIALES 5y
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Nota: SIGA MEF

Requerimientos de bienes, servicios u obras

El requerimiento es la solicitud fisica formulada para contratar un bien, servicio u obra
que satisfaga las necesidades de una Entidad. La formulacion del requerimiento da
inicio al proceso de contratacion y determina, en gran medida, el éxito del mismo.
Segun la Ley 30225, el area usuaria requiere los bienes, servicios u obras a contratar,
siendo responsable de formular las especificaciones técnicas, terminos de referencia o
expediente técnico, respectivamente, asi como los requisitos de calificacion; ademas
de justificar la finalidad publica de la contratacidn. Los bienes, servicios u obras que
se requieran deben estar orientados al cumplimiento de las funciones de la Entidad.
Las especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico deben
formularse de forma objetiva y precisa por el area usuaria; alternativamente pueden
ser formulados por el 6érgano a cargo de las contrataciones y aprobados por el area
usuaria. Dichas especificaciones técnicas, términos de referencia o expediente técnico
deben proporcionar acceso al proceso de contratacion en condiciones de igualdad y no

21



tienen por efecto la creacion de obstaculos ni direccionamiento que perjudiquen la
competencia en el mismo. Salvo las excepciones previstas en el reglamento, en el
requerimiento no se hace referencia a una fabricacion o una procedencia determinada,
0 a un procedimiento concreto que caracterice a los bienes o servicios ofrecidos por
un proveedor determinado, 0 a marcas, patentes o tipos, 0 a un origen 0 a una
produccion determinados con la finalidad de favorecer o descartar ciertos proveedores
0 ciertos productos.

El reglamento establece mecanismos que pueden utilizar las Entidades para la difusion
de sus necesidades, con la finalidad de contar con mayor informacion para poder
optimizar los requerimientos. Asimismo el requerimiento puede incluir que la
prestacion se ejecute bajo las modalidades de concurso oferta, llave en mano u otras
que se establezcan en el reglamento. (Texto modificado por el articulo 1 del Decreto
Legislativo N° 1341 y el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1444)
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11l. METODOS

3.1. Tipo

3.2.

3.3.

Es una investigacion descriptiva, Herndndez (2006) manifiesta que con frecuencia la
meta del investigador consiste en describir fendmenos, situaciones, contextos y eventos;
esto es detallar como son y se manifiesta; por lo cual en el presente estudio se describe
la formulacion del cuadro de necesidades en la Escuela Nacional de Formacion

Profesional Policial, la cual

Método
El método a aplicar en la presente investigacion respecto al Cuadro de Necesidades de

la Escuela Nacional de Formacion Profesional Policial, es el método descriptivo, el cual
es utilizado para recoger, organizar, resumir, presentar, analizar, generalizar, los
resultados de las observaciones. Este método implica la recopilacion y presentacion
sistematica de datos para dar una idea clara de una determinada situacion. Las ventajas
que tiene este estudio es que la metodologia es facil, de corto tiempo y econémica. En
ese sentido el proposito de los investigadores es describir situaciones y eventos, en el
presente caso como se estd manifestando la programacion del Cuadro de Necesidades
en la ENFPP PNP.

Técnicas e Instrumentos

Revision documental: Se utilizara para recoger informacion de fuentes bibliograficas;
En tal virtud se utilizara como fuentes bibliogréficas a la biblioteca virtual E Libros, a
Google Book, a Google académico, revistas indexadas, base de datos de INEI, consulta
amigable MEF, Plan Operativo Institucional, Sistemas Administrativos digitales, todas
ellas referidas a la programacion de bienes, servicios y obras y el uso de los recursos
financieros en la ejecucion presupuestal.

Se revisara los informes, requerimientos, certificaciones presupuestales todas las que

sean necesarias para analizar las variables estudiadas.

3.4 Etica investigativa

El presente estudio respeta no solo los valores éticos y morales inherentes a la aplicacion
de investigaciones de tipo descriptivo, sino también a la autoria de los investigadores

citados como referencia en el marco tedrico, por lo cual se hace conocer que este estudio
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ha sido presentado solo a la Universidad Catolica de Trujillo, mas no a otras
universidades, siendo el resultado del turnitin 18% como indice de similitud, ademas el

contenido no atenta con la contra la vida, salud, medio ambiente del entorno nacional.
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IV. CONCLUSIONES TEORICAS

Programacién del cuadro de necesidades en la Escuela Nacional de Formacion

Profesional Policial

La Programacion del Cuadro de necesidades en la Escuela Nacional de Formacion
Profesional Policial, comprende las actividades de cuantificacion y valorizacion de los
bienes, servicios y obras, determinados como necesarios en el marco del Planeamiento
Institucional,  los requerimientos Optimos y necesarios para un adecuado
funcionamiento de este centro de formacidn policial, son los siguientes:

e Pago de servicios basicos (agua, luz, internet)

e Pago de personal CAS

e Pago por la asignacion de racién organiza tnica diaria

e Pago por concepto de propinas de cadetes y alumnos

e Asignacion de gastos en efectivo

e Compra de materiales de limpieza

e Compra de Utiles de escritorio

e Mantenimiento Preventivo y Correctivo de vehiculos.

e Mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura.

e Traslado de hienes a las areas usuarias

Fases de programacion del cuadro de necesidades en la Escuela Nacional de
Formacion Profesional Policial

Fase de Formulacion

En esta fase se va a identificar, seleccionar y describir la situacion real de lo que
necesita el rea usuaria, es decir atender bienes, servicios y obras para el cumplimiento
de la funcién operativa o administrativa; expresado en cantidades y valorizacién
monetaria estimada, las cuales son priorizadas en atencion al marco presupuestal
asignado en el PIA

En esta fase se ve reflejado el compromiso de la entidad con el manejo fiscal prudente
y disciplinado de los recursos publicos, a fin de guardar coherencia con las

disposiciones establecidas en el marco normativo presupuestal.
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Fase de aprobacion

Es la fase a través de la cual las entidades concluyen con la determinacion de los
bienes, servicios y obras a ser requeridos por la entidad, teniendo en consideracion la
aprobacién del PIA.

En ese sentido una vez conocido el marco presupuestal aprobado en el PIA, la ENFPP
PNP organiza y prioriza sus necesidades de bienes, servicios y obras financiadas,
siendo la ultima fase del proceso de programacion del cuadro de necesidades,
concluyendo con la determinacién de los bienes, servicios y obras a ser requeridos por
la ENFPP.

Componentes del cuadro de necesidades

Los componentes del cuadro de necesidades son los bienes, servicios y obras; de los
cuales se deben registrar en el Sistema Integrado de Gestion Administrativa para su
consolidacion.

Requerimientos programados en el cuadro de necesidades de la Escuela Nacional de
Formacion Profesional Policial

Los requerimientos programados en el cuadro de necesidades en la ENFPP PNP, sean
elaborados durante el primer trimestre del afio anterior, para tal efecto el érgano
encargado de las contrataciones de la UE N°019 requerira a las areas usuarias, la
remision de los requerimientos con ciertos requisitos: especificaciones técnicas o
términos de referencia debidamente firmado por un profesional, pedido SIGA, informe

sustenta torio de la necesidad y el oficio de atencion.

Finalmente, los criterios generales que deben guiar la formulacion del requerimiento
deben contener los siguientes criterios: la finalidad publica, razonabilidad y eficiencia.
Estos lineamientos son indispensables para que la ENFPP PNP, efectivice las

atenciones oportunas de las necesidades programadas en el cuadro de necesidades.
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Anexos

Anexo 1: Cuadro de necesidades en el Sistema Integrado de Gestion Administrativa

Imagen n° 03: Cuadro de necesidades — fase requerido afio 2022 de la EESTP Chiclayo

Sistema Integrado de Gestién Administrativa

Fecha 0810472021
Médulo de Logistica Hora 0933

P 0
Versi6n 19.04.00 '4gina 1 det

CUADRO DE NECESIDADES DE BIENES Y SERVICIOS MENSUALIZADO
FASE : REQUERIDO

UNIDAD EJECUTORA: 019 ESCUELA NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL

NRO. IDENTIFICACION : 000043 Afio 2022

(En Nuevos Soles)
CENTRO DE COSTO :  EETP PNP CHICLAYO
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718500050041  CLIP MARIPOSA DE METAL4Smm X 50 UNOAD o s om 000 om om0 0 00 oo 00 000 2% 2w om o
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Médulo de Logistica :«- ?:3:- -
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UNIDAD EJECUTORA : 019 ESCUELA NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL
NRO. IDENTIFICACION : 000043 Afio 2022

(En Nuevos Soles)
CENTRO DE COSTO EETP PNP CHICLAYO
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Luis A. LADRON DE GUEVARA LOVON

Nota: SIGA MEF
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Imagen n° 04: Cuadro de necesidades — Fase de Clasificacion y Priorizacion afio 2022

Sistema Integrado de Gestion Administrativa Fecha 0311212021
Mbdulo de Logistica Hara 1041

Pagina 1 deé
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