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RESUMEN 

En la presente investigación se formuló la siguiente pregunta: ¿Cuál es el impacto de 

la gestión de recursos bajo el enfoque PMBOK en la transformación digital de una empresa 

agroindustrial de Trujillo 2020?, analizando la transformación digital en base a dimensiones 

como cultura, organización, tecnología e insight. Se cumplió con el principal objetivo 

planteado de la investigación, que consistió en determinar el impacto de la gestión de 

recursos bajo el enfoque PMBOK en la transformación digital de una empresa agroindustrial 

de Trujillo 2020. Para ello se trabajó con el tipo de estudio según el grado de abstracción: 

aplicada. Los resultados obtenidos revelan que el impacto de la gestión de recursos en la 

transformación digital es alto y positivo ya que diseñar, ejecutar y administrar un plan de 

gestión de recursos brinda la seguridad de que los recursos se utilizan de forma correcta y 

en el momento correcto. Concluyendo que la gestión de recursos a través de sus dimensiones 

grupo de procesos de planificación, grupo de procesos de ejecución y grupo de procesos de 

monitoreo y control, impacta positivamente en la transformación digital, generando nuevos 

objetivos y estrategias empresariales impulsando el valor en la empresa, apoyado en las 

nuevas tecnologías.  

 

Palabras clave: Gestión de recursos, transformación digital, Tecnología, PMBOK, 

organización. 
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ABSTRACT 

In this research, the following question was formulated: What is the impact of 

resource management under the PMBOK approach in the digital transformation of an agro-

industrial company in Trujillo 2020?. Analyzing the digital transformation based on 

dimensions such as culture, organization, technology and insight. The main objective of the 

research was fulfilled, which consisted of determining the impact of resource management 

under the PMBOK approach in the digital transformation of an agroindustrial company in 

Trujillo 2020. For this, the type of study was worked on according to the degree of 

abstraction: applied. The results obtained reveal that the impact of resource management in 

digital transformation is high and positive since designing, executing, and managing a 

resource management plan provides the security that resources are used correctly and at the 

right time. Concluding that resource management through its dimensions, planning process 

group, execution process group, and monitoring and control process group, positively 

impacts digital transformation, generating new business objectives and strategies, promoting 

value in the company, supported by new technologies.  

Keywords: Resource management, digital transformation, Technology, PMBOK, 

organization. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


