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Resumen

La investigacion tuvo como objetivo establecer la influencia del Programa “Asesorando” en
las capacidades investigativas de los estudiantes de posgrado de una universidad de Trujillo
— 2020, es de nivel explicativa, de tipo aplicada, se utilizo el disefio cuasi experimental con
pre y post test. Se conté con una muestra de 40 estudiantes 20 del grupo experimental y 20
de grupo control. Para evaluar las capacidades investigativas se aplicd un cuestionario el
cual fue adaptado por los investigadores y sometido al proceso de validacion por juicio de
expertos y confiabilidad de Alfa de Cronbach de 0.982. Segun los resultados se realizo la
prueba de hipotesis a través del estadigrafo de U de Mann Whitney con un valor de Z=3,491
con un valor de p=0.000 lo que implica que es significativa. Se concluye que el programa
“Asesorando” influye de manera significativa en las capacidades investigativas de los

estudiantes de posgrado de una universidad de Trujillo — 2020.

Palabras clave: Asesoria, capacidades investigativas, gestion de la informacién
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Abstract

The objective of the research was to establish the influence of the “Advising” Program on
the research capacities of graduate students from a university in Trujillo - 2020, it is
explanatory, applied, the quasi-experimental design was used with pre and posttest . There
was a sample of 40 students, 20 from the experimental group and 20 from the control group.
To evaluate the investigative capacities, a questionnaire was applied which was adapted by
the researchers and subjected to the validation process by expert judgment and reliability of
Cronbach's Alpha of 0.982. According to the results, the hypothesis test was carried out
using the Mann Whitney U statigraph with a value of Z = -3.491 with a value of p = 0.000,
which implies that it is significant. It is concluded that the “Asesorando” program
significantly influences the research capacities of graduate students from a Trujillo

university - 2020.

Keywords: Consulting, investigative skills, information management
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Capitulo 1
PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1.Planteamiento del problema

La formacion sdlida en la universidad constituye uno de las principales
responsabilidades y metas que debe cumplir. Sin embargo, garantizar esta situacién ha sido
muy complicada debido a que se requiere no solo de la inversion de recursos sino del
desarrollo de capacidades investigativas. Segun la Organizacion de las Naciones Unidas para
la Educacidn, la Ciencia y la Cultura (Unesco, 2015), con respecto a la inversion de recursos,
muchos paises han asumido otorgar cantidades significativas a nivel de estudios superiores
para realizar investigacion; en este sentido (Almeida, 2019) refiere por ejemplo que el orden
de inversion expresada en dolares es: Corea del Sur con 73,2 billones, Alemania 109,8
billones, Japon con 170,5 billones, China con 370,6 billones y quien mas invierte es Estados
Unidos con 476,5 billones.

Otro aspecto importante, una vez garantizada la inversion, es enfocarse en
desarrollar las capacidades investigativas en estudiantes de pre y posgrado; para lograrlo,
todas las instituciones han desarrollado experiencias curriculares referidas al uso de
metodologia de investigacion, programas, talleres, asesorias, apoyo tutorial, lineas de
investigacion y procesos administrativos bien definidos; las cuales tienen como propoésito
lograr la motivacién de los estudiantes en el desarrollo de los procesos investigativos y que
alcancen los elementos, tedricos y practicos, referidos a conceptos, técnicas y métodos que
usualmente son empleados durante el trabajo de investigacion cientifico. Sin embargo, estos
objetivos no se han logrado cumplir en su totalidad, pues aun existen limitaciones diversas
para que se logren trabajos orientados a la investigacion de estudiantes junto a sus docentes.
Es necesario que se aprenda a investigar investigando donde se desarrollen capacidades tales
como problematizar, teorizar, utilizar metodologia, redaccién cientifica y comunicar
resultados. (Moreno, 2011; Numa-Sanjuan et al., 2019)

En paises avanzados el 70% del gasto es destinado para el desarrollo tecnolégico.
Mientras que, en América Latina, existe un 60% del gasto que se destina a la investigacion
aplicada. Esta situacion se da ya que la finalidad de estos paises es alcanzar la innovacion,
pues tienen en claro que asi se logra el desarrollo tecnolégico, no se puede lograr innovacion.
Asi tenemos que, en Ameérica Latina podemos encontrar un investigador, de 5 mil personas,

que forman parte de la poblacién, podemos encontrar solo un investigador. EI panorama en
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los paises queda determinado asi: (Por cada mil) en Brasil, hay 2.5, en Chile, se tiene a 1.4;
y en la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (Ocde), por cada mil,
hay 3 investigadores. (Concytec, 2016)

En cuanto a capacidades investigativas, en América Latina por lo general encontramos
que la investigacion es deficiente en la formacion basica, dado que la universidad no integra
lo académico, lo productivo y lo investigativo, es decir no se tiene en cuenta la problemética
del contexto (Poveda & Chirino, 2015)

En relacion a la problematica anteriormente descrita, el Peru, respecto a la inversion en
investigacion, otorga el 0,08 % del PBI, muy por debajo de los paises como Chile (0,38 %),
Colombia (0,25 %), y Brasil (1,24 %). Es por eso que, el director de Investigacion y Estudios
del Concytec (Sanchez, 2017), manifiesta que Peru esta muy relegado en Investigacion y
Desarrollo. También manifiesta que la poca inversion, se evidencia en el niumero de
investigadores con los que cuenta el Per( pues, por cada 5 000 habitantes de la PEA, hay 1
investigador. Asimismo, la formacion en investigacion en el nivel superior no se encuentra
en el mismo indice que el resto de paises.

A su vez, el plan bicentenario Ceplan (2011) corrobora que, el desarrollo de capacidades
investigativas es una de las necesidades que debe transcender en la sociedad.

Por otro lado, en la Ley Universitaria 30220, se norma, que investigar “constituye una
funcién esencial y obligatoria de la universidad, que la fomenta y realiza, respondiendo a
través de la produccion de conocimiento y desarrollo de tecnologias a las necesidades de la
sociedad, con especial énfasis en la realidad nacional”. (Congreso de la Republica, 2014.
p.25)

A pesar de que, en el Pert se normo, a través de la nueva Ley Universitaria, el desarrollo
de trabajos de investigacion, esta se ha reducido a la obtencién de un grado o titulo.
Poniéndose poco énfasis hacia una cultura investigativa por diversos motivos, uno de los
cuales es la poca idoneidad de un investigador experto que desarrolle el area, ademaés de
contar con limitaciones por la carga horaria para atender una adecuada asesoria que conlleve
a internalizar la investigacion como parte de su quehacer diario y pueda continuar realizando
la misma donde se desempefie profesionalmente. (Revilla, 2017)

Esta realidad también es visible en los maestrandos de la Universidad Catolica de Trujillo
Benedicto XVI que, en su gran mayoria, son docentes de educacion basica regular y que,
generalmente, en su practica pedagogica no desarrollan investigaciones y los pocos maestros

que pueden hacer investigacién no sistematizan dichos trabajos, por el poco tiempo que
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disponen y el desconocimiento de los aspectos metodoldgicos propios de la investigacion
cientifica, encontrdndose dentro de sus estudios de posgrado con la tarea de realizar
investigacion como parte de su formacion, teniendo muchas dificultades al no haber
desarrollado las capacidades de investigacion.

Segln el estudio realizado por (Malqui y Sanchez, 2019), los maestrandos de la
Universidad Catdlica de Trujillo Benedicto XVI, 2019 se encuentran en los siguientes
niveles, con respecto a la actitud de investigacion cientifica que poseen: 72% baja, el 25%
nivel moderado y solo el 3% en nivel alto.

Frente a la situacién descrita surgio el interés de desarrollar un programa basado en la
asesoria desde un aspecto formativo, que le permita a los estudiantes de posgrado no sélo
desarrollar trabajos de investigacion para obtener el grado académico, sino que desarrollen
sus capacidades investigativas y como resultado de ello realicen investigaciones con impacto

social.

1.2.Formulacion del problema
1.2.1. Problema general
(En qué medida influye el programa “Asesorando” en las capacidades
investigativas de los estudiantes de posgrado de la Universidad Catdlica de
Trujillo Benedicto XVI- 20207

1.2.2. Problemas especificos

(En qué medida influye el programa “Asesorando” en la capacidad de
problematizar de los estudiantes de posgrado de la Universidad Catélica de
Trujillo Benedicto XVI- 20207

¢En qué medida influye el programa “Asesorando” en la capacidad de teorizar
de los estudiantes de posgrado de la Universidad Catdlica de Trujillo Benedicto
XVI-2020?

(En qué medida influye el programa “Asesorando” en la capacidad de utilizar
metodologia de los estudiantes de posgrado de la Universidad Catdlica de
Trujillo Benedicto XVI- 2020?
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(En qué medida influye el programa “Asesorando” en la capacidad de redaccion
cientifica de los estudiantes de posgrado de la Universidad Catdlica de Trujillo
Benedicto XVI- 2020?

(En qué medida influye el programa “Asesorando” en la capacidad de comunicar
resultados de los estudiantes de posgrado de la Universidad Catolica de Trujillo
Benedicto XVI- 2020?

1.3. Formulacion de objetivos

1.3.1.

1.3.2.

Objetivo general

Determinar la influencia del programa “Asesorando” en las capacidades
investigativas de los estudiantes de posgrado de la Universidad Catélica de
Trujillo Benedicto XVI- 2020.

Objetivos especificos

OEL1. Establecer la influencia del programa “Asesorando” en la capacidad de
problematizar de los estudiantes de posgrado de la Universidad Catdlica de
Trujillo Benedicto XVI- 2020.

OE2. Establecer la influencia del programa “Asesorando” en la capacidad de
teorizar de los estudiantes de posgrado de la Universidad Catdlica de Trujillo
Benedicto XVI- 2020

OES3. Establecer la influencia del programa “Asesorando” en la capacidad de
utilizar metodologia de los estudiantes de posgrado de la Universidad Catolica
de Trujillo Benedicto XVI- 2020.

OE4. Establecer la influencia del programa “Asesorando” en la capacidad de
redaccion cientifica de los estudiantes de posgrado de la Universidad Catolica
de Trujillo Benedicto XVI- 2020.

OES. Establecer la influencia del programa “Asesorando” en la capacidad de
comunicar resultados de los estudiantes de posgrado de la Universidad Catdlica
de Trujillo Benedicto XVI- 2020.
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1.4. Justificacion de la investigacion
Justificacion tedrica.

Este trabajo investigativo tiene su justificacion tedrica, con respecto al programa
asesorando, en lo que sefiala Sternberg y Prieto (1991) con su teoria triarquica de la
inteligencia, en donde pone de manifiesto la existencia del equilibrio al momento de tratar
la informacion para lo que se tiene que analizar, crear y poner en préctica; y en la teoria
estructural de Feuerstein (1997) en el que se desarrollan capacidades en forma individual y
grupal, asumiendo el docente su rol de mediador. Para las capacidades investigativas se tiene
como premisa la Teoria de Competencias de Tobon (2004), en la que las capacidades
implican desempefios conceptuales, procedimentales y actitudinales; asi como lo sefialado
por Delgado et al., (2017) Las capacidades investigativas se entienden como aquellas
habilidades organizativas y técnicas necesarias que permiten abordar, emprender y difundir

la investigacion cientifica de alta calidad de manera eficaz y eficientemente.
Justificacion préctica.

De acuerdo con los objetivos trazados, el programa “Asesorando” permitio el desarrollo
de las capacidades investigativas a través del establecimiento del verdadero rol que debe
tener todo investigador al momento de realizar un asesoramiento. Asimismo, resulta benéfica
la investigacion en la medida que permite a otros investigadores abordar la variable de
estudio para favorecer la variable dependiente.

Metodoldgica

Se contribuyd con una secuencia didactica de actividades propuestas en el programa
“Asesorando” que permite establecer las bases para la realizacion de un asesoramiento

practico y formativo que desarrolle las capacidades investigativas.

Tiene su justificacion metodoldgica en la medida de que brinda un instrumento para

evaluar las capacidades investigativas el cual es valido y confiable.
Relevancia social.

Los estudios de posgrado se orientan a la cualificacion del profesional, siendo la
investigacion una herramienta fundamental para el logro de dicho objetivo, en ese sentido

resulta indispensable, desarrollar las capacidades investigativas no solo porque representa el
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crecimiento del conocimiento sino una proyeccion de mejora en las condiciones sociales de

un pais visualizado en mejores condiciones de vida de las personas.
Pertinencia

El aplicar un programa que desarrolla las capacidades investigativas logra fortalecer el
trabajo de los investigadores que se traduce en elevar el indice de publicaciones en nuestro
pais que se encuentra muy relegado y por ende la prosperidad del conocimiento individual y
colectivo.

Viabilidad

El tema de investigacion cuenta con la informacion necesaria tanto en internet, libros y
revistas y fue aplicado a estudiantes en un corto plazo no mayor a seis meses con los recursos
propios de los investigadores. Es viable en la medida en que se cuenta y se puede acceder a
las unidades de anélisis, teniéndose como respaldo el soporte tecnolégico como la plataforma
Moodle.
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Capitulo Il
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion

A Nivel Internacional

Pastor, et al (2020), consigna en “Desarrollo de capacidades de investigacion para
estudiantes universitarios mediante el uso de estrategias instruccionales en entornos
virtuales de aprendizaje”, cuyo tipo de investigacién es aplicada desde un enfoque
cuantitativo, la muestra fue de 54 estudiantes, a quienes participaron de un pre y post test
utilizando un disefio pre experimental y fueron capacitados en un curso virtual y participaron
de todas las actividades planificadas. El programa consistio en aplicar cuatro estrategias
instruccionales: aprendizaje social, instruccion directa, teoria de elaboracién y aprendizaje
por descubrimiento, todo ello se implementé en un curso Moodle. Segun los resultados
mejoran de manera global las capacidades investigativas del 13,49 % de los estudiantes,
siendo la capacidad investigativa de estadistica descriptiva inferencial la que obtuvo mayor
porcentaje de mejora.

Bonilla (2018), con su tesis doctoral denominada “Desarrollo de las capacidades
investigativas en docentes de facultades de Ciencias Administrativas”, es un trabajo de
metodologia Mixta, se seleccion6 un total de 3 universidades, que agrupa a 267 profesores
entre nombrados y contratados, 3 decanos y 3 directores de institutos de investigacion para
aplicarse en ellos una guia de entrevista semiestructurada y una encuesta sobre la situacion

investigadora de la facultad, llegando a la conclusion:

Que al proponer un programa metodoldgico cuyo objetivo es desarrollar las capacidades
investigativas, se lograria un incremento de la productividad cientifica alineados a los
requisitos de calidad requeridos a este tipo de trabajos, ademas del desarrollo de una red de
conocimiento y apoyo a la redaccion cientifica.

Lopez et al., (2018), en su trabajo de investigacion denominado “Enseiianza de la
Investigacion en la Educacion Superior. Estado del Arte”, tuvo como objetivo, identificar
aquellas caracteristicas inherentes evidenciadas a través del proceso en el que se ensefar a
hacer investigacion en el nivel Educacion Superior, empleando una metodologia cualitativa

de caréacter descriptivo interpretativo. Tomé como base de datos articulos sobre habilidades,
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capacidades, competencias y cultura investigativa, experiencias en investigacion, didactica,
enfoques investigativos, entre otros; concluyendo que la ensefianza de la investigacion esta
basada en un enfoque constructivista con disefio, evaluacion, estrategias que permiten
comprender y reflexionar sobre la investigacion y su importancia en la Educacion superior,

dado que sin investigacion no hay calidad educativa.
Nivel Nacional

Jova (2021), en la investigacion titulada “Programa jovenes investigadores en el
desarrollo de las capacidades investigativas en estudiantes de la Universidad Nacional de
Tumbes ”, cuyo proposito determina si la aplicacion de este programa tendria influencia en
el desarrollo de las capacidades investigativas en estudiantes de la Universidad Nacional de
Tumbes. Este programa con disefio de tipo pre experimental, consta de 15 sesiones de
aprendizaje, aplicado a 20 participantes pertenecientes a Escuela Profesional de Nutricion y
Dietética, los cuales participaron de una evaluacion utilizando una guia de observacién, en
la que se obtuvo 0,98 de validez y mediante Alfa de Cronbach, una confiabilidad de o =
0.93h. recogidos los datos, se analizaron utilizando el SPSS ademas de aplicar Wilcoxon,
obteniendo un puntaje de Z de -4,029 y una p=0,000

Canal (2019), con su tesis denominada “Proyecto de mejora: la asesoria de tesis
desde la investigacion formativa, en dos universidades privadas de Lima”, que es de tipo
propositiva con enfoque cualitativo, en la que participaron docentes asesores de
investigacion y estudiantes de programas de maestria de dos universidades quienes
respondieron a un cuestionario sobre asesoramiento y el tipo de investigacién formativa,

lleg6 a las siguientes conclusiones:

En la medida en que se establezcan a través de protocolos las funciones de los asesores
de investigacion se puede otorgar un servicio no solo de orientacion sino sobre todo de
formacion en capacidades investigativas propias y necesarias a nivel de estudiantes de
posgrado. Por otro lado, una conclusion importante es la forma en que los estudiantes de

maestria esperan ser atendidos por sus asesores de tesis.

Lozano (2016), en la investigacion cuyo titulo es “Propuesta de talleres para desarrollar
capacidades investigativas en los alumnos del viii ciclo de las especialidades de ciencias
histdrico sociales y filosofia y educacion inicial de la escuela profesional de educacion de

la facultad de ciencias histérico sociales y educacion de la Universidad Nacional Pedro
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Ruiz Gallo — Lambayeque”. Cuya hipotesis realiza una propuesta y validacion de un
programa que, a partir de talleres, logrando desarrollar capacidades de investigacion en los
participantes que estudiaban en la escuela profesional de Educacion Inicial ademas de
Ciencias Historico Sociales y Filosofia en la Facultad de Ciencias Historico Sociales y
Educacion de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo Lambayeque 2015 — 2016. En este
caso se hizo una evaluacion de las habilidades y capacidades investigativas que demuestran
los estudiantes en los aspectos relacionados a la cognicidn, instrumentales y personales, a
partir de la aplicacion a 28 estudiantes. Concluyendo: Existe en los estudiantes
predominancia de las caracteristicas cognitivas relacionadas con el nivel inferencial del
pensamiento, y con el primer nivel referido a procesar informacién asi como la seleccion y
busqueda de informacidn ; estado que deja en segundo plano la aplicacion de los procesos
complejos de la cognicion que se necesita para el disefiar y ejecutar la investigacion
cientifica. Respecto a las capacidades instrumentales relacionadas con el dominio de los
procesos de la investigacion cientifica, se identific6 que los estudiantes equiparan
investigacion formativa desarrollada en el proceso de ensefian - aprendizaje con realizacién
de investigacion cientifica , reconocen como importantes los momentos iniciales de la
investigacion cientifica, pero muestran déficit en la aplicacion rigurosa de la teoria cientifica,

la aplicacion de los métodos, técnicas la comunicacion de la investigacion
A Nivel Local

Trujillo (2018), con la “Propuesta de un Modelo Didéactico para desarrollar capacidades
investigativas en estudiantes de ingenieria de la Universidad Nacional de Trujillo”
utilizando la investigacion no experimental, transversal y descriptiva y que tuvo como
muestra a estudiantes primer afio de ingenieria quimica, quienes participaron de una
evaluacion diagnostica a través de un instrumento denominado “Test para determinar
capacidades investigativas en estudiantes universitarios” que consta de 45 preguntas. De alli

se pudo elaborar la propuesta, que determino:

La importancia de aplicar un programa cuyas bases se encuentren en el paradigma
constructivista, con una estrategia metodoldgica a partir de cuatro fases: la problematizacion,
elaboracion de hipotesis, estructuracion de la teoria y la comunicacion de resultados. Estas
permiten desarrollar las capacidades investigativas tales como el razonamiento, analisis,

interpretacion, deduccion, organizacion y evaluacion, para luego ejecutar decisiones,
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asimismo agiliza el pensamiento critico-creativo, la comunicacion, sistematizacion,

liderazgo, curiosidad y perspectiva.

Cruz (2018), en su trabajo de investigacion denominado “Modelo ABI en el
fortalecimiento de las capacidades investigativas en los estudiantes universitarios de una
carrera de educacion, Trujillo 2017, de tipo aplicada, teniendo como muestra a 30
estudiantes pertenecientes a la escuela profesional de educacion inicial del VII ciclo, a
quienes se les aplico diferentes técnicas e instrumentos en el desarrollo de sesiones y un
cuestionario dirigido a medir el dominio de capacidades investigativas, se pudo concluir que
al desarrollarse un aprendizaje fundamentado en la investigacion, es decir que se oriente en
fortalecer las capacidades investigativas, se produce cambios o mejoras bastante

significativas en ellas dentro de su formacion y aprendizaje.

Rodriguez (2018), con el “Aprendizaje basado en proyectos en el nivel de competencias
investigativas en estudiantes de Instituto Pedagogico, Trujillo, 2017, cuyo propdsito es
precisar en cuanto influye el ABP (Aprendizaje Basado en Proyectos), sobre el nivel de
competencias investigativas con un disefio cuasi experimental, aplicado 158 estudiantes. Se
evaluaron las competencias investigativas, a través de un cuestionario, antes de aplicarse el
programa, obteniendo los siguientes resultados: quienes no participaron del programa
pasaron de un 58% a 68% en nivel medio. En tanto quienes formaron parte del programa
pasaron de 44% en nivel medio a 35 % nivel alto. Estos resultados fueron obtenidos a través
de la prueba no paramétrica U de Mann- Whitney, ademas se establecio la significancia
estadistica p = 0.00 considerando que p< 0,05; por lo cual se rechaza Ho y es aceptada Ha.
Finalmente, se determind que existe una diferencia bastante significativa entre la puntacion
de ambos grupos (control y experimental) a través del post test, ubicandose el nivel de
significancia del 5% y en tanto el nivel de confianza fue de 95%. De ahi, se pudo inferir una

mejoria significativa en aquellos que participaron del programa.

2.2. Bases teorico cientificas
2.2.1. Programa “Asesorando”
Definicion
Respecto al término “programa” no existe una Unica definicién, pues no se ha
Ilegado a un consenso. Asi tenemos, por un lado a Morril (1990) que define al programa

como aquellas experiencias de aprendizaje, que se planifican, se disefian y estructuran para
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cubrir una necesidad de aprendizaje de los estudiantes. Por otro lado, Rodriguez et al.,
(1993), incorpora que esa planificacion de actividades estd orientado al logro de metas, a
partir de las necesidades e intereses que pueda tener la comunidad educativa.

Asimismo, tenemos el aporte Alvarez (1996) sefialando que un programa
educativo no sélo se queda en la planificacién, sino que se lleva al nivel de ejecucion, la
puesta en marcha de actividades en un determinado tiempo, con estrategias, objetivos
precisos.

A partir de los referentes sefialados, se asume como un programa educativo, aquel
conjunto de actividades debidamente organizadas y sistematizadas en las que se establece la
metodologia, los recursos y el tiempo adecuados para el cumplimiento de que los objetivos

trazados sean alcanzados.

Siguiendo esta linea tedrica, encontramos que, el programa “Asesorando”,
constituye una serie de actividades que se encuentran organizadas y bien estructuradas con
el propdsito de lograr en base a una asesoria adecuada, pertinente y de acompafiamiento

constante la formacion en capacidades investigativas.
Estructura del programa Asesorando

El programa Asesorando se encuentra dividido en actividades sincronicas y
asincrénicas. En el caso de las primeras, estan conformadas por 15 sesiones y para el caso
de las segundas, a través de la plataforma Moodle implementada por los investigadores,
donde los participantes tendran acceso a materiales como presentaciones de Power Point,
lecturas, videos. Asimismo, esta plataforma, permite a los investigadores llevar el

seguimiento de las tareas encomendadas.

Cabe sefalar que, el programa incluye asesoria individual, segun las necesidades

de los participantes.
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Figura 1

Estructura del Proarama Asesorando
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Teorias que fundamentan el programa “Asesorando”

El programa “Asesorando”, tiene su base en las siguientes teorias:

Teoria Tridrquica de la Inteligencia de Sternberg & Prieto (1991) concibié la
inteligencia teniendo en cuenta los componentes o capacidades individuales y la aplicacion
de estos en la experiencia individual y contextual. Asi pues, si queremos enfatizar la
generacion de ideas nuevas de gran calidad y pertinentes, entonces realizaremos actividades
centradas en la habilidad sintética. Los estudiantes en el programa trabajan principalmente
con la parte analitica de la inteligencia prepararemos tareas en las que sea necesario juzgar
el valor de las ideas propias y decidir cual de ellas merece un seguimiento. Finalmente, si es
la inteligencia practica la que deseamos potenciar, entonces elaboran, aplican sus proyectos
de investigacion, que permitan a los estudiantes aplicar sus capacidades intelectuales en las

actividades dentro de una investigacion.

Teoria de modificacion cognitiva estructural Feuerstein (1997) concibe a la
modificacion cognitiva estructural como la predisposicion que tiene el ser humano para
cambiar la estructura de sus funciones cognitivas para adaptarse a las demandas de una
situacion vital. Es una capacidad de cambio debida a la interaccion entre el estudiante y su
entorno que se veria enriquecida y potenciada con una experiencia de aprendizaje mediado,
en base a esto, propone una metodologia organizada en tres fases, inspiradas en las del propio
Feuerstein (input-elaboracién-output), y dirigidas por el profesor que ejerce de mediador
entre el estudiante y la experiencia de aprendizaje. Lo que se pretende con este escenario es
crear un entorno adecuado para que se dé la disonancia cognitiva necesaria para la

transformacion de la informacion presentada en conocimiento adquirido.

A partir del “Programa de evaluacién Dinamica de la Propension al Aprendizaje”,
se establece una propuesta para evaluar, no solo las capacidades, sino los cambios cognitivos
gue puede experimentar una persona a lo largo del proceso de evaluativo. A partir de aqui
se puede anticipar el desempefio que tendrad el sujeto midiendo algunas caracteristicas
estables, para averiguar los cambios de estas. Feuerstein concibe al ser humano como
organismo que esta predispuesto al cambio, poseedor de inteligencia receptora, flexible,

dindmica y a la colaboracién de otro ser humano de manera positiva.
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Caracteristicas del programa “Asesorando

El programa “asesorando” teniendo en cuenta a Jariot (2005), se destacan las
siguientes caracteristicas de este modelo:

Con respecto al rol del orientador en la aplicacion por programas surge a partir una
gran colaboracion e integracion de este, teniendo en cuenta sus necesidades y competencias
de donde surgen las propuestas de intervencién. Enfocandose asi en un modelo de consulta
donde el orientador es el consultor, es quien brinda asesoria y es formador de formadores.
Dentro del programa “asesorando, se han generado los espacios para las consultas

individuales y de grupo a traves de actividades sincronicas y asincrénica.

En cuanto a la planificacidn; se sabe que los programas estan direccionados al logro
de objetivos. Para este caso, desarrollar capacidades durante el proceso investigativo de los

participantes del posgrado.

Para este programa, los recursos han sido disefiados usando la plataforma Moodle,
estableciendo en su gran mayoria recursos digitales, donde tenian acceso a informacion y al

desarrollo de las sesiones sincronicas.

Con respecto al equipo docente, los programas favorecen la cooperacién, ademas del
intercambio y el trabajo en equipo. Es necesario mencionar que, con la ejecucién de
programas se mejoran de manera progresiva el puesto que el equipo y los integrantes

conocen.

En lo concerniente a la evaluacion, para este caso concreto, se ha tenido en cuenta la

evaluacion de tipo formativa, para lograr una mejoria de los productos educativos y procesos.

El tipo de intervencidn que se da de manera frecuente cuando existen necesidades
inmediatas. Sin embargo, no se debe esperar a que exista un déficit, sino que debe realizarse

de manera preventiva, proactiva, grupal y/o intervencion orientada al desarrollo.

El momento en que la colaboracion se hace posible cuando los procesos de
diagnosticar, programar, poner en practica y evaluar son claros y se comparten con quienes

integran la comunidad educativa.
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Dimensiones del programa “Asesorando”

El programa esta dimensionado teniendo en cuenta lo propuesto por Montes de Oca
& Santos (2017) en:

Para consolidar un marco de referencia del grupo, es necesario que el docente posee
los elementos requeridos para lograr interpretar su curso ademas de estudiar la manera en
que los programas forman parte de una estrategia concreta, que hace posible el logro de
ciertas metas curriculares, por medio de aprendizajes.

El desarrollo de los objetivos ademas de los contenidos planteados en unidades de
aprendizaje: para lo cual se presenta de manera escrita en qué consiste el curso, dar a conocer
los propdsitos y su relacion con las experiencias curriculares que se desarrollarén a lo largo
de su formacion universitaria, utilizando un lenguaje claro para el estudiante. Una vez que
se han establecido los objetivos terminales del curso, que muestran la totalidad del mismo
ademas de las nociones esenciales que se desarrollaran, es indispensable realizar un
despliegue de los contenidos con el objetivo de intentar una mejor organizacion y estructurar
aquellos contenidos contemplados en las unidades tematicas.

Situaciones de aprendizaje presencial o en linea: para la planificacién y organizacion
de situaciones de aprendizaje se realice de manera uniforme se debe desarrollar atendiendo
las necesidades y demandas educativas que tienen los estudiantes. En este caso, se debe tener
en cuenta técnicas, recursos didacticos y el tiempo.

Evaluar los aprendizajes: esta referido a la comprension del proceso de aprendizaje
individual y colectivo, partiendo del anlisis para la emision de juicios. Se establecio en el
programa “asesorando” la evaluacion permanente durante cada una de las sesiones de

aprendizaje.
2.2.2. Capacidades investigativas
Definicion
Néapoles (2015) define a las capacidades investigativas como una serie de
habilidades, talentos, aptitudes, que de manera independiente, se van adquiriendo a partir del
trabajo de investigacion haciendo uso de la creatividad para luego comunicarla. Y que

ademas, segun Lozano (2016) el desarrollo de estas habilidades logran el proceso de

indagacion riguroso sobre problemas, del conocimiento y de la realidad social.
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Asimismo, Delgado et al., (2017) indica que estas habilidades empoderan a
las universidades y que las hace productoras de conocimiento cientifico de muy alta calidad.
Agrega que, en la “Cienciometria, las capacidades de investigacion se entienden como las
habilidades organizativas y técnicas necesario para abordar, emprender y difundir

investigacion cientifica de alta calidad de forma eficaz y eficientemente”. (p.123)

Montalvo (2017) considera las capacidades investigativas como
habilidades especificas que estan dirigidas a concretizar determinados tipos de actividades
que tienen relacion con la ciencia y la tecnologia (produccion de publicaciones cientificas,
investigacion cientifica, participacion en redes de investigacion, redaccion de textos
cientificos, asi como el manejo de los recursos tecnoldgicos, etc.), es por eso que estan

ligadas al proceso mismo del método cientifico.

Finalmente, tenemos el aporte de Trujillo (2018) quien para hacer
referencia a las capacidades investigativas recurre a la propuesta de conjunto de herramientas
pertenecientes a un proceso que ayudan al investigador a desenvolverse en el mundo,

generando el conocimiento cientifico.

Por diversos autores que han aportado a la investigacién, se asume a las
capacidades de investigacion como el conjunto de habilidades que se van desarrollando a lo
largo del proceso para dar solucion a una problemética, haciendo uso del método cientifico
que abarca: problematizar, teorizar, usa metodologia, redaccion cientifica y comunicar

resultados.
Teorias que fundamentan las capacidades investigativas

Teoria del aprendizaje por competencias de Tobdn et al., (2010) la educacién
debe basarse competencias, que se dirijan hacia la experimentacion de estrategias
innovadoras, metodologias y sistemas pedagdgicos que tienen relacion con la realidad de
Latinoamérica. Su centro de atencion debe ser la formacion, una capacidad que perdure y
sea creativa dentro del aprendizaje; el desarrollo de la indagacion y criticidad; asi como tener
la capacidad para solucionar problemas y poseer el dominio del método cientifico a la par
de desarrollar valores ético-sociales.

Consideran la necesidad de vincular la universidad con la sociedad, para lo
cual los docentes deben lograr que los conocimientos construidos sean realmente

significativos y transferidos a una realidad concreta donde ocurre el hecho educativo. Es una
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educacién que se basa en competencias, que prioriza el principio de la transferibilidad. En
este caso el docente debe poseer algunas competencias que les permitan realizar cualquier
tarea requerida dentro de lo establecido en la universidad y que ademas forman parte de sus
funciones tales como el ejercicios de la docencia, extension e investigacion.

Teoria de formacion para la investigacion. Moreno (2005) se considera como
un proceso que moviliza la practica y a diversos actores, donde los formadores como
mediadores humanos concretan su quehacer académico promoviendo y facilitando de
manera sistematizada no solo el manejo de conocimientos, sino que se incide en desarrollar
habilidades, asimismo capacidades, habitos, sin olvidar las actitudes. Todo esto aunado a la
préactica de valores requeridos en el proceso de investigacion. Tiene una intencién, pero no
demarca un tiempo definido ya que no se reduce al periodo en que dure determinado
programa o estancia, también se accede a esta formacion a lo largo del proceso de
investigacién y continuamente en todo el trayecto del sujeto como aprendiz ya sea dentro o

fuera del sistema educativo y como investigador.

Teoria del procesamiento de informacion. Sternberg & Prieto (1991).
Existen procesos ejecutivos de orden superior, llamados metacomponentes, que estan
dirigidos a planificar una determinada actividad, ademas de controlar y evaluar los resultados

de la misma. Entre estos metacomponentes estan:

Reconocimiento y definicion del problema que estd centrado en la
capacidad para establecer cuél es el procedimiento que méas se ajusta para poder ser
afrontado. Seleccion de una cadena de componentes de orden inferior para resolverlo.
Definicion y seleccién de una estrategia pertinente para combinar estos componentes.
Representaciéon mental de la informacion recogida u organizacién de la misma con la
finalidad de establecer la eficacia o no de la estrategia que ha sido elegida. ldentificacion de
las fuentes y recursos necesarios para la resolucion del problema. Mantener el control de

todos los procesos que se ejecutan para llegar a la solucion del problema.
Dimensiones de las capacidades investigativas

Basados en Sternberg & Prieto (1991), se han considerado las siguientes

dimensiones:

Problematizar: consiste en identificar las contradicciones que movilizan o

constituyen un obstaculo al objeto de estudio y todo esto es el proceso de investigacion. Por
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otro lado, segun (Sanchez, 1993) para problematizar es importante ver el problema como un
conjunto y ubicarlo segln las lineas de investigacion a trabajar; pero al mismo tiempo
delimitar el auténtico problema a investigar y producto del saber hacer y el hacer se establece

el problema de investigacion.

Se debe considerar a la problematizacion como el paso basico para generar
conocimientos. Dicho proceso de problematizacion es laborioso y exige del investigador
cuestionamientos y desestabilizacion, generando un conflicto en sus esquemas mentales;

ademas, este proceso permite clarificar los objetivos de investigacion.

Teorizar: El trabajo de teorizar implica por un lado concebir ideas o intuir
conceptos y por otro lado organizar de forma l6gica, sistemaética, creativa y explicativa; los
fundamentos que respaldan el trabajo de la investigacion a realizar. (Rodriguez, 2015)

En ese sentido, Martinez (2004), consideran el proceso de teorizar es uno de
los aspectos en los que se tiene dificultades, dado que implica procesos formales que van
desde percibir, ordenar, afadir, comparar, hacer contrastaciones, determinar relaciones,
nexos Y llegar a la especulacion; por lo tanto, teorizar implica un proceso cognoscitivo que
conlleva a la descripcion, manipulacion de categorias y la relacion existente entre dichas

categorias.

Asimismo, Morales (2014), plantea que teorizar constituye el aspecto mas
resaltante dentro del proceso de investigacion, pues es ahi donde se pone manifiesto el hacer

ciencia, el acto cientifico, y por fin la generacién del conocimiento.

Utilizar metodologia: implica elegir el procedimiento o determinar la serie
de pasos que conlleven a la obtencién de conocimientos ordenados. Para ello se establecen
las técnicas, métodos, instrumentos que deben ir a de acuerdo a los objetivos que se han
planteado dentro de la investigacion.

Para Baena (2014), la metodologia tiene como funcién ordenar y se apoya
en los métodos, como su ruta y éstos en las diferentes técnicas como los pasos para recorrer
esos caminos del pensamiento hacia la realidad y viceversa. Estas funcionan como

instrumentos especificos para recoger sus datos.

Redaccion cientifica: Consiste en el fortalecimiento de la habilidad de

comunicacion escrita, razén por la cual se incluye la produccion de un informe o un articulo
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como parte de los resultados esperados del proceso investigativo.(Serrano et al., 2018)
(Reda). La redaccién cientifica no se vale de adornos ni cabida para ellos. Ademas, abarca
el dominio de ciertas normas y reglas que hagan posible el entendimiento del lector por

medio de un escrito claro, preciso, coherente y consistente.

Comunicar resultados: para comunicar los resultados de un proceso
investigativo, es necesario considerar dos aspectos; por un lado, hacer que el receptor perciba
el nuevo conocimiento, la nueva informacion y por otro lado que comprenda a través de un
andlisis la utilidad que tienen los resultados obtenidos. (Castillo, 2002). Constituye la parte
sustancial y el propdésito de hacer investigacion el cual consiste en realizar aportes a la
sociedad mediante publicaciones ya sean de manera escrita como en revistas o en forma oral

por medio de conferencias.

2.3. Definicion de términos basicos

Programa “Asesorando”: Son actividades sistematicas, estructuradas con estrategias,
recursos y en el tiempo correspondiente. El propoésito principal de dicho programa es
fortalecer las capacidades investigativas que permitan una formacion en investigacion.
(Rodriguez et al., 1993)

Capacidades investigativas: Conjunto de habilidades, aptitudes, talentos requeridos para
realizar el proceso de investigacion cientifica. Asumiendo la investigacion desde un punto
de vista formativo que implica indagacion, reflexién, un uso metodoldgico riguroso que
conlleva a crear un nuevo conocimiento y el establecimiento de soluciones frente a la
problematica social. (Napoles, 2015)

Problematizar: el proceso cuidadoso y analitico que realiza un investigador para definir
en pregunta el asunto principal de una investigacion. Para ello es fundamental considerar la
problematica en su conjunto y delimitar los aspectos a investigar, sabiéndolo ubicar de
acuerdo a las lineas de investigacion establecidas. (Sanchez, 1993)

Teorizar: Implica la basqueda, revisién y seleccion de la bibliografia para la construccién
de conceptos y proposiciones teoricas. La capacidad de teorizar estd relacionada con
habilidades de analisis, organizacion, sistematizacion y creatividad al momento de establecer
relaciones entre las diferentes concepciones y definiciones de las variables de estudio y
tomar decisiones al momento de asumir una posicion critica. (Martinez, 2004)

Utilizar metodologia: Es una capacidad necesaria en el proceso investigativo, que

consiste en seleccionar y aplicar un conjunto de métodos y técnicas que orientan y permiten
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responder al como realizar la investigacion. Dentro de lo que implica utilizar metodologia,
se determina el tipo de investigacion, asi como los métodos a utilizar, el disefio, poblacién,
muestra, técnicas ademas de los instrumentos para recoger y analizar los datos en el proceso
de investigacion. (Baena, 2014)

Redaccion cientifica: Abarca el manejo de habilidades para comunicar de manera escrita
tanto el proceso como el resultado de la investigacion, para ello se debe hacer uso de las
reglas de redaccion y normas de citacion ademas de la consistencia y coherencia de la teoria.
(Serrano et al., 2018)

Comunicar resultados: Es la capacidad que permite realizar el fin del proceso
investigativo. Consiste en dar a conocer, ademas de la comunidad cientifica, a la sociedad
en general, el conocimiento nuevo adquirido como parte del proceso de investigacién, con
la finalidad de que sea utilizado por quienes lo requieran. (Castillo, 2002)

2.4. Formulacion de hipétesis
2.4.1. Hipotesis general
El programa “Asesorando” influye significativamente en las capacidades
investigativas de los estudiantes de posgrado de la Universidad Catélica de
Trujillo Benedicto XVI- 2020.

2.4.2. Hipdtesis especificas

El programa “Asesorando” influye significativamente en la capacidad de
problematizar de los estudiantes de posgrado de la Universidad Catélica de
Trujillo Benedicto XVI- 2020

El programa “Asesorando” influye significativamente en la capacidad de teorizar
de los estudiantes de posgrado de la Universidad Catolica de Trujillo Benedicto
XVI- 2020

El programa “Asesorando” influye significativamente en la capacidad de utilizar
metodologia de los estudiantes de posgrado de la Universidad Catolica de Trujillo
Benedicto XVI- 2020

El programa “Asesorando” influye significativamente en la capacidad de
redaccion cientifica de los estudiantes de posgrado de la Universidad Catolica de
Trujillo Benedicto XVI- 2020.
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El programa “Asesorando” influye significativamente en la capacidad de
comunicar resultados de los estudiantes de posgrado de la Universidad Catolica
de Trujillo Benedicto XVI- 2020.
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2.5.  Operacionalizacion de variables

Tabla 1
Operacionalizacion programa Asesorando
Variable Definicion Definicion Dimensiones Indicadores items Instrumento Escala de
Conceptual operacional medicién

V.1 “Conjunto de El programa Marco de e Justificacion 1-4 Lista de cotejo  Escala
acciones Asesorando es  referencia o Bases Tedricas nominal:

Programa . o luado a

«Asesorando” S|s_temat|cas, evalua s
cuidadosamente través de una
planificadas y lista de cotejo  Objetivos y  Generales 5-10 No
orientadas al en escala contenidos e Terminales
logro de metas nominal. « Ejes tematicos
como respuesta a
las necesidades Situacionesde o Metodologia 11-14
educativas”, en el aprendizaje « Estrategias
ambito de la o Recursos 15-18
investigacion. o Tiempo
(Rodriguez et al.,
1993)

Evaluar o Criterios 19 -25
aprendizajes e Indicadores
e Instrumentos
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Tabla 2

Operacionalizacion de la variable capacidades investigativas

Variable Definicion Definicion Dimensiones Indicadores Items Instrumento Escala de
Conceptual operacional medicién
V.D.: “Conjunto de Las Problematizar Plantear un problemade ~ 1-6  Cuestionario:  Ordinal
: habilidades, capacidades investigacion. Evaluando con escala
Capacidades . . . . L . . .
aptitudes, investigativas Analizar criterios para capacidades tipo Likert

investigativas

talentos, que de
manera
independiente, se
van adquiriendo a
partir del trabajo
de investigacion
haciendo uso de
la creatividad para
luego
comunicarla”
Népoles (2015)

son evaluadas
através de un
cuestionario
de escala
ordinal con
alternativas
tipo
Likert.(Cruz
& Torres,
2018)

Teorizar

Utilizar
metodologia

justificar

Formular objetivos y las
hipétesis de
investigacion.

Gestion de informacion
Distinguir teorias de
conceptos.

Elaboracion de marco
tedrico.

Utilizacién de la teoria.

Tipos y disefios de
investigacion

Prueba de hipétesis
Muestra de
investigacion.
Técnica e instrumento
de investigacion.

investigativas.

7-17

18 - 23
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Redaccion
cientifica

Comunicar
resultados

Validez y fiabilidad de
instrumentos.

Reglas ortogréficas
Redaccion del informe
Interpretacion de
resultados.
Conclusiones y
recomendaciones
Normas para citas y
referencias

Elaboracion de articulo
cientifico.

Explicar coherentemente
los resultados de la
investigacion.
Publicacion en revistas o
coNngresos.

24 -30

31-34
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Capitulo 111
METODOLOGIA
3.1. Tipo de investigacion

Este trabajo ha sido disefiado desde un enfoque cuantitativo, se ubica en el nivel
explicativo y tipo experimental, como sefiala Cabezas et al (2018), a través de este se logra
obtener informacion donde el investigador intervine directamente, buscando un cambio en
la variable dependiente, a través de un tratamiento o experimento. Esta investigacion desde
el punto de vista positivista es la mas adecuada para generar conocimiento. Este tipo de
investigacion esta orientado a resolver los problemas inmediatos y practicos para modificar
las condiciones productivas ademas de lograr una mejoraria de la calidad del producto, la
variable esta relacionada a realidades de hecho, tiene un alcance concreto que permite el

uso de técnicas para recoger informacion, tal como una encuesta.
3.2. Métodos de investigacion

Método hipotético deductivo. Fundamental para la metodologia cientifica, implica
pasos esenciales como: observar el fendmeno a estudiar, formularse preguntas, plantear las
preguntas de investigacion, responder a través de la formulacion de hipétesis para explicar
el fendmeno a estudiar y finalmente se contrasta esa hipdtesis para poder arribar a

conclusiones. (Herndndez et al., 2018)

Método analitico. Segun sefiala Pino (2018), el uso del método analitico en las
investigaciones permite descomponer un todo en sus elementos o partes y asi poder
observar la naturaleza, causas y efectos de las variables de estudio. Se analiza a partir de la
observacién y tratamiento de fendmenos, lo que conlleva a conocer mejor al objeto de

estudio, explicando y comprendiendo su comportamiento, para generar nuevas teorias.

3.3. Disefio de investigacion
El disefio cuasi-experimental, con pre y post test.
Ge Y1 X Y2

Gce Y3 Ya

Ge = Grupo experimental
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Y1 = Pre test (Grupo experimental)
X = Programa “Asesorando”.

Y2 = Pos test (Grupo experimental)
Gc = Grupo control

Y3 =Pre test (Grupo control)

Y4 = Pos test (Grupo control)

3.4. Poblacion, muestra y muestreo

Poblacién: participantes de posgrado de la Maestria en Educacion con mencidn en Gestion
y Acreditacion de la Universidad Catdlica de Trujillo Benedicto XVI.

Poblacion:

Tabla 3

Operacionalizacion de la variable capacidades investigativas

Estudiantes
Grupo H M Total

Maestria en gestion y 375 382 757
acreditacion
Nota: Portal transparencia UCT

Tabla 4

Estudiantes de maestria en educacion con mencion en Gestién y Acreditacion

Estudiantes

Mencion H M Total
Grupo experimental 11 8 20
Grupo control 9 12 20
Total 20 20 40

Nota: Estudiantes que solicitaron asesoria.
Muestreo no probabilistico por conveniencia. Muestra seleccionada teniendo en cuenta el

acceso del investigador. los estudiantes que solicitaron la asesoria fueron los elegidos.
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3.5. Técnicas e instrumentos de recojo de datos.

En la siguiente tabla se detallan tanto las técnicas como los instrumentos utilizados hacia
la recogida de datos sobre capacidades investigativas:
Tabla 5

Técnicas e Instrumentos

Variable Técnica Instrumento

Variable independiente. Observacion. Ficha de observacion:

Programa “Asesorando”
Programa asesorando

Variable dependiente. Encuesta Pre y post test. Evaluando
Capacidades investigativas capacidades
investigativas

Nota: Instrumento segln la técnica y variable de estudio

Con respecto a la validez, los expertos emitieron su juicio. Fueron ellos quienes
contribuyeron a mejorarlos, asi como el programa. La confiabilidad a través de coeficiente
Alfa de Cronbach, obteniéndose 0,809

3.6. Técnicas de procesamiento y analisis de datos

En un primer momento se trabajo6 con la prueba piloto para la confiabilidad del cuestionario
que permitié medir la variable dependiente, ello se realiz6 a través de Alfa de Cronbach.
Aplicados los instrumentos, los datos fueron procesados con la estadistica descriptiva, lo
que implicd realizar la codificacion, seriacion y tabulacion de los datos permitiendo al final
elaborar la tabla frecuencias y porcentajes con sus respectivas figuras. Se realizé la prueba
de normalidad para poder determinar el estadigrafo con el que se pudo realizar la
comprobacion de hipotesis. En el caso de la prueba de hipdtesis, se utilizd la estadistica

inferencial (U de Mann Whitney). Los datos fueron procesados a través de Excel y SPSS.
3.7. Etica investigativa

En la presente investigacion se considerd lo siguiente: el desarrollo del Programa

“Asesorando” y la aplicacion de instrumentos propuestos en la investigacion.

Para realizar la citacion y referenciar los documentos consultados, se ha respetado la
autoria de las consultas realizadas para lo cual fue necesario la gestion de la informacion a

través de Mendeley.
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Se mantiene en anonimato la identidad de los participantes del programa “Asesorando.”

La informacion brindada por los participantes fue usada estrictamente para los objetivos

de la investigacion.
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Capitulo IV

RESULTADOS

4.1. Presentacion y analisis de resultados

Tabla 6

Distribucion de estudiantes del grupo experimental y control segin nivel de capacidades
investigativas

Capacidades
investigativas

Grupo experimental

Grupo control

Pre test Post test Pre test Post test
F % F % F % F %
Logrado 3 15.00 17 85.00 2 10.00 6 30.00
Proceso 12 60.00 3 15.00 15 75.00 13 65.00
Inicio 5 25.00 0 0.00 3 15.00 1 5.00
TOTAL 20 100.00 20 100.00 20 100.00 20 100.00

Nota: Base de datos pre y post test capacidades investigativas.

Figura 2

Distribucién de estudiantes del grupo experimental y control seglin capacidades
investigativas

90,00
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

0,00

85,00
60,00
,00
15,00 ,00
-
IiOO
PRE TEST POST TEST
Grupo experimental
Logrado

75,00
65,00
30,00
—
,00
10,00
i 00
PRE TEST POST TEST

Grupo control

Proceso M Inicio

Nota: Grupo experimental y grupo control con sus diferencias porcentuales.
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Interpretacion: Se observa, en latabla 6 y figura 1, respecto a las capacidades investigativas
que, el 60 % del grupo experimental, en el pre test se ubico en nivel proceso, en tanto que
el 25% en nivel inicio y el 15% en nivel logrado. Al aplicarse el programa “Asesorando”,
cambid de forma sustancial el nivel de las capacidades investigativas, ubicandose un 85%
en el nivel logrado y el 15% en el nivel proceso. Por otro lado, el grupo control en el pre
test el 75% se ubicd en proceso, 15% en inicio y 10% en nivel logrado mientras que en el
post test el 65% esta en proceso, 30% logrado y un 5% en inicio. Si bien es cierto se
evidencian cambios tanto en el grupo experimental como en el grupo control, después de
la aplicacion del programa “Asesorando”, el grupo experimental tuvo un incremento de
70% en el nivel logrado frente a un 20% de incremento en ese mismo nivel del grupo
control, existiendo un 50% de diferencia entre ambos grupos lo que permite evidenciar la

efectividad del programa “asesorando

Tabla 7

Distribucién de estudiantes del grupo experimental y control segun nivel de la capacidad
para problematizar.

Capacidad Grupo experimental Grupo control

ara
P . Pre test Post test Pre test Post test
teorizar

F % F % % F %

F
Logrado 4 20.00 14 70.00 3 15.00 4 20.00
Proceso 10 50.00 5 25.00 9 45.00 15 75.00
Inicio 6 30.00 1 5.00 8 40.00 1 5.00
TOTAL 20 100.00 20 100.00 20 100.00 20 100.00

Nota: Base de datos pre y post test
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Figura 3

Distribucion de estudiantes del grupo experimental y control segin dimensién Capacidad
para problematizar

75,00
80,00 70,00

70,00

60,00 50,00

50,00 40,00
40,00 0.00

30,00 20,00 20,00
LA 15,00 e
|

00 5,00

20,00
10,00

0,00
PRE TEST POST TEST PRE TEST POST TEST

Grupo experimental Grupo control

Logrado Proceso M Inicio

Nota. Grupo experimental y grupo control con sus diferencias porcentuales en pre y post

test

Interpretacion: Respecto a la dimension capacidad de problematizar, en la tabla 7 figura 2,
se observa que el grupo experimental, en el pre test, se encontr6 el 50% en nivel proceso,
30% inicio y el 20% logrado, en el post test se ubico a un 70% en el nivel logrado, 25% en
proceso Y 5% en inicio. En el grupo control se evidencio en el pre test a un 45% en nivel
de proceso, 40% en inicio y un 15% en logrado, en el post test el 75% se ubic6 en proceso,
20% en nivel logrado y un 5% en inicio. La diferencia porcentual entre el grupo
experimental y el grupo control, en el post test, es de la mitad tanto en el nivel proceso y

logrado.

Tabla 8

Distribucién de estudiantes del grupo experimental y control segin nivel de la capacidad
para teorizar.

Capacidad Grupo experimental Grupo control
para} Pre test Post test Pre test Post test
teorizar
F % F % F % F %
Logrado 4 20.00 15 75.00 1 5.00 5 25.00

44



Proceso 9 45.00 4 20.00 10 50.00 11 55.00
Inicio 7 35.00 1 5.00 9 45.00 4 20.00
TOTAL 20 100.00 20 100.00 20 100.00 20 100.00

Figura 4

Distribucion de estudiantes del grupo experimental y control segin capacidad para
teorizar

75,00

80,00
70,00 £0.00 55,00
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! 25,00
30,00 20,00 20,00 a— 0,00
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0,00
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Grupo experimental Grupo control
Teorizar
Logrado Proceso M Inicio

Nota. Grupo experimental y grupo control con sus diferencias porcentuales en pre y post

test

Interpretacion: Se observa, en la tabla 8 y figura 3, respecto a la dimensién capacidad para
teorizar que el grupo experimental en el pre test se ubicd con el 45% en proceso, el 35%
en inicio y el 20% en logrado pero después de aplicar el programa “Asesorando”, la
capacidad de teorizar cambid con un 75% en el nivel logrado y el 20% en el nivel proceso
y s6lo el 5% en nivel inicio. En la misma dimension el grupo control en el pre test, se ubico
al 50% en el nivel de proceso, 45% en inicio y 5% en logrado. Con respecto a los resultados
del post test tenemos: 55% esta en proceso, 25% logrado y 0% en inicio. Los cambios son
mayores en el grupo experimental en relacion al grupo control, debido a la aplicacion del

programa “Asesorando”
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Tabla 9

Distribucion de estudiantes del grupo experimental y control segun nivel de la capacidad
para usar metodologia

Capacidad Grupo experimental Grupo control
para usar Pre test Post test Pre test Post test
metodologia
F % F % F % F %
Logrado 4 20.00 14 70.00 4 20.00 6 30.00
Proceso 10 50.00 6 30.00 10 50.00 11 55.00
Inicio 6 30.00 0 0.00 6 30.00 3 15.00

TOTAL 20 100.00 20 100.00 20 100.00 20 100.00

Figura 5

Distribucion de estudiantes del grupo experimental y control segin capacidad para usar
metodologia

70,00
70,00
55,00
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-
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- S ,00

20,00
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Grupo experimental Grupo control
Usar metodologia
Logrado Proceso M Inicio

Nota. Grupo experimental y grupo control con sus diferencias porcentuales en pre y post

test

Interpretacion: Se observa, en la tabla 9 y figura 4, respecto a la dimension capacidad para
usar metodologia, el grupo experimental en el pre test se ubico con un50% en nivel proceso,
el 30% en nivel inicio y el 20% en nivel logrado pero después de la aplicacion del programa
“Asesorando”, la capacidad de utilizar metodologia cambid con un 70% en el nivel logrado

y el 30% en el nivel proceso. En la misma dimension el grupo control en el pre test, se
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ubico al 50% en el nivel de proceso, 30% en inicio y 20% en nivel logrado mientras que
en el post test el 55% esta en nivel de proceso, 30% logrado y un 15% en inicio. Los
cambios son mayores en el grupo experimental en relacion al grupo control, debido a la

aplicacion del programa “Asesorando”

Tabla 10

Distribucién de estudiantes del grupo experimental y control segun nivel de la capacidad
para redaccion cientifica

Capacidad Grupo experimental Grupo control
para ., Pre test Post test Pre test Post test
redaccion
cientifica F % F % F % F %
Logrado 1 5.00 15 75.00 2 10.00 8 40.00
Proceso 11 55.00 5 25.00 12 60.00 11 55.00
Inicio 8 40.00 0 0.00 6 30.00 1 5.00

TOTAL 20 100.00 20 100.00 20 100.00 20 100.00

Nota: Base de datos pre y post test
Figura 6

Distribucién de estudiantes del grupo experimental y control segin capacidad para
redaccion cientifica
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Nota. Grupo experimental y grupo control con sus diferencias porcentuales en pre y post

test
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Interpretacion: Se observa, en latabla 10 y figura 5, respecto a la dimension capacidad para
redaccion cientifica que el grupo experimental en el pre test se ubicé con un 55% en nivel
proceso, el 40% en nivel inicio y el 5% en nivel logrado pero después de la aplicacion del
programa “Asesorando”, la capacidad para redaccion cientifica cambi6 con un 75% en el
nivel logrado y el 25% en el nivel proceso. En la misma dimension el grupo control en el
pre test, se ubico al 60% en el nivel de proceso, 30% en inicio y 10% en nivel logrado
mientras que en el post test el 55% esta en nivel de proceso, 40% logrado y un 5% en inicio.
Los cambios son mayores en el grupo experimental en relacion al grupo control, debido a

la aplicacion del programa “Asesorando”

Tabla 11

Distribucién de estudiantes del grupo experimental y control segun nivel de la capacidad
para comunicar resultados

Capacidad Grupo experimental Grupo control

para . Pre test Post test Pre test Post test
comunicar

resultados F % F % F % F %

Logrado 2 10.00 7 35.00 1 5.00 3 15.00
Proceso 6 30.00 12 60.00 7 35.00 11 55.00

Inicio 12 60.00 1 5.00 12 60.00 6 30.00
TOTAL 20 100.00 20 100.00 20 100.00 20 100.00

Nota. Base de datos pre y post test
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Figura7

Distribucion de estudiantes del grupo experimental y control segin capacidad para

comunicar resultados

60,00 60,00
60,00 55,00
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s 30,00
30,00
15,00
20,00 2
10,00 i
d 5,00
10,00 =
0,00
PRE TEST POST TEST PRE TEST POST TEST
Grupo experimental Grupo control

Comunica resultados

Logrado Proceso M Inicio

Nota. Grupo experimental y grupo control con sus diferencias porcentuales en pre y post

test

Interpretacion: Se observa, en latabla 11y figura 6, respecto a la dimension capacidad para

comunicar resultados que el grupo experimental en el pre test se ubic6 con un 60% en nivel

inicio, el 30% en nivel proceso y el 10% en nivel logrado pero después de la aplicacion

del programa “Asesorando”, la capacidad de comunicar resultados cambié con un 60% en

el nivel proceso, el 35% en el nivel logrado y so6lo el 5% en nivel inicio. En la misma

dimension el grupo control en el pre test, se ubico al 60% en el nivel de inicio, 35% en

proceso y 5% en nivel logrado mientras que en el post test el 55% esta en nivel de proceso,

30% inicio y un 15% en logrado. Los cambios son mayores en el grupo experimental en

relacion al grupo control, debido a la aplicacion del programa “Asesorando”

Tabla 12

Prueba de hipotesis capacidades de investigacion

Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig.
Problematizar pre test ,800 40 ,000
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Problematizar post test 7136 40 ,000

Usa metodologia pre test ,805 40 ,000
Utiliza metodologia pos test 744 40 ,000
Teoriza pre test , 782 40 ,000
Teorizar post test 157 40 ,000
Redaccion pre test ,753 40 ,000
Redaccion cientifica post ,687 40 ,000
Comunica resultados pre ,701 40 ,000
Comunica resultados post test 792 40 000
Capacidades investigativas pre test 742 40 000

687 40 ,000

Capacidades investigativas post test

Nota. Correccion de la significacion de Lilliefors

Interpretacion: Segun la prueba de normalidad se consideran los valores de significancia
de Shapiro Wilk que son de 0.000 en cada una de las variables y dimensiones por lo que se
considera que los datos no son normales por lo tanto el estadigrafo aplicado fue U de Mann

Whitney para la prueba de hipoétesis siendo el disefio cuasi experimental.

4.2. Prueba de hipotesis
Prueba de hipotesis general
Ho: El programa “Asesorando” no influye de manera significativa en las capacidades
investigativas de los estudiantes de posgrado de la Universidad Catolica de Trujillo
Benedicto XVI- 2020.

Hipotesis Alternativa:

Ha: El programa “Asesorando” no influye significativamente en las capacidades
investigativas de los estudiantes de posgrado de la Universidad Catolica de Trujillo
Benedicto XVI- 2020.

Nivel de significancia: a. = 0.05

Estadistica de prueba: U de Mann Whitney.
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Tabla 13

Estadistico de contraste U de Mann Whitney capacidades investigativas pre y post
comparacioén de grupo experimental y control

Capacidades Capacidades
investigativas pre test  investigativas post test
U de Mann-Whitney 190,500 88,500
W de Wilcoxon 400,500 298,500
Z -,311 -3,491
Sig. asintét. (bilateral) ,756 ,000
,799° ,002°

Sig. exacta [2*(Sig. unilateral)]

Nota. a.Variable de agrupacion: Grupo b. No corregidos para los empates.

Conclusién: Obteniendo un coeficiente de U Mann Whitney =88,500 en el post test, con
un valor Z = -3,491 post test lo que implica que hay una influencia significativa del
programa “Asesorando” en las capacidades investigativas de los estudiantes de posgrado
de la Universidad Catdlica de Trujillo Benedicto XVI- 2020, y con un valor de p=0.000

menor a 0.05, por lo que la influencia es significativa.

Decision: Ho se Rechaza, por lo tanto el programa “Asesorando”

influye significativamente en las capacidades investigativas de los estudiantes de posgrado
de la Universidad Catdlica de Trujillo Benedicto XVI- 2020

Prueba de hipdtesis especificas

Hipotesis especificas 1

Ho: El programa “Asesorando” no influye significativamente en la capacidad de
problematizar de los estudiantes de posgrado de la Universidad Catdlica de Trujillo
Benedicto XVI- 2020.

Hipotesis Alternativa:

Ha: El programa “Asesorando” influye significativamente en la capacidad de
problematizar de los estudiantes de posgrado de la Universidad Catdlica de Trujillo
Benedicto XVI- 2020.

Nivel de significancia: a = 0.05
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Estadistica de prueba: U de Mann Whitney.
Tabla 14

Estadistico de contraste U de Mann Whitney capacidad de problematizar pre y post
comparacioén de grupo experimental y control

Problematizar pre  Problematizar

test post test
U de Mann-Whitney 177,000 105,000
W de Wilcoxon 387,000 315,000
Z -,677 -2,902
Sig. asintét. (bilateral) ,499 ,004
Sig. exacta [2*(Sig. 547P ,009P

unilateral)]

Nota. a. Variable de agrupacion: Grupo - b. No corregidos para los empates.

Conclusion: Obteniendo un coeficiente de U Maan =105,000 en el post test, con un valor
Z = -2,902 post test lo que implica que hay una influencia significativa del programa
“Asesorando” influye de manera significativa en las capacidad de problematizar de los
estudiantes de posgrado de la Universidad Catolica de Trujillo Benedicto XVI- 2020, y con
un valor de p=0.004 menor a 0.05, por lo que la influencia es significativa.

Decision: Ho se Rechaza, por lo tanto el programa “Asesorando”
influye significativamente en la capacidad de problematizar de los estudiantes de posgrado
de la Universidad Catélica de Trujillo Benedicto XV1- 2020.

Hipotesis especificas 2

Ho: El programa “Asesorando” no influye significativamente en la capacidad de teorizar
de los estudiantes de posgrado de la Universidad Catélica de Trujillo Benedicto XV1-
2020.

Hipotesis Alternativa:

Ha: El programa “Asesorando” influye significativamente en las capacidad de teorizar
de los estudiantes de posgrado de la Universidad Catolica de Trujillo Benedicto XVI-
2020.

Nivel de significancia: a. = 0.05
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Estadistica de prueba: U de Mann Whitney.
Tabla 15

Estadistico de contraste U de Mann Whitney capacidad de teorizar pre y post comparacion
de grupo experimental y control

Teoriza pre test  Teorizar post test

U de Mann-Whitney 164,500 97,500
W de Wilcoxon 374,500 307,500
Z -1,056 -3,060
Sig. asintot. (bilateral) 291 ,002
Sig. exacta [2*(Sig. ,341P ,005P
unilateral)]

Nota. a. Variable de agrupacion: Grupo - b. No corregidos para los empates.

Conclusion: Obteniendo un coeficiente de U Maan =97,500 en el post test, con un valor Z
= -3,060 post test lo que implica que el programa “Asesorando” influencia
significativamente en la capacidad de teorizar de los estudiantes de posgrado de la
Universidad Catdlica de Trujillo Benedicto XVI- 2020, y con un valor de p=0.002 menor

a 0.05, por lo que la influencia es significativa.

Decision: Ho se Rechaza, por lo tanto el programa “Asesorando”
influye significativamente en la capacidad de teorizar de los estudiantes de posgrado de la
Universidad Catolica de Trujillo Benedicto XV1- 2020.

Hipotesis especificas 3

Ho: El programa “Asesorando” no influye significativamente en la capacidad utiliza
metodologia de los estudiantes de posgrado de la Universidad Catdlica de Trujillo
Benedicto XVI- 2020.

Hipotesis Alternativa:

Ha: El programa “Asesorando” influye significativamente en las capacidad de utiliza
metodologia de los estudiantes de posgrado de la Universidad Catélica de Trujillo
Benedicto XVI- 2020.

Nivel de significancia: a = 0.05

53



Estadistica de prueba: U de Mann Whitney.

Tabla 16

Estadistico de contraste U de Mann Whitney capacidad de utiliza metodologia pre y post
comparacioén de grupo experimental y control

Usa metodologia pre Utiliza metodologia

test pos test
U de Mann-Whitney 200,000 111,000
W de Wilcoxon 410,000 321,000
z ,000 -2,694
Sig. asintot. (bilateral) 1,000 ,007
1,000° ,015P

Sig. exacta [2*(Sig. unilateral)]

Nota. a. Variable de agrupacion: Grupo - b. No corregidos para los empates.
Conclusién:

Obteniendo un coeficiente de U Maan =111,000 en el post test, con un valor Z = -2,694
post test lo que implica que programa “Asesorando” influencia significativamente en la
capacidad de utiliza metodologia de los estudiantes de posgrado de la Universidad Catolica
de Trujillo Benedicto XVI- 2020, y con un valor de p=0.002 menor a 0.05, por lo que la

influencia es significativa.

Decision: Ho se Rechaza, por lo tanto el programa “Asesorando”
influye significativamente en la capacidad de utiliza metodologia de los estudiantes de

posgrado de la Universidad Catolica de Trujillo Benedicto XVI- 2020.

Hipotesis especificas 4
Ho: El programa “Asesorando” no influye significativamente en la capacidad redaccion
cientifica de los estudiantes de posgrado de la Universidad Catolica de Trujillo
Benedicto XVI- 2020.

Hipotesis Alternativa:

Ha: El programa “Asesorando” influencia significativamente en la capacidad redaccion
cientifica de los estudiantes de posgrado de la Universidad Catolica de Trujillo
Benedicto XVI- 2020.
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Nivel de significancia: a = 0.05
Estadistica de prueba: U de Mann Whitney.
Tabla 17

Estadistico de contraste U de Mann Whitney capacidad redaccion cientifica pre y post
comparacion de grupo experimental y control

Redaccién pre test Redaccién cientifica
post
U de Mann-Whitney 175,000 127,500
W de Wilcoxon 385,000 337,500
4 - 772 -2,270
Sig. asintot. (bilateral) 440 ,023
,512° ,049b

Sig. exacta [2*(Sig. unilateral)]

Nota. a. Variable de agrupacion: Grupo - b. No corregidos para los empates.
Conclusion:

Obteniendo un coeficiente de U Maan =127,500 en el post test, con un valor Z = -2,270
post test lo que implica que el programa “Asesorando” influye significativamente en las
capacidad de utiliza metodologia de los estudiantes de posgrado de la Universidad Catélica
de Trujillo Benedicto XVI- 2020, y con un valor de p=0.023 menor a 0.05, por lo que la

influencia es significativa.

Decision: Ho se Rechaza, por lo tanto el programa “Asesorando”
influye significativamente en la capacidad de redaccion cientifica de los estudiantes de

posgrado de la Universidad Catolica de Trujillo Benedicto XVI- 2020.

Hipotesis especificas 5

Ho: El programa “Asesorando” no influye significativamente en la capacidad comunica
resultados de los estudiantes de posgrado de la Universidad Catdlica de Trujillo
Benedicto XVI- 2020.

Hipotesis Alternativa:

Ha: El programa “Asesorando” influye significativamente en las capacidad comunica
resultados de los estudiantes de posgrado de la Universidad Catélica de Trujillo
Benedicto XVI- 2020.
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Nivel de significancia: a = 0.05
Estadistica de prueba: U de Mann Whitney.
Tabla 18

Estadistico de contraste U de Mann Whitney capacidad de comunica resultados pre y post
comparacion de grupo experimental y control

Comunica resultados Comunica resultados

pre post test
U de Mann-Whitney 196,000 129,500
W de Wilcoxon 406,000 339,500
4 -,125 -2,146
Sig. asintot. (bilateral) ,901 ,032
,925° ,056P

Sig. exacta [2*(Sig. unilateral)]

Nota. a. Variable de agrupacion: Grupo - b. No corregidos para los empates.
Conclusion:

Obteniendo un coeficiente de U Maan =129,500 en el post test, con un valor Z = -2,146
post test lo que implica que el programa “Asesorando” influye de manera significativa en
las capacidad de utiliza metodologia de los estudiantes de posgrado de la Universidad
Catolica de Trujillo Benedicto XVI- 2020, y con un valor de p=0.032 menor a 0.05, por lo

que la influencia es significativa.

Decision: Ho se Rechaza, entonces el programa “Asesorando” tiene influencia
significativa en la capacidad de comunica resultados de los estudiantes de posgrado de la
Universidad Catdlica de Trujillo Benedicto XV1- 2020.

4.3. Discusion de resultados

La investigacion es una parte fundamental en las universidades. Haciendo
investigacion se logra mejorar las capacidades investigativas ademas no solo de la cantidad
sino del nivel de los trabajos de investigacion como el desarrollo del conocimiento
cientifico. Los programas de posgrado, esperan una participacion plena de los estudiantes
en los procesos investigativos, dado que asumen que se ha desarrollado ciertas habilidades
a nivel de pre grado, pero frente a ello, los estudiantes también esperan recibir el

asesoramiento correspondiente que les permita comprender y desarrollar el proceso
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investigativo. En el trabajo realizado se observé que el grupo experimental logré mejorar
considerablemente el nivel de las capacidades investigativas, pasando en el nivel logrado
de 15% a un 85% en tanto que el grupo control, al aplicarse el pretest pasé del 20% al 30%
en el post test de nivel logrado en las capacidades investigativas. Los resultados descritos,
se alcanzaron por la aplicacion del programa “Asesorando”, dado que las actividades estan
basadas con lo sefialado por Sternberg & Prieto (1991), en que la generacion de ideas para
la investigacion, el andlisis de informacion usando metodologia propia del método
cientifico con la colaboracion del docente como mediador creando un entorno propicio en

la que se transforma la informacién en conocimiento.

Respecto al objetivo general de investigacion, se logré demostrar con un valor de U de
Mann- Whitney de 88,500 y un valor de Z de -3, 491, la influencia que tiene programa
“Asesorando” en el desarrollo que poseen los estudiantes en relacion a las capacidades
investigativas y p=0,000 que dicha influencia es significativa. Dichos resultados tienen
correlato con la investigacion de Jova (2021), dado que también logré demostrar que al
aplicar un programa, en donde desarrollé 15 sesiones de clase, éste tiene influencia en
desarrollar las capacidades investigativas con un Z de -4, 029 . También los resultados
tienen relacion con el trabajo de Canal (2019) en la que sefialan que en la medida en que
los asesores de tesis brinden un servicio que vaya mas alla de orientar la realizacion del
trabajo de investigacion sino sobre todo busque la formacion en capacidades investigativas,
entonces las universidades y en especial las escuelas de posgrado cumpliran con la labor
formativa en investigacion. Asi mismo en la investigacion permite corroborar la teoria de
Feuerstein (1997), con su input-elaboracion-output, dado que el programa “asesorando” se
desarroll6 con la metodologia en tres momentos: el input, en la que los estudiantes que
participaron del programa realizaban la busqueda y revision de informacién previa, y que
al momento del trabajo sincronico el docente rescataba esos saberes previos, luego se da el
proceso de elaboracion, los participantes del programa “Asesorando”, analizaban,
comparaban y llegaban a inferencias, los estudiantes aplican lo aprendido a sus propios
proyectos e informes de investigacion, finalmente el output en donde el docente asesor
revisa los avances de los trabajos de investigacion y realiza el proceso de retroalimentacion,

permitiendo que los estudiantes logren consolidar sus capacidades investigativas.

En cuanto a los objetivos especificos, los resultados evidencian influencia significativa

del programa “Asesorando”, sobre la capacidad de problematizar, con una U de Mann de
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Whitney de 105,000, un Z de -2, 902 y un p=0,004; en la capacidad de teorizar con una U
de Mann Whitney de 97,500, un Z de -3, 069 y un p=0,002; en la capacidad utiliza
metodologia, con una U de Mann de Whitney de 111,000, un Z de -2, 694 y un p=0,007;
en la capacidad redaccion cientifica con una U de Mann Whitney de 127,500, un Z de -2,
270 y un p=0,023; finalmente en la capacidad comunica resultados, con una U de Mann
Whitney de 129,500, un Z de -2, 146 y un p=0,032, a partir del andlisis de resultados se
puede inferir que las capacidades en la mejores resultados se obtuvieron es en la capacidad
de teorizar, siendo una de la capacidades mas resaltantes como sefiala Morales (2014) y a
pesar que es una de las capacidades en las que los estudiantes tienen dificultades pues
implica procesos cognoscitivos formales que van desde el percibir hasta relacionar y
categorizar las variables de estudio como manifiesta Martinez (2004), debido al disefio del
programa y las estrategias planteadas se logr6 evidenciar una mejoria con relacion a la
capacidad de teorizar en los participantes, con relacion de quienes no formaron parte de él.
Otra capacidad que se logré mejorar fue la capacidad de problematizar, lo que implicé que
los estudiantes que formaron parte del programa “Asesorando” desarrollaron una de las
capacidades basicas que implican cierta laboriosidad, asi como recalca Sanchez (1993) el
problematizar es importante porque el investigador debe cuestionarse al pudo de generar
conflicto cognitivo para llegar a delimitar el problema. La capacidad en la que se obtuvo
menor influencia fue la capacidad de comunicar resultados, esto se explica en lo que
manifiesta Castillo (2002), que siendo la ultima parte del proceso investigativo muchos aun
no lo asumen como necesario, dicha capacidad implica compartir los resultados de la
investigacion a través de conferencias o publicacion en revistas, viéndose muchas
universidades obligados a considerar como requisito para la culminacion real del proceso

investigativo dicha comunicacion de los resultados.

Finalmente, los resultados por dimensiones tienen correlato con las investigaciones de
Lozano (2016), donde se comprueba que los estudiantes reconocen como importantes los
procesos en los mementos iniciales de la investigacion cientifica pero muestran dificultades
en la aplicacion de la rigurosidad cientifica, aplicando métodos, técnicas y comunicar los
resultados de la investigacion. Y la investigacion de Rodriguez (2018), en la que también
se concluye que, aplicado el programa, se evidencia una mejoria de los participantes con
relacion a las capacidades investigativas, a diferencia de quienes no formaron parte del

programa.
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Capitulo V
CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS
5.1. Conclusiones
Primera. Con U de Mann- Whitney de 88,500 y un valor de Z= -3, 491, se evidencia que
existe una influencia del programa “Asesorando” en las capacidades investigativas de los
estudiantes de posgrado de la Universidad Catolica de Trujillo Benedicto XVI- 2020 y con
un p=0,000 que dicha influencia es significativa.

Segunda. Se establecid la influencia significativa que tiene el programa “Asesorando” con
relacion a la capacidad de problematizar de los estudiantes de la Universidad Catolica de
Trujillo Benedicto XVI- 2020, con una U de Mann de Whitney de 105,000, un valor de Z
de -2, 902 y un p=0,004, existiendo una diferencia porcentual significativa entre el grupo

experimental y control.

Tercera. Se establecio que el programa “Asesorando” influye en la capacidad de teorizar
de los estudiantes de la Universidad Catdlica de Trujillo Benedicto XVI- 2020, con una U
de Mann Whitney de 97,500, un Z de -3, 069 y un p=0,002 lo que demuestra que dicha

influencia es significativa.

Cuarta. Se establecid que el programa “Asesorando” influye en la capacidad utiliza
metodologia en los estudiantes de la Universidad Catolica de Trujillo Benedicto XVI-
2020, asi lo demuestra el valor de U de Mann de Whitney de 111,000, un valor de Z de -
2,694 y un p=0,007 que implica que la influencia es significativa.

Quinta. Se establecio que el programa “Asesorando” influye en la capacidad redaccion
cientifica en los estudiantes de la Universidad Catdlica de Trujillo Benedicto XVI- 2020,
asi lo demuestra el valor de U de Mann de Whitney de 127,500, un valor de Z de -2, 270
y un p=0,023 que implica que la influencia es significativa.

Sexta. Se establecido que el programa “Asesorando” influye en la capacidad comunica
resultados en los estudiantes de la Universidad Catoélica de Trujillo Benedicto XVI- 2020,
asi lo demuestra el valor de U de Mann Whitney de 129,500, un valor de Z de -2, 146 y

un p=0,032que implica que la influencia es significativa.
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5.2.Sugerencias

Primera. A las autoridades universitarias del Peru considerar la aplicacion del programa
“Asesorando” a fin de lograr que los participantes alcancen el desarrollo de
capacidades durante el proceso de investigacion y el ejercicio pleno de la
asesoria y tutoria de los docentes universitarios en aras de lograr cumplir a
cabalidad la mision de las universidades, en la generacion del conocimiento en

un marco de responsabilidad social.

Segunda. A los responsables de los Centros e Institutos que en nuestro pais, Perd, estan
dedicados a realizar investigacion, tener en cuenta el programa “Asesorando”,
para la formacion en investigacion, desarrollando capacidades investigativas en
los estudiantes que permita arribar hacia una cultura de investigacion en nuestro

pais.

Tercera. A docentes universitarios que desarrollan la asesoria de tesis asi como la
experiencia curricular relacionada a la investigacion, tener en cuenta las
estrategias planteadas en el programa “Asesorado”, permitiendo tener una mira
formativa en investigacion y no sélo el cumplimiento de un requisito para obtener

el grado y/o titulo.

Cuarta. A los estudiantes universitarios, asumir un rol activo en el logro de capacidades
investigativas, desarrollando procesos de autoformacion y auto instruccion con
actividades planteadas en plataforma virtuales como las actividades propuestas en

el programa Asesorando haciendo uso de la plataforma Moodle.

Quinta. A otros investigadores, considerar la presente investigacion tanto en las variables
de estudio, los instrumentos asi como el programa Asesorando que permita
corroborar los resultados y generalizar las ventajas del uso del programa propuesto

en el logro de las capacidades investigativas.
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ANEXOS Y/O APENDICES

Anexo 1: Instrumentos de medicion

LISTA DE COTEJO

Estimados(as) profesores(as): Esta Lista de Cotejo tiene como objetivo analizar el
Programa Asesorando las respuestas de este instrumento sirven Unicamente para esta
investigacion y serdn totalmente confidenciales. Agradecemos su colaboracion vy

honestidad al responder. Recuerde que no hay respuesta buena o mala.

Lee cuidadosamente las siguientes afirmaciones y elija la opcion que mas se aproxime a lo

que usted considere, marcando con un X. Gracias, por su colaboracion.

VARIABLE: PROGRAMA
ASESORANDO

OBSERVACIONES

DIMENSION

Indicadores

ITEM

NO

MARCO DE
REFERENCIA

Justificacion

1. Lajustificacién esta redactada en
forma coherente.

2. Justifica la necesidad de realizar el
programa.

Bases teodricas

3. Presenta un sustento pedagogico.

4. Presenta un sustento psicoldgico.

OBJETIVOS Y
CONTENIDOS

Generales

5.Plantea de forma clara el objetivo
general.

6.Los objetivos estan bien redactados
(verbo en infinitivo, son medibles)

Terminales

7.Presenta coherencia interna entre los
diversos elementos del programa y de
ellos en relacién con los objetivos.

8.El programa permite el desarrollo de
capacidades investigativas.

Ejes tematicos

9. Se ha organizado los temas de acuerdo
a las capacidades priorizadas.

10. Existe una secuencia légica en los
temas planteados en el programa.

SITUACIONES DE
APRENDIZAJE

Metodologia

11. El programa esta organizado teniendo
en cuenta la asesoria individual y grupal.

12. Las sesiones de aprendizajes
planteadas tienen coherencia con el
desarrollo de capacidades
investigativas.

Estrategias

13. Las estrategias propuestas permiten el
logro de los objetivos.

14. Las estrategias permiten desarrollar
las capacidades investigativas.

Recursos 15. Se han previsto diversidad de recursos
para el desarrollo de las sesiones.
16. Los recursos propuestos sirven de
apoyo a las estrategias planteadas.
Tiempo 17. Se ha establecido el tiempo para el

desarrollo de las actividades propuestas.
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18. Se ha establecido un cronograma de
actividades de acuerdo a los objetivos
propuestos.

EVALUAR
APRENDIZAJES

Criterios

19. Se ha planteado criterios durante el
desarrollo del programa.

20. Los criterios son coherentes con lo
que se desea evaluar.

21. Los criterios obedecen a los objetivos
propuestos.

Indicadores

22. Los indicadores de evaluacién
corresponden a los aprendizajes
esperados.

23. Los indicadores miden el desarrollo
de las capacidades investigativas.

24. Los indicadores obedecen a una
evaluacion formativa.

Instrumentos

25. Se han planteados los instrumentos
de evaluacion.

a. Escala general.

Escala Intervalo
Adecuado [16-25]
Medianamente Adecuado [8-16>

Para mejorar

[0-8>
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TEST: EVALUANDO CAPACIDADES INVESTIGATIVAS

Estimado estudiante, a continuacion, te presentamos el siguiente test, con la finalidad de

conocer el nivel de tus capacidades en investigacion. No existe pregunta correcta ni

incorrecta, por lo que te pedimos respondas con veracidad para poder utilizar los resultados

como parte de una investigacion. Aseguramos que la informacion brindada se mantiene en

reserva y confidencialidad.

Instrucciones: Leer cada uno de las preguntas y marcar con una X segun corresponda.

Preguntas Valoracién
L LB c\s
, - e | g gl 9 Q
N.° Indicadores de evaluacion E 1 SEl ¢ 5
7 B < | Z
l. Capacidad para problematizar
1 Puedo plantear un problema de investigacion sobre un tema de
interés.
5 Planteo preguntas especificas de investigacion que ayude a
resolver un problema.
3 Puedo analizar criterios para justificar un problema de
investigacion.
4 | Puedo crear la estructura de un marco teérico en la investigacion.
5 Puedo formular objetivos a partir de un problema de
investigacion.
6 | Puedo formular hipétesis de investigacion.
Il. Capacidad para teorizar
; Hago busqueda de informacion en libros, revistas electronicas u
otras fuentes confiables.
8 | Utilizo gestores de informacion.
9 | Selecciono la informacion pertinente al trabajo de investigacion.
10 Pugdo distinguir teorias de conceptos en una informacion
revisada.
11 | Sé utilizar fichas de trabajo en revision de fuentes bibliogréaficas.
12 | Puedo disefiar un soporte de referencias para fuentes consultadas.
13 | Soy capaz organizar mediante un esquema el marco teorico.
14 | Soy capaz de construir un marco teérico.
15 | Puedo seleccionar las teorias que sustentan la investigacion
16 | Utilizo los métodos tedricos utilizados en la investigacion.
17 | Puedo realizar la discusion de resultados en base al marco tedrico
I1l.  Capacidad para usar metodologia
18 | Identifico algunos tipos Yy disefios de investigacion que existen.
19 I_Duedo_ selt_egcionar la prueba de hipdtesis correspondiente a la
investigacion.
20 | Puedo realizar la comprobacion de la hipotesis
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21 | Puedo seleccionar una muestra representativa de estudio.

29 I_Duedo_ selfaE:cionar la técnica e instrumento pertinente para la
investigacion.

23 _Comprendo el proceso de validacion y confiabilidad de los
Instrumentos.

IV.  Capacidad para la redaccion cientifica

24 | Uso reglas ortograficas al escribir el reporte de una investigacion.

o5 _Soy capaz gie redactar con coherencia el proyecto e informe de
investigacion.

26 Interpreto informacion contenida en tabla, grafico o figura
estadistica.

27 | Puedo elaborar conclusiones derivadas de resultados obtenidos.

28 Puedq elaborar recomendaciones a partir de conclusiones
obtenidas.

29 Cono_ch las ‘normas establecidas para citar y referenciar un
trabajo investigacion.

30 Aplicq normas de citacion y referencia en trabajos de
investigacion.

V. Capacidad para comunicar resultados

31 | Conozco los criterios basicos para hacer un articulo cientifico.

32 I_Duedo_ e_x,plicar coherentemente los resultados de la
investigacion.

33 Copozco _Ias r_evistas cientificas y sus criterios para la publicacion
de investigaciones.

34 | Publico en revistas o congresos los resultados de la investigacion.
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Anexo 2 Ficha técnica

FICHA TECNICA

Nombre
Original del
instrumento:

Autor y afo:

Objetivo del
instrumento:

Usuarios:

Forma de
Administracion
0 Modo de
aplicacion:

TEST: EVALUANDO CAPACIDADES INVESTIGATIVAS

Original:

Cruz Aguilar, Reemberto
Villavicencio, Torres Anita Cecilia
2018

Adaptacion:

Ortiz Castillo, Alan Jhonel
Robledo Gutiérrez, Danitza Karina

Evaluar las capacidades para la investigacion en referencia a cinco
dominios basicos que son pertinentes para el uso del estudiante en su

proceso de aprendizaje

Estudiantes de posgrado de la Universidad Catdlica de Trujillo —
Benedicto XVI.

La forma de aplicacion es individual, cada docente participante podra
acceder al cuestionario a través de un enlace que le permite responder el
formulario de acuerdo a su disponibilidad y en el tiempo que considere

conveniente.
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Se realiz6 a través de juicio de expertos, siendo tres expertos en la
investigacion y en la docencia universitaria los que revisaron el

instrumento de evaluacion de las capacidades investigativas.

JUEZ 1:
Criterios evaluados Valoracién positiva Valoracion nezativa
MA(3) [BA@ [A() | PA NA
Calidad de redaccidn de los items. X
Amplitud del contenido a evaluar. X
Congruencia con los indicadores. X
Coherencia con las dimensiones. X

Apreciacion total:
Muy adecuado ( x ) Bastante adecuado () A= Adecuado () PA=Pocoadecuado( )
No adecuado () No aporta: ()

Tryillo, alos 23 dias del mes de septiembre del 2020

Apellidos v nombres: Cecilia Eugenia Mendoza Alva DINT: 18120004
Validez:
(Presentar la
constancia de
validacion de
expertos)
JUEZ 2:
Criterios evaluados Valoracién positiva Valoraciéon negativ
MA (3) BA(2) | A1) PA NA

Calidad de redaccién de los items. 3

Amplitud del contenido a evaluar. 3

Congruencia con los indicadores. 3

Coherencia con las dimensiones. 3

Apreciacion total:
Muy adecuado (X) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado( ) PA= Poco adecuado( )
No adecuado ( ) No aporta: ( )

Trujillo. a los 22 dias del mes de setiembre del 2020

Apellidos y nombres: MERINO SALAZAR TERESITA DEL ROSARIO DNI:
17903361



Confiabilidad:

(Presentar los
resultados
estadisticos)

Calificacién

JUEZ 3:

Criterios evaluados

Calidad de redacddn de los ftems.

MA (3)

3

Valoracion positiva

BA (2) | A(1)

Valoracion negativ

PA A

Amplitud del contenido a evaluar.

3

Congruencia con los indicadores.

Coherencia con las dimensiones.

Apreciacion total:

3

3

Muy adecuado ( X ) Bastante adecuado ( ) A=Adecuado ( ) PA=Pocoadecuado( )

No adecuado ( ) Noaporta: { )

Trujillo, alos 22 dias del mes de setiembre del 2020

Apellidos v nombres: Mg. YOLANDA INES ALFARO ABANTO DNI: 18028792

Se hizo a través de una prueba piloto y aplicando el estadistico de Alfa

de Cronbach, obteniéndose como coeficiente 0,982. Interpretandose los

resultados que ese coeficiente segin Vellis (1991), implica que el

instrumento es altamente confiable.

Tabla 1.

Estructura del Test Capacidades Investigativas

VARIABLE - ——
DEPENDIENTE DIMENSIONES ITEMS PUNTUACION
D1 lal6 NUNCA =0
AVECES = 1
D2 7al17 CAST SIEMPRE =2
SIEMPRE = 3
D3 18 al 23
CAPACIDADES
INVESTIGATIVAS D4 4l 30
D5 31al34
TOTAL 34




Tabla 2.

Niveles de las capacidades investigativas en los estudiantes de posgrade de una

universidad de Trujillo - 2020

Niveles Dimension Dimension Dimension Dimension Dimension General
1 2 3 4 5
Logrado 19-24 3444 19-24 22-28 13-16 103 — 136
En proceso 13-18 23-33 13-18 15-21 9-12 69-102
Inicio 6—12 11-22 6-12 7-14 4-8 34-—68
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Anexo 3: Validez y fiabilidad de instrumentos

v?—ﬁ 31 UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI
?{"&:.i.e 0 '%“ﬁl
B N 'A:.g“:
CONSTANCIA DE VALIDACION
Yo, Cecilia Eugenia Mendoza Alva con Documento Nacional de Identidad N° 18120004, de
profesion Docente, grado académico Doctora , con codigo de colegiatura A1669295 , labor que
ejerzo actualmente como Docente, en la Universidad Particular Cesar Vallejo.
Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el Instrumento
denominado Evaluando Capacidades Investigativas, cuyo proposito es medir el dominio de las
capacidades investigativas, a los efectos de su aplicacion a estudiantes de postgrado de la
Universidad Catdlica de Trujillo Benedicto XVI .
Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes
apreciaciones.
Criterios evaluados Valoracion positiva | valoracisn negativa
MA@B) [BAQ) [AQ) PA NA

Calidad de redaccion de los items. X

Amplitud del contenido a evaluar. X

Congruencia con los indicadores. X

Coherencia con las dimensiones. X
Apreciacion total:
Muy adecuado ( x ) Bastante adecuado () A= Adecuado () PA=Poco adecuado ( )
No adecuado () No aporta: ()

Trujillo, a los 23 dias del mes de septiembre del 2020
Apellidos y nombres: Cecilia Eugenia Mendoza Alva DNI: 18120004

Firma: .L“{ / _/(

Lo
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, MERINO SALAZAR TERESITA DEL ROSARIO, con Documento Nacional de
Identidad N.° 17903361. de profesion DOCENTE, grado académico DOCTORA. con
codigo de colegiatura 1517903361. labor que ejerzo actualmente como DOCENTE
UNIVERSITARIA, en la Institucion UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO .

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validaciéon el
Instrumento denominado TEST: EVALUANDO CAPACIDADES
INVESTIGATIVAS. cuyo propésito es medir LA CAPACIDAD INVESTIGATIVA. a
los efectos de su aplicacion a estudiantes de MAESTRIA.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.
Criterios evaluados Valoracidn positiva Valoraciéon negativ
MA(3) |BA(2) |A(1) | PA NA
Calidad de redaccion de los items. 3
Amplitud del contenido a evaluar. 3
Congruencia con los indicadores. 3
Coherencia con las dimensiones. 3

Apreciacion total:
Muy adecuado (X) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA=Poco adecuado ( )
No adecuado ( ) No aporta: ( )

Trujillo, alos 22 dias del mes de setiembre del 2020

Apellidos y nombres: MERINO SALAZAR TERESITA DEL ROSARIO DNI:
17903361

Firma:
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, YOLANDA INES ALFARO ABANTO, con Documento Nacional de Identidad N.°
18028792, de profesion DOCENTE, grado académico MAGISTER, con cddigo de
colegiatura 2118028792, labor que ejerzo actualmente como DOCENTE
UNIVERSITARIA, en la Institucion UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el
Instrumento denominado TEST: EVALUANDO CAPACIDADES
INVESTIGATIVAS, cuyo propdsito es medir LA CAPACIDAD INVESTIGATIVA, a
los efectos de su aplicacion a estudiantes de MAESTRIA.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.

Criterios evaluados Valoracion positiva Valoracién negativ
MA(3) |BA(2) |A(1) PA NA
Calidad de redaccion de los items. 3
Amplitud del contenido a evaluar. 3
Congruencia con los indicadores. 3
Coherencia con las dimensiones. 3

Apreciacion total:
Muy adecuado ( X ) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA= Poco adecuado ( )
No adecuado ( ) No aporta: ( )

Trujillo, a los 22 dias del mes de setiembre del 2020

Apellidos y nombres: Mg. YOLANDA INES ALFARO ABANTO  DNI: 18028792

o’
Firma: =~ -y

Mg. Yolanda Ynés Alfaro Abanto
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Confiabilidad del test evaluando capacidades investigativas

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
,982 34

Estadisticos total-elemento

Media de la | Varianzade | Correlacion Alfa de
escalasise |laescalasise| elemento- | Cronbach si
elimina el elimina el total se elimina el
elemento elemento corregida elemento
VAR00001 93,3571 525,016 , 7191 ,981
VAR00002 93,3571 524,247 ,813 ,981
VARO00003 93,7143 527,297 ,672 ,982
VARO00004 93,7143 533,297 ,685 ,982
VARO00005 93,2857 526,374 ,835 ,981
VARO00006 93,4286 527,187 162 ,981
VARO00007 93,2857 526,527 126 ,982
VARO00008 93,7143 518,066 827 ,981
VARO00009 93,2143 530,335 ,695 ,982
VAR00010 93,4286 518,879 ,891 ,981
VAR00011 94,2143 535,258 ,549 ,982
VAR00012 94,0714 518,687 ,821 ,981
VAR00013 93,6429 520,093 ,808 ,981
VAR00014 93,6429 523,478 ,806 ,981
VARO00015 94,0000 525,077 ,839 ,981
VAR00016 93,7857 515,720 7194 ,981
VARO00017 93,7857 520,643 817 ,981
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VARO00018
VARO00019
VARO00020
VAR00021
VARO00022
VARO00023
VAR00024
VARO00025
VARO00026
VARO00027
VARO00028
VARO00029
VARO00030
VARO00031
VARO00032
VARO00033
VARO00034

93,6429
93,6429
94,0000
93,8571
93,8571
93,7143
93,2143
93,2857
94,0000
93,6429
93,4286
93,9286
93,7857
94,2143
93,7143
94,2143
95,0714

523,632
520,093
527,846
527,670
519,670
512,835
524,797
525,143
517,385
513,632
518,571
523,764
517,412
522,797
514,527
520,489
530,841

,802
,808
157
,624
,751
878
,861
873
,730
,887
,899
,785
,899
731
,913
122
531

,981
,981
,981
,982
,981
,981
,981
,981
,982
,981
,981
,981
,981
,982
,981
,982
,982
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Anexo 4: Base de datos

Problematiza

Comunicacion

Redaccién

Usa metodologia

teoriza

9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34

8

7
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| Comunicacion

| Redaccion

| Usa metodologia

| teoriza

Problematiza

..

ITEMS CONTROL

8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34

7

6

4 5

2 3 2 3 3 3 3 3 2 2 2 2
2 2 2 2 4 2 2
2 3
1

2 2 3 3 2 2 2

3

2

2 2 2 4 4 2 2

3 4 4 3 3

3

3

3 2 3 4 3 3 2

2
2
2
2
2

2 2 1 2 3 3
2 2

2

3
2

3
2
2
2

2 2 4 4 3
2 2 4 3 2

2 3 2 2

2 4 2 3

4

1 4 4 4 3

2

4

2

3 4 2 3 2 2

4

2

2
2

2
2

2
2

2 3 3 2 3
3

2 2 4 3 2

2

4 4 4 3 3 2 3 3 2 2 2

2

2 3 2

2 3 2 3 3 3 2

2

2

3 2

2

2 3 2 3 2 2

2 3 2 4 3 2

2 2 2

2 3 2 3 2

2

2

3 2 3

2 2 2 3 4 4 4 4 4 3 3 3 2 2 3 2 2

3 3 3 3 4 3 4 3 2 2 2

3

3 4 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 2 4 2 2

3 1

2
2 3 2 3 3 3 3 4 3 4

4 4 3 4 4

4

2 2

2

3 3 3 3 3 2
2 3 2 2
3 4 4

2
3

2 3 3 2

3

2
2 2 3 3 3 4 4 3 3 2

3 3 2 3, 2 3 2 1

2

2

4, 3

3

2 4 4 4 4 4

2

2 4 4 3

1
1

3 3 3 3 3 3|2

3 3 3 3 3 3 3 3 2

2 1

2
3 3 3 333 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3

3 3 3 3
3 3 3 4

3
3

3
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Comunicacion

Redaccién

Usa metodologia

teoriza

Problematiza

123456 7 89 1011 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34

14 4 44 443 44 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 2 4 2 2

cODIGO

2 444444333 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 2 4 2 2

3333344444 3 3 2 3 3 3 3 23 3 3 3 3 33 33 33 2 2 3 4 4 4

4 3234333333 4 3 2 43 3 2 4 3 3 3 3 2 4 3 2 33 44 2 3 31

544 4 44 4 444 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 2

6 344344444 3 4 3 4 3 4 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 4 4

7 4 43 444344 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 2 3 3 1

84 4 4 4 4 4 4 44 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 2

9222222 443 2
10 4 4 4 444333 2 2 3 3 3 2 2 3 4 3 4 4 3 4 3 3 2 3 32 3 2 2 33

1 2 3 3 4 3 4 2 4 1

1 2 2 2 3 2 2 3

1

1 2 2 1

1

11 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 3 4

12 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 3 4 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 2 4 3 1

1

133443443333 3 3 3 3 32 33 2 2 3 3 3 43 43 4 3 4 3 42

14 4 3 4 4 4 4 42 4 2 2 4 4 4 4 2 2 3 3 3 4 2 4 3 4 3 4 4 3 4 4 4 3 3

15 4 4 4 44 4434 4 4 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 4 3 2 2 4 4

16 333333434 43 3 3 43 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 2 4

17 332332343 4 3 4 3 4 3 4 3 3 2 2 2 3 4 4 3 3 2 3 23 3 2 22

18 3333333233 2 2 3 4 2 3 3 3 4 4 4 3 4 4 4 3 3 2 4 3 2 3 3 3

19343322434 4 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 4 4 3 4 4 4 4 2 4

20333334434 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 43 2 21
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‘ Comunicar

‘ Redaccion

‘ Usa metodologia

‘ Teorizar

‘ Problematiza

POSTEST
CcODIGO

123456 7 8 9 1011 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34

1333333333 33333322 2 33333 43 2 3 3 43

2 433334122

1 3 3 2

1 2 2 2 3 3 3 3

12 2 2 1 2 2 2 3 3 3 3 3 3 4 4 2

1
1
1
1

3444444444 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3

4 2222223232 2 2 2 2 2 22 2 2 2 2 22 332 3222 3 3 3

5/33 2234322 2 2

2 2 2 2 3 3 2 2 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 2

1

6 333333434 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 4 4 3 4 2 2 4 4 4 4 3 4 4 3

7433224223 2 3 2 2 2 2 3 3 3 33333 2 2 3332 2 3 332

8333333442 2 4 2 2 2 4 4 4 3 3 4 3 3 3

1 2 3 2 3 3 3 3 3 1

1

9333323434 4 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 4 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3

10 332322223

1

2 2 2 3 2 2 2 3 3 2 2 2 3 3 2 2 2 3 21

1

1

11 2 22 244433 2 3 2 3 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2332 2 2 33 22°2

12 3 3 3 3/ 33433

12 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 2 2

1 2 2 1

1 2

13422233433 3 3 3 3 3 2 3 3 3 43 4 4 3 4 3 2 2 3 3 4 3 4 3 3

1

14 32 2 233444 4 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 4 3 2 4 4 3 3 2 2 2

15323233322 2 2
16 2 2 2322332 2

2 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 2 2 3 3 2 2 2

2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 3 2 2 2 2 3 3 2 3

2 2 2 1

1
2 2

1

1

1

17 4 33333224 2 4 3 3 3 2 2 2 4 4 3 3 4 3 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4

18 331322111 3 3 3 3 4 2 3 3 3

1

11 3 2 2 1

1 2 2

1

19332233423 2 2 2 2 3 2 32 2 2 2 2 3 2 43 2 2 3 2 3 22

1

204 43344333 3 3 3 4 3 4 4 4 4 3 4 4 3 4 3 4 3 4 4 3 3 2 3 3
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Anexo 5: Matriz de consistencia

TITULO FORMULACION HIPOTESIS OBJETIVOS VARIABLES DIMENSIONES ~ METODOLOGIA
DEL PROBLEMA
PROGRAMA Problema General: Hipotesis General: Objetivo general: VARIABLE Marco de referencia Tipo: explicativa, experimental
“ASESORANDO” INDEPENDIENTE
EN LAS ¢En qué medida influye el El programa “Asesorando” influye ~ Determinar la influencia del Objetivos y contenidos

CAPACIDADES
INVESTIGATIVAS
DE LOS
ESTUDIANTES DE
POSGRADO DE
UNA
UNIVERSIDAD
DE TRUJILLO -
2020.

programa “Asesorando” en la
capacidad de problematizar
de los estudiantes de
posgrado de la Universidad
Catdlica de Trujillo
Benedicto XVI- 2020?

Preguntas especificas

(En qué medida influye el
programa “Asesorando” en la
capacidad de teorizar de los
estudiantes de posgrado de la
Universidad Catoélica de
Trujillo Benedicto XVI-
2020?

¢En qué medida influye el
programa “Asesorando” en la
capacidad de utilizar
metodologia de los
estudiantes de posgrado de la
Universidad Catoélica de
Trujillo Benedicto XVI-
20207

¢En qué medida influye el
programa “Asesorando” en la
capacidad de redaccion
cientificas de los estudiantes
de posgrado de la
Universidad Catélica de
Trujillo Benedicto XVI-
20207

significativamente en las
capacidades investigativas de los
estudiantes de posgrado de la
Universidad Catélica de Trujillo
Benedicto XVI- 2020

Hipotesis
especificas

- El programa “Asesorando”
influye significativamente en la
capacidad de problematizar de
los estudiantes de posgrado de
la Universidad Catdlica de
Trujillo Benedicto XVI- 2020

- El programa “Asesorando”
influye significativamente en la
capacidad de teorizar de los
estudiantes de posgrado de la
Universidad Catélica de Trujillo
Benedicto XVI- 2020

- El programa “Asesorando”
influye significativamente en la
capacidad de utilizar
metodologia de los estudiantes
de posgrado de la Universidad
Catolica de Trujillo Benedicto
XVI- 2020

- El programa “Asesorando”
influye significativamente en la
capacidad de redaccion

programa “Asesorando” en las
capacidades investigativas de
los estudiantes de posgrado de
la Universidad Catdlica de
Trujillo Benedicto XVI- 2020.

Objetivos especificos:

Establecer la influencia del
programa “Asesorando” en la
capacidad de problematizar de
los estudiantes de posgrado de
la Universidad Catdlica de
Trujillo Benedicto XVI- 2020.

Establecer la influencia del
programa “Asesorando” en la
capacidad de teorizar de los
estudiantes de posgrado de la
Universidad Cat6lica de
Trujillo Benedicto XVI- 2020

Establecer la influencia del
programa “Asesorando” en la
capacidad de utilizar

metodologia de los estudiantes

de posgrado de la Universidad
Catolica de Trujillo Benedicto
XVI- 2020.

Establecer la influencia del
programa “Asesorando” en la
capacidad de redaccion

PROGRAMA
“ASESORANDO

VARIABLE

DEPENDIENTE

CAPACIDADES
INVESTIGATIVAS

Situaciones de
aprendizaje

Evaluar aprendizajes

Problematizar
Teorizar

Utilizar metodologia
Redaccion cientifica

Comunicar resultados

Métodos:

Hipotético deductivo

Disefio:

Cuasi experimental

Poblacién y muestra:
Estudiantes de maestria
Grupo experimental: 20

Grupo control: 20

Técnicas e instrumentos de
recoleccion de datos:

Encuesta

Pre y post test

Métodos de andlisis de
investigacion:
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(En qué medida influye el
programa “Asesorando” en la
capacidad de comunicar
resultados de los estudiantes
de posgrado de la
Universidad Cat6lica de
Trujillo Benedicto XVI-
20207

cientifica de los estudiantes de
posgrado de la Universidad
Catolica de Trujillo Benedicto
XVI-2020.

El programa “Asesorando”
influye significativamente en la
capacidad de comunicar
resultados de los estudiantes de
posgrado de la Universidad
Catolica de Trujillo Benedicto
XVI-2020.

cientificas de los estudiantes de
posgrado de la Universidad
Catolica de Trujillo Benedicto
XVI-2020.

Establecer la influencia del
programa “Asesorando” en la
capacidad de comunicar
resultados de los estudiantes de
posgrado de la Universidad
Catolica de Trujillo Benedicto
XVI-2020.

Estadistica descriptiva: tablas y
figuras.

Prueba de normalidad.

Estadistica inferencial: U de
Mann Whitney para prueba de
hipétesis
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Anexo 6: PROGRAMA “ASESORANDO”

DENOMINACION
Programa “ASESORANDO”, para desarrollar las capacidades investigativas en los
estudiantes de Postgrado de la Universidad Catolica de Trujillo, 2020 - 2021.

DATOS INFORMATIVOS

2.1.Ciudad : Trujillo
2.2.Tipo de Gestion : Privada
2.3.Postgrado : Maestria en Educacion con mencién en Gestion y

Acreditacion Educativa
2.4.Duracion del Programa : 15 semanas
2.5.Responsables del Programa : ORTIZ CASTILLO, Alan Jhonel
ROBLEDO GUTIERREZ, Danitza Karina

FUNDAMENTACION
En el Articulo N° 40 de la Ley Universitaria sefiala que la investigacion constituye una funcién
esencial y obligatoria de la universidad, que la fomenta y realiza, respondiendo a través de la
produccion de conocimiento. (Ley Universitaria N°30220, 2014). Es por ello necesario que,
tanto docentes como estudiantes participen activamente en la actividad investigadora pero no
con el proposito de cumplir con lo establecido para obtener el grado o titulo universitario sino
con el fin de potencializar sus competencias y habilidades académicas.
En este sentido, la asesoria de tesis debe contribuir a predisponer a los estudiantes a la resolucion
de probleméticas de su contexto, a través del método cientifico. Para lograrlo, Revilla (2019)
propone que el asesor debe ser motivador, orientador y evaluador.
OBJETIVOS Y CONTENIDOS
1.1. OBJETIVOS
1.1.1. GENERAL
Mejorar las capacidades investigativas en los estudiantes de Postgrado de la
Universidad Catolica de Trujillo, 2020 — 2021, a través del Programa “Asesorando”.
1.1.2. ESPECIFICOS
a. Potenciar las capacidades investigativas con la finalidad de que los estudiantes de
postgrado puedan formular y aplicar sus proyectos de investigacion
b. Fomentar la utilizacioén de recursos tecnoldgicos en la indagacion y gestion de
informacidn para sus trabajos de investigacion.
c. Aplicar los aspectos metodoldgicos para la realizacién del informe de

investigacion.
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V.

MARCO METODOLOGICO
5.1. ACTIVIDADES SINCRONICAS

CAPACIDAD
ACTIVIDAD FECHA
PRIORIZADA

Capacidad para Establecemos idea, tema y problema de 23/11/2020

problematizar investigacion y formulamos el titulo de
investigacion.

Capacidad parateorizar Buscamos informacion y utilizamos 30/11/2020
gestores.

Capacidad para Aprendemos a operativizar las variables. 07/12/2020

problematizar

Capacidad parateorizar Utilizamos  estrategias  para  la 14/12/2020
construccion  del  marco  teorico:
antecedentes y teorias.

Capacidad para Formulamos, problema, objetivos e 21/12/2020

problematizar hipétesis de investigacion

Capacidad para usar Identificamos el tipo, disefio, y método de 04/01/2021

metodologia investigacion.

Capacidad para usar Aplicamos los aspectos béasicos de 11/01/2021

metodologia poblacién, muestra y muestreo.

Capacidad para usar Elaboramos instrumentos de acuerdo a la 18/01/2021

metodologia técnica de investigacion.

Capacidad para usar Realizamos la validez y confiabilidad de 25/01/2021

metodologia los instrumentos.

Capacidad para Analizamos las normas de redaccion 01/02/2021

comunicar resultados

cientifica, APA, revision general del

proyecto de investigacion.
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VI.

Capacidad para Realizamos el procesamiento y analisis 08/02/2021

comunicar resultados  de datos para llegar a resultados. 15/02/2021
Capacidad para Redactamos el informe final y el articulo 22/02/2021
redaccion cientifica de investigacion. 01/03/2021
Capacidad para Conocemos los criterios y revistas para 08/03/2021
redaccion cientifica publicar un articulo.

5.2. ACTIVIDADES ASINCRONICAS
A través de la  plataforma  Moodle, en el siguiente  enlace:
http://aulantic.com/course/view.php?id=35

MARCO SUSTANTIVO

El Programa “Asesorando”, se sustenta en:

6.1. Bases ontoldgicas: Parte de la busqueda de la verdad. Lo real no es lo que deberia ser, sino
lo que, de hecho, ya es (Larrosa, 2010). La ontologia responde las preguntas ¢qué es la realidad?
y ¢qué es la representacion?. En ese sentido, el programa asesorando busca determinar esa
realidad existe producto de las acciones que se tomen al momento de acompafar el proceso del
desarrollo de las capacidades investigativas. Existen al menos dos corrientes de interpretacion
de la realidad: una de tipo positivista, natural, materialista u objetivista, y otra que es subjetiva,
social, constructivista o intersubjetivista. Para el primer caso de corriente de interpretacion de
la realidad, los profesores argentinos Walter Carrizo y Silvia Leon (2011) sostienen que “existe
un mundo real y objetivo, independiente de los seres humanos, con una naturaleza o entidad
propia, susceptible de ser cognoscible” (p. 21). Por su parte, para Marco Antonio Machado
(2011), la realidad corresponde a la sustitucion del objeto ausente, es decir: a la accién de dar
presencia o confirmar la usencia del objeto (p. 156). En cuanto a la segunda corriente de
interpretacién de la realidad, Carrizo y Ledn (2011) postulan que esta es creada y recreada de
manera constante y subjetivamente, lo cual deriva en una realidad de tipo social. En esa
direccion, los autores coinciden en que “la realidad social se construye gracias a la intervencion

del lenguaje y la interpretacion de lo medido o descrito” (p. 21).

6.2. Bases epistemoldgicas: dirige su atencién a obtener la certeza del nuevo conocimiento
tedrico, el mismo que ha pasado por un proceso practico para ser verificado, y se concluya en

un conocimiento cientifico o verdad cientifica. Como teoria del conocimiento estudia problemas
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VII.

relacionados a las circunstancias historicas, psicologicas y sociolégicas que llevan a obtener el

conocimiento y los criterios en que justifica o invalida.

6.3. Bases metodoldgicas: considerando al pragmatismo que sustenta una filosofia orientada a
la experiencia y hacia lo util. Valora la verdad de las ideas conforme a su posibilidad de
verificacion empirica y sus consecuencias. Para lograr la verificacion, es necesario pasar por la
aplicacion del método cientifico llamado método experimental (Bunge 2006; Westfall 2007).
Mario Bunge coincide con Hempel en que es imposible plantear un procedimiento mecénico
para la totalidad de la practica cientifica, dejando claro que “lo que hoy se llama «método
cientifico» no es ya una lista de recetas para dar con las respuestas correctas a las preguntas

cientificas”

EVALUAR APRENDIZAJES
La evaluacion es permanente y tiene un enfoque formativo con el fin de realizar un
acompafiamiento adecuado y oportuno.
En cada sesion personalizada, permite la retroalimentacion con intervencion de los participantes,
generando una mejora continua de los aprendizajes y el afianzamiento de las capacidades

investigativas.
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Anexo 7: Sesiones de aprendizaje

“ESTABLECEMOS IDEA, TEMA Y PROBLEMA DE INVESTIGACION Y
FORMULAMOS EL TiTULO DE INVESTIGACION”

I. DATOS INFORMATIVOS:
1.1 Maestria en Educacion : Investigacion y Docencia Universitaria
1.2. Fecha : 23/11/2020

1.3. Docentes Responsables

Alan Jhonel Ortiz Castillo

Danitza Karina Robledo Gutiérrez

1. DIMENSION PRIORIZADA
Capacidad para problematizar

1. PROGRAMACION

RESULTADO DEL CONTENIDOS/ EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE TEMATICA APRENDIZAJE

v" lIdea, tema y problema Planteamiento del
Establece las diferencias titulo de investigacion.

de investigacion
entre idea, tema vy
problema de v' Titulo de investigacion
investigacion,

proponiendo el titulo de

investigacion.

IV. ACTITUDES
Muestra responsabilidad individual y socialmente

Es respetuoso con las personas y practica lademocracia.
Muestra actitud proactiva y competitiva.
Es critico y reflexivo.

o o o



SECUENCIA METODOLOGICA

ACTIVIDADES DE INICIO

MEDIOS Y
MATERIALES

TIEMPO

AN

v
v

Los participantes reciben la bienvenida por
parte de los investigadores.

Se les da a conocer el uso de la plataforma
“Asesorando” a la cual tendrdn acceso y donde
encontrardn diversos recursos como Videos,
articulos, entre otros que les serviran para
acompafiar su proceso de investigacion.

Reciben el pretest para evaluar capacidades
investigativas.

Se precisa la dindmica de trabajo del programa
asesorando.

Los participantes observan tres ejemplos de
idea, tema y problema de investigacion.
Responden:

¢Qué caracteristicas tienen cada uno de los
ejemplos presentados?

¢En gué se diferencian?

Se apertura el diadlogo para que los participantes
establezcan diferencias entre ellos.

Recursos digitales,
Plataformas Meet y
“Asesorando”

ACTIVIDADES DE PROCESO

v

AN

<]

Se fundamentan a través de sustentos tedricos
en qué consisten idea, tema y problema de
investigacion.

Los participantes proponen algunos ejemplos.
Observan un ejemplo de titulo de investigacion.
Participan mencionado los elementos que
encuentran en un titulo de investigacion.
Comparten las ideas que tienen acerca de un
titulo de investigacién.

Se les da a conocer el marco torico del titulo de
investigacion.

Responden:

Con base a lo explicado, (Cémo podemos
formular el titulo de investigacion?, ;Qué
debemos tener en cuenta?

Mencionan al menos dos variables para que a
partir de ellas puedan construir un titulo de
investigacion, teniendo en cuenta el marco
tedrico y los criterios requeridos.

Recursos digitales,
Plataformas Meet y
“Asesorando”

ACTIVIDADES FINALES

v

AN

Socializan sus propuestas de titulos de
investigacion.

Los participantes dan a conocer sus sugerencias
para mejorar el titulo de investigacion.
Presentan su titulo de investigacion final.

El docente modera las participaciones,
retroalimentay concluye

Recursos digitales,
Plataformas Meet y
“Asesorando”




VI. BIBLIOGRAFIA
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Mc-GrawHill.

Iglesias, M., Cortés, M., Pérez Maya, C., & Cortés Iglesias, M. (2016). Propuesta de pasos de
la investigacién en los proyectos cientificos en el proceso de formacion y gestién del
conocimiento en las universidades. Revista de cooperacion.com, 9. Recuperado
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“BUSCAMOS INFORMACION Y UTILIZAMOS GESTORES”

DATOS INFORMATIVOS:

1.1 Maestria en Educacion : Investigacion y Docencia Universitaria

1.2. Fecha 1 30/11/2020

1.3. Docentes Responsables

DIMENSION PRIORIZADA
Capacidad para teorizar

PROGRAMACION

Alan Jhonel Ortiz Castillo

Danitza Karina Robledo Gutiérrez

RESULTADO DEL

CONTENIDOS/

EVIDENCIAS DE

revistas indexadas y base
de datos, utilizando el

gestor Mendeley.

Mendeley.

APRENDIZAJE TEMATICA APRENDIZAJE
v' Bulsqueda de Gestiona informacion
Busca informacion . ., haciendo uso de
o informacion. Mendeley.
relevante en repositorios,
v Gestor de informacion

IV. ACTITUDES
a. Muestra responsabilidad individual y socialmente
b. Es respetuoso con las personas y practica lademocracia.
c. Muestra actitud proactiva y competitiva.
d. Es critico y reflexivo.
V. SECUENCIA METODOLOGICA
ACTIVIDADES DE INICIO MEDIOS Y TIEMPO
MATERIALES
v' Los participantes reciben la bienvenida por Recursos digitales,
parte de los investigadores. Plataformas Meet y
v" Los participantes proponen parte de la teoria de “Asesorando”
su investigacion.
v Verificamos: ¢En qué medida la teoria recogida
tiene relacién con las variables y en qué ayuda




ANANRN

v
v

en la fundamentacion del problema e hipétesis
de investigacién?

Comentan de manera voluntaria

Responden:

¢Qué informacion es mas pertinente a mi
investigacion?

¢Conocen algun gestor de informacion? ¢ Cuéles?
Se apertura el didlogo para que los participantes
expresen sus ideas.

ACTIVIDADES DE PROCESO

v

v

v

Se les indica como descargar y utilizar el gestor
Mendeley

Con ayuda de los participantes se realizan
ejemplo de como utilizar Mendeley, haciendo
uso de ppt.

Se orienta a recurrir a fuentes confiables como
Scopus, Google Académico, entre otros; para
empezar el proceso de seleccion de informacion
adecuada al tema de investigacion tratado.
Analizamos la informacion recogida teniendo
en cuenta las fuentes de donde ha sido extraida
para verificar si son confiables o no.

A partir del andlisis depuramos la informacion.

Recursos digitales,
Plataformas Meet y
“Asesorando”
Mendeley

ACTIVIDADES FINALES

v Realizan preguntas para esclarecer dudas. Recursos digitales,
v Los participantes continGan con la busqueda de | Plataformas Meet y
informacién haciendo uso del gestor Mendeley, | “Asesorando”

recurriendo a fuentes confiables.
v El docente modera las participaciones,
retroalimentay concluye.
VI. BIBLIOGRAFIA

Abad, F. (2005) Evaluacion de la calidad de los sistemas de informacion. Madrid. Sintesis.
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“APRENDEMOS A OPERATIVIZAR LAS VARIABLES”

I. DATOS INFORMATIVOS:
1.1 Maestria en Educacion . Investigacion y Docencia Universitaria
1.2. Fecha : 07/12/2020

1.3. Docentes Responsables

e Alan Jhonel Ortiz Castillo

e Danitza Karina Robledo Gutiérrez

1. DIMENSION PRIORIZADA
Capacidad para problematizar.

1. PROGRAMACION

RESULTADO DEL CONTENID EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE oS/ APRENDIZAJE
TEMATI
CA
v' Las variables y su Operacionalizacion
Identifica las variables de de variables.

operacionalizacion.
investigacion y realiza su

operacionalizacion.

IV. ACTITUDES
Muestra responsabilidad individual y socialmente

Es respetuoso con las personas y practica lademocracia.
Muestra actitud proactiva y competitiva.
Es critico y reflexivo.

oo o

V. SECUENCIA METODOLOGICA

ACTIVIDADES DE INICIO MEDIOSY | TIEMP
MATERIALE @)
S
v Los participantes reciben la bienvenida por parte de los Recursos
investigadores. digitales,

v" Observan lo siguiente: Plataformas
Meet y
“Asesorando”




* EHectividad * Sewo (Masc/fem)
« Satisfaccién * Actitud

* Impacto * Edad

* Excelencia * Ingresos

« Exito * Peso

* Amor propio * Amura
.M °m

* Violencia Doméstica . et

. et

v" Responden:
v' ¢Qué diferencias existen entre estos dos grupos de
palabras?

ACTIVIDADES DE PROCESO

v' ¢ Qué diferencias hay entre variables y conceptos?
v' Seindica:

Cuando se hace referencia a la cualidad de medicion de
las cualidades de las variables, es la asignacion de valores
a los sujetos y/o eventos de acuerdo a reglas de medicion.
Pero no medimos a los sujetos sino a sus propiedades.
Ejemplo:

v ¢Qué implica medir?Se comenta acerca de las
preguntas realizadas

v/ Utilizando ejemplos se da a conocer los tipos de
variables que existen.

v Se determina que:
La identificacion de las dimensiones esta relacionada
con los conceptos que se han empleado para definir al
objeto de estudios y los indicadores se relacionan con
las dimensiones establecidas, estos ultimos es la
cuantificacion de la investigacion.

v" Con la colaboracién de los participantes, realizan la
operacionalizacion de las variables, a partir del
siguiente esquema:

Vi | Dvluioie | Diimcie | Diawemion | ieicadion | B | et | Ecis |
, Concepmuad | pperaciousd | ; 4 ‘ g _

Recursos
digitales,
Plataformas
Meet y
“Asesorando”




ACTIVIDADES FINALES

v Realizan la operacionalizacion de las variables de su
investigacion.

VI. BIBLIOGRAFIA

Doupovec, M. (2010). Conceptos basicos de Metodologia de La investigacién. Tomado de

http://metodologia02.blogspot.com/p/operacionalizacion-devariable_03.html
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Tomado de
http://es.slideshare.net/rrepiso/identificacin-de-variables-tema-5

Vadenumero.  (s.f).  Estadistica  cuantitativa y  cualitativa.

Tomado de
http://www.vadenumeros.es/sociales/estadistica-descriptiva.htm




“UTILIZAMOS ESTRATEGIAS PARA LA CONSTRUCCION DEL MARCO TEORICO:
ANTECEDENTES Y TEORIAS”

I. DATOS INFORMATIVOS:
1.1 Maestria en Educacion : Investigacion y Docencia Universitaria
1.2. Fecha : 14/12/2020

1.3. Docentes Responsables

Alan Jhonel Ortiz Castillo

Danitza Karina Robledo Gutiérrez

1. DIMENSION PRIORIZADA
Capacidad para problematizar.

1. PROGRAMACION

RESULTADO DEL CONTENIDOS/ EVIDENCIAS DE

APRENDIZAJE TEMATICA APRENDIZAJE

v Antecedentes Avance de

Utiliza estrategias para antecedentes y de
v Teorias teorias

construir el marco
tedrico: Antecedentes y

teorias.

IV. ACTITUDES
Muestra responsabilidad individual y socialmente

Es respetuoso con las personas y practica lademocracia.
Muestra actitud proactiva y competitiva.
Es critico y reflexivo.

o o0 o

V. SECUENCIA METODOLOGICA

ACTIVIDADES DE INICIO MEDIOS Y TIEMPO
MATERIALES
v" Los participantes reciben la bienvenida por Recursos digitales,
parte de los investigadores. Plataformas Meet y
v" Responden: “Asesorando”

¢Por qué es importante confirmar primero el marco

tedrico, antes del planteamiento del problema? y

¢COmo se utilizan las variables en un problema de

investigacion? y ¢ Qué es una hipotesis?

v" Se les da a conocer el uso de la plataforma
“Asesorando” a la cual tendran acceso y donde




encontrardn diversos recursos como Vvideos,
articulos, entre otros que les serviran para
acompafiar su proceso de investigacion.

v Se apertura el didlogo para que los participantes
comenten sobre las preguntas.

v'Los investigadores, con ayuda de diapositivas,
hacen referencia al proceso de construccion del
conocimiento y como su sistematizacion hace
posible la existencia de diversas disciplinas
cientificas que explican los diferentes hechos o
fendmenos que ocurren en la realidad.

v' Los participantes responden a interrogantes,
centrando su atencion en el reconocimiento de la
autoria de los aportes cientificos.

v' Se enuncia el tema de la clase y declara los
elementos de competencia a desarrollar.

ACTIVIDADES DE PROCESO

v Se explica los Componentes del Marco Tedrico Recursos digitales,
Conceptual: Antecedentes de la Investigacion, Plataformas Meet y
Base tedrico conceptual, Marco historico, “Asesorando”
Marco Contextual; se plantean pautas para la
elaboracion del Marco tedrico de la
investigacion y presenta las Normas para la
elaboracién de citas y referencias bibliogréficas
de acuerdo al APA.

v' Los participantes, reunidos en equipos de
investigacion se ejercitan en la elaboracion de
citas y referencias bibliogréficas.

v" Responden:

v' i Qué entienden por antecedentes?

v' i Queé tipos de antecedentes conocen?

v' Los investigadores, a través de diapositivas
muestran en qué consisten los antecedentes y
qué bibliotecas virtuales pueden consultar.

v" Con ayuda de los participantes se trabajan los

antecedentes de un trabajo de investigacion a
modo de ejemplo.

ACTIVIDADES FINALES

v' Los participantes realizan el avance de sus Recursos digitales,
antecedentes, marco teorico y teorias. Plataformas Meet y
“Asesorando”




VI. BIBLIOGRAFIA
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“FORMULAMOS PROBLEMA, OBJETIVOS E HIPOTESIS DE INVESTIGACION”

I. DATOS INFORMATIVOS:
1.1 Maestria en Educacion : Investigacion y Docencia Universitaria
1.2. Fecha : 21/12/2020

1.3. Docentes Responsables

Alan Jhonel Ortiz Castillo

Danitza Karina Robledo Gutiérrez

1. DIMENSION PRIORIZADA
Capacidad para problematizar.

1. PROGRAMACION

RESULTADO DEL CONTENID EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE 0os/ APRENDIZAJE
TEMATI
CA
v" Problema de Formulacion del
. L roblema, objeti
Formula el problema, investigacion Eiggtgsisa objetlvosdg
objetivos e  hipdtesis, investigacion.
teniendo en cuenta la Y Objetivos
consistencia interna de la v Hipotesis
investigacion.
IV. ACTITUDES
a. Muestra responsabilidad individual y socialmente
b. Es respetuoso con las personas y practica lademocracia.
c. Muestra actitud proactiva y competitiva.
d. Es critico y reflexivo.
V. SECUENCIA METODOLOGICA
ACTIVIDADES DE INICIO MEDIOS Y | TIEMP
MATERIALE O
S
v Los participantes reciben la bienvenida por parte de los Recursos
investigadores. digitales,
v" Observamos un ejemplo de formulacion de problema. Plataformas
v" Responden: Meet y
v’ ;Qué caracteristicas debe tener el problema de | “Asesorando”
investigacion?




v ;Qué criterios tiene el problema de investigacion?
v Se apertura un debate sobre las preguntas realizadas.

ACTIVIDADES DE PROCESO

v Volvemos a analizar el ejemplo de problema de
investigacion.
v' Se definen los requisitos basicos de la estructura del
problema de investigacion.
Adoptar la forma de interrogante.
Ser expresado en lenguaje claro y preciso, sin
ambigliedades. Expresar una relacion entre variables,
ambito de estudio y poblacion.
Posibilidad de que pueda ser probado empiricamente
(observado en la realidad).
Debe sugerir el método a utilizar
v Se orienta a que todo problema de investigacion debe
poseer: Originalidad, significatividad, pertinencia y
viabilidad.
v’ Participantes voluntarios muestran su primer borrador
de problema de investigacion.
Responden:
¢Qué debemos tener en cuenta para formular los
objetivos de la investigacion?
Comentan sobre la pregunta planteada.
Se concluye los pasos para la formulacién de los
objetivos:
Tener en cuenta la formulacion del problema.
Suprimir los signos de interrogacién y la palabra
pregunta. Por ejemplo: ...Cual es la situacion
A cambio de la palabra suprimida afiadir un verbo.
Quedaria asi: Describir la situacion...
Luego se aumenta o suprime algunas palabras, de tal
manera que tenga sentido ldgico la proposicion.
Ejemplo: Objetivo general, Objetivo especifico
v" Responden:
v' ¢En qué consisten los objeticos generales y especificos?
v Se concluye:
’ Son situaciones deseabies ]

<]

AN

Alcanzaties en un perodo dsterminado (medaro plazo ]

Persiguen & logro de proposdos determinados |

£l logro es paulatino ]

OBJETIVOS
GENERALES NO SO0 pIOpOCIcnes Je Casciar negalive i afamativo ]

Son de numero reducido (uno sdio) ]

Orentan el proceso melodoldgico de 1 Investigacion ]

Recursos
digitales,
Plataformas
Meet y
“Asesorando”




Sefala las acciones (comexios) A realzar pars slcanzar of

] objetivo genetal

Son desagregacos de ios odjelivos genermies i

Se desprencen del obyetvo general ]

Responden a la solucdn de los problemas sspecificos ]

; OBJETIVOS Se mlaconan con ias hipdtesis especificas l
ESPECIFICOS

Son precisos y claros l

Son nmedaion I

Sefalan por proposios concretos ]

Establecen metas cusitativas (descrpbvas) y cuanifatvas
(fisicas)

v Con ayuda de los participantes se realiza la formulacion
de las hipotesis de una investigacion. Del mismo modo,
se indica la manera de cdmo formular las hipotesis.

ACTIVIDADES FINALES

v" Los participantes realizan la formulacion del problema, Recursos
objetivos e hipétesis de investigacion. digitales,

Plataformas

Meet y

“Asesorando”
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“IDENTIFICAMOS EL TIPO, DISENO, Y METODO DE INVESTIGACION”

I. DATOS INFORMATIVOS:
1.1. Maestria en Educacion
1.2. Fecha

1.3. Docentes Responsables

1. DIMENSION PRIORIZADA

Capacidad para usar metodologia

1. PROGRAMACION

: Investigacion y Docencia Universitaria

: 04/01/2021

Alan Jhonel Ortiz Castillo

Danitza Karina Robledo Gutiérrez

RESULTADO DEL
APRENDIZAJE

Identifica el tipo, disefio y
método de investigacion a

partir de los objetivos.

v

v

CONTENIDOS/ EVIDENCIAS
TEMATICA DE

APRENDIZAJE

Tipo de investigacion Determina el

tipo, disefio y

Disefio de investigacion metodo de su

Método de investigacion

investigacion.

IV. ACTITUDES

o o0 o

Es critico y reflexivo.

Muestra responsabilidad individual y socialmente
Es respetuoso con las personas y practica lademocracia.
Muestra actitud proactiva y competitiva.

V. SECUENCIA METODOLOGICA

ACTIVIDADES DE INICIO MEDIOS Y

MATERIALES

TIEMPO

parte de los investigadores.

investigativas.

v' Los participantes reciben la bienvenida por Recursos digitales,

Plataformas Meet y

v" Se les da a conocer el uso de la plataforma “Asesorando”
“Asesorando” a la cual tendran acceso y donde
encontrardn diversos recursos como Videos,
articulos, entre otros que les serviran para
acompafiar su proceso de investigacion.

v" Reciben el pretest para evaluar capacidades




AN

v
v

Se precisa la dindmica de trabajo del programa
asesorando.

Los participantes observan tres ejemplos de
idea, tema y problema de investigacion.
Responden:

¢Qué caracteristicas tienen cada uno de los
ejemplos presentados?

¢En qué se diferencian?

Se apertura el diadlogo para que los participantes
establezcan diferencias entre ellos.

ACTIVIDADES DE PROCESO

v

ANANEN

AN

Se fundamentan a través de sustentos teoricos
en qué consisten idea, tema y problema de
investigacion.

Los participantes proponen algunos ejemplos.
Observan un ejemplo de titulo de investigacion.
Participan mencionado los elementos que
encuentran en un titulo de investigacion.
Comparten las ideas que tienen acerca de un
titulo de investigacién.

Se les da a conocer el marco torico del titulo de
investigacion.

Responden:

Con base a lo explicado, (Cémo podemos
formular el titulo de investigacion?, ;Qué
debemos tener en cuenta?

Mencionan al menos dos variables para que a
partir de ellas puedan construir un titulo de
investigacion, teniendo en cuenta el marco
tedrico y los criterios requeridos.

Recursos digitales,
Plataformas Meet y
“Asesorando”

ACTIVIDADES FINALES

v

AN

Socializan sus propuestas de titulos de
investigacion.

Los participantes dan a conocer sus sugerencias
para mejorar el titulo de investigacion.
Presentan su titulo de investigacion final.

El docente modera las participaciones,
retroalimentay concluye

Recursos digitales,
Plataformas Meet y
“Asesorando”
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“APLICAMOS LOS ASPECTOS BASICOS DE POBLACION, MUESTRA Y MUESTREO”

I. DATOS INFORMATIVOS:
1.1. Maestria en Educacion
1.2. Fecha

1.3. Docentes Responsables

: Investigacion y Docencia Universitaria
: 11/01/2021

Alan Jhonel Ortiz Castillo

Danitza Karina Robledo Gutiérrez

1. DIMENSION PRIORIZADA
Capacidad para usar metodologia

1. PROGRAMACION

RESULTADO DEL
APRENDIZAJE

CONTENIDOS/
TEMATICA

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

Identifica el tipo, disefio
y método de
investigacion a partir de

los objetivos.

Aspectos bésicos:
Inclusion — exclusion,
determinacion de
férmula para
establecer la muestra

representativa.
Poblacion
Muestra

Muestreo

Define el tipo,
disefio y métodos de
su trabajo  de
investigacion.

IV. ACTITUDES

o o o

Muestra responsabilidad individual y socialmente
Es respetuoso con las personas y practica lademocracia.
Muestra actitud proactiva y competitiva.
Es critico y reflexivo.

V. SECUENCIA METODOLOGICA

ACTIVIDADES DE INICIO

MEDIOS Y | TIEMP
MATERIAL O
ES




v" Los participantes reciben la bienvenida por parte de los Recursos
investigadores. digitales,
v" Observan y responden: Plataformas
Meet y
- - ) “Asesorando”
Poblacion de nifios indigenas
Desnutricion y anemia en nifos
menores de 5 aflos de hogares
indigenas del Peru
Poblacion de estudiantes de secundaria m
Rendimiento académico y estado
nutricional en escolares peruanos del
nivel primario.
. »% Poblacion de trabajadores
- - Clima organizacional y
- desempefio laboral en los
trabajadores de una empresa.
NN/
v" Responden:
v" ¢ Quiénes conforman una poblacién?
v' ¢ Qué entienden por muestra?
v ;Qué diferencia existe entre muestreo y muestra?
v' ¢Por qué es importante definir la muestra? ; Como podemos
definirla?
ACTIVIDADES DE PROCESO
v Se da apertura al debate de los participantes. Recursos
v Con la participacion voluntaria, se define: digitales,
Plataformas
r— Meet y
Conjunto grande de datos “Agsesorando”

o deunidades de analisis
POBLACION
Indicadores desconocidos =
Parametros

Técnica del Muestreo

Parte representativa de la
Poblacidn (con las mismas
p 'l R camacteristicas)

—_ ,/ 2 \\ Obtencion de Variables
"¢ Indicadores: Estadigrafos
(Estimadores)

v Establecemos compasién entre poblacién y muestra:




[m;r)

OUINCIn S U Iruests
(MBCarIuT e G s bl scodn)
PR BRI b e e

ony.“ele'r‘v! irdmits W ks pabisciin ['ug‘.w‘ J
[ *
/l
Parametro ~ inferencia
W imedia : media
(@ :varanz ‘ % Varianza

P propordién

v' Los participantes proponen algunos ejemplos de
poblacion y muestra.

v" Responden:

v' ¢ Qué tipo de muestreo conocen?

v" Se concluye:

Tipos de Muestreo

v Se realizan ejemplos de los diferentes tipos de muestreo

ACTIVIDADES FINALES

v' Los participantes determinan la poblacion y muestra, Recursos
haciendo uso del conocimiento adquirido. digitales,
Plataformas
Meet y

“Asesorando”




VI. BIBLIOGRAFIA
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“ELABORAMOS INSTRUMENTOS DE ACUERDO A LA TECNICA DE
INVESTIGACION?”

I. DATOS INFORMATIVOS:
1.1 Maestria en Educacion : Investigacion y Docencia Universitaria
1.2. Fecha : 18/01/2021

1.3. Docentes Responsables

Alan Jhonel Ortiz Castillo

Danitza Karina Robledo Gutiérrez

1. DIMENSION PRIORIZADA
Capacidad para usar metodologia

1. PROGRAMACION

RESULTADO DEL CONTENIDOS/ EVIDENCIAS
APRENDIZAJE TEMATICA DE
APRENDIZAJ
E
v" Instrumentos de Elaboracion  de
Elabora los instrumentos los instrumentos a

investigacion utilizar en  su

de su investigacion en investigacion.

relacién a la técnica de

investigacion.

IV. ACTITUDES
Muestra responsabilidad individual y socialmente

Es respetuoso con las personas y practica lademocracia.
Muestra actitud proactiva y competitiva.
Es critico y reflexivo.

o o0 o

V. SECUENCIA METODOLOGICA

ACTIVIDADES DE INICIO MEDIOS Y | TIEMP
MATERIAL O
ES

v’ Los participantes reciben la bienvenida por parte de los Recursos

investigadores. digitales,
v' Se realiza una revisién de definicion conceptual y Plataformas

operacional del trabajo de investigacion. Meet y
v Responden: ;Qué debemos tener en cuenta al momento “Asesorando”

de elaborar el instrumento de nuestra investigacion?




v Realizan sus aportes.
v/ Se indica que conoceran los pasos Yy criterios para elaborar
el instrumento de evaluacion.

ACTIVIDADES DE PROCESO

v" Se define a partir de sus intervenciones los pasos a tener
en cuenta para elaborar el instrumento:

1. Determinar cuél es la variable que se. desea medir.
Definir la variable.

2. Determinar indicadores validos de la. variable.

3. Seleccionar una muestra de esos indicadores.
Estructurar el Instrumento.

4, Determinar la validez confiabilidad. del instrumento.

v’ Ser indica que, en la presente sesion se llegara a elaborar
el instrumento.

v" Una vez que se tiene en claro la variable a medir, se
procede a extraer las dimensiones de las variables, para
ello, los participantes revisan la bibliografia.

v' Ejemplo:

Variable Dimensiones

Planeacion

Organizacion

Gestidon administrativa

Direccidn

Control

v Se realiza un analisis de las variables segin si son
simples o compuestas, asimismo las dimensiones para
poder determinar los indicadores adecuados.

v' Ejemplo:

Recursos
digitales,
Plataformas
Meet y
“Asesorando”




Ejemplo de indicador para variable simple.

Variable Indicador

Peso Cantidad de gramos

Nota: La variable peso es de escala de razén

Variable Dimensiones Indicador

Planeacion Socializacion del plan
Nivel de participacién del plan

Organizacion Sinergia laboral
Nivel de cooperacion entre areas
Gestion
administrativa
Direccién Nivel de motivacién laboral

Nivel de compromiso directivo

Control Evaluacién de resultados
Retroalimentacion

v/ Establecida la técnica a utilizar se empieza con la
elaboracién del o los instrumentos para medir la variable.

v Se dan las pautas de como elaborarlo utilizando también
el formulario de Google.

v' Se disipan dudas y se integran los aportes de los
participantes.

ACTIVIDADES FINALES

v" Elaboran su instrumento de evaluacion.
v' Los investigadores moderan las participaciones,
retroalimentany concluyen.

Recursos
digitales,
Plataformas
Meet y
“Asesorando”
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“REALIZAMOS LA VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DE LOS INSTRUMENTOS”

DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Maestria en Educacion

1.2. Fecha

1.3. Docentes Responsables

DIMENSION PRIORIZADA

Capacidad para usar metodologia

PROGRAMACION

: Investigacién y Docencia Universitaria

: 25/01/2021

Alan Jhonel Ortiz Castillo

Danitza Karina Robledo Gutiérrez

RESULTADO DEL

CONTENIDOS/

EVIDENCIAS DE

APRENDIZAJE TEMATICA APRENDIZAJE
v' Validez de Aplicacion de
Realiza la validez y instrumentos ;[facl?clicegs para I;
confiabilidad  de los confiabilidad de los
instrumentos a partir de v Confiabilidad de instrumentos.
instrumentos.

los tipos de validacién y
formas de realizar la
confiabilidad segin el
tipo de instrumento y la
escala de medicion de la

variable.

IV. ACTITUDES

o o0 o

Muestra responsabilidad individual y socialmente

Es respetuoso con las personas y practica lademocracia.
Muestra actitud proactiva y competitiva.
Es critico y reflexivo.

V. SECUENCIA METODOLOGICA

ACTIVIDADES DE INICIO MEDIOS Y TIEMPO
MATERIALES
v Los participantes reciben la bienvenida por parte de Recursos
los investigadores. digitales,




Retomamos el tema sobre el instrumento de

Plataformas

evaluacion. Meet y
v" A partir de un instrumento seleccionado al azar se | “Asesorando”
realizan los ajustes, teniendo en cuenta los criterios
para su elaboracion.
v" Responden:
v' iQué es medir?
v' ¢Qué requisitos debe cumplir un instrumento de
medicion?
v" Se da inicio a la participacion y se determina que un
instrumento debe cumplir con confiabilidad, validez y
objetividad.
ACTIVIDADES DE PROCESO
v" Responden: Recursos
v (En qué consiste la confiabilidad? digitales,
v Se determina: Plataformas
v La confiabilidad responde a la pregunta ¢con cuanta Meet y
exactitud los items, reactivos o tareas representan al “Asesorando”
universo de donde fueron seleccionados?
v" “Un cuestionario, es confiable cuando su aplicacion

repetida al mismo sujeto u objeto, produce los
mismos resultados y es operativo cuando su
vocabulario es entendido en un sentido univoco, o
sea exactamente con el significado definido por el
disefiador del instrumento.”

v’ Los parametros de confiabilidad:

Segun Oseda (2011):

0 0,5
0.5 a menos Confiabilidad nula
0,54 2 0,59 Confiabilidad baja

0.60 a 0,65 Confiable
0662071  Muy Confiable 3 Q

0,72 2099 Excelente confiabilidad ’

1.0 Confiabilidad perfecta

v" Comentan si conocen los procedimientos de
confiabilidad.

v Se indican los procedimientos mas utilizados.
Test-retest (Medida de Estabilidad) Un mismo
instrumento es aplicado dos 0 mas veces a un mismo
grupo de personas en condiciones similares. Si la
correlacion entre los resultados de las diferentes
aplicaciones es altamente positiva, el instrumento se
considera confiable.

Medidas paralelas o formas equivalentes (Dos versiones
diferentes pero equivalentes, se administra a un mismo
grupo de personas).




Division por mitades o mitades partidas (Una prueba
fragmentada en dos partes equivalentes).
Alfa de Cronbach y Kuder Richarson

v

ANENEN

v

Se realiza un ejemplo de confiabilidad, aplicando el
SPSS.

Responden:

¢En qué consiste la validez?

Se determina a la validez como el grado en el que un
instrumento en verdad mide la variable que se busca
medir.

Se tiene en cuenta los intervalos de validez:

Segun Oseda (2011):

0,53 a menos Validez nula

0,54 a 0,59 Validez baja

0,60 a 0,65 Valida

0.66 a 0,71 Muy valida

0.72 a 0,99 Excelente validez
1.0 Validez perfecta

Para el caso correspondiente se aplicara la validez
por juicio de tres expertos, aplicando la ficha
propuesta por la universidad.

Se despejan las dudas.

ACTIVIDADES FINALES

v

v

Inician el proceso de validez y confiabilidad de sus
instrumentos.

El docente modera las participaciones, retroalimenta
y concluye

Recursos
digitales,
Plataformas
Meet y
“Asesorando”
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“ANALIZAMOS LAS NORMAS DE REDACCION CIENTIFICA, APA, REVISION
GENERAL DEL PROYECTO DE INVESTIGACION”

DATOS INFORMATIVOS:

1.1
1.2.
1.3.

DIMENSION PRIORIZADA

Maestria en Educacion

Fecha

Docentes Responsables

: Investigacion y Docencia Universitaria

: 01/02/2021

Capacidad para comunicar resultados

PROGRAMACION

Alan Jhonel Ortiz Castillo

Danitza Karina Robledo Gutiérrez

una revision general del
proyecto

investigacion.

de

Revision general del
proyecto de

investigacion

RESULTADO DEL CONTENI EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE DOS/ APRENDIZAJE
TEMAT
ICA
Analiza las normas de Normas de redaccion Aplicacion de
., e e normas de redaccion
redaccion cientifica cientifica cientifica, APA.
segun APA realizando
Normas APA

ACTITUDES
Muestra responsabilidad individual y socialmente

a.

b.
C.
d

Es respetuoso con las personas y practica lademocracia.

Muestra actitud proactiva y competitiva.

Es critico y reflexivo.

SECUENCIA METODOLOGICA

ACTIVIDADES DE INICIO

MEDIOS Y | TIEM
MATERIA PO
LES

Los participantes reciben la bienvenida por parte de los

investigadores.
Se inicia el dialogo con las siguientes preguntas:

Recursos
digitales,
Plataformas




v' ¢En qué consiste la redaccion cientifica? Meet y
v' ¢Cudl es el proposito de la redaccion cientifica? “Asesorand
v" ¢Qué criterios se deben tener en cuenta al momento de | 0”
redactar?
v" Se indica que revisaremos los criterios para la redaccion
cientifica y las normas APA.
ACTIVIDADES DE PROCESO
v' A partir de la estructura que propone la universidad, se Recursos
revisa lo que debe contener su redaccion cientifica. digitales,
v Partimos de la premisa que la redaccion cientifica debe ser: Plataformas
El estilo de la comunicacion cientifica Meet y
(...) el estilo es eso; el estilo no es nada. El estilo es escribir de t| “Asesorand
que quien lea piense: esto no es nada, esto lo hago yo. Y que sir| 0”

no pueda hacer eso tan sencillo —quien asi lo crea—; y que eso q
nada sea lo mas dificil, lo mas trabajoso, lo mas complicado.”

Cualidades del estilo cientifico
- Claridad
- Unidad
- Sencillez
- Brevedad
- Concision
- Precision
- Transparencia / objetividad
v Revisamos algunas normas como la redaccion de parrafos:

Técnicas expresivas
- Descripcion
- Exposicién

* Una idea por pérrafo, un parrafo por idea.

+ Unidad constructiva y argumentativa fundamental de un texto.

+ Compuesto de oraciones y proposiciones.

+ Tamano adecuado, ni muy largos ni muy cortos (parrafos frase).

Secuencia Wgica

~ \dea 1 » Parrafo1 Oraciones, frases, proposiciones...
Texta - Idea 2 - Pirrafal  Oraciones, frases, proposiciones...
*ldean « Parrafon Oracanes, frases, proposiciones..

Sentido de unidad

v Con la participacion de voluntarios realizamos la redaccion
de algunos parrafos de una investigacion.

v Revisamos las normas APA vy realizamos algunos ejemplos
de citas, referencias, bibliografia, tablas; segun los
diferentes casos.




Nimero y nombre de la tabla

Tabla |
El titulo debe ser breve, pero claro y explicativo

Categoria  Categoria Categoria  Categoria

Variable 1 XX XX X Solamente se ubican es-
Variable 2 XX xx xx tas lineas horizontales
Variable 3 XX XX XX

Variable 4 XX XX XX

Variable 5 XX XX XX

Hillutet aut ut fugit, optatiam velibusa voluptate aliquost,
tem as dita corit, sum nonserum est litiberatist labo. Nem. Ut
poremquias dollabo. Ut quam |

Nota de la tabla

2.1.1 Gitas de menos de 40 palabras

Cuzndo Iz itz ticas manos de 40 palsbras se escribe Inmersa en & tzxto, cotre comillas y sin corse-
va.Scescnibe punto despucs de fimafizar Ia otz v todos los datos.

(ita basada en &l anfor

Referenciz 2l amtor 2l inicio de La citz Bado teakial cali somicilia

2.1.2 Cita de mas de 40 palabras

Las citas que tienen mas de 40 palabras se escriben aparte del texto. con sangria. sin comillas y sin
cursiva. Al final de la cita se coloca e punto antes dz los datos -recuerde que en las citas con me-

nos de 4{) palabras ¢l punto se pone después-. De igual forma, la organizacion de los datos puede
variar segan donde sc penga ef énfasis, al igual que en ¢l caso anterior

(ita basada en el texto

En esc momento, st algo sucede a un electron. se transmite Inmediatamen-
tc al otre porgue sus funciones de onda estan conectadas por un hilo invisibke.

Esto significa que. en cierto sentido. lo que nos ocurre a nosotros afecta de

manera instantinea a cosas en kejanos confines del universo, puesto que

nuestras funciones de onda probablemente estuvieron entrelazadas en el
comienzo del tiempo. En cierto sentido hay una madeja de entrelazamien-

to que conecta confines lejancs del universo, incluyéndonos a nosotrosy

(Kaku, 2009, p.90) ~~Funto

tienen esta relacion, se dice que estan entrelazadas
concepto de que particulas tienen una conexin pro-

| Apellido Asio Pagina | Datos al final dela frase citada




Cita basada en ¢l aufor

Referencia al astor al imice de k ata

Ao

3 esc momenio, st algo sucede 2 un clectron. se transmite inme diz- Teio
W\m@lwmm&M&nmmpxnhéo
mmisibie. Kakm 12009) reficse goe ks cosas que nos afoctan pooden tener
(ita —j repercusionss en ofros sitios del enverso porgoe hay 1 entrelzzamento
conects muestras fanciones de onda en sus confines kejanos. Cuando | 35
particulss ticnen estz refacamn. e dice que estin enfrelazadess mecanoos & | Texin

camentz, < concepio de que ks particules ticnen uns conexdn profimds Joe
bsvinculs.

NOTA: La Bibia y &l Cardn, y Iss commmscciones personales se aitan dentro del ioxio pereno =
mciuyen ez la sta de referenciac

2.3 Reglas segun numero de autores

Dos autores
Cuando son dos autores sus apellidos van separados por Y, st s¢ publica en ingiés por “&~

- Roseablum y Kuttner (2010) afirman que s posible (...}
- (.-} es necesario hacer esas consideraciones {Rosembum y Kuttner 2010)

Tres a cinco autores

Cuando son dz tres 2 cmeo autores. la pnmera vz que se citan sz indican los spellidos de todos
Posteriormente se cita solo & primero v se agrega et al, seguido de punto (et al).

-Remmers, Mckemmash, McKenzie v Mark (2009} aseguran que s¢ ha podido evidenciar ea vanios
experimentos (). Reimers et al (2009) refieren que &s importantz {...)

Sz ha podio evidenciar esa circunstancia en vanies experimentos (Reimers, Mckemmush, McKen-
zie y Mark. 2009). (...} sm embargo no se plantean otros caminos posibles {(Reimers ot al. 2009).

v' Con ejemplos e intervencion de los participantes se
despejan dudas sobre las normas APA.

ACTIVIDADES FINALES

v’ Se procede a realizar un ejercicio sobre lo aprendido.

v' Exponen su trabajo.

v' El docente modera las participaciones, retroalimenta y
concluye

Recursos
digitales,
Plataformas
Meet y

“Asesorando”
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“REALIZAMOS EL PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS PARA LLEGAR A

RESULTADOS”
I. DATOS INFORMATIVOS:
1.1 Maestria en Educacion . Investigacion y Docencia Universitaria
1.2.  Fecha : 08/02/2021 - 15/ 02/2021

1.3. Docentes Responsables
e Alan Jhonel Ortiz Castillo

e Danitza Karina Robledo Gutiérrez

1. DIMENSION PRIORIZADA
Capacidad para comunicar resultados

1. PROGRAMACION

RESULTADO DEL CONTENI EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE DOS/ APRENDIZAJE
TEMAT
ICA
Realiza el procesamiento v Procesamiento y anlisis Resultados del
y analisis de datos para de datos. grzgfﬁ:igrg;eg;?os. y
llegar a resultados.

IV. ACTITUDES

Muestra responsabilidad individual y socialmente

Es respetuoso con las personas y practica lademocracia.
Muestra actitud proactiva y competitiva.

Es critico y reflexivo.

o o0 o

V. SECUENCIA METODOLOGICA

ACTIVIDADES DE INICIO MEDIOS Y TIEMPO
MATERIALES
v' Los participantes reciben la bienvenida por Recursos digitales,
parte de los investigadores. Plataformas Meet y
v" Se les da a conocer el uso de la plataforma “Asesorando”

“Asesorando” a la cual tendran acceso y donde
encontraran diversos recursos como Vvideos,
articulos, entre otros que les serviran para
acompafiar su proceso de investigacion.

v" Reciben el pretest para evaluar capacidades
investigativas.




AN

v
v

Se precisa la dindmica de trabajo del programa
asesorando.

Los participantes observan tres ejemplos de
idea, tema y problema de investigacion.
Responden:

¢Qué caracteristicas tienen cada uno de los
ejemplos presentados?

¢En qué se diferencian?

Se apertura el didlogo para que los participantes
establezcan diferencias entre ellos.

ACTIVIDADES DE PROCESO

v

ANANEN

AN

Se fundamentan a través de sustentos teoricos
en qué consisten idea, tema y problema de
investigacion.

Los participantes proponen algunos ejemplos.
Observan un ejemplo de titulo de investigacion.
Participan mencionado los elementos que
encuentran en un titulo de investigacion.
Comparten las ideas que tienen acerca de un
titulo de investigacién.

Se les da a conocer el marco torico del titulo de
investigacion.

Responden:

Con base a lo explicado, (Cémo podemos
formular el titulo de investigacion?, ;Qué
debemos tener en cuenta?

Mencionan al menos dos variables para que a
partir de ellas puedan construir un titulo de
investigacion, teniendo en cuenta el marco
tedrico y los criterios requeridos.

Recursos digitales,
Plataformas Meet y
“Asesorando”

ACTIVIDADES FINALES

v

AN

Socializan sus propuestas de titulos de
investigacion.

Los participantes dan a conocer sus sugerencias
para mejorar el titulo de investigacion.
Presentan su titulo de investigacion final.

El docente modera las participaciones,
retroalimentay concluye

Recursos digitales,
Plataformas Meet y
“Asesorando”
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“REDACTAMOS EL INFORME FINAL Y EL ARTICULO DE INVESTIGACION”

DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Maestria en Educacion

1.2. Fecha

1.3. Docentes Responsables

DIMENSION PRIORIZADA

: Investigacion y Docencia Universitaria
: 22/02/2021 — 01/03/2021

Capacidad para redaccién cientifica.

l. PROGRAMACION

Alan Jhonel Ortiz Castillo

Danitza Karina Robledo Gutiérrez

RESULTADO DEL
APRENDIZAJE

CONTENIDOS/
TEMATICA

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

Redacta el informe de
investigacion y el
articulo  teniendo en
cuenta los resultados
obtenidos y las normas

establecidas.

Normas para redactar el
informe y articulo de

investigacion.

Informe final
Articulo de
investigacion.

IV. ACTITUDES

o o0 o

Muestra responsabilidad individual y socialmente
Es respetuoso con las personas y practica lademocracia.
Muestra actitud proactiva y competitiva.
Es critico y reflexivo.

SECUENCIA METODOLOGICA

ACTIVIDADES DE INICIO

MEDIOS Y
MATERIALES

TIEMPO

v' Los participantes reciben la bienvenida por
parte de los investigadores.

Responden:

AN

¢Qué trascendencia puede tener la realizacion de
una investigacion si no se publica?

Recursos digitales,
Plataformas Meet y
“Asesorando”




v Comentan sobre la importancia de llegar a redactar
el informa de la investigacion para luego realizar
la publicacién de un articulo cientifico.

ACTIVIDADES DE PROCESO

v’ Se revisa la estructura del informe de
investigacion que proponen la universidad.

v' Elegimos un proyecto de investigacién para

tomarlo de ejemplo al dar las indicaciones de

redaccion del informe.

Responden:

¢Alguno de ustedes tiene experiencia al realizar

un informe de investigacion?

v" ;Qué se debe tener en cuenta al momento de

redactar un informe de investigacion?

Comentan sobre las preguntas realizadas.

Se inicia el avance de redaccion del informe de

investigacion con aporte de los participantes.

v Se presentan algunos ejemplos de articulos de
investigacion indexados en revistas.

v" Reconocemos los distintos criterios que se
tienen al momento de redactar un articulo
cientifico en las diferentes revistas.

v" Realizan el ejercicio de redactar un parrafo
consultando diversos autores.

v Disipan sus dudas y aportan con la bibliografia
consultada.

AN

AN

Recursos digitales,
Plataformas Meet y
“Asesorando”

ACTIVIDADES FINALES

v" Redactan su informe final para luego hacer lo
mismo con su articulo con apoyo de los
investigadores.

v Los investigadores moderan las participaciones,
retroalimentay concluye.

Recursos digitales,
Plataformas Meet y
“Asesorando”
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“CONOCEMOS LOS CRITERIOS Y REVISTAS PARA PUBLICAR UN ARTICULO”

I. DATOS INFORMATIVOS:
1.1 Maestria en Educacion : Investigacion y Docencia Universitaria
1.2. Fecha : 08/03/2021

1.3. Docentes Responsables

Alan Jhonel Ortiz Castillo

Danitza Karina Robledo Gutiérrez

1. DIMENSION PRIORIZADA
Capacidad para redaccion cientifica.

1. PROGRAMACION

RESULTADO DEL CONTENI EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE DOS/ APRENDIZAJE
TEMAT
ICA
Conoce los criterios para v' Criterios para publicar Manejo de los
. . . criterios  para la
publicar un articulo un articulo

publicacién de wun
teniendo en cuenta las L . articulo
v" Principales revistas

rincipales revistas .
P P indexadas.

indexadas.

IV. ACTITUDES

Muestra responsabilidad individual y socialmente

Es respetuoso con las personas y practica lademocracia.
Muestra actitud proactiva y competitiva.

Es critico y reflexivo.

oo o

V. SECUENCIA METODOLOGICA

ACTIVIDADES DE INICIO MEDIOS Y TIEMPO
MATERIALES
v" Los participantes reciben la bienvenida por Recursos digitales,
parte de los investigadores. Plataformas Meet y
Responden: “Asesorando”

AN

¢Alguno de ustedes ha realizado alguna
publicacion en revistas?

v En el caso que alguien ha realizado alguna
publicacién, comenta su experiencia.




v' Se explica la importancia de realizar una
publicacidn en revista y el aporte que significaa la
sociedad.

ACTIVIDADES DE PROCESO

v Observamos algunos ejemplos de publicaciones Recursos digitales,
en revistas. Plataformas Meet y

v' A partir de los ejemplos, identificamos las “Asesorando”
diferentes caracteristicas que tienen.

v" Responden:

v' ¢Qué criterios podemos identificar en los
ejemplos al momento de elaborar un articulo?

v' Con participacion voluntaria definimos los
criterios para elaborar un articulo en una revista.

v Identifican revistas en las que podrian realizar
la publicacién de su articulo.

v" Analizan los pro o preferencias para publicar en
cierta revista.

v Realizan los ajustes necesarios para presentar su
articulo en la revista elegida.

ACTIVIDADES FINALES

v" Con asesoria de los investigadores realizan Recursos digitales,
revisiones de sus articulos para presentarlos. Plataformas Meet y

“Asesorando”
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Anexo 8: Fotografias del desarrollo del programa

Implementacion de plataforma virtual
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Desarrollo de actividades sincronicas: Asesoria grupal
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Asesoria personalizada
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Asesoria por medio de grupo de WhatsApp
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