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Resumen 

 

 

La investigación tuvo como objetivo establecer la influencia del Programa “Asesorando” en 

las capacidades investigativas de los estudiantes de posgrado de una universidad de Trujillo 

– 2020, es de nivel explicativa, de tipo aplicada, se utilizó el diseño cuasi experimental con 

pre y post test. Se contó con una muestra de 40 estudiantes 20 del grupo experimental y 20 

de grupo control. Para evaluar las capacidades investigativas se aplicó un cuestionario el 

cual fue adaptado por los investigadores y sometido al proceso de validación por juicio de 

expertos y confiabilidad de Alfa de Cronbach de 0.982. Según los resultados se realizó la 

prueba de hipótesis a través del estadígrafo de U de Mann Whitney con un valor de Z=3,491 

con un valor de p=0.000 lo que implica que es significativa. Se concluye que el programa 

“Asesorando” influye de manera significativa en las capacidades investigativas de los 

estudiantes de posgrado de una universidad de Trujillo – 2020. 

 

Palabras clave: Asesoría, capacidades investigativas, gestión de la información  
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Abstract 

 

The objective of the research was to establish the influence of the “Advising” Program on 

the research capacities of graduate students from a university in Trujillo - 2020, it is 

explanatory, applied, the quasi-experimental design was used with pre and posttest . There 

was a sample of 40 students, 20 from the experimental group and 20 from the control group. 

To evaluate the investigative capacities, a questionnaire was applied which was adapted by 

the researchers and subjected to the validation process by expert judgment and reliability of 

Cronbach's Alpha of 0.982. According to the results, the hypothesis test was carried out 

using the Mann Whitney U statigraph with a value of Z = -3.491 with a value of p = 0.000, 

which implies that it is significant. It is concluded that the “Asesorando” program 

significantly influences the research capacities of graduate students from a Trujillo 

university - 2020. 

 

Keywords: Consulting, investigative skills, information management 
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Capítulo 1  

PROBLEMA DE INVESTIGACIÓN 

1.1.Planteamiento del problema 

La formación sólida en la universidad constituye uno de las principales 

responsabilidades y metas que debe cumplir. Sin embargo, garantizar esta situación ha sido 

muy complicada debido a que se requiere no solo de la inversión de recursos sino del 

desarrollo de capacidades investigativas. Según la Organización de las Naciones Unidas para 

la Educación, la Ciencia y la Cultura (Unesco, 2015), con respecto a la inversión de recursos, 

muchos países han asumido otorgar cantidades significativas a nivel de estudios superiores 

para realizar investigación; en este sentido (Almeida, 2019) refiere por ejemplo que el orden 

de inversión expresada en dólares es:  Corea del Sur con 73,2 billones, Alemania 109,8 

billones, Japón con 170,5 billones, China con 370,6 billones y quien más invierte es Estados 

Unidos con 476,5 billones. 

Otro aspecto importante, una vez garantizada la inversión, es enfocarse en  

desarrollar las capacidades investigativas en estudiantes de pre y posgrado; para lograrlo, 

todas las instituciones han desarrollado experiencias curriculares referidas al uso de 

metodología de investigación, programas, talleres, asesorías, apoyo tutorial, líneas de 

investigación y procesos administrativos bien definidos; las cuales tienen como propósito 

lograr la motivación de los estudiantes en el desarrollo de los procesos investigativos y que 

alcancen los elementos, teóricos y prácticos, referidos a conceptos, técnicas y métodos  que 

usualmente son empleados durante el trabajo de investigación científico. Sin embargo, estos 

objetivos no se han logrado cumplir en su totalidad, pues aún existen limitaciones diversas 

para que se logren trabajos orientados a la investigación de estudiantes junto a sus docentes. 

Es necesario que se aprenda a investigar investigando donde se desarrollen capacidades tales 

como problematizar, teorizar, utilizar metodología, redacción científica y comunicar 

resultados. (Moreno, 2011; Numa-Sanjuan et al., 2019) 

En países avanzados el 70% del gasto es destinado para el desarrollo tecnológico. 

Mientras que, en América Latina, existe un 60% del gasto que se destina a la investigación 

aplicada. Esta situación se da ya que la finalidad de estos países es alcanzar la innovación, 

pues tienen en claro que así se logra el desarrollo tecnológico, no se puede lograr innovación. 

Así tenemos que, en América Latina podemos encontrar un investigador, de 5 mil personas, 

que forman parte de la población, podemos encontrar solo un investigador. El panorama en 
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los países queda determinado así: (Por cada mil) en Brasil, hay 2.5, en Chile, se tiene a 1.4; 

y en la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económicos (Ocde), por cada mil, 

hay 3 investigadores. (Concytec, 2016) 

     En cuanto a capacidades investigativas, en América Latina por lo general encontramos 

que la investigación es deficiente en la formación básica, dado que la universidad no integra 

lo académico, lo productivo y lo investigativo, es decir no se tiene en cuenta la problemática 

del contexto (Poveda & Chirino, 2015)  

     En relación a la problemática anteriormente descrita, el Perú, respecto a la inversión en 

investigación, otorga el 0,08 % del PBI, muy por debajo de los países como Chile (0,38 %), 

Colombia (0,25 %), y Brasil (1,24 %). Es por eso que, el director de Investigación y Estudios 

del Concytec (Sánchez, 2017), manifiesta que Perú está muy relegado en Investigación y 

Desarrollo. También manifiesta que la poca inversión, se evidencia en el número de 

investigadores con los que cuenta el Perú pues, por cada 5 000 habitantes de la PEA, hay 1 

investigador. Asimismo, la formación en investigación en el nivel superior no se encuentra 

en el mismo índice que el resto de países.  

     A su vez, el plan bicentenario Ceplan (2011) corrobora que, el desarrollo de capacidades 

investigativas es una de las necesidades que debe transcender en la sociedad. 

Por otro lado, en la Ley Universitaria 30220, se norma, que investigar “constituye una 

función esencial y obligatoria de la universidad, que la fomenta y realiza, respondiendo a 

través de la producción de conocimiento y desarrollo de tecnologías a las necesidades de la 

sociedad, con especial énfasis en la realidad nacional”. (Congreso de la República, 2014. 

p.25) 

     A pesar de que, en el Perú se normó, a través de la nueva Ley Universitaria, el desarrollo 

de trabajos de investigación, esta se ha reducido a la obtención de un grado o título. 

Poniéndose poco énfasis hacia una cultura investigativa por diversos motivos, uno de los 

cuales es la poca idoneidad de un investigador experto que desarrolle el área, además de 

contar con limitaciones por la carga horaria para atender una adecuada asesoría que conlleve 

a internalizar la investigación como parte de su quehacer diario y pueda continuar realizando 

la misma donde se desempeñe profesionalmente. (Revilla, 2017) 

     Esta realidad también es visible en los maestrandos de la Universidad Católica de Trujillo 

Benedicto XVI que, en su gran mayoría, son docentes de educación básica regular y que, 

generalmente, en su práctica pedagógica no desarrollan investigaciones y los pocos maestros 

que pueden hacer investigación no sistematizan dichos trabajos, por el poco tiempo que 
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disponen y el desconocimiento de los aspectos metodológicos propios de la investigación 

científica,  encontrándose dentro de sus estudios de posgrado con la  tarea de realizar 

investigación como parte de su formación, teniendo muchas dificultades al no haber 

desarrollado las capacidades de investigación.  

Según el estudio realizado por (Malqui y Sánchez, 2019), los maestrandos de la 

Universidad Católica de Trujillo Benedicto XVI, 2019 se encuentran en los siguientes 

niveles, con respecto a la actitud de investigación científica que poseen: 72% baja, el 25% 

nivel moderado y solo el 3% en nivel alto. 

     Frente a la situación descrita surgió el interés de desarrollar un programa basado en la 

asesoría desde un aspecto formativo, que le permita a los estudiantes de posgrado no sólo 

desarrollar trabajos de investigación para obtener el grado académico, sino que desarrollen 

sus capacidades investigativas y como resultado de ello realicen investigaciones con impacto 

social. 

 

1.2.Formulación del problema 

1.2.1. Problema general 

¿En qué medida influye el programa “Asesorando” en las capacidades 

investigativas de los estudiantes de posgrado de la Universidad Católica de 

Trujillo Benedicto XVI- 2020? 

1.2.2. Problemas específicos 

¿En qué medida influye el programa “Asesorando” en la capacidad de 

problematizar de los estudiantes de posgrado de la Universidad Católica de 

Trujillo Benedicto XVI- 2020? 

¿En qué medida influye el programa “Asesorando” en la capacidad de teorizar 

de los estudiantes de posgrado de la Universidad Católica de Trujillo Benedicto 

XVI- 2020? 

¿En qué medida influye el programa “Asesorando” en la capacidad de utilizar 

metodología de los estudiantes de posgrado de la Universidad Católica de 

Trujillo Benedicto XVI- 2020? 
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¿En qué medida influye el programa “Asesorando” en la capacidad de redacción 

científica de los estudiantes de posgrado de la Universidad Católica de Trujillo 

Benedicto XVI- 2020? 

¿En qué medida influye el programa “Asesorando” en la capacidad de comunicar 

resultados de los estudiantes de posgrado de la Universidad Católica de Trujillo 

Benedicto XVI- 2020? 

1.3. Formulación de objetivos 

1.3.1. Objetivo general 

Determinar la influencia del programa “Asesorando” en las capacidades 

investigativas de los estudiantes de posgrado de la Universidad Católica de 

Trujillo Benedicto XVI- 2020. 

1.3.2. Objetivos específicos 

OE1. Establecer la influencia del programa “Asesorando” en la capacidad de 

problematizar de los estudiantes de posgrado de la Universidad Católica de 

Trujillo Benedicto XVI- 2020. 

OE2. Establecer la influencia del programa “Asesorando” en la capacidad de 

teorizar de los estudiantes de posgrado de la Universidad Católica de Trujillo 

Benedicto XVI- 2020 

OE3. Establecer la influencia del programa “Asesorando” en la capacidad de 

utilizar metodología de los estudiantes de posgrado de la Universidad Católica 

de Trujillo Benedicto XVI- 2020. 

OE4. Establecer la influencia del programa “Asesorando” en la capacidad de 

redacción científica de los estudiantes de posgrado de la Universidad Católica 

de Trujillo Benedicto XVI- 2020. 

OE5. Establecer la influencia del programa “Asesorando” en la capacidad de 

comunicar resultados de los estudiantes de posgrado de la Universidad Católica 

de Trujillo Benedicto XVI- 2020. 
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1.4. Justificación de la investigación 

 

Justificación teórica.  

Este trabajo investigativo tiene su justificación teórica, con respecto al programa 

asesorando, en lo que señala Sternberg y Prieto (1991) con su teoría triárquica de la 

inteligencia, en donde pone de manifiesto la existencia del equilibrio al momento de tratar 

la información para lo que se tiene que analizar, crear y poner en práctica; y en la teoría 

estructural de Feuerstein (1997) en el que se desarrollan capacidades en forma individual y 

grupal, asumiendo el docente su rol de mediador. Para las capacidades investigativas se tiene 

como premisa la Teoría de Competencias de Tobón (2004), en la que las capacidades 

implican desempeños conceptuales, procedimentales y actitudinales; así como lo señalado 

por Delgado et al., (2017) Las capacidades investigativas se entienden como aquellas 

habilidades organizativas y técnicas necesarias que permiten abordar, emprender y difundir 

la investigación científica de alta calidad de manera eficaz y eficientemente.  

     Justificación práctica.  

     De acuerdo con los objetivos trazados, el programa “Asesorando” permitió el desarrollo 

de las capacidades investigativas a través del establecimiento del verdadero rol que debe 

tener todo investigador al momento de realizar un asesoramiento. Asimismo, resulta benéfica 

la investigación en la medida que permite a otros investigadores abordar la variable de 

estudio para favorecer la variable dependiente.  

Metodológica 

     Se contribuyó con una secuencia didáctica de actividades propuestas en el programa 

“Asesorando” que permite establecer las bases para la realización de un asesoramiento 

práctico y formativo que desarrolle las capacidades investigativas. 

Tiene su justificación metodológica en la medida de que brinda un instrumento para 

evaluar las capacidades investigativas el cual es válido y confiable.  

Relevancia social.  

     Los estudios de posgrado se orientan a la cualificación del profesional, siendo la 

investigación una herramienta fundamental para el logro de dicho objetivo, en ese sentido 

resulta indispensable, desarrollar las capacidades investigativas no solo porque representa el 
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crecimiento del conocimiento sino una proyección de mejora en las condiciones sociales de 

un país visualizado en mejores condiciones de vida de las personas. 

Pertinencia 

     El aplicar un programa que desarrolla las capacidades investigativas logra fortalecer el 

trabajo de los investigadores que se traduce en elevar el índice de publicaciones en nuestro 

país que se encuentra muy relegado y por ende la prosperidad del conocimiento individual y 

colectivo. 

Viabilidad  

     El tema de investigación cuenta con la información necesaria tanto en internet, libros y 

revistas y fue aplicado a estudiantes en un corto plazo no mayor a seis meses con los recursos 

propios de los investigadores. Es viable en la medida en que se cuenta y se puede acceder a 

las unidades de análisis, teniéndose como respaldo el soporte tecnológico como la plataforma 

Moodle. 
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Capítulo II  

MARCO TEÓRICO 

2.1. Antecedentes de la investigación 

A Nivel Internacional 

Pástor, et al (2020), consigna en “Desarrollo de capacidades de investigación para 

estudiantes universitarios mediante el uso de estrategias instruccionales en entornos 

virtuales de aprendizaje”, cuyo tipo de investigación es aplicada desde un enfoque 

cuantitativo, la muestra fue de 54 estudiantes, a quienes participaron de un pre y post test 

utilizando un diseño pre experimental y fueron capacitados en un curso virtual y participaron 

de todas las actividades planificadas. El programa consistió en aplicar cuatro estrategias 

instruccionales: aprendizaje social, instrucción directa, teoría de elaboración y aprendizaje 

por descubrimiento, todo ello se implementó en un curso Moodle. Según los resultados 

mejoran de manera global las capacidades investigativas del 13,49 % de los estudiantes, 

siendo la capacidad investigativa de estadística descriptiva inferencial la que obtuvo mayor 

porcentaje de mejora.  

   Bonilla (2018), con su tesis doctoral denominada “Desarrollo de las capacidades 

investigativas en docentes de facultades de Ciencias Administrativas”, es un trabajo de 

metodología Mixta, se seleccionó un total de 3 universidades, que agrupa a 267 profesores 

entre nombrados y contratados, 3 decanos y 3 directores de institutos de investigación para 

aplicarse en ellos una guía de entrevista semiestructurada y una encuesta sobre la situación 

investigadora de la facultad, llegando a la conclusión: 

     Que al proponer un programa metodológico cuyo objetivo es desarrollar las capacidades 

investigativas, se lograría un incremento de la productividad científica alineados a los 

requisitos de calidad requeridos a este tipo de trabajos, además del desarrollo de una red de 

conocimiento y apoyo a la redacción científica. 

     López et al., (2018), en su trabajo de investigación denominado “Enseñanza de la 

Investigación en la Educación Superior. Estado del Arte”, tuvo como objetivo, identificar 

aquellas características inherentes evidenciadas a través del proceso en el que se enseñar a 

hacer investigación en el nivel Educación Superior, empleando una metodología cualitativa 

de carácter descriptivo interpretativo. Tomó como base de datos artículos sobre habilidades, 
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capacidades, competencias y cultura investigativa, experiencias en investigación, didáctica, 

enfoques investigativos, entre otros; concluyendo que la enseñanza de la investigación está 

basada en un enfoque constructivista con diseño, evaluación, estrategias que permiten 

comprender y reflexionar sobre la investigación y su importancia en la Educación superior, 

dado que sin investigación no hay calidad educativa. 

Nivel Nacional 

 Jova (2021), en la investigación titulada “Programa jóvenes investigadores en el 

desarrollo de las capacidades investigativas en estudiantes de la Universidad Nacional de 

Tumbes”, cuyo propósito determina si la aplicación de este programa tendría influencia en 

el desarrollo de las capacidades investigativas en estudiantes de la Universidad Nacional de 

Tumbes. Este programa con diseño de tipo pre experimental, consta de 15 sesiones de 

aprendizaje, aplicado a 20 participantes pertenecientes a Escuela Profesional de Nutrición y 

Dietética, los cuales participaron de una evaluación utilizando una guía de observación, en 

la que se obtuvo 0,98 de validez y mediante Alfa de Cronbach, una confiabilidad de  α = 

0.93h. recogidos los datos, se analizaron utilizando el SPSS además de aplicar Wilcoxon, 

obteniendo un puntaje de Z de -4,029 y una p=0,000 

Canal (2019), con su tesis denominada “Proyecto de mejora: la asesoría de tesis 

desde la investigación formativa, en dos universidades privadas de Lima”, que es de tipo 

propositiva con enfoque cualitativo, en la que participaron docentes asesores de 

investigación y estudiantes de programas de maestría de dos universidades quienes 

respondieron a un cuestionario sobre asesoramiento y el tipo de investigación formativa, 

llegó a las siguientes conclusiones:  

     En la medida en que se establezcan a través de protocolos las funciones de los asesores 

de investigación se puede otorgar un servicio no solo de orientación sino sobre todo de 

formación en capacidades investigativas propias y necesarias a nivel de estudiantes de 

posgrado. Por otro lado, una conclusión importante es la forma en que los estudiantes de 

maestría esperan ser atendidos por sus asesores de tesis. 

Lozano (2016), en la investigación cuyo título es “Propuesta de talleres para desarrollar 

capacidades investigativas en los alumnos del viii ciclo de las especialidades de ciencias 

histórico sociales y filosofía y educación inicial de la escuela profesional de educación de 

la facultad de ciencias histórico sociales y educación de la Universidad Nacional Pedro 
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Ruiz Gallo – Lambayeque”. Cuya hipótesis realiza una propuesta y validación de un 

programa que, a partir de talleres, logrando desarrollar capacidades de investigación en los 

participantes que estudiaban en la escuela profesional de Educación Inicial además de 

Ciencias Histórico Sociales y Filosofía en la Facultad de Ciencias Histórico Sociales y 

Educación de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo Lambayeque 2015 – 2016. En este 

caso se hizo una evaluación de las habilidades y capacidades investigativas que demuestran 

los estudiantes en los aspectos relacionados a la cognición, instrumentales y personales, a 

partir de la aplicación a 28 estudiantes. Concluyendo: Existe en los estudiantes 

predominancia de las características cognitivas relacionadas con el nivel inferencial del 

pensamiento, y con el primer nivel referido a procesar información así como la selección y 

búsqueda de información ; estado que deja en segundo plano la aplicación de los procesos 

complejos de la cognición que se necesita para el diseñar y ejecutar la investigación 

científica. Respecto a las capacidades instrumentales relacionadas con el dominio de los 

procesos de la investigación científica, se identificó que los estudiantes equiparan 

investigación formativa desarrollada en el proceso de enseñan - aprendizaje con realización 

de investigación científica , reconocen como importantes los momentos iniciales de la 

investigación científica, pero muestran déficit en la aplicación rigurosa de la teoría científica, 

la aplicación de los métodos, técnicas la comunicación de la investigación 

A Nivel Local 

     Trujillo (2018), con la “Propuesta de un Modelo Didáctico para desarrollar capacidades 

investigativas en estudiantes de ingeniería de la Universidad Nacional de Trujillo” 

utilizando la investigación no experimental, transversal y descriptiva y que tuvo como 

muestra a  estudiantes primer año de ingeniería química, quienes participaron de una 

evaluación diagnóstica a través de un instrumento denominado “Test para determinar 

capacidades investigativas en estudiantes universitarios” que consta de 45 preguntas. De allí 

se pudo elaborar la propuesta, que determinó: 

     La importancia de aplicar un programa cuyas bases se encuentren en el paradigma 

constructivista, con una estrategia metodológica a partir de cuatro fases: la problematización, 

elaboración de hipótesis, estructuración de la teoría y la comunicación de resultados. Estas 

permiten desarrollar las capacidades investigativas tales como el razonamiento, análisis, 

interpretación, deducción, organización y evaluación, para luego ejecutar decisiones, 
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asimismo agiliza el pensamiento crítico-creativo, la comunicación, sistematización, 

liderazgo, curiosidad y perspectiva. 

     Cruz (2018), en su trabajo de investigación denominado “Modelo ABI en el 

fortalecimiento de las capacidades investigativas en los estudiantes universitarios de una 

carrera de educación, Trujillo 2017”, de tipo aplicada, teniendo como muestra a 30 

estudiantes pertenecientes a la escuela profesional de educación inicial del VII ciclo, a 

quienes se les aplicó diferentes técnicas e instrumentos en el desarrollo de sesiones y un 

cuestionario dirigido a medir el dominio de capacidades investigativas, se pudo concluir que 

al desarrollarse un aprendizaje fundamentado en la investigación, es decir que se oriente en 

fortalecer las capacidades investigativas, se produce cambios o mejoras bastante 

significativas en ellas dentro de su formación y aprendizaje.  

     Rodríguez (2018), con el “Aprendizaje basado en proyectos en el nivel de competencias 

investigativas en estudiantes de Instituto Pedagógico, Trujillo, 2017”, cuyo propósito es 

precisar en cuánto influye el ABP (Aprendizaje Basado en Proyectos), sobre el nivel de 

competencias investigativas con un diseño cuasi experimental, aplicado 158 estudiantes. Se 

evaluaron las competencias investigativas, a través de un cuestionario, antes de aplicarse el 

programa, obteniendo los siguientes resultados: quienes no participaron del programa 

pasaron de un 58% a 68% en nivel medio. En tanto quienes formaron parte del programa 

pasaron de 44% en nivel medio a 35 % nivel alto. Estos resultados fueron obtenidos a través 

de la prueba no paramétrica U de Mann- Whitney, además se estableció la significancia 

estadística p = 0.00 considerando que p< 0,05; por lo cual se rechaza Ho y es aceptada Ha. 

Finalmente, se determinó que existe una diferencia bastante significativa entre la puntación 

de ambos grupos (control y experimental) a través del post test, ubicándose el nivel de 

significancia del 5% y en tanto el nivel de confianza fue de 95%. De ahí, se pudo inferir una 

mejoría significativa en aquellos que participaron del programa. 

2.2. Bases teórico científicas 

2.2.1. Programa “Asesorando” 

Definición  

  Respecto al término “programa” no existe una única definición, pues no se ha 

llegado a un consenso. Así tenemos, por un lado a Morril (1990) que define al programa 

como aquellas experiencias de aprendizaje, que se planifican, se diseñan y estructuran para 
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cubrir una necesidad de aprendizaje de los estudiantes. Por otro lado, Rodriguez et al., 

(1993), incorpora que esa planificación de actividades está orientado al logro de metas, a 

partir de las necesidades e intereses que pueda tener la comunidad educativa.  

 Asimismo, tenemos el aporte Álvarez (1996) señalando que un programa 

educativo no sólo se queda en la planificación, sino que se lleva al nivel de ejecución, la 

puesta en marcha de actividades en un determinado tiempo, con estrategias, objetivos 

precisos.  

A partir de los referentes señalados, se asume como un programa educativo, aquel 

conjunto de actividades debidamente organizadas y sistematizadas en las que se establece la 

metodología, los recursos y el tiempo adecuados para el cumplimiento de que los objetivos 

trazados sean alcanzados.  

Siguiendo esta línea teórica, encontramos que, el programa “Asesorando”, 

constituye una serie de actividades que se encuentran organizadas y bien estructuradas con 

el propósito de lograr en base a una asesoría adecuada, pertinente y de acompañamiento 

constante la formación en capacidades investigativas. 

Estructura del programa Asesorando 

El programa Asesorando se encuentra dividido en actividades sincrónicas y 

asincrónicas. En el caso de las primeras, están conformadas por 15 sesiones y para el caso 

de las segundas, a través de la plataforma Moodle implementada por los investigadores, 

donde los participantes tendrán acceso a materiales como presentaciones de Power Point, 

lecturas, videos. Asimismo, esta plataforma, permite a los investigadores llevar el 

seguimiento de las tareas encomendadas.  

Cabe señalar que, el programa incluye asesoría individual, según las necesidades 

de los participantes. 
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PROGRAMA 

ASESORANDO 

 

BASES METODOLÓGICAS 
 
PRAGMATISMO  
Expresadas en la integración del 
método de investigación y la ética 
del investigador. 

 

BASES ONTOLÓGICAS 
 

HUMANISMO  
Parte de la búsqueda de la verdad. 
Lo real no es lo que debería ser, sino 
lo que, de hecho, ya es (Larrosa, 
2010). 

ACTIVIDADES 

ASINCRÓNICAS 
ACTIVIDADES 

SINCRÓNICAS 

Consta de 15 
sesiones a través 
de Google Meet. 

A través de la 
plataforma 
Moddle. 

OBJETIVO GENERAL: 

Mejorar las 

capacidades 

investigativas en 

los estudiantes de 

Posgrado. 

Problematizar 

Teorizar  

Usar metodología 

Redacción científica 

Comunicar resultados MARCO 

SUSTANTIVO 

BASES EPISTEMOLÓGICAS 
 

POSITIVISMO 
Dirige su atención al conocimiento 
teórico que ha pasado por un 
proceso de verificación y aterrice 
en un conocimiento científico. 

FUNDAMENTACIÓN:  

La investigación constituye una función 
esencial y obligatoria de la universidad, 
que la fomenta y realiza, respondiendo 
a través de la producción de 
conocimiento. (Ley Universitaria 
N°30220, 2014). 

MARCO 

METODOLÓGICO 

 

 

 

Figura 1 

Estructura del Programa Asesorando 
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Teorías que fundamentan el programa “Asesorando” 

El programa “Asesorando”, tiene su base en las siguientes teorías: 

Teoría Triárquica de la Inteligencia de Sternberg & Prieto (1991) concibió la 

inteligencia teniendo en cuenta los componentes o capacidades individuales y la aplicación 

de estos en la experiencia individual y contextual. Así pues, si queremos enfatizar la 

generación de ideas nuevas de gran calidad y pertinentes, entonces realizaremos actividades 

centradas en la habilidad sintética. Los estudiantes en el programa trabajan principalmente 

con la parte analítica de la inteligencia prepararemos tareas en las que sea necesario juzgar 

el valor de las ideas propias y decidir cuál de ellas merece un seguimiento. Finalmente, si es 

la inteligencia práctica la que deseamos potenciar, entonces elaboran, aplican sus proyectos 

de investigación, que permitan a los estudiantes aplicar sus capacidades intelectuales en las 

actividades dentro de una investigación. 

Teoría de modificación cognitiva estructural Feuerstein (1997) concibe a la  

modificación cognitiva estructural como la predisposición que tiene el ser humano para 

cambiar la estructura de sus funciones cognitivas para adaptarse a las demandas de una 

situación vital. Es una capacidad de cambio debida a la interacción entre el estudiante y su 

entorno que se vería enriquecida y potenciada con una experiencia de aprendizaje mediado, 

en base a esto, propone una metodología organizada en tres fases, inspiradas en las del propio 

Feuerstein (input-elaboración-output), y dirigidas por el profesor que ejerce de mediador 

entre el estudiante y la experiencia de aprendizaje. Lo que se pretende con este escenario es 

crear un entorno adecuado para que se dé la disonancia cognitiva necesaria para la 

transformación de la información presentada en conocimiento adquirido. 

A partir del “Programa de evaluación Dinámica de la Propensión al Aprendizaje”, 

se establece una propuesta para evaluar, no solo las capacidades, sino los cambios cognitivos 

que puede experimentar una persona a lo largo del proceso de evaluativo. A partir de aquí 

se puede anticipar el desempeño que tendrá el sujeto midiendo algunas características 

estables, para averiguar los cambios de estas. Feuerstein concibe al ser humano como 

organismo que está predispuesto al cambio, poseedor de inteligencia receptora, flexible, 

dinámica y a la colaboración de otro ser humano de manera positiva. 
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Características del programa “Asesorando 

El programa “asesorando” teniendo en cuenta a  Jariot (2005), se destacan las 

siguientes características de este modelo:  

Con respecto al rol del orientador en la aplicación por programas surge a partir una 

gran colaboración e integración de este, teniendo en cuenta sus necesidades y competencias 

de donde surgen las propuestas de intervención. Enfocándose así en un modelo de consulta 

donde el orientador es el consultor, es quien brinda asesoría y es formador de formadores. 

Dentro del programa “asesorando, se han generado los espacios para las consultas 

individuales y de grupo a través de actividades sincrónicas y asincrónica. 

En cuanto a la planificación; se sabe que los programas están direccionados al logro 

de objetivos. Para este caso, desarrollar capacidades durante el proceso investigativo de los 

participantes del posgrado. 

Para este programa, los recursos han sido diseñados usando la plataforma Moodle, 

estableciendo en su gran mayoría recursos digitales, donde tenían acceso a información y al 

desarrollo de las sesiones sincrónicas. 

Con respecto al equipo docente, los programas favorecen la cooperación, además del 

intercambio y el trabajo en equipo. Es necesario mencionar que, con la ejecución de 

programas se mejoran de manera progresiva el puesto que el equipo y los integrantes 

conocen. 

      En lo concerniente a la evaluación, para este caso concreto, se ha tenido en cuenta la 

evaluación de tipo formativa, para lograr una mejoría de los productos educativos y procesos. 

      El tipo de intervención que se da de manera frecuente cuando existen necesidades 

inmediatas. Sin embargo, no se debe esperar a que exista un déficit, sino que debe realizarse 

de manera preventiva, proactiva, grupal y/o intervención orientada al desarrollo. 

           El momento en que la colaboración se hace posible cuando los procesos de 

diagnosticar, programar, poner en práctica y evaluar son claros y se comparten con quienes 

integran la comunidad educativa. 
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Dimensiones del programa “Asesorando” 

 

El programa está dimensionado teniendo en cuenta lo propuesto por Montes de Oca 

& Santos (2017) en:  

     Para consolidar un marco de referencia del grupo, es necesario que el docente posee 

los elementos requeridos para lograr interpretar su curso además de estudiar la manera en 

que los programas forman parte de una estrategia concreta, que hace posible el logro de 

ciertas metas curriculares, por medio de aprendizajes. 

     El desarrollo de los objetivos además de los contenidos planteados en unidades de 

aprendizaje: para lo cual se presenta de manera escrita en qué consiste el curso, dar a conocer 

los propósitos y su relación con las experiencias curriculares que se desarrollarán a lo largo 

de su formación universitaria, utilizando un lenguaje claro para el estudiante. Una vez que 

se han establecido los objetivos terminales del curso, que muestran la totalidad del mismo 

además de las nociones esenciales que se desarrollarán, es indispensable realizar un 

despliegue de los contenidos con el objetivo de intentar una mejor organización y estructurar 

aquellos contenidos contemplados en las unidades temáticas.  

Situaciones de aprendizaje presencial o en línea: para la planificación y organización 

de situaciones de aprendizaje se realice de manera uniforme se debe desarrollar atendiendo 

las necesidades y demandas educativas que tienen los estudiantes. En este caso, se debe tener 

en cuenta técnicas, recursos didácticos y el tiempo. 

Evaluar los aprendizajes: está referido a la comprensión del proceso de aprendizaje 

individual y colectivo, partiendo del análisis para la emisión de juicios. Se estableció en el 

programa “asesorando” la evaluación permanente durante cada una de las sesiones de 

aprendizaje.  

2.2.2. Capacidades investigativas 

Definición 

Nápoles (2015) define a las capacidades investigativas como una serie de 

habilidades, talentos, aptitudes, que de manera independiente, se van adquiriendo a partir del 

trabajo de investigación haciendo uso de la creatividad para luego comunicarla. Y que 

además, según Lozano (2016) el desarrollo de estas habilidades logran el proceso de 

indagación riguroso sobre problemas, del conocimiento y de la realidad social. 
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     Asimismo, Delgado et al., (2017) indica que estas habilidades empoderan a 

las universidades y que las hace productoras de conocimiento científico de muy alta calidad. 

Agrega que, en la “Cienciometría, las capacidades de investigación se entienden como las 

habilidades organizativas y técnicas necesario para abordar, emprender y difundir 

investigación científica de alta calidad de forma eficaz y eficientemente”. (p.123) 

     Montalvo (2017) considera las capacidades investigativas como 

habilidades específicas que están dirigidas a concretizar determinados tipos de actividades 

que tienen relación con la ciencia y la tecnología (producción de publicaciones científicas, 

investigación científica, participación en redes de investigación, redacción de textos 

científicos, así como el manejo de los recursos tecnológicos, etc.), es por eso que están 

ligadas al proceso mismo del método científico. 

     Finalmente, tenemos el aporte de Trujillo (2018) quien para hacer 

referencia a las capacidades investigativas recurre a la propuesta de conjunto de herramientas 

pertenecientes a un proceso que ayudan al investigador a desenvolverse en el mundo, 

generando el conocimiento científico.  

   Por diversos autores que han aportado a la investigación, se asume a las 

capacidades de investigación como el conjunto de habilidades que se van desarrollando a lo 

largo del proceso para dar solución a una problemática, haciendo uso del método científico 

que abarca: problematizar, teorizar, usa metodología, redacción científica y comunicar 

resultados. 

Teorías que fundamentan las capacidades investigativas 

 

 Teoría del aprendizaje por competencias de Tobón et al., (2010) la educación 

debe basarse competencias, que se dirijan hacia la experimentación de estrategias 

innovadoras, metodologías y sistemas pedagógicos que tienen relación con la realidad de 

Latinoamérica. Su centro de atención debe ser la formación, una capacidad que perdure y 

sea creativa dentro del aprendizaje; el desarrollo de la indagación y criticidad; así como tener 

la capacidad para solucionar problemas y poseer el dominio del método científico a la par 

de desarrollar valores ético-sociales. 

Consideran la necesidad de vincular la universidad con la sociedad, para lo 

cual los docentes deben lograr que los conocimientos construidos sean realmente 

significativos y transferidos a una realidad concreta donde ocurre el hecho educativo. Es una 
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educación que se basa en competencias, que prioriza el principio de la transferibilidad. En 

este caso el docente debe poseer algunas competencias que les permitan realizar cualquier 

tarea requerida dentro de lo establecido en la universidad y que además forman parte de sus 

funciones tales como el ejercicios de la docencia, extensión e investigación. 

Teoría de formación para la investigación. Moreno (2005) se considera como 

un proceso que moviliza la práctica y a diversos actores, donde los formadores como 

mediadores humanos concretan su quehacer académico promoviendo y facilitando de 

manera sistematizada no solo el manejo de conocimientos, sino que se incide en desarrollar 

habilidades, asimismo capacidades, hábitos, sin olvidar las actitudes. Todo esto aunado a la 

práctica de valores requeridos en el proceso de investigación. Tiene una intención, pero no 

demarca un tiempo definido ya que no se reduce al periodo en que dure determinado 

programa o estancia, también se accede a esta formación a lo largo del proceso de 

investigación y continuamente en todo el trayecto del sujeto como aprendiz ya sea dentro o 

fuera del sistema educativo y como investigador. 

     Teoría del procesamiento de información. Sternberg & Prieto (1991). 

Existen procesos ejecutivos de orden superior, llamados metacomponentes, que están 

dirigidos a planificar una determinada actividad, además de controlar y evaluar los resultados 

de la misma. Entre estos metacomponentes están:  

     Reconocimiento y definición del problema que está centrado en la 

capacidad para establecer cuál es el procedimiento que más se ajusta para poder ser 

afrontado. Selección de una cadena de componentes de orden inferior para resolverlo. 

Definición y selección de una estrategia pertinente para combinar estos componentes.     

Representación mental de la información recogida u organización de la misma con la 

finalidad de establecer la eficacia o no de la estrategia que ha sido elegida.  Identificación de 

las fuentes y recursos necesarios para la resolución del problema. Mantener el control de 

todos los procesos que se ejecutan para llegar a la solución del problema. 

Dimensiones de las capacidades investigativas 

Basados en Sternberg & Prieto (1991), se han considerado las siguientes 

dimensiones: 

Problematizar: consiste en identificar las contradicciones que movilizan o 

constituyen un obstáculo al objeto de estudio y todo esto es el proceso de investigación. Por 
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otro lado, según (Sánchez, 1993) para problematizar es importante ver el problema como un 

conjunto y ubicarlo según las líneas de investigación a trabajar; pero al mismo tiempo 

delimitar el auténtico problema a investigar y producto del saber hacer y el hacer se establece 

el problema de investigación. 

Se debe considerar a la problematización como el paso básico para  generar 

conocimientos. Dicho proceso de problematización es laborioso y exige del investigador 

cuestionamientos y desestabilización, generando un conflicto en sus esquemas mentales; 

además, este proceso permite clarificar los objetivos de investigación. 

Teorizar: El trabajo de teorizar implica por un lado concebir ideas o intuir 

conceptos y por otro lado organizar de forma lógica, sistemática, creativa y explicativa; los 

fundamentos que respaldan el trabajo de la investigación a realizar. (Rodríguez, 2015) 

En ese sentido, Martínez (2004), consideran el proceso de teorizar es uno de 

los aspectos en los que se tiene dificultades, dado que implica procesos formales que van 

desde percibir, ordenar, añadir, comparar, hacer contrastaciones, determinar relaciones, 

nexos y llegar a la especulación; por lo tanto, teorizar implica un proceso cognoscitivo que 

conlleva a la descripción, manipulación de categorías y la relación existente entre dichas 

categorías. 

Asimismo, Morales (2014), plantea que teorizar constituye el aspecto más 

resaltante dentro del proceso de investigación, pues es ahí donde se pone manifiesto el hacer 

ciencia, el acto científico, y por fin la generación del conocimiento.  

Utilizar metodología: implica elegir el procedimiento o determinar la serie 

de pasos que conlleven a la obtención de conocimientos ordenados. Para ello se establecen 

las técnicas, métodos, instrumentos que deben ir a de acuerdo a los objetivos que se han 

planteado dentro de la investigación. 

Para Baena (2014), la metodología tiene como función ordenar y se apoya 

en los métodos, como su ruta y éstos en las diferentes técnicas como los pasos para recorrer 

esos caminos del pensamiento hacia la realidad y viceversa. Éstas funcionan como 

instrumentos específicos para recoger sus datos.  

Redacción científica: Consiste en el fortalecimiento de la habilidad de 

comunicación escrita, razón por la cual se incluye la producción de un informe o un artículo 
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como parte de los resultados esperados del proceso investigativo.(Serrano et al., 2018) 

(Reda). La redacción científica no se vale de adornos ni cabida para ellos. Además, abarca 

el dominio de ciertas normas y reglas que hagan posible el entendimiento del lector por 

medio de un escrito claro, preciso, coherente y consistente. 

Comunicar resultados: para comunicar los resultados de un proceso 

investigativo, es necesario considerar dos aspectos; por un lado, hacer que el receptor perciba 

el nuevo conocimiento, la nueva información y por otro lado que comprenda a través de un 

análisis la utilidad que tienen los resultados obtenidos. (Castillo, 2002). Constituye la parte 

sustancial y el propósito de hacer investigación el cual consiste en realizar aportes a la 

sociedad mediante publicaciones ya sean de manera escrita como en revistas o en forma oral 

por medio de conferencias. 

2.3. Definición de términos básicos 

     Programa “Asesorando”: Son actividades sistemáticas, estructuradas con estrategias, 

recursos y en el tiempo correspondiente. El propósito principal de dicho programa es 

fortalecer las capacidades investigativas que permitan una formación   en investigación. 

(Rodriguez et al., 1993) 

     Capacidades investigativas: Conjunto de habilidades, aptitudes, talentos requeridos para 

realizar el proceso de investigación científica. Asumiendo la investigación desde un punto 

de vista formativo que implica indagación, reflexión, un uso metodológico riguroso que 

conlleva a crear un nuevo conocimiento y el establecimiento de soluciones frente a la 

problemática social. (Nápoles, 2015) 

     Problematizar: el proceso cuidadoso y analítico que realiza un investigador para definir 

en pregunta el asunto principal de una investigación. Para ello es fundamental considerar la 

problemática en su conjunto y delimitar los aspectos a investigar, sabiéndolo ubicar de 

acuerdo a las líneas de investigación establecidas.  (Sánchez, 1993) 

     Teorizar: Implica la búsqueda, revisión y selección de la bibliografía para la construcción 

de conceptos y proposiciones teóricas. La capacidad de teorizar está relacionada con 

habilidades de análisis, organización, sistematización y creatividad al momento de establecer 

relaciones entre las diferentes concepciones y definiciones de las variables de estudio y 

tomar decisiones al momento de asumir una posición crítica. (Martínez, 2004)  

     Utilizar metodología: Es una capacidad necesaria en el proceso investigativo, que 

consiste en seleccionar y aplicar un conjunto de métodos y técnicas que orientan y permiten 
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responder al cómo realizar la investigación. Dentro de lo que implica utilizar metodología, 

se determina el tipo de investigación, así como los métodos a utilizar, el diseño, población, 

muestra, técnicas además de los instrumentos para recoger y analizar los datos en el proceso 

de investigación. (Baena, 2014)  

     Redacción científica: Abarca el manejo de habilidades para comunicar de manera escrita 

tanto el proceso como el resultado de la investigación, para ello se debe hacer uso de las 

reglas de redacción y normas de citación además de la consistencia y coherencia de la teoría. 

(Serrano et al., 2018) 

     Comunicar resultados: Es la capacidad que permite realizar el fin del proceso 

investigativo. Consiste en dar a conocer, además de la comunidad científica, a la sociedad 

en general, el conocimiento nuevo adquirido como parte del proceso de investigación, con 

la finalidad de que sea utilizado por quienes lo requieran. (Castillo, 2002)  

2.4. Formulación de hipótesis 

2.4.1. Hipótesis general 

El programa “Asesorando” influye significativamente en las capacidades 

investigativas de los estudiantes de posgrado de la Universidad Católica de 

Trujillo Benedicto XVI- 2020. 

 

2.4.2. Hipótesis específicas 

 

El programa “Asesorando” influye significativamente en la capacidad de 

problematizar de los estudiantes de posgrado de la Universidad Católica de 

Trujillo Benedicto XVI- 2020 

El programa “Asesorando” influye significativamente  en la capacidad de teorizar 

de los estudiantes de posgrado de la Universidad Católica de Trujillo Benedicto 

XVI- 2020  

El programa “Asesorando” influye significativamente en la capacidad de utilizar 

metodología de los estudiantes de posgrado de la Universidad Católica de Trujillo 

Benedicto XVI- 2020  

El programa “Asesorando” influye significativamente en la capacidad de 

redacción científica de los estudiantes de posgrado de la Universidad Católica de 

Trujillo Benedicto XVI- 2020. 
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El programa “Asesorando” influye significativamente en la capacidad de 

comunicar resultados de los estudiantes de posgrado de la Universidad Católica 

de Trujillo Benedicto XVI- 2020.  
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2.5. Operacionalización de variables 

Tabla 1  

Operacionalización programa Asesorando 

Variable Definición 

Conceptual 

Definición 

operacional 

Dimensiones Indicadores Ítems Instrumento Escala de 

medición 

V.I.: 

Programa 

“Asesorando” 

“Conjunto de 

acciones 

sistemáticas, 

cuidadosamente 

planificadas y 

orientadas al 

logro de metas 

como respuesta a 

las necesidades 

educativas”, en el 

ámbito de la 

investigación. 

(Rodriguez et al., 

1993) 

 

El programa 

Asesorando es 

evaluado a 

través de una 

lista de cotejo 

en escala 

nominal. 

Marco de 

referencia  

 

• Justificación  

• Bases Teóricas 

1-4 Lista de cotejo Escala 

nominal:  

Sí 

No Objetivos y 

contenidos  

 

• Generales  

• Terminales  

• Ejes temáticos 

5-10 

Situaciones de 

aprendizaje  

 

 

 

• Metodología 

• Estrategias 

• Recursos  

• Tiempo  

11-14 

 

15-18 

Evaluar 

aprendizajes  

• Criterios  

• Indicadores 

• Instrumentos  

19 -25 

          

 • Recursos 
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Tabla 2 

Operacionalización de la variable capacidades investigativas 

Variable Definición 

Conceptual 

Definición 

operacional 

Dimensiones Indicadores Ítems Instrumento Escala de 

medición 

V.D.: 

Capacidades 

investigativas 

“Conjunto de 

habilidades, 

aptitudes, 

talentos, que de 

manera 

independiente, se 

van adquiriendo a 

partir del trabajo 

de investigación 

haciendo uso de 

la creatividad para 

luego 

comunicarla” 

Nápoles (2015) 

Las 

capacidades 

investigativas 

son evaluadas 

a través de un 

cuestionario 

de escala 

ordinal con 

alternativas 

tipo 

Likert.(Cruz 

& Torres, 

2018) 

Problematizar • Plantear un problema de 

investigación. 

• Analizar criterios para 

justificar  

• Formular objetivos y las 

hipótesis de 

investigación. 

   1 - 6 Cuestionario: 

Evaluando 

capacidades 

investigativas. 

Ordinal 

con escala 

tipo Likert 

Teorizar 

 

 

• Gestión de información 

• Distinguir teorías de 

conceptos.  

• Elaboración de marco 

teórico. 

• Utilización de la teoría. 

    

 

 7 - 17 

Utilizar 

metodología 

• Tipos y diseños de 

investigación  

• Prueba de hipótesis 

• Muestra de 

investigación. 

• Técnica e instrumento 

de investigación. 

  18 - 23 
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• Validez y fiabilidad de 

instrumentos. 

Redacción 

científica 

• Reglas ortográficas 

• Redacción del informe 

• Interpretación de 

resultados. 

• Conclusiones y 

recomendaciones 

• Normas para citas y 

referencias 

 

  24 - 30 

Comunicar 

resultados 

• Elaboración de artículo 

científico. 

• Explicar coherentemente 

los resultados de la 

investigación. 

• Publicación en revistas o 

congresos. 

 

  31 - 34 
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Capítulo III 

METODOLOGÍA 

3.1. Tipo de investigación 

Este trabajo ha sido diseñado desde un enfoque cuantitativo, se ubica en el nivel 

explicativo y tipo experimental, como señala Cabezas et al (2018), a través de este se logra 

obtener información donde el investigador intervine directamente, buscando un cambio en 

la variable dependiente, a través de un tratamiento o experimento. Esta investigación desde 

el punto de vista positivista es la más adecuada para generar conocimiento. Este tipo de 

investigación está orientado a resolver los problemas inmediatos y prácticos para modificar 

las condiciones productivas además de lograr una mejoraría de la calidad del producto, la 

variable está relacionada a realidades de hecho, tiene un alcance concreto que permite el 

uso de técnicas para recoger información, tal como una encuesta. 

3.2. Métodos de investigación 

     Método hipotético deductivo. Fundamental para la metodología científica, implica 

pasos esenciales como: observar el fenómeno a estudiar, formularse preguntas, plantear las 

preguntas de investigación, responder a través de la formulación de hipótesis para explicar 

el fenómeno a estudiar y finalmente se contrasta esa hipótesis para poder arribar a 

conclusiones. (Hernández et al., 2018)  

     Método analítico. Según señala Pino (2018), el uso del método analítico en las 

investigaciones permite descomponer un todo en sus elementos o partes y así poder 

observar la naturaleza, causas y efectos de las variables de estudio. Se analiza a partir de la 

observación y tratamiento de fenómenos, lo que conlleva a conocer mejor al objeto de 

estudio, explicando y comprendiendo su comportamiento, para generar nuevas teorías. 

3.3. Diseño de investigación 

     El diseño cuasi-experimental, con pre y post test. 

                              Ge             Y1          X        Y2 

        Gc              Y3              …             Y4 

                              Ge = Grupo experimental 
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                              Y1  = Pre test (Grupo experimental) 

                              X   = Programa “Asesorando”. 

                              Y2  = Pos test (Grupo experimental) 

                              Gc = Grupo control 

                  Y3  = Pre test (Grupo control) 

                              Y4 = Pos test (Grupo control) 

3.4. Población, muestra y muestreo 

Población: participantes de posgrado de la Maestría en Educación con mención en Gestión 

y Acreditación de la Universidad Católica de Trujillo Benedicto XVI. 

 

Población:  

Tabla 3  

Operacionalización de la variable capacidades investigativas 

 

Grupo 

Estudiantes  

Total H M 

Maestría en gestión y 

acreditación 

375 382 757 

     Nota: Portal transparencia UCT 

 

Tabla 4 

Estudiantes de maestría en educación con mención en Gestión y Acreditación 

 

Mención  

Estudiantes  

Total H M 

Grupo experimental 11 8 20 

Grupo control 9 12 20 

Total 20 20 40 

     Nota: Estudiantes que solicitaron asesoría. 

Muestreo no probabilístico por conveniencia. Muestra seleccionada teniendo en cuenta el 

acceso del investigador. los estudiantes que solicitaron la asesoría fueron los elegidos. 
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3.5. Técnicas e instrumentos de recojo de datos. 

En la siguiente tabla se detallan tanto las técnicas como los instrumentos utilizados hacia 

la recogida de datos sobre capacidades investigativas:  

Tabla 5  

Técnicas e Instrumentos 

Variable  Técnica  Instrumento  

Variable independiente. 

Programa asesorando 

Observación. Ficha de observación: 

Programa “Asesorando” 

Variable dependiente. 

Capacidades investigativas 

Encuesta Pre y post test. Evaluando 

capacidades 

investigativas 

Nota: Instrumento según la técnica y variable de estudio 

Con respecto a la validez, los expertos emitieron su juicio. Fueron ellos quienes 

contribuyeron a mejorarlos, así como el programa. La confiabilidad a través de coeficiente 

Alfa de Cronbach, obteniéndose 0,809 

3.6. Técnicas de procesamiento y análisis de datos 

En un primer momento se trabajó con la prueba piloto para la confiabilidad del cuestionario 

que permitió medir la variable dependiente, ello se realizó a través de Alfa de Cronbach. 

Aplicados los instrumentos, los datos fueron procesados con la estadística descriptiva, lo 

que implicó realizar la codificación, seriación y tabulación de los datos permitiendo al final 

elaborar la tabla frecuencias y porcentajes con sus respectivas figuras. Se realizó la prueba 

de normalidad para poder determinar el estadígrafo con el que se pudo realizar la 

comprobación de hipótesis. En el caso de la prueba de hipótesis, se utilizó la estadística 

inferencial (U de Mann Whitney). Los datos fueron procesados a través de Excel y SPSS. 

3.7. Ética investigativa 

 

  En la presente investigación se consideró lo siguiente: el desarrollo del Programa 

“Asesorando” y la aplicación de instrumentos propuestos en la investigación. 

   Para realizar la citación y referenciar los documentos consultados, se ha respetado la 

autoría de las consultas realizadas para lo cual fue necesario la gestión de la información a 

través de Mendeley.  
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     Se mantiene en anonimato la identidad de los participantes del programa “Asesorando.” 

     La información brindada por los participantes fue usada estrictamente para los objetivos 

de la investigación. 
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Capítulo IV 

RESULTADOS 

 

4.1. Presentación y análisis de resultados 

Tabla 6 

Distribución de estudiantes del grupo experimental y control según nivel de capacidades 

investigativas 

Capacidades 

investigativas 

Grupo experimental Grupo control 

Pre test Post test Pre test Post test 

F % F % F % F % 

Logrado 3 15.00 17 85.00 2 10.00 6 30.00 

Proceso 12 60.00 3 15.00 15 75.00 13 65.00 

Inicio 5 25.00 0 0.00 3 15.00 1 5.00 

TOTAL 20 100.00 20 100.00 20 100.00 20 100.00 

Nota: Base de datos pre y post test capacidades investigativas. 

 

Figura 2  

Distribución de estudiantes del grupo experimental y control según capacidades 

investigativas 

 

Nota: Grupo experimental y grupo control con sus diferencias porcentuales. 

0,00

10,00

20,00

30,00

40,00

50,00

60,00

70,00

80,00

90,00

PRE TEST POST TEST PRE TEST POST TEST

Grupo experimental Grupo control

15,00

85,00

10,00

30,00

60,00

15,00

75,00

65,00

25,00

0,00

15,00

5,00

Logrado Proceso Inicio



43 
 

Interpretación: Se observa, en la tabla 6 y figura 1, respecto a las capacidades investigativas 

que, el 60 % del grupo experimental, en el pre test se ubicó en nivel proceso, en tanto que 

el 25% en nivel inicio y el 15% en nivel logrado. Al aplicarse el programa “Asesorando”, 

cambió de forma sustancial el nivel de las capacidades investigativas, ubicándose un 85% 

en el nivel logrado y el 15% en el nivel proceso. Por otro lado, el grupo control en el pre 

test el 75% se ubicó en proceso, 15% en inicio y 10% en nivel logrado mientras que en el 

post test el 65% está en proceso, 30% logrado y un 5% en inicio. Si bien es cierto se 

evidencian cambios tanto en el grupo experimental como en el grupo control, después de 

la aplicación del programa “Asesorando”, el grupo experimental tuvo un incremento de 

70% en el nivel logrado frente a un 20% de incremento en ese mismo nivel del grupo 

control, existiendo un 50% de  diferencia entre ambos grupos lo que permite evidenciar la 

efectividad del programa “asesorando  

Tabla 7 

Distribución de estudiantes del grupo experimental y control según nivel de la capacidad 

para problematizar. 

Capacidad 

para 

teorizar 

Grupo experimental Grupo control 

Pre test Post test Pre test Post test 

F % F % F % F % 

Logrado 4 20.00 14 70.00 3 15.00 4 20.00 

Proceso 10 50.00 5 25.00 9 45.00 15 75.00 

Inicio 6 30.00 1 5.00 8 40.00 1 5.00 

TOTAL 20 100.00 20 100.00 20 100.00 20 100.00 

Nota: Base de datos pre y post test 
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Figura 3  

Distribución de estudiantes del grupo experimental y control según dimensión Capacidad 

para problematizar 

 

Nota. Grupo experimental y grupo control con sus diferencias porcentuales en pre y post 

test 

Interpretación: Respecto a la dimensión capacidad de problematizar, en la tabla 7 figura 2, 

se observa que el grupo experimental, en el pre test, se encontró el 50% en nivel proceso, 

30% inicio y el 20% logrado, en el post test se ubicó a un 70% en el nivel logrado, 25% en 

proceso y 5% en inicio. En el grupo control se evidenció en el pre test a un 45% en nivel 

de proceso, 40% en inicio y un 15% en logrado, en el post test el 75% se ubicó en proceso, 

20% en nivel logrado y un 5% en inicio. La diferencia porcentual entre el grupo 

experimental y el grupo control, en el post test, es de la mitad tanto en el nivel proceso y 

logrado. 

Tabla 8 

Distribución de estudiantes del grupo experimental y control según nivel de la capacidad 

para teorizar. 

Capacidad 

para 

teorizar 

Grupo experimental Grupo control 

Pre test Post test Pre test Post test 

F % F % F % F % 

Logrado 4 20.00 15 75.00 1 5.00 5 25.00 
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Proceso 9 45.00 4 20.00 10 50.00 11 55.00 

Inicio 7 35.00 1 5.00 9 45.00 4 20.00 

TOTAL 20 100.00 20 100.00 20 100.00 20 100.00 

 

Figura 4  

Distribución de estudiantes del grupo experimental y control según capacidad para 

teorizar 

 

Nota. Grupo experimental y grupo control con sus diferencias porcentuales en pre y post 

test 

Interpretación: Se observa, en la tabla 8 y figura 3, respecto a la dimensión capacidad para 

teorizar  que el grupo experimental en el pre test se ubicó con el 45% en proceso, el 35% 

en inicio y el 20% en logrado  pero después de aplicar el programa “Asesorando”, la 

capacidad de teorizar cambió con un 75% en el nivel logrado y el 20% en el nivel proceso 

y sólo el 5% en nivel inicio. En la misma dimensión el grupo control en el pre test, se ubicó 

al 50% en el nivel de proceso, 45% en inicio y 5% en logrado. Con respecto a los resultados 

del post test tenemos: 55% está en proceso, 25% logrado y 0% en inicio. Los cambios son 

mayores en el grupo experimental en relación al grupo control, debido a la aplicación del 

programa “Asesorando” 

0,00

10,00

20,00

30,00

40,00

50,00

60,00

70,00

80,00

PRE TEST POST TEST PRE TEST POST TEST

Grupo experimental Grupo control

Teorizar

20,00

75,00

5,00

25,00

45,00

20,00

50,00
55,00

35,00

5,00

45,00

20,00

Logrado Proceso Inicio



46 
 

Tabla 9 

Distribución de estudiantes del grupo experimental y control según nivel de la capacidad 

para usar metodología 

Capacidad 

para usar 

metodología 

Grupo experimental Grupo control 

Pre test Post test Pre test Post test 

F % F % F % F % 

Logrado 4 20.00 14 70.00 4 20.00 6 30.00 

Proceso 10 50.00 6 30.00 10 50.00 11 55.00 

Inicio 6 30.00 0 0.00 6 30.00 3 15.00 

TOTAL 20 100.00 20 100.00 20 100.00 20 100.00 

 

Figura 5  

Distribución de estudiantes del grupo experimental y control según capacidad para usar 

metodología 

 

Nota. Grupo experimental y grupo control con sus diferencias porcentuales en pre y post 

test 

Interpretación: Se observa, en la tabla 9 y figura 4, respecto a la dimensión capacidad para 

usar metodología, el grupo experimental en el pre test se ubicó con un50% en nivel proceso, 

el 30% en nivel inicio y el 20% en nivel logrado pero después de la aplicación del programa 

“Asesorando”, la capacidad de utilizar metodología cambió con un 70% en el nivel logrado 

y el 30% en el nivel proceso. En la misma dimensión el grupo control en el pre test, se 
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ubicó al 50% en el nivel de proceso, 30% en inicio y 20% en nivel logrado mientras que 

en el post test el 55% está en nivel de proceso, 30% logrado y un 15% en inicio. Los 

cambios son mayores en el grupo experimental en relación al grupo control, debido a la 

aplicación del programa “Asesorando” 

Tabla 10 

Distribución de estudiantes del grupo experimental y control según nivel de la capacidad 

para redacción científica 

Capacidad 

para 

redacción 

científica 

Grupo experimental Grupo control 

Pre test Post test Pre test Post test 

F % F % F % F % 

Logrado 1 5.00 15 75.00 2 10.00 8 40.00 

Proceso 11 55.00 5 25.00 12 60.00 11 55.00 

Inicio 8 40.00 0 0.00 6 30.00 1 5.00 

TOTAL 20 100.00 20 100.00 20 100.00 20 100.00 

Nota: Base de datos pre y post test 

Figura 6  

Distribución de estudiantes del grupo experimental y control según capacidad para 

redacción científica 

 

Nota. Grupo experimental y grupo control con sus diferencias porcentuales en pre y post 

test 
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Interpretación: Se observa, en la tabla 10 y figura 5, respecto a la dimensión capacidad para 

redacción científica que el grupo experimental en el pre test se ubicó con un 55% en nivel 

proceso, el 40% en nivel inicio y el 5% en nivel logrado  pero después de la aplicación del 

programa “Asesorando”, la capacidad para redacción científica cambió con un 75% en el 

nivel logrado y el 25% en el nivel proceso. En la misma dimensión el grupo control en el 

pre test, se ubicó al 60% en el nivel de proceso, 30% en inicio y 10% en nivel logrado 

mientras que en el post test el 55% está en nivel de proceso, 40% logrado y un 5% en inicio. 

Los cambios son mayores en el grupo experimental en relación al grupo control, debido a 

la aplicación del programa “Asesorando” 

Tabla 11  

Distribución de estudiantes del grupo experimental y control según nivel de la capacidad 

para comunicar resultados 

Capacidad 

para 

comunicar 

resultados 

Grupo experimental Grupo control 

Pre test Post test Pre test Post test 

F % F % F % F % 

Logrado 2 10.00 7 35.00 1 5.00 3 15.00 

Proceso 6 30.00 12 60.00 7 35.00 11 55.00 

Inicio 12 60.00 1 5.00 12 60.00 6 30.00 

TOTAL 20 100.00 20 100.00 20 100.00 20 100.00 

Nota. Base de datos pre y post test 
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Figura 7  

Distribución de estudiantes del grupo experimental y control según capacidad para 

comunicar resultados 

 

Nota. Grupo experimental y grupo control con sus diferencias porcentuales en pre y post 

test 

Interpretación: Se observa, en la tabla 11 y figura 6, respecto a la dimensión capacidad para 

comunicar resultados que el grupo experimental en el pre test se ubicó con un 60% en nivel 

inicio, el 30% en nivel proceso y el 10% en nivel logrado  pero después de la aplicación 

del programa “Asesorando”, la capacidad de comunicar resultados cambió con un 60% en 

el nivel proceso,  el 35% en el nivel logrado y sólo el 5% en nivel inicio. En la misma 

dimensión el grupo control en el pre test, se ubicó al 60% en el nivel de inicio, 35% en 

proceso y 5% en nivel logrado mientras que en el post test el 55% está en nivel de proceso, 

30% inicio y un 15% en logrado. Los cambios son mayores en el grupo experimental en 

relación al grupo control, debido a la aplicación del programa “Asesorando” 

Tabla 12  

Prueba de hipótesis capacidades de investigación 

 Shapiro-Wilk 

Estadístico gl Sig. 

Problematizar pre test ,800 40 ,000 

0,00

10,00

20,00

30,00

40,00

50,00

60,00

PRE TEST POST TEST PRE TEST POST TEST

Grupo experimental Grupo control

Comunica resultados

10,00

35,00

5,00

15,00

30,00

60,00

35,00

55,00
60,00

5,00

60,00

30,00

Logrado Proceso Inicio
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Problematizar post test ,736 40 ,000 

Usa metodología pre test ,805 40 ,000 

Utiliza metodología pos test ,744 40 ,000 

Teoriza pre test ,782 40 ,000 

Teorizar post test ,757 40 ,000 

Redacción pre test ,753 40 ,000 

Redacción científica post ,687 40 ,000 

Comunica resultados pre ,701 40 ,000 

Comunica resultados post test 
,792 40 ,000 

Capacidades investigativas pre test 
,742 40 ,000 

Capacidades investigativas post test 
,687 40 ,000 

Nota. Corrección de la significación de Lilliefors 

 

Interpretación: Según la prueba de normalidad se consideran los valores de significancia 

de Shapiro Wilk que son de 0.000 en cada una de las variables y dimensiones por lo que se 

considera que los datos no son normales por lo tanto el estadígrafo aplicado fue U de Mann 

Whitney para la prueba de hipótesis siendo el diseño cuasi experimental. 

 

4.2. Prueba de hipótesis  

Prueba de hipótesis general  

Ho: El programa “Asesorando” no influye de manera significativa en las capacidades 

investigativas de los estudiantes de posgrado de la Universidad Católica de Trujillo 

Benedicto XVI- 2020. 

Hipótesis Alternativa:  

Ha: El programa “Asesorando” no influye significativamente en las capacidades 

investigativas de los estudiantes de posgrado de la Universidad Católica de Trujillo 

Benedicto XVI- 2020. 

Nivel de significancia:  = 0.05 

Estadística de prueba: U de Mann Whitney. 
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Tabla 13 

Estadístico de contraste U de Mann Whitney capacidades investigativas pre y post 

comparación de grupo experimental y control 

 Capacidades 

investigativas pre test 

Capacidades 

investigativas post test 

U de Mann-Whitney 190,500 88,500 

W de Wilcoxon 400,500 298,500 

Z -,311 -3,491 

Sig. asintót. (bilateral) ,756 ,000 

Sig. exacta [2*(Sig. unilateral)] 
,799b ,002b 

Nota. a.Variable de agrupación: Grupo b. No corregidos para los empates. 

Conclusión: Obteniendo un coeficiente de U Mann Whitney =88,500 en el post test, con 

un valor Z = -3,491 post test lo que implica que hay una influencia significativa del 

programa “Asesorando” en las capacidades investigativas de los estudiantes de posgrado 

de la Universidad Católica de Trujillo Benedicto XVI- 2020, y con un valor de p=0.000 

menor a 0.05, por lo que la influencia es significativa. 

Decisión: Ho se Rechaza, por lo tanto el programa “Asesorando” 

influye significativamente en las capacidades investigativas de los estudiantes de posgrado 

de la Universidad Católica de Trujillo Benedicto XVI- 2020 

Prueba de hipótesis específicas 

Hipótesis específicas 1 

Ho: El programa “Asesorando” no influye significativamente en la capacidad de 

problematizar de los estudiantes de posgrado de la Universidad Católica de Trujillo 

Benedicto XVI- 2020. 

Hipótesis Alternativa:  

Ha: El programa “Asesorando” influye significativamente en la capacidad de 

problematizar de los estudiantes de posgrado de la Universidad Católica de Trujillo 

Benedicto XVI- 2020. 

Nivel de significancia:  = 0.05 
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Estadística de prueba: U de Mann Whitney. 

Tabla 14 

Estadístico de contraste U de Mann Whitney capacidad de problematizar pre y post 

comparación de grupo experimental y control 

 Problematizar pre 

test 

Problematizar 

post test 

U de Mann-Whitney 177,000 105,000 

W de Wilcoxon 387,000 315,000 

Z -,677 -2,902 

Sig. asintót. (bilateral) ,499 ,004 

Sig. exacta [2*(Sig. 

unilateral)] 

,547b ,009b 

Nota. a. Variable de agrupación: Grupo - b. No corregidos para los empates. 

Conclusión: Obteniendo un coeficiente de U Maan =105,000 en el post test, con un valor 

Z = -2,902 post test lo que implica que hay una influencia significativa del programa 

“Asesorando” influye de manera significativa en las capacidad de problematizar de los 

estudiantes de posgrado de la Universidad Católica de Trujillo Benedicto XVI- 2020, y con 

un valor de  p=0.004 menor a 0.05, por lo que la influencia es significativa. 

Decisión: Ho se Rechaza, por lo tanto el programa “Asesorando” 

influye significativamente en la capacidad de problematizar de los estudiantes de posgrado 

de la Universidad Católica de Trujillo Benedicto XVI- 2020. 

Hipótesis específicas 2 

Ho: El programa “Asesorando” no influye significativamente en la capacidad de teorizar 

de los estudiantes de posgrado de la Universidad Católica de Trujillo Benedicto XVI- 

2020. 

 

Hipótesis Alternativa:  

Ha: El programa “Asesorando” influye significativamente en las capacidad de teorizar  

de los estudiantes de posgrado de la Universidad Católica de Trujillo Benedicto XVI- 

2020. 

Nivel de significancia:  = 0.05 
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Estadística de prueba: U de Mann Whitney. 

Tabla 15 

Estadístico de contraste U de Mann Whitney capacidad de teorizar pre y post comparación 

de grupo experimental y control 

 Teoriza pre test Teorizar post test 

U de Mann-Whitney 164,500 97,500 

W de Wilcoxon 374,500 307,500 

Z -1,056 -3,060 

Sig. asintót. (bilateral) ,291 ,002 

Sig. exacta [2*(Sig. 

unilateral)] 

,341b ,005b 

Nota. a. Variable de agrupación: Grupo - b. No corregidos para los empates. 

Conclusión: Obteniendo un coeficiente de U Maan =97,500 en el post test, con un valor Z 

= -3,060 post test lo que implica que el programa “Asesorando” influencia 

significativamente en la capacidad de teorizar de los estudiantes de posgrado de la 

Universidad Católica de Trujillo Benedicto XVI- 2020, y con un valor de p=0.002 menor 

a 0.05, por lo que la influencia es significativa. 

Decisión: Ho se Rechaza, por lo tanto el programa “Asesorando” 

influye significativamente en la capacidad de teorizar de los estudiantes de posgrado de la 

Universidad Católica de Trujillo Benedicto XVI- 2020. 

Hipótesis específicas 3 

Ho: El programa “Asesorando” no influye significativamente en la capacidad utiliza 

metodología de los estudiantes de posgrado de la Universidad Católica de Trujillo 

Benedicto XVI- 2020. 

 

Hipótesis Alternativa:  

Ha: El programa “Asesorando” influye significativamente en las capacidad de utiliza 

metodología de los estudiantes de posgrado de la Universidad Católica de Trujillo 

Benedicto XVI- 2020. 

Nivel de significancia:  = 0.05 
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Estadística de prueba: U de Mann Whitney. 

 

Tabla 16  

Estadístico de contraste U de Mann Whitney capacidad de utiliza metodología pre y post 

comparación de grupo experimental y control 

 Usa metodología pre 

test 

Utiliza metodología 

pos test 

U de Mann-Whitney 200,000 111,000 

W de Wilcoxon 410,000 321,000 

Z ,000 -2,694 

Sig. asintót. (bilateral) 1,000 ,007 

Sig. exacta [2*(Sig. unilateral)] 
1,000b ,015b 

Nota. a. Variable de agrupación: Grupo - b. No corregidos para los empates. 

Conclusión:  

Obteniendo un coeficiente de U Maan =111,000 en el post test, con un valor Z = -2,694 

post test lo que implica que programa “Asesorando” influencia significativamente en la 

capacidad de utiliza metodología de los estudiantes de posgrado de la Universidad Católica 

de Trujillo Benedicto XVI- 2020, y con un valor de  p=0.002 menor a 0.05, por lo que la 

influencia es significativa. 

Decisión: Ho se Rechaza, por lo tanto el programa “Asesorando” 

influye significativamente en la capacidad de utiliza metodología de los estudiantes de 

posgrado de la Universidad Católica de Trujillo Benedicto XVI- 2020. 

Hipótesis específicas 4 

Ho: El programa “Asesorando” no influye significativamente en la capacidad redacción 

científica de los estudiantes de posgrado de la Universidad Católica de Trujillo 

Benedicto XVI- 2020. 

Hipótesis Alternativa:  

Ha: El programa “Asesorando” influencia significativamente en la capacidad redacción 

científica de los estudiantes de posgrado de la Universidad Católica de Trujillo 

Benedicto XVI- 2020. 
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Nivel de significancia:  = 0.05 

Estadística de prueba: U de Mann Whitney. 

Tabla 17 

Estadístico de contraste U de Mann Whitney capacidad redacción científica pre y post 

comparación de grupo experimental y control 

 Redacción pre test Redacción científica 

post 

U de Mann-Whitney 175,000 127,500 

W de Wilcoxon 385,000 337,500 

Z -,772 -2,270 

Sig. asintót. (bilateral) ,440 ,023 

Sig. exacta [2*(Sig. unilateral)] 
,512b ,049b 

Nota. a. Variable de agrupación: Grupo - b. No corregidos para los empates. 

Conclusión:  

Obteniendo un coeficiente de U Maan =127,500 en el post test, con un valor Z = -2,270 

post test lo que implica que el programa “Asesorando” influye significativamente en las 

capacidad de utiliza metodología de los estudiantes de posgrado de la Universidad Católica 

de Trujillo Benedicto XVI- 2020, y con un valor de  p=0.023 menor a 0.05, por lo que la 

influencia es significativa. 

Decisión: Ho se Rechaza, por lo tanto el programa “Asesorando” 

influye significativamente en la capacidad de redacción científica de los estudiantes de 

posgrado de la Universidad Católica de Trujillo Benedicto XVI- 2020. 

Hipótesis específicas 5 

Ho: El programa “Asesorando” no influye significativamente en la capacidad comunica 

resultados de los estudiantes de posgrado de la Universidad Católica de Trujillo 

Benedicto XVI- 2020. 

Hipótesis Alternativa:  

Ha: El programa “Asesorando” influye significativamente en las capacidad comunica 

resultados de los estudiantes de posgrado de la Universidad Católica de Trujillo 

Benedicto XVI- 2020. 
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Nivel de significancia:  = 0.05 

Estadística de prueba: U de Mann Whitney. 

Tabla 18 

Estadístico de contraste U de Mann Whitney capacidad de comunica resultados  pre y post 

comparación de grupo experimental y control 

 Comunica resultados 

pre 

Comunica resultados 

post test 

U de Mann-Whitney 196,000 129,500 

W de Wilcoxon 406,000 339,500 

Z -,125 -2,146 

Sig. asintót. (bilateral) ,901 ,032 

Sig. exacta [2*(Sig. unilateral)] 
,925b ,056b 

Nota. a. Variable de agrupación: Grupo - b. No corregidos para los empates. 

Conclusión:  

Obteniendo un coeficiente de U Maan =129,500 en el post test, con un valor Z = -2,146 

post test lo que implica que el programa “Asesorando” influye de manera significativa en 

las capacidad de utiliza metodología de los estudiantes de posgrado de la Universidad 

Católica de Trujillo Benedicto XVI- 2020, y con un valor de p=0.032 menor a 0.05, por lo 

que la influencia es significativa. 

Decisión: Ho se Rechaza, entonces el programa “Asesorando” tiene influencia 

significativa en la capacidad de comunica resultados de los estudiantes de posgrado de la 

Universidad Católica de Trujillo Benedicto XVI- 2020. 

4.3. Discusión de resultados 

La investigación es una parte fundamental en las universidades. Haciendo 

investigación se logra mejorar las capacidades investigativas además no solo de la cantidad 

sino del nivel de los trabajos de investigación como el desarrollo del conocimiento 

científico.  Los programas de posgrado, esperan una participación plena de los estudiantes 

en los procesos investigativos, dado que asumen que se ha desarrollado ciertas habilidades 

a nivel de pre grado, pero frente a ello, los estudiantes también esperan recibir el 

asesoramiento correspondiente que les permita comprender y desarrollar el proceso 
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investigativo. En el trabajo realizado se observó que el grupo experimental logró mejorar 

considerablemente el nivel de las capacidades investigativas, pasando en el nivel logrado 

de 15% a un 85%  en tanto que el grupo control, al aplicarse el pretest pasó del 20% al 30% 

en el post test de nivel logrado en las capacidades investigativas. Los resultados descritos, 

se alcanzaron por la aplicación del programa “Asesorando”, dado que las actividades están 

basadas con lo señalado por Sternberg & Prieto (1991), en que la generación de ideas para 

la investigación, el análisis de información  usando metodología propia del método 

científico con la colaboración del docente como mediador creando un entorno propicio en 

la que se transforma la información en conocimiento. 

Respecto al objetivo general de investigación, se logró demostrar con un valor de U de 

Mann- Whitney de 88,500 y  un valor de Z de -3, 491,  la influencia que tiene programa 

“Asesorando” en el desarrollo que poseen los estudiantes en relación a las capacidades 

investigativas y p=0,000 que dicha influencia es significativa. Dichos resultados tienen 

correlato con la investigación de Jova (2021), dado que también logró demostrar que al 

aplicar un programa, en donde desarrolló 15 sesiones de clase, éste tiene influencia en 

desarrollar las capacidades investigativas con un Z de -4, 029 . También los resultados 

tienen relación con el trabajo de Canal (2019) en la que señalan que en la medida en que 

los asesores de tesis brinden un servicio que vaya más allá de orientar la realización del 

trabajo de investigación sino sobre todo busque la formación en capacidades investigativas, 

entonces las universidades y en especial las escuelas de posgrado cumplirán con la labor 

formativa en investigación. Así mismo en la investigación permite corroborar la teoría de 

Feuerstein (1997), con su input-elaboración-output, dado que el programa “asesorando” se 

desarrolló con la metodología en tres momentos: el input,  en la que los estudiantes que 

participaron del programa realizaban la búsqueda y revisión de información previa, y que 

al momento del trabajo sincrónico el docente rescataba esos saberes previos, luego se da el 

proceso de elaboración, los participantes del programa “Asesorando”, analizaban, 

comparaban y llegaban a inferencias, los estudiantes aplican lo aprendido a sus propios 

proyectos e informes de investigación, finalmente el output en donde el docente asesor 

revisa los avances de los trabajos de investigación y realiza el proceso de retroalimentación, 

permitiendo que los estudiantes logren consolidar sus capacidades investigativas. 

En cuanto a los objetivos específicos, los resultados evidencian influencia significativa 

del programa “Asesorando”,  sobre la capacidad de problematizar,  con una U de Mann de 
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Whitney de 105,000, un Z de -2, 902 y un p=0,004; en la capacidad de teorizar con una U 

de Mann Whitney de 97,500, un  Z de  -3, 069 y un p=0,002; en la capacidad utiliza 

metodología, con una U de Mann de Whitney de 111,000, un Z de -2, 694 y un p=0,007; 

en la capacidad redacción científica con una U de Mann Whitney de 127,500, un  Z de  -2, 

270 y un p=0,023; finalmente en la capacidad comunica resultados, con una U de Mann 

Whitney de 129,500, un  Z de  -2, 146  y un p=0,032, a partir del análisis de resultados se 

puede inferir que las capacidades en la mejores resultados se obtuvieron es en la capacidad 

de teorizar, siendo una de la capacidades más resaltantes como señala Morales (2014) y a 

pesar que es una de las capacidades en las que los estudiantes tienen dificultades pues 

implica procesos cognoscitivos formales que van desde el percibir hasta relacionar y 

categorizar las variables de estudio como manifiesta Martínez (2004), debido al diseño del 

programa y las estrategias planteadas se logró evidenciar una mejoría con relación a la 

capacidad de teorizar en los participantes, con relación de quienes no formaron parte de él. 

Otra capacidad que se logró mejorar fue la capacidad de problematizar, lo que implicó que 

los estudiantes que formaron parte del programa “Asesorando” desarrollaron una de las 

capacidades básicas que implican cierta laboriosidad, así como recalca Sánchez (1993) el 

problematizar es importante porque el investigador debe cuestionarse al pudo de generar 

conflicto cognitivo para llegar a delimitar el problema. La capacidad en la que se obtuvo 

menor influencia fue la capacidad de comunicar resultados, esto se explica en lo que 

manifiesta Castillo (2002), que siendo la última parte del proceso investigativo muchos aun 

no lo asumen como necesario, dicha capacidad implica compartir los resultados de la 

investigación a través de conferencias o publicación en revistas, viéndose muchas 

universidades obligados a considerar como requisito para la culminación real del proceso 

investigativo dicha comunicación de los resultados.   

Finalmente, los resultados por dimensiones tienen correlato con las investigaciones de 

Lozano (2016), donde se comprueba que los estudiantes reconocen como importantes los 

procesos en los mementos iniciales de la investigación científica pero muestran dificultades 

en la aplicación de la rigurosidad científica, aplicando métodos, técnicas y comunicar los 

resultados de la investigación. Y la investigación de Rodríguez (2018), en la que también 

se concluye que, aplicado el programa, se evidencia una mejoría de los participantes con 

relación a las capacidades investigativas, a diferencia de quienes no formaron parte del 

programa. 
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Capítulo V 

CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS 

5.1. Conclusiones 

Primera. Con U de Mann- Whitney de 88,500 y un valor de Z= -3, 491, se evidencia que 

existe una influencia del programa “Asesorando” en las capacidades investigativas de los 

estudiantes de posgrado de la Universidad Católica de Trujillo Benedicto XVI- 2020 y con 

un p=0,000 que dicha influencia es significativa. 

 

Segunda. Se estableció la influencia significativa que tiene el programa “Asesorando” con 

relación a la capacidad de problematizar de los estudiantes de la Universidad Católica de 

Trujillo Benedicto XVI- 2020, con una U de Mann de Whitney de 105,000, un valor de Z 

de -2, 902 y un p=0,004, existiendo una diferencia porcentual significativa entre el grupo 

experimental y control.  

 

Tercera. Se estableció que el programa “Asesorando” influye en la capacidad de teorizar 

de los estudiantes de la Universidad Católica de Trujillo Benedicto XVI- 2020, con una U 

de Mann Whitney de 97,500, un Z de  -3, 069 y un p=0,002 lo que demuestra que dicha 

influencia es significativa. 

 

Cuarta. Se estableció que el programa “Asesorando” influye en la capacidad utiliza 

metodología en los estudiantes de la Universidad Católica de Trujillo Benedicto XVI- 

2020, así lo demuestra el valor de U de Mann de Whitney de 111,000, un valor de  Z de -

2, 694 y un p=0,007 que implica que la influencia es significativa.  

 

Quinta. Se estableció que el programa “Asesorando” influye en la capacidad redacción 

científica en los estudiantes de la Universidad Católica de Trujillo Benedicto XVI- 2020, 

así lo demuestra el valor de U de Mann de Whitney de 127,500, un valor de  Z de -2, 270 

y un p=0,023 que implica que la influencia es significativa.  

 

Sexta. Se estableció que el programa “Asesorando” influye en la capacidad comunica 

resultados en los estudiantes de la Universidad Católica de Trujillo Benedicto XVI- 2020, 

así lo demuestra el valor de U de Mann Whitney de 129,500, un  valor de  Z de  -2, 146  y 

un p=0,032que implica que la influencia es significativa.  
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5.2.Sugerencias  

 

Primera. A las autoridades universitarias del Perú considerar la aplicación del programa 

“Asesorando” a fin de lograr que los participantes alcancen el desarrollo de 

capacidades durante el proceso de investigación y el ejercicio pleno de la 

asesoría y tutoría de los docentes universitarios en aras de lograr cumplir a 

cabalidad la misión de las universidades, en la generación del  conocimiento en 

un marco de responsabilidad social. 

 

Segunda. A los responsables de los Centros e Institutos  que en nuestro país, Perú, están 

dedicados a realizar investigación, tener en cuenta el programa “Asesorando”, 

para la formación en investigación, desarrollando capacidades investigativas en 

los estudiantes que permita arribar  hacia una cultura de investigación en nuestro 

país. 

 

Tercera. A docentes universitarios que desarrollan la asesoría de tesis así como la 

experiencia curricular relacionada a la investigación, tener en cuenta las 

estrategias planteadas en el programa “Asesorado”, permitiendo tener una mira 

formativa en investigación y no sólo el cumplimiento de un requisito para obtener 

el grado y/o título. 

 

Cuarta. A los estudiantes universitarios, asumir un rol activo en el logro de capacidades 

investigativas, desarrollando procesos de autoformación y auto instrucción con 

actividades planteadas en plataforma virtuales como las actividades propuestas en 

el programa Asesorando haciendo uso de la plataforma Moodle.  

 

Quinta. A otros investigadores, considerar la presente investigación tanto en las variables 

de estudio, los instrumentos así como el programa Asesorando que permita 

corroborar los resultados y generalizar las ventajas del uso del programa propuesto 

en el logro de las capacidades investigativas. 
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ANEXOS Y/O APENDICES 

Anexo 1: Instrumentos de medición 

LISTA DE COTEJO 

Estimados(as) profesores(as): Esta Lista de Cotejo tiene como objetivo analizar el 

Programa Asesorando las respuestas de este instrumento sirven únicamente para esta 

investigación y serán totalmente confidenciales. Agradecemos su colaboración y 

honestidad al responder. Recuerde que no hay respuesta buena o mala.   

Lee cuidadosamente las siguientes afirmaciones y elija la opción que más se aproxime a lo 

que usted considere, marcando con un X. Gracias, por su colaboración. 

 

 VARIABLE: PROGRAMA 

ASESORANDO 

 OBSERVACIONES 

DIMENSIÓN Indicadores ITEM SÍ NO  

MARCO DE 

REFERENCIA 

Justificación 

 

1. La justificación está redactada en 

forma coherente. 
   

2. Justifica la necesidad de realizar el 

programa. 
   

Bases teóricas 3. Presenta un sustento pedagógico.    

4. Presenta un sustento psicológico.    

OBJETIVOS Y 
CONTENIDOS 

Generales  5. Plantea de forma clara el objetivo 

general. 

6. Los objetivos están bien redactados 

(verbo en infinitivo, son medibles) 

   

Terminales 

 

 

7. Presenta coherencia interna entre los 

diversos elementos del programa y de 

ellos en relación con los objetivos. 

   

8. El programa permite el desarrollo de 

capacidades investigativas. 
   

Ejes temáticos 9. Se ha organizado los temas de acuerdo 

a las capacidades priorizadas. 
   

10. Existe una secuencia lógica en los 

temas planteados en el programa. 
   

SITUACIONES DE 
APRENDIZAJE 

Metodología  11. El programa está organizado teniendo 

en cuenta la asesoría individual y grupal. 
   

12. Las sesiones de aprendizajes 

planteadas tienen coherencia con el 

desarrollo de capacidades 

investigativas. 

   

Estrategias  13. Las estrategias propuestas permiten el 

logro de los objetivos. 
   

14. Las estrategias permiten desarrollar 

las capacidades investigativas. 
   

Recursos 15. Se han previsto diversidad de recursos 

para el desarrollo de las sesiones. 
   

16. Los recursos propuestos sirven de 

apoyo a las estrategias planteadas. 
   

Tiempo 17. Se ha establecido el tiempo para el 

desarrollo de las actividades propuestas. 
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18. Se ha establecido un cronograma de 

actividades de acuerdo a los objetivos 

propuestos. 

   

EVALUAR 
APRENDIZAJES 

Criterios 19. Se ha planteado criterios durante el 

desarrollo del programa. 
   

20. Los criterios son coherentes con lo 

que se desea evaluar. 
   

21. Los criterios obedecen a los objetivos 

propuestos. 
   

Indicadores  22. Los indicadores de evaluación 

corresponden a los aprendizajes 

esperados. 

   

23. Los indicadores miden el desarrollo 

de las capacidades investigativas. 
   

24. Los indicadores obedecen a una 

evaluación formativa. 
   

Instrumentos  25. Se han planteados los instrumentos 

de evaluación. 
   

 

a. Escala general. 

Escala Intervalo 

Adecuado [16-25] 

Medianamente Adecuado [8-16> 

Para mejorar [0-8> 
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TEST: EVALUANDO CAPACIDADES INVESTIGATIVAS 

Estimado estudiante, a continuación, te presentamos el siguiente test, con la finalidad de 

conocer el nivel de tus capacidades en investigación. No existe pregunta correcta ni 

incorrecta, por lo que te pedimos respondas con veracidad para poder utilizar los resultados 

como parte de una investigación. Aseguramos que la información brindada se mantiene en 

reserva y confidencialidad. 

Instrucciones: Leer cada uno de las preguntas y marcar con una X según corresponda. 

Preguntas Valoración 

N.º Indicadores de evaluación 

S
ie

m
p
re

 

C
as

i 

si
em

p
re

 

A
 v

ec
es

  

N
u
n
ca

  

I. Capacidad para problematizar 

1 
Puedo plantear un problema de investigación sobre un tema de 

interés. 

    

2 
Planteo preguntas específicas de investigación que ayude a 

resolver un problema. 

    

3 
Puedo analizar criterios para justificar un problema de 

investigación. 

    

4 Puedo crear la estructura de un marco teórico en la investigación.     

5 
Puedo formular objetivos a partir de un problema de 

investigación. 

    

6 Puedo formular hipótesis de investigación.     

II. Capacidad para teorizar 

7 
Hago búsqueda de información en libros, revistas electrónicas u 

otras fuentes confiables. 

    

8 Utilizo gestores de información.     

9 Selecciono la información pertinente al trabajo de investigación.      

10 
Puedo distinguir teorías de conceptos en una información 

revisada.  

    

11 Sé utilizar fichas de trabajo en revisión de fuentes bibliográficas.     

12 Puedo diseñar un soporte de referencias para fuentes consultadas.     

13 Soy capaz organizar mediante un esquema el marco teórico.     

14 Soy capaz de construir un marco teórico.     

15 Puedo seleccionar las teorías que sustentan la investigación     

16 Utilizo los métodos teóricos utilizados en la investigación.     

17 Puedo realizar la discusión de resultados en base al marco teórico     

III. Capacidad para usar metodología 

18 Identifico algunos tipos  y diseños de investigación que existen.     

19 
Puedo seleccionar la prueba de hipótesis correspondiente a la 

investigación. 

    

20 Puedo realizar la comprobación de la hipótesis     
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21 Puedo seleccionar una muestra representativa de estudio.     

22 
Puedo seleccionar la técnica e instrumento pertinente para la 

investigación. 

    

23 
Comprendo el proceso de validación y confiabilidad de los 

instrumentos. 

    

IV. Capacidad para la redacción científica 

24 Uso reglas ortográficas al escribir el reporte de una investigación.     

25 
Soy capaz de redactar con coherencia el proyecto e informe de 

investigación. 

    

26 
Interpreto información contenida en tabla, gráfico o figura 

estadística. 

    

27 Puedo elaborar conclusiones derivadas de resultados obtenidos.     

28 
Puedo elaborar recomendaciones a partir de conclusiones 

obtenidas. 

    

29 
Conozco las normas establecidas para citar y referenciar un 

trabajo investigación. 

    

30 
Aplico normas de citación y referencia en trabajos de 

investigación. 

    

V. Capacidad para comunicar resultados 

31 Conozco los criterios básicos para hacer un artículo científico.     

32 
Puedo explicar coherentemente los resultados de la 

investigación. 

    

33 
Conozco las revistas científicas y sus criterios para la publicación 

de investigaciones. 

    

34 Publico en revistas o congresos los resultados de la investigación.     
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Anexo 2 Ficha técnica 

 

FICHA TÉCNICA 

 

Nombre 

Original del 

instrumento: 

TEST: EVALUANDO CAPACIDADES INVESTIGATIVAS 

Autor y año: 

Original:  

Cruz Aguilar, Reemberto  

Villavicencio, Torres Anita Cecilia 

2018 

Adaptación: 

Ortiz Castillo, Alan Jhonel  

Robledo Gutiérrez, Danitza Karina  

Objetivo del 

instrumento: 

Evaluar las capacidades para la investigación en referencia a cinco 

dominios básicos que son pertinentes para el uso del estudiante en su 

proceso de aprendizaje 

Usuarios: 
Estudiantes de posgrado de la Universidad Católica de Trujillo – 

Benedicto XVI. 

Forma de 

Administración 

o Modo de 

aplicación: 

La forma de aplicación es individual, cada docente participante podrá 

acceder al cuestionario a través de un enlace que le permite responder el 

formulario de acuerdo a su disponibilidad y en el tiempo que considere 

conveniente. 
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Validez: 

(Presentar la 

constancia de 

validación de 

expertos) 

Se realizó a través de juicio de expertos, siendo tres expertos en la 

investigación y en la docencia universitaria los que revisaron el 

instrumento de evaluación de las capacidades investigativas. 

 

JUEZ 1: 

 

 

 

 

JUEZ 2: 
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JUEZ 3: 

 

Confiabilidad: 

(Presentar los 

resultados 

estadísticos) 

Se hizo a través de una prueba piloto y aplicando el estadístico de Alfa 

de Cronbach, obteniéndose como coeficiente 0,982. Interpretándose los 

resultados que ese coeficiente según Vellis (1991), implica que el 

instrumento es altamente confiable.  

Calificación  
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Anexo 3: Validez y fiabilidad de instrumentos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UNIVERSIDAD CATÓLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI 
 
 
 
 
 
 

CONSTANCIA DE VALIDACIÓN 
 

 

Yo, Cecilia Eugenia Mendoza Alva con Documento Nacional de Identidad Nº 18120004, de 

profesión Docente, grado académico Doctora , con código de colegiatura A1669295 , labor que 

ejerzo actualmente como Docente, en la Universidad Particular Cesar Vallejo. 

 

 

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validación el Instrumento 

denominado Evaluando Capacidades Investigativas, cuyo propósito es medir el dominio de las 

capacidades investigativas, a los efectos de su aplicación a estudiantes de postgrado de la 

Universidad Católica de Trujillo Benedicto XVI . 
 

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los ítems, concluyo en las siguientes 

apreciaciones. 
 

Criterios evaluados Valoración positiva Valoración negativa 
      

 MA (3) BA (2) A (1) PA NA 
      

Calidad de redacción de los ítems. X     
      

Amplitud del contenido a evaluar. X     
      

Congruencia con los indicadores. X     
      

Coherencia con las dimensiones. X     
       

 

Apreciación total: 

Muy adecuado ( x ) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA= Poco adecuado ( ) 

No adecuado ( ) No aporta: ( ) 
 
 
 
 

Trujillo, a los 23 días del mes de septiembre del  2020  
 
 
 
 

Apellidos y nombres: Cecilia Eugenia Mendoza Alva DNI: 18120004 
 
 
 
 

 

Firma: 
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CONSTANCIA DE VALIDACIÓN 

 

 

Yo, YOLANDA INÉS ALFARO ABANTO, con Documento Nacional de Identidad N.º 

18028792, de profesión DOCENTE, grado académico MAGÍSTER, con código de 

colegiatura 2118028792, labor que ejerzo actualmente como DOCENTE 

UNIVERSITARIA, en la Institución UNIVERSIDAD CATÒLICA DE TRUJILLO. 

 

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validación el 

Instrumento denominado TEST: EVALUANDO CAPACIDADES 

INVESTIGATIVAS, cuyo propósito es medir LA CAPACIDAD INVESTIGATIVA, a 

los efectos de su aplicación a estudiantes de MAESTRÌA. 

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los ítems, concluyo en las siguientes 

apreciaciones. 

Criterios evaluados Valoración positiva Valoración negativa 

MA (3) BA (2) A (1)     PA  NA 

Calidad de redacción de los ítems. 3     

Amplitud del contenido a evaluar. 3     

Congruencia con los indicadores. 3     

Coherencia con las dimensiones. 3     

 

Apreciación total: 

Muy adecuado ( X )  Bastante adecuado (  )   A= Adecuado (  )   PA= Poco adecuado (   )    

No adecuado (  )  No aporta: (   ) 

 

 

 

Trujillo, a los 22 días del mes de setiembre del 2020 

 

 

 

Apellidos y nombres: Mg. YOLANDA INÉS ALFARO ABANTO     DNI: 18028792 

 

 

Firma: ___________ 

 

UNIVERSIDAD CATÓLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI 
 
 

 

TEST: EVALUANDO CAPACIDADES INVESTIGATIVAS 

 

Instrucciones de Evaluación de ítems: Coloque en cada casilla de valoración la letra o letras 

correspondiente al aspecto cualitativo que, según su criterio, cumple o tributa cada ítem a medir 
los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las siguientes: 

MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado / NA= No adecuado 

 

Categorías a evaluar: Redacción, contenido, congruencia y coherencia en relación a la variable 

de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras. 
 

  Preguntas    Valoración  Observaciones 
             

Nº    Items   MA BA A PA NA  
        

1 
Puedo plantear un problema de investigación sobre       
un tema de interés.           

           

2 
Planteo preguntas de investigación que ayude a       
resolver un problema           

           

3 
Puedo diseñar objetivos que ayuden a resolver un       
problema previsto.            

            

4 
Conozco los criterios para justificar un problema de       
investigación             

             

5 
Conozco la estructura de un marco teórico en la       
investigación.            

            

6 
Puedo  identificar variables  en  un  problema de       
investigación             

             

7 
Hago búsqueda de información en libros u otras       
fuentes confiables.            

            

8 
Puedo hacer búsqueda de información en revistas       
electrónicas.             

             

9 
Sé utilizar fichas de trabajo en revisión de fuentes       
bibliográficas.            

            

10 
Puedo diseñar un soporte de referencias para fuentes       
consultadas.             

             

11 
Puedo  distinguir teorías de  conceptos en una       
información revisada.           

           

12 
Soy capaz de diferenciar ideas de autores sobre un       
tema revisado.            

            

13 
Reconozco diseños de investigación en una       
información.             

             

14 
Conozco los criterios para seleccionar una muestra de       
estudio.             

             

15 
Puedo seleccionar una muestra representativa de       
estudio.             

             

16 Identifico algunos tipos de investigación que existen.       

17 
Conozco  los métodos  teóricos  utilizados  en  la       
investigación.            
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Confiabilidad del test evaluando capacidades investigativas 

 

 

Estadísticos de fiabilidad 

Alfa de 

Cronbach 

N de 

elementos 

,982 34 

 

Estadísticos total-elemento 

 Media de la 

escala si se 

elimina el 

elemento 

Varianza de 

la escala si se 

elimina el 

elemento 

Correlación 

elemento-

total 

corregida 

Alfa de 

Cronbach si 

se elimina el 

elemento 

VAR00001 93,3571 525,016 ,791 ,981 

VAR00002 93,3571 524,247 ,813 ,981 

VAR00003 93,7143 527,297 ,672 ,982 

VAR00004 93,7143 533,297 ,685 ,982 

VAR00005 93,2857 526,374 ,835 ,981 

VAR00006 93,4286 527,187 ,762 ,981 

VAR00007 93,2857 526,527 ,726 ,982 

VAR00008 93,7143 518,066 ,827 ,981 

VAR00009 93,2143 530,335 ,695 ,982 

VAR00010 93,4286 518,879 ,891 ,981 

VAR00011 94,2143 535,258 ,549 ,982 

VAR00012 94,0714 518,687 ,821 ,981 

VAR00013 93,6429 520,093 ,808 ,981 

VAR00014 93,6429 523,478 ,806 ,981 

VAR00015 94,0000 525,077 ,839 ,981 

VAR00016 93,7857 515,720 ,794 ,981 

VAR00017 93,7857 520,643 ,817 ,981 
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VAR00018 93,6429 523,632 ,802 ,981 

VAR00019 93,6429 520,093 ,808 ,981 

VAR00020 94,0000 527,846 ,757 ,981 

VAR00021 93,8571 527,670 ,624 ,982 

VAR00022 93,8571 519,670 ,751 ,981 

VAR00023 93,7143 512,835 ,878 ,981 

VAR00024 93,2143 524,797 ,861 ,981 

VAR00025 93,2857 525,143 ,873 ,981 

VAR00026 94,0000 517,385 ,730 ,982 

VAR00027 93,6429 513,632 ,887 ,981 

VAR00028 93,4286 518,571 ,899 ,981 

VAR00029 93,9286 523,764 ,785 ,981 

VAR00030 93,7857 517,412 ,899 ,981 

VAR00031 94,2143 522,797 ,731 ,982 

VAR00032 93,7143 514,527 ,913 ,981 

VAR00033 94,2143 520,489 ,722 ,982 

VAR00034 95,0714 530,841 ,531 ,982 
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Anexo 4:  Base de datos 

Problematiza teoriza Usa metodología Redacción  Comunicación 
TEMS EXPERIMENTAL                                                           

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 
2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 1 1 3 3 2 1 

2 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 2 2 3 3 2 1 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 3 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 4 2 1 2 3 2 2 1 4 4 4 1 

4 3 2 3 3 4 4 4 4 4 2 3 2 4 4 4 3 3 3 3 4 4 3 4 2 4 3 2 3 2 2 3 2 1 

3 2 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 2 3 2 1 3 1 3 3 3 3 

4 2 3 2 4 3 2 3 2 1 1 1 2 2 1 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 2 3 3 1 2 1 2 2 1 

3 4 3 3 3 3 4 3 4 4 3 3 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 3 3 

1 2 2 3 2 2 4 4 4 4 4 2 2 2 1 1 1 2 2 2 4 2 4 4 4 2 1 1 4 4 1 2 2 1 

3 3 3 4 4 4 4 3 4 4 2 2 3 3 3 3 3 3 3 2 2 4 4 4 3 2 3 3 3 3 2 3 2 1 

3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 2 2 2 3 3 2 3 4 3 3 4 3 4 1 2 1 3 3 2 1 1 3 1 1 

4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 2 4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 4 4 3 3 2 2 3 3 3 3 3 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 2 2 2 2 2 1 2 2 2 1 1 2 2 2 2 2 1 

1 2 2 2 2 2 3 3 3 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 2 2 2 3 3 3 2 2 1 

3 3 2 2 3 3 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 1 1 1 1 1 1 1 2 

3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 

3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 2 2 1 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 2 1 1 

2 2 3 2 2 1 3 2 2 1 2 2 3 1 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 1 2 1 2 2 2 1 2 1 1 

3 2 2 3 3 3 2 2 3 2 2 1 2 2 2 2 3 2 2 2 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 1 2 

2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 1 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 3 1 1 2 1 2 1 2 2 2 2 
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Problematiza teoriza Usa metodología Redacción  Comunicación 
ÍTEMS CONTROL                                                             

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 
3 3 2 2 3 2 3 2 3 3 2 2 3 3 2 2 2 2 3 2 3 2 1 3 3 3 3 3 2 2 2 2 1 1 

3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 2 2 2 2 4 4 2 2 2 1 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 1 1 3 2 2 2 1 2 3 3 2 3 2 1 1 2 1 3 2 3 4 3 3 2 

4 4 2 1 4 4 4 3 4 2 2 1 2 2 2 2 2 4 2 3 1 2 2 4 4 3 3 2 3 2 2 2 1 1 

2 2 2 1 2 2 4 3 4 2 3 2 2 2 2 1 2 2 2 1 2 2 2 4 3 2 2 2 2 2 1 1 1 1 

2 2 2 2 2 2 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 

2 2 2 3 2 2 4 4 4 3 3 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 3 2 2 2 2 3 3 2 3 1 

2 2 2 1 2 2 3 2 3 2 3 2 2 2 2 2 2 3 2 3 3 3 2 1 1 2 2 2 3 1 2 3 2 1 

3 2 1 2 1 1 2 2 2 2 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 

3 3 2 2 3 3 4 2 3 2 2 2 2 3 2 3 2 2 2 2 2 3 2 4 3 2 2 3 2 3 2 2 1 1 

2 2 1 3 3 3 2 1 2 2 2 1 3 2 2 1 2 2 2 2 2 1 1 2 2 1 2 2 2 2 1 2 1 1 

2 3 3 3 3 3 4 3 4 3 2 2 2 2 2 2 3 4 4 4 4 4 3 3 3 2 2 3 2 2 3 2 3 1 

4 4 4 3 4 4 1 3 2 2 2 2 2 2 2 3 1 3 4 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 2 4 2 2 

2 2 3 2 2 1 2 2 2 1 1 2 2 2 3 2 3 3 3 3 4 3 4 1 1 1 1 2 2 3 3 4 2 1 

2 2 2 2 3 2 2 2 1 2 1 2 1 2 2 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 1 1 

1 2 2 2 2 3 4 3 4 3 2 2 3 3 3 4 4 3 3 2 2 2 3 2 2 2 3 3 2 3 2 3 2 1 

3 3 3 3 3 3 3 2 1 1 2 1 2 1 2 1 2 4 4 3 3 3 4 4 1 1 2 2 2 4 4 4 4 4 

2 2 2 1 2 2 2 1 3 2 1 2 1 1 2 1 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 1 2 2 1 

3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 1 2 2 2 2 2 1 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 1 

4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 1 
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 Problematiza teoriza Usa metodología Redacción  Comunicación 

POSTEST                                                               

CÓDIGO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 

1 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 2 4 2 2 

2 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 2 4 2 2 

3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 4 4 4 

4 3 2 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 2 4 3 3 2 4 3 3 3 3 2 4 3 2 3 3 4 4 2 3 3 1 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 2 

6 3 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 4 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 4 4 

7 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 2 3 3 1 

8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 2 

9 2 2 2 2 2 2 4 4 3 2 1 1 2 2 1 1 1 2 2 2 3 2 2 3 1 2 3 3 4 3 4 2 4 1 

10 4 4 4 4 4 4 3 3 3 2 2 3 3 3 2 2 3 4 3 4 4 3 4 3 3 2 3 3 2 3 2 2 3 3 

11 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 3 4 

12 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 3 4 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 2 4 3 1 

13 3 4 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 2 3 3 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 2 1 

14 4 3 4 4 4 4 4 2 4 2 2 4 4 4 4 2 2 3 3 3 4 2 4 3 4 3 4 4 3 4 4 4 3 3 

15 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 4 3 2 2 4 4 

16 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 3 3 3 4 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 2 4 

17 3 3 2 3 3 2 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 3 2 2 2 3 4 4 3 3 2 3 2 3 3 2 2 2 

18 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 2 3 4 2 3 3 3 4 4 4 3 4 4 4 3 3 2 4 3 2 3 3 3 

19 3 4 3 3 2 2 4 3 4 4 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 4 4 3 4 4 4 4 2 4 

20 3 3 3 3 3 4 4 3 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 2 2 1 
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 Problematiza Teorizar Usa metodología Redacción  Comunicar  

POSTEST                                                               

CÓDIGO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 

1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 4 3 2 3 3 4 3 1 3 3 2 

2 4 3 3 3 3 4 1 2 2 1 2 2 2 1 2 2 2 3 3 3 3 3 3 4 4 2 1 2 2 2 3 3 3 3 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 1 

4 2 2 2 2 2 2 3 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 3 2 2 2 3 3 3 1 

5 3 3 2 2 3 4 3 2 2 2 2 1 2 2 2 2 3 3 2 2 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 2 1 

6 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 4 4 3 4 2 2 4 4 4 4 3 4 4 3 1 

7 4 3 3 2 2 4 2 2 3 2 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 2 2 3 3 3 2 

8 3 3 3 3 3 3 4 4 2 2 4 2 2 2 4 4 4 3 3 4 3 3 3 1 1 2 3 2 3 3 3 3 3 1 

9 3 3 3 3 2 3 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 4 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 

10 3 3 2 3 2 2 2 2 3 1 2 2 2 3 2 2 2 3 3 2 2 2 3 3 2 2 2 3 2 1 1 1 2 2 

11 2 2 2 2 4 4 4 3 3 2 3 2 3 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 3 3 2 2 2 3 3 2 2 2 1 

12 3 3 3 3 3 3 4 3 3 1 2 1 2 2 1 1 2 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 2 2 

13 4 2 2 2 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 4 3 4 4 3 4 3 2 2 3 3 4 3 4 3 3 

14 3 2 2 2 3 3 4 4 4 4 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 4 3 2 4 4 3 3 2 2 2 1 

15 3 2 3 2 3 3 3 2 2 2 2 1 2 2 2 1 2 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 2 2 3 3 2 2 2 

16 2 2 2 3 2 2 3 3 2 2 1 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 3 2 2 2 2 3 3 2 3 1 

17 4 3 3 3 3 3 2 2 4 2 4 3 3 3 2 2 2 4 4 3 3 4 3 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 

18 3 3 1 3 2 2 1 1 1 3 3 3 3 4 2 3 3 3 1 2 2 1 1 3 2 2 1 1 2 1 1 1 1 1 

19 3 3 2 2 3 3 4 2 3 2 2 2 2 3 2 3 2 2 2 2 2 3 2 4 3 2 2 3 2 3 2 2 1 1 

20 4 4 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 4 4 3 4 4 3 4 3 4 3 4 4 3 3 2 3 3 1 
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Anexo 5: Matriz de consistencia 

 

TÍTULO FORMULACIÓN 

DEL PROBLEMA 

HIPÓTESIS OBJETIVOS VARIABLES DIMENSIONES METODOLOGÍA 

PROGRAMA 

“ASESORANDO” 

EN LAS 

CAPACIDADES 

INVESTIGATIVAS 

DE LOS 

ESTUDIANTES DE 

POSGRADO DE 

UNA  

UNIVERSIDAD 

DE TRUJILLO - 

2020. 

 

Problema General:  

¿En qué medida influye el 

programa “Asesorando” en la 

capacidad de problematizar 

de los estudiantes de 

posgrado de la Universidad 

Católica de Trujillo 

Benedicto XVI- 2020? 

Preguntas específicas  

¿En qué medida influye el 

programa “Asesorando” en la 

capacidad de teorizar de los 

estudiantes de posgrado de la 

Universidad Católica de 

Trujillo Benedicto XVI- 

2020? 

¿En qué medida influye el 

programa “Asesorando” en la 

capacidad de utilizar 

metodología de los 

estudiantes de posgrado de la 

Universidad Católica de 

Trujillo Benedicto XVI- 

2020? 

¿En qué medida influye el 

programa “Asesorando” en la 

capacidad de redacción 

científicas de los estudiantes 

de posgrado de la 

Universidad Católica de 

Trujillo Benedicto XVI- 

2020? 

Hipótesis General:  

El programa “Asesorando” influye 

significativamente en las 

capacidades investigativas de los 

estudiantes de posgrado de la 

Universidad Católica de Trujillo 

Benedicto XVI- 2020 

 

Hipótesis  

específicas  

- El programa “Asesorando” 

influye significativamente en la 

capacidad de problematizar de 

los estudiantes de posgrado de 

la Universidad Católica de 

Trujillo Benedicto XVI- 2020 

- El programa “Asesorando” 

influye significativamente en la 

capacidad de teorizar de los 

estudiantes de posgrado de la 

Universidad Católica de Trujillo 

Benedicto XVI- 2020  

- El programa “Asesorando” 

influye significativamente en la 

capacidad de utilizar 

metodología de los estudiantes 

de posgrado de la Universidad 

Católica de Trujillo Benedicto 

XVI- 2020  

- El programa “Asesorando” 

influye significativamente en la 

capacidad de redacción 

Objetivo general:  

Determinar la influencia del 

programa “Asesorando” en las 

capacidades investigativas de 

los estudiantes de posgrado de 

la Universidad Católica de 

Trujillo Benedicto XVI- 2020. 

 

Objetivos específicos:  

Establecer la influencia del 

programa “Asesorando” en la 

capacidad de problematizar de 

los estudiantes de posgrado de 

la Universidad Católica de 

Trujillo Benedicto XVI- 2020. 

Establecer la influencia del 

programa “Asesorando” en la 

capacidad de teorizar de los 

estudiantes de posgrado de la 

Universidad Católica de 

Trujillo Benedicto XVI- 2020 

Establecer la influencia del 

programa “Asesorando” en la 

capacidad de utilizar 

metodología de los estudiantes 

de posgrado de la Universidad 

Católica de Trujillo Benedicto 

XVI- 2020. 

Establecer la influencia del 

programa “Asesorando” en la 

capacidad de redacción 

VARIABLE 

INDEPENDIENTE 

 

PROGRAMA 

“ASESORANDO 

Marco de referencia  Tipo: explicativa, experimental 

 

Métodos:  

Hipotético deductivo 

 

Diseño: 

Cuasi experimental 

 

Población y muestra:  

Estudiantes de maestría 

Grupo experimental: 20 

Grupo control: 20 

 

Técnicas e instrumentos de 

recolección de datos:  

Encuesta  

Pre y post test 

 

Métodos de análisis de 

investigación: 

Objetivos y contenidos  

Situaciones de 

aprendizaje  

Evaluar aprendizajes 

VARIABLE  

DEPENDIENTE 

 

CAPACIDADES 

INVESTIGATIVAS 

Problematizar 

Teorizar 

Utilizar metodología 

Redacción científica 

Comunicar resultados 
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¿En qué medida influye el 

programa “Asesorando” en la 

capacidad de comunicar 

resultados de los estudiantes 

de posgrado de la 

Universidad Católica de 

Trujillo Benedicto XVI- 

2020? 

 

científica de los estudiantes de 

posgrado de la Universidad 

Católica de Trujillo Benedicto 

XVI- 2020. 

- El  programa “Asesorando” 

influye significativamente en la 

capacidad de comunicar 

resultados de los estudiantes de 

posgrado de la Universidad 

Católica de Trujillo Benedicto 

XVI- 2020.  

 

científicas de los estudiantes de 

posgrado de la Universidad 

Católica de Trujillo Benedicto 

XVI- 2020. 

Establecer la influencia del 

programa “Asesorando” en la 

capacidad de comunicar 

resultados de los estudiantes de 

posgrado de la Universidad 

Católica de Trujillo Benedicto 

XVI- 2020. 

Estadística descriptiva: tablas y 

figuras. 

Prueba de normalidad. 

Estadística inferencial: U de 

Mann Whitney para prueba de 

hipótesis 



84 
 

Anexo 6: PROGRAMA “ASESORANDO”  

I. DENOMINACIÓN 

Programa “ASESORANDO”, para desarrollar las capacidades investigativas en los 

estudiantes de Postgrado de la Universidad Católica de Trujillo, 2020 - 2021. 

II. DATOS INFORMATIVOS 

2.1.Ciudad   : Trujillo 

2.2.Tipo de Gestión  : Privada 

2.3.Postgrado   : Maestría en Educación con mención en Gestión y  

Acreditación Educativa 

2.4.Duración del Programa : 15 semanas 

2.5.Responsables del Programa : ORTIZ CASTILLO, Alan Jhonel 

ROBLEDO GUTIÉRREZ, Danitza Karina 

III. FUNDAMENTACIÓN 

En el Artículo N° 40 de la Ley Universitaria señala que la investigación constituye una función 

esencial y obligatoria de la universidad, que la fomenta y realiza, respondiendo a través de la 

producción de conocimiento. (Ley Universitaria N°30220, 2014). Es por ello necesario que, 

tanto docentes como estudiantes participen activamente en la actividad investigadora pero no 

con el propósito de cumplir con lo establecido para obtener el grado o título universitario sino 

con el fin de potencializar sus competencias y habilidades académicas. 

En este sentido, la asesoría de tesis debe contribuir a predisponer a los estudiantes a la resolución 

de problemáticas de su contexto, a través del método científico. Para lograrlo, Revilla (2019) 

propone que el asesor debe ser motivador, orientador y evaluador.  

IV. OBJETIVOS Y CONTENIDOS 

1.1.  OBJETIVOS 

1.1.1. GENERAL 

Mejorar las capacidades investigativas en los estudiantes de Postgrado de la 

Universidad Católica de Trujillo, 2020 – 2021, a través del Programa “Asesorando”. 

1.1.2. ESPECÍFICOS 

a. Potenciar las capacidades investigativas con la finalidad de que los estudiantes de 

postgrado puedan formular y aplicar sus proyectos de investigación  

b. Fomentar la utilización de recursos tecnológicos en la indagación y gestión de 

información para sus trabajos de investigación. 

c. Aplicar los aspectos metodológicos para la realización del informe de 

investigación. 



85 
 

V. MARCO METODOLÓGICO 

5.1. ACTIVIDADES SINCRÓNICAS 

CAPACIDAD 

PRIORIZADA 
ACTIVIDAD FECHA 

Capacidad para 

problematizar 

Establecemos idea, tema y problema de 

investigación y formulamos el título de 

investigación. 

23/11/2020 

Capacidad para teorizar Buscamos información y utilizamos 

gestores. 

30/11/2020 

Capacidad para 

problematizar 

Aprendemos a operativizar las variables. 07/12/2020 

Capacidad para teorizar Utilizamos estrategias para la 

construcción del marco teórico: 

antecedentes y teorías. 

14/12/2020 

Capacidad para 

problematizar 

Formulamos, problema, objetivos e 

hipótesis de investigación 

21/12/2020 

Capacidad para usar 

metodología 

Identificamos el tipo, diseño, y método de 

investigación. 

04/01/2021 

Capacidad para usar 

metodología 

Aplicamos los aspectos básicos de 

población, muestra y muestreo. 

11/01/2021 

Capacidad para usar 

metodología 

Elaboramos instrumentos de acuerdo a la 

técnica de investigación. 

18/01/2021 

Capacidad para usar 

metodología 

Realizamos la validez y confiabilidad de 

los instrumentos. 

25/01/2021 

Capacidad para 

comunicar resultados 

Analizamos las normas de redacción 

científica, APA, revisión general del 

proyecto de investigación. 

01/02/2021 
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Capacidad para 

comunicar resultados 

Realizamos el procesamiento y análisis 

de datos para llegar a resultados. 

08/02/2021 

15/02/2021 

Capacidad para 

redacción científica 

Redactamos el informe final y el artículo 

de investigación. 

22/02/2021 

01/03/2021 

Capacidad para 

redacción científica 

Conocemos los criterios y revistas para 

publicar un artículo. 

08/03/2021 

 

5.2. ACTIVIDADES ASINCRÓNICAS 

A través de la plataforma Moodle, en el siguiente enlace: 

http://aulantic.com/course/view.php?id=35  

  

VI. MARCO SUSTANTIVO 

El Programa “Asesorando”, se sustenta en: 

6.1. Bases ontológicas: Parte de la búsqueda de la verdad. Lo real no es lo que debería ser, sino 

lo que, de hecho, ya es (Larrosa, 2010). La ontología responde las preguntas ¿qué es la realidad? 

y ¿qué es la representación?. En ese sentido, el programa asesorando busca determinar esa 

realidad existe producto de las acciones que se tomen al momento de acompañar el proceso del 

desarrollo de las capacidades investigativas. Existen al menos dos corrientes de interpretación 

de la realidad: una de tipo positivista, natural, materialista u objetivista, y otra que es subjetiva, 

social, constructivista o intersubjetivista. Para el primer caso de corriente de interpretación de 

la realidad, los profesores argentinos Walter Carrizo y Silvia León (2011) sostienen que “existe 

un mundo real y objetivo, independiente de los seres humanos, con una naturaleza o entidad 

propia, susceptible de ser cognoscible” (p. 21). Por su parte, para Marco Antonio Machado 

(2011), la realidad corresponde a la sustitución del objeto ausente, es decir: a la acción de dar 

presencia o confirmar la usencia del objeto (p. 156). En cuanto a la segunda corriente de 

interpretación de la realidad, Carrizo y León (2011) postulan que esta es creada y recreada de 

manera constante y subjetivamente, lo cual deriva en una realidad de tipo social. En esa 

dirección, los autores coinciden en que “la realidad social se construye gracias a la intervención 

del lenguaje y la interpretación de lo medido o descrito” (p. 21).  

 

6.2. Bases epistemológicas: dirige su atención a obtener la certeza del nuevo conocimiento 

teórico, el mismo que ha pasado por un proceso práctico para ser verificado, y se concluya en 

un conocimiento científico o verdad científica. Como teoría del conocimiento estudia problemas 
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relacionados a las circunstancias históricas, psicológicas y sociológicas que llevan a obtener el 

conocimiento y los criterios en que justifica o invalida. 

6.3. Bases metodológicas: considerando al pragmatismo que sustenta una filosofía orientada a 

la experiencia y hacia lo útil. Valora la verdad de las ideas conforme a su posibilidad de 

verificación empírica y sus consecuencias. Para lograr la verificación, es necesario pasar por la 

aplicación del método científico llamado método experimental (Bunge 2006; Westfall 2007). 

Mario Bunge coincide con Hempel en que es imposible plantear un procedimiento mecánico 

para la totalidad de la práctica científica, dejando claro que “lo que hoy se llama «método 

científico» no es ya una lista de recetas para dar con las respuestas correctas a las preguntas 

científicas” 

VII. EVALUAR APRENDIZAJES 

La evaluación es permanente y tiene un enfoque formativo con el fin de realizar un 

acompañamiento adecuado y oportuno. 

En cada sesión personalizada, permite la retroalimentación con intervención de los participantes, 

generando una mejora continua de los aprendizajes y el afianzamiento de las capacidades 

investigativas. 



 

 

Anexo 7: Sesiones de aprendizaje 

 

“ESTABLECEMOS IDEA, TEMA Y PROBLEMA DE INVESTIGACIÓN Y 

FORMULAMOS EL TÍTULO DE INVESTIGACIÓN” 

 

I. DATOS INFORMATIVOS: 

1.1. Maestría en Educación : Investigación y Docencia Universitaria  

1.2. Fecha     : 23/11/2020 

1.3. Docentes Responsables :  

• Alan Jhonel Ortiz Castillo 

• Danitza Karina Robledo Gutiérrez 

 

II. DIMENSIÓN PRIORIZADA 

Capacidad para problematizar 

III. PROGRAMACIÓN 

 

RESULTADO DEL 
APRENDIZAJE 

CONTENIDOS/ 
TEMÁTICA 

EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE 

 

Establece las diferencias 

entre idea, tema y 

problema de 

investigación, 

proponiendo el título de 

investigación. 

✓ Idea, tema y problema 

de investigación 

✓ Título de investigación 

 

Planteamiento del 
título de investigación. 

 

IV. ACTITUDES 

a. Muestra responsabilidad individual y socialmente 

b. Es respetuoso con las personas y practica la democracia. 

c. Muestra actitud proactiva y competitiva. 

d. Es crítico y reflexivo. 

 

 

 

 

 

 



 

 

V. SECUENCIA METODOLÓGICA 

 

ACTIVIDADES DE INICIO MEDIOS Y 

MATERIALES 

TIEMPO 

✓ Los participantes reciben la bienvenida por 

parte de los investigadores. 

✓ Se les da a conocer el uso de la plataforma 

“Asesorando” a la cual tendrán acceso y donde 

encontrarán diversos recursos como videos, 

artículos, entre otros que les servirán para 

acompañar su proceso de investigación. 

✓ Reciben el pretest para evaluar capacidades 

investigativas. 

✓ Se precisa la dinámica de trabajo del programa 

asesorando. 

✓ Los participantes observan tres ejemplos de 

idea, tema y problema de investigación. 

✓ Responden: 

✓ ¿Qué características tienen cada uno de los 

ejemplos presentados? 

✓ ¿En qué se diferencian? 

✓ Se apertura el diálogo para que los participantes 

establezcan diferencias entre ellos. 

Recursos digitales, 

Plataformas Meet y 

“Asesorando” 

 

ACTIVIDADES DE PROCESO   

✓ Se fundamentan a través de sustentos teóricos 

en qué consisten idea, tema y problema de 

investigación. 

✓ Los participantes proponen algunos ejemplos. 

✓ Observan un ejemplo de título de investigación. 

✓ Participan mencionado los elementos que 

encuentran en un título de investigación. 

✓ Comparten las ideas que tienen acerca de un 

título de investigación. 

✓ Se les da a conocer el marco tórico del título de 

investigación. 

✓ Responden:  

✓ Con base a lo explicado, ¿Cómo podemos 

formular el título de investigación?, ¿Qué 

debemos tener en cuenta? 

✓ Mencionan al menos dos variables para que a 

partir de ellas puedan construir un título de 

investigación, teniendo en cuenta el marco 

teórico y los criterios requeridos. 

Recursos digitales, 

Plataformas Meet y 

“Asesorando” 

 

ACTIVIDADES FINALES   

✓ Socializan sus propuestas de títulos de 

investigación. 

✓ Los participantes dan a conocer sus sugerencias 

para mejorar el título de investigación. 

✓ Presentan su título de investigación final. 

✓ El docente modera las participaciones, 

retroalimenta y concluye 

Recursos digitales, 

Plataformas Meet y 

“Asesorando” 
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“BUSCAMOS INFORMACIÓN Y UTILIZAMOS GESTORES” 

 

I. DATOS INFORMATIVOS: 

1.1. Maestría en Educación : Investigación y Docencia Universitaria  

1.2. Fecha     : 30/11/2020 

1.3. Docentes Responsables :  

• Alan Jhonel Ortiz Castillo 

• Danitza Karina Robledo Gutiérrez 

 

II. DIMENSIÓN PRIORIZADA 

Capacidad para teorizar 

III. PROGRAMACIÓN 

 

RESULTADO DEL 
APRENDIZAJE 

CONTENIDOS/ 
TEMÁTICA 

EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE 

 

Busca información 

relevante en repositorios, 

revistas indexadas y base 

de datos, utilizando el 

gestor Mendeley. 

✓ Búsqueda de 

información. 

✓ Gestor de información 

Mendeley. 

 

Gestiona información 
haciendo uso de 
Mendeley. 

 

IV. ACTITUDES 

a. Muestra responsabilidad individual y socialmente 

b. Es respetuoso con las personas y practica la democracia. 

c. Muestra actitud proactiva y competitiva. 

d. Es crítico y reflexivo. 

 

V. SECUENCIA METODOLÓGICA 

 

ACTIVIDADES DE INICIO MEDIOS Y 

MATERIALES 

TIEMPO 

✓ Los participantes reciben la bienvenida por 

parte de los investigadores. 

✓ Los participantes proponen parte de la teoría de 

su investigación. 

✓ Verificamos: ¿En qué medida la teoría recogida 

tiene relación con las variables y en qué ayuda 

Recursos digitales, 

Plataformas Meet y 

“Asesorando” 

 



 

 

en la fundamentación del problema e hipótesis 

de investigación? 

✓ Comentan de manera voluntaria 

✓ Responden: 

✓ ¿Qué información es más pertinente a mi 

investigación? 

✓ ¿Conocen algún gestor de información? ¿Cuáles? 

✓ Se apertura el diálogo para que los participantes 

expresen sus ideas. 

ACTIVIDADES DE PROCESO   

✓ Se les indica cómo descargar y utilizar el gestor 

Mendeley 

✓ Con ayuda de los participantes se realizan 

ejemplo de cómo utilizar Mendeley, haciendo 

uso de ppt.  

✓ Se orienta a recurrir a fuentes confiables como 

Scopus, Google Académico, entre otros; para 

empezar el proceso de selección de información 

adecuada al tema de investigación tratado. 

✓  Analizamos la información recogida teniendo 

en cuenta las fuentes de donde ha sido extraída 

para verificar si son confiables o no. 

✓ A partir del análisis depuramos la información. 

Recursos digitales, 

Plataformas Meet y 

“Asesorando” 

Mendeley 

 

ACTIVIDADES FINALES   

✓ Realizan preguntas para esclarecer dudas. 

✓ Los participantes continúan con la búsqueda de 

información haciendo uso del gestor Mendeley, 

recurriendo a fuentes confiables. 

✓ El docente modera las participaciones, 

retroalimenta y concluye. 

Recursos digitales, 

Plataformas Meet y 

“Asesorando” 
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“APRENDEMOS A OPERATIVIZAR LAS VARIABLES” 

 

I. DATOS INFORMATIVOS: 

1.1. Maestría en Educación  : Investigación y Docencia Universitaria  

1.2. Fecha     : 07/12/2020 

1.3. Docentes Responsables :  

• Alan Jhonel Ortiz Castillo 

• Danitza Karina Robledo Gutiérrez 

 

II. DIMENSIÓN PRIORIZADA 

Capacidad para problematizar. 

III. PROGRAMACIÓN 

 

RESULTADO DEL 
APRENDIZAJE 

CONTENID
OS/ 

TEMÁTI
CA 

EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE 

 

Identifica las variables de 

investigación y realiza su 

operacionalización. 

✓ Las variables y su 

operacionalización. 

 

Operacionalización 
de variables. 

 

IV. ACTITUDES 

a. Muestra responsabilidad individual y socialmente 

b. Es respetuoso con las personas y practica la democracia. 

c. Muestra actitud proactiva y competitiva. 

d. Es crítico y reflexivo. 

 

V. SECUENCIA METODOLÓGICA 

 

ACTIVIDADES DE INICIO MEDIOS Y 

MATERIALE

S 

TIEMP

O 

✓ Los participantes reciben la bienvenida por parte de los 

investigadores. 

✓ Observan lo siguiente: 

Recursos 

digitales, 

Plataformas 

Meet y 

“Asesorando” 

 



 

 

 
 

✓ Responden: 

✓ ¿Qué diferencias existen entre estos dos grupos de 

palabras? 

ACTIVIDADES DE PROCESO   

✓ ¿Qué diferencias hay entre variables y conceptos? 

✓ Se indica: 

 

Cuando se hace referencia a la cualidad de medición de 

las cualidades de las variables, es la asignación de valores 

a los sujetos y/o eventos de acuerdo a reglas de medición. 

Pero no medimos a los sujetos sino a sus propiedades. 

Ejemplo: 

 
✓ ¿Qué implica medir?Se comenta acerca de las 

preguntas realizadas 

✓ Utilizando ejemplos se da a conocer los tipos de 

variables que existen. 

 
 

✓ Se determina que: 

La identificación de las dimensiones está relacionada 

con los conceptos que se han empleado para definir al 

objeto de estudios y los indicadores se relacionan con 

las dimensiones establecidas, estos últimos es la 

cuantificación de la investigación. 

✓ Con la colaboración de los participantes, realizan la 

operacionalización de las variables, a partir del 

siguiente esquema: 

 

Recursos 

digitales, 

Plataformas 

Meet y 

“Asesorando” 

 



 

 

ACTIVIDADES FINALES   

✓ Realizan la operacionalización de las variables de su 

investigación. 
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“UTILIZAMOS ESTRATEGIAS PARA LA CONSTRUCCIÓN DEL MARCO TEÓRICO: 

ANTECEDENTES Y TEORÍAS” 

I. DATOS INFORMATIVOS: 

1.1. Maestría en Educación : Investigación y Docencia Universitaria  

1.2. Fecha     : 14/12/2020 

1.3. Docentes Responsables  :  

• Alan Jhonel Ortiz Castillo 

• Danitza Karina Robledo Gutiérrez 

 

II. DIMENSIÓN PRIORIZADA 

Capacidad para problematizar. 

III. PROGRAMACIÓN 

 

RESULTADO DEL 

APRENDIZAJE 

CONTENIDOS/ 

TEMÁTICA 

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE 

 

Utiliza estrategias para 

construir el marco 

teórico: Antecedentes y 

teorías. 

✓ Antecedentes 

✓ Teorías  

 

Avance de 
antecedentes y de 
teorías. 

 

IV. ACTITUDES 

a. Muestra responsabilidad individual y socialmente 

b. Es respetuoso con las personas y practica la democracia. 

c. Muestra actitud proactiva y competitiva. 

d. Es crítico y reflexivo. 

 

V. SECUENCIA METODOLÓGICA 

 

ACTIVIDADES DE INICIO MEDIOS Y 

MATERIALES 

TIEMPO 

✓ Los participantes reciben la bienvenida por 

parte de los investigadores. 

✓ Responden: 

¿Por qué es importante confirmar primero el marco 

teórico, antes del planteamiento del problema? y 

¿Cómo se utilizan las variables en un problema de 

investigación? y ¿Qué es una hipótesis? 

✓ Se les da a conocer el uso de la plataforma 

“Asesorando” a la cual tendrán acceso y donde 

Recursos digitales, 

Plataformas Meet y 

“Asesorando” 

 



 

 

encontrarán diversos recursos como videos, 

artículos, entre otros que les servirán para 

acompañar su proceso de investigación. 

✓ Se apertura el diálogo para que los participantes 

comenten sobre las preguntas. 

✓ Los investigadores, con ayuda de diapositivas, 

hacen referencia al proceso de construcción del 

conocimiento y como su sistematización hace 

posible la existencia de diversas disciplinas 

científicas que explican los diferentes hechos o 

fenómenos que ocurren en la realidad.  

✓ Los participantes responden a interrogantes, 

centrando su atención en el reconocimiento de la 

autoría de los aportes científicos.  

✓ Se enuncia el tema de la clase y declara los 

elementos de competencia a desarrollar. 

ACTIVIDADES DE PROCESO   

✓ Se explica los Componentes del Marco Teórico 

Conceptual: Antecedentes de la Investigación, 

Base teórico conceptual, Marco histórico, 

Marco Contextual; se plantean pautas para la 

elaboración del Marco teórico de la 

investigación y presenta las Normas para la 

elaboración de citas y referencias bibliográficas 

de acuerdo al APA. 

✓ Los participantes, reunidos en equipos de 

investigación se ejercitan en la elaboración de 

citas y referencias bibliográficas. 

✓ Responden: 

✓ ¿Qué entienden por antecedentes? 

✓ ¿Qué tipos de antecedentes conocen? 

✓ Los investigadores, a través de diapositivas 

muestran en qué consisten los antecedentes y 

qué bibliotecas virtuales pueden consultar. 

✓ Con ayuda de los participantes se trabajan los 

antecedentes de un trabajo de investigación a 

modo de ejemplo. 

Recursos digitales, 

Plataformas Meet y 

“Asesorando” 

 

ACTIVIDADES FINALES   

✓ Los participantes realizan el avance de sus 

antecedentes, marco teórico y teorías. 

Recursos digitales, 

Plataformas Meet y 

“Asesorando” 
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“FORMULAMOS PROBLEMA, OBJETIVOS E HIPÓTESIS DE INVESTIGACIÓN” 

I. DATOS INFORMATIVOS: 

1.1. Maestría en Educación : Investigación y Docencia Universitaria  

1.2. Fecha     : 21/12/2020 

1.3. Docentes Responsables :  

• Alan Jhonel Ortiz Castillo 

• Danitza Karina Robledo Gutiérrez 

 

II. DIMENSIÓN PRIORIZADA 

Capacidad para problematizar. 

III. PROGRAMACIÓN 

 

RESULTADO DEL 

APRENDIZAJE 

CONTENID

OS/ 
TEMÁTI

CA 

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE 

 

Formula el problema, 

objetivos e hipótesis, 

teniendo en cuenta la 

consistencia interna de la 

investigación.  

✓ Problema de 

investigación 

✓ Objetivos 

✓ Hipótesis  

 

Formulación del 
problema, objetivos e 
hipótesis de 
investigación. 

 

IV. ACTITUDES 

a. Muestra responsabilidad individual y socialmente 

b. Es respetuoso con las personas y practica la democracia. 

c. Muestra actitud proactiva y competitiva. 

d. Es crítico y reflexivo. 

 

V. SECUENCIA METODOLÓGICA 

 

ACTIVIDADES DE INICIO MEDIOS Y 

MATERIALE

S 

TIEMP

O 

✓ Los participantes reciben la bienvenida por parte de los 

investigadores. 

✓ Observamos un ejemplo de formulación de problema. 

✓ Responden: 

✓ ¿Qué características debe tener el problema de 

investigación? 

Recursos 

digitales, 

Plataformas 

Meet y 

“Asesorando” 

 



 

 

✓ ¿Qué criterios tiene el problema de investigación? 

✓ Se apertura un debate sobre las preguntas realizadas. 

ACTIVIDADES DE PROCESO   

✓ Volvemos a analizar el ejemplo de problema de 

investigación. 

✓ Se definen los requisitos básicos de la estructura del 

problema de investigación. 

Adoptar la forma de interrogante.  

Ser expresado en lenguaje claro y preciso, sin 

ambigüedades. Expresar una relación entre variables, 

ámbito de estudio y población.  

Posibilidad de que pueda ser probado empíricamente 

(observado en la realidad).  

Debe sugerir el método a utilizar 

✓ Se orienta a que todo problema de investigación debe 

poseer: Originalidad, significatividad, pertinencia y 

viabilidad. 

✓ Participantes voluntarios muestran su primer borrador 

de problema de investigación.  

✓ Responden: 

✓ ¿Qué debemos tener en cuenta para formular los 

objetivos de la investigación? 

✓ Comentan sobre la pregunta planteada.  

✓ Se concluye los pasos para la formulación de los 

objetivos: 

Tener en cuenta la formulación del problema. 

Suprimir los signos de interrogación y la palabra 

pregunta. Por ejemplo: …Cuál es la situación 

A cambio de la palabra suprimida añadir un verbo. 

Quedaría así: Describir la situación… 

Luego se aumenta o suprime algunas palabras, de tal 

manera que tenga sentido lógico la proposición. 

Ejemplo: Objetivo general, Objetivo específico 

✓ Responden:  

✓ ¿En qué consisten los objeticos generales y específicos? 

✓ Se concluye: 

 
 

Recursos 

digitales, 

Plataformas 

Meet y 

“Asesorando” 

 



 

 

 
 

✓ Con ayuda de los participantes se realiza la formulación 

de las hipótesis de una investigación. Del mismo modo, 

se indica la manera de cómo formular las hipótesis. 

ACTIVIDADES FINALES   

✓ Los participantes realizan la formulación del problema, 

objetivos e hipótesis de investigación. 

Recursos 

digitales, 

Plataformas 

Meet y 

“Asesorando” 
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“IDENTIFICAMOS EL TIPO, DISEÑO, Y MÉTODO DE INVESTIGACIÓN” 

I. DATOS INFORMATIVOS: 

1.1. Maestría en Educación : Investigación y Docencia Universitaria  

1.2. Fecha     : 04/01/2021 

1.3. Docentes Responsables :  

• Alan Jhonel Ortiz Castillo 

• Danitza Karina Robledo Gutiérrez 

 

II. DIMENSIÓN PRIORIZADA 

Capacidad para usar metodología 

III. PROGRAMACIÓN 

 

RESULTADO DEL 

APRENDIZAJE 

CONTENIDOS/ 

TEMÁTICA 

EVIDENCIAS 

DE 
APRENDIZAJE 

 

Identifica el tipo, diseño y 

método de investigación a 

partir de los objetivos.  

✓ Tipo de investigación 

✓ Diseño de investigación 

✓ Método de investigación 

 

Determina el 
tipo, diseño y 
método de su 
investigación. 

 

IV. ACTITUDES 

a. Muestra responsabilidad individual y socialmente 

b. Es respetuoso con las personas y practica la democracia. 

c. Muestra actitud proactiva y competitiva. 

d. Es crítico y reflexivo. 

 

V. SECUENCIA METODOLÓGICA 

 

ACTIVIDADES DE INICIO MEDIOS Y 

MATERIALES 

TIEMPO 

✓ Los participantes reciben la bienvenida por 

parte de los investigadores. 

✓ Se les da a conocer el uso de la plataforma 

“Asesorando” a la cual tendrán acceso y donde 

encontrarán diversos recursos como videos, 

artículos, entre otros que les servirán para 

acompañar su proceso de investigación. 

✓ Reciben el pretest para evaluar capacidades 

investigativas. 

Recursos digitales, 

Plataformas Meet y 

“Asesorando” 

 



 

 

✓ Se precisa la dinámica de trabajo del programa 

asesorando. 

✓ Los participantes observan tres ejemplos de 

idea, tema y problema de investigación. 

✓ Responden: 

✓ ¿Qué características tienen cada uno de los 

ejemplos presentados? 

✓ ¿En qué se diferencian? 

✓ Se apertura el diálogo para que los participantes 

establezcan diferencias entre ellos. 

ACTIVIDADES DE PROCESO   

✓ Se fundamentan a través de sustentos teóricos 

en qué consisten idea, tema y problema de 

investigación. 

✓ Los participantes proponen algunos ejemplos. 

✓ Observan un ejemplo de título de investigación. 

✓ Participan mencionado los elementos que 

encuentran en un título de investigación. 

✓ Comparten las ideas que tienen acerca de un 

título de investigación. 

✓ Se les da a conocer el marco tórico del título de 

investigación. 

✓ Responden:  

✓ Con base a lo explicado, ¿Cómo podemos 

formular el título de investigación?, ¿Qué 

debemos tener en cuenta? 

✓ Mencionan al menos dos variables para que a 

partir de ellas puedan construir un título de 

investigación, teniendo en cuenta el marco 

teórico y los criterios requeridos. 

Recursos digitales, 

Plataformas Meet y 

“Asesorando” 

 

ACTIVIDADES FINALES   

✓ Socializan sus propuestas de títulos de 

investigación. 

✓ Los participantes dan a conocer sus sugerencias 

para mejorar el título de investigación. 

✓ Presentan su título de investigación final. 

✓ El docente modera las participaciones, 

retroalimenta y concluye 

Recursos digitales, 

Plataformas Meet y 

“Asesorando” 
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“APLICAMOS LOS ASPECTOS BÁSICOS DE POBLACIÓN, MUESTRA Y MUESTREO” 

I. DATOS INFORMATIVOS: 

1.1. Maestría en Educación : Investigación y Docencia Universitaria  

1.2. Fecha     : 11/01/2021 

1.3. Docentes Responsables :  

• Alan Jhonel Ortiz Castillo 

• Danitza Karina Robledo Gutiérrez 

 

II. DIMENSIÓN PRIORIZADA 

Capacidad para usar metodología 

III. PROGRAMACIÓN 

 

RESULTADO DEL 

APRENDIZAJE 

CONTENIDOS/ 

TEMÁTICA 

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE 

 

Identifica el tipo, diseño 

y método de 

investigación a partir de 

los objetivos.  

✓ Aspectos básicos: 

Inclusión – exclusión, 

determinación de 

fórmula para 

establecer la muestra 

representativa. 

✓ Población  

✓ Muestra 

✓ Muestreo 

Define el tipo, 
diseño y métodos de 
su trabajo de 
investigación.  

 

IV. ACTITUDES 

a. Muestra responsabilidad individual y socialmente 

b. Es respetuoso con las personas y practica la democracia. 

c. Muestra actitud proactiva y competitiva. 

d. Es crítico y reflexivo. 

 

V. SECUENCIA METODOLÓGICA 

 

ACTIVIDADES DE INICIO MEDIOS Y 

MATERIAL

ES 

TIEMP

O 



 

 

✓ Los participantes reciben la bienvenida por parte de los 

investigadores. 

✓ Observan y responden: 

 

 

 

✓ Responden: 

✓ ¿Quiénes conforman una población? 

✓ ¿Qué entienden por muestra? 

✓ ¿Qué diferencia existe entre muestreo y muestra? 

✓ ¿Por qué es importante definir la muestra? ¿Cómo podemos 

definirla? 

Recursos 

digitales, 

Plataformas 

Meet y 

“Asesorando” 

 

ACTIVIDADES DE PROCESO   

✓ Se da apertura al debate de los participantes. 

✓ Con la participación voluntaria, se define: 

 

 
✓ Establecemos compasión entre población y muestra: 

Recursos 

digitales, 

Plataformas 

Meet y 

“Asesorando” 

 



 

 

 
✓ Los participantes proponen algunos ejemplos de 

población y muestra. 

✓ Responden: 

✓ ¿Qué tipo de muestreo conocen? 

✓ Se concluye: 

 
✓ Se realizan ejemplos de los diferentes tipos de muestreo 

ACTIVIDADES FINALES   

✓ Los participantes determinan la población y muestra, 

haciendo uso del conocimiento adquirido. 

Recursos 

digitales, 

Plataformas 

Meet y 

“Asesorando” 

 

 

 

 



 

 

VI. BIBLIOGRAFÍA 
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“ELABORAMOS INSTRUMENTOS DE ACUERDO A LA TÉCNICA DE 

INVESTIGACIÓN” 

I. DATOS INFORMATIVOS: 

1.1. Maestría en Educación : Investigación y Docencia Universitaria  

1.2. Fecha     : 18/01/2021 

1.3. Docentes Responsables :  

• Alan Jhonel Ortiz Castillo 

• Danitza Karina Robledo Gutiérrez 

 

II. DIMENSIÓN PRIORIZADA 

Capacidad para usar metodología 

III. PROGRAMACIÓN 

 

RESULTADO DEL 

APRENDIZAJE 

CONTENIDOS/ 

TEMÁTICA 

EVIDENCIAS 

DE 
APRENDIZAJ

E 

 

Elabora los instrumentos 

de su investigación en 

relación a la técnica de 

investigación.  

✓ Instrumentos de 

investigación 

 

 

Elaboración de 
los instrumentos a 
utilizar en su 
investigación.  

 

IV. ACTITUDES 

a. Muestra responsabilidad individual y socialmente 

b. Es respetuoso con las personas y practica la democracia. 

c. Muestra actitud proactiva y competitiva. 

d. Es crítico y reflexivo. 

 

V. SECUENCIA METODOLÓGICA 

 

ACTIVIDADES DE INICIO MEDIOS Y 

MATERIAL

ES 

TIEMP

O 

✓ Los participantes reciben la bienvenida por parte de los 

investigadores. 

✓ Se realiza una revisión de definición conceptual y 

operacional del trabajo de investigación. 

✓ Responden: ¿Qué debemos tener en cuenta al momento 

de elaborar el instrumento de nuestra investigación? 

Recursos 

digitales, 

Plataformas 

Meet y 

“Asesorando” 

 



 

 

✓ Realizan sus aportes. 

✓ Se indica que conocerán los pasos y criterios para elaborar 

el instrumento de evaluación. 

ACTIVIDADES DE PROCESO   

✓ Se define a partir de sus intervenciones los pasos a tener 

en cuenta para elaborar el instrumento: 

 

1. Determinar cuál es la variable que se. desea medir. 

Definir la variable. 

2. Determinar indicadores válidos de la. variable. 

3. Seleccionar una muestra de esos indicadores. 

Estructurar el Instrumento. 

4. Determinar la validez confiabilidad. del instrumento.  

 

✓ Ser indica que, en la presente sesión se llegará a elaborar 

el instrumento. 

✓ Una vez que se tiene en claro la variable a medir, se 

procede a extraer las dimensiones de las variables, para 

ello, los participantes revisan la bibliografía. 

✓ Ejemplo:  

 
✓ Se realiza un análisis de las variables según si son 

simples o compuestas, asimismo las dimensiones para 

poder determinar los indicadores adecuados. 

✓ Ejemplo:  

Recursos 

digitales, 

Plataformas 

Meet y 

“Asesorando” 

 



 

 

 

 
✓ Establecida la técnica a utilizar se empieza con la 

elaboración del o los instrumentos para medir la variable. 

✓ Se dan las pautas de cómo elaborarlo utilizando también 

el formulario de Google. 

✓ Se disipan dudas y se integran los aportes de los 

participantes. 

ACTIVIDADES FINALES   

✓ Elaboran su instrumento de evaluación. 

✓ Los investigadores moderan las participaciones, 

retroalimentan y concluyen. 

Recursos 

digitales, 

Plataformas 

Meet y 

“Asesorando” 

 

 

 

 



 

 

VI. BIBLIOGRAFÍA 
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“REALIZAMOS LA VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DE LOS INSTRUMENTOS” 

I. DATOS INFORMATIVOS: 

1.1. Maestría en Educación : Investigación y Docencia Universitaria  

1.2. Fecha     : 25/01/2021 

1.3. Docentes Responsables :  

• Alan Jhonel Ortiz Castillo 

• Danitza Karina Robledo Gutiérrez 

 

II. DIMENSIÓN PRIORIZADA 

Capacidad para usar metodología 

III. PROGRAMACIÓN 

 

RESULTADO DEL 
APRENDIZAJE 

CONTENIDOS/ 
TEMÁTICA 

EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE 

 

Realiza la validez y 

confiabilidad de los 

instrumentos a partir de 

los tipos de validación y 

formas de realizar la 

confiabilidad según el 

tipo de instrumento y la 

escala de medición de la 

variable. 

✓ Validez de 

instrumentos 

✓ Confiabilidad de 

instrumentos. 

 

 

Aplicación de 
técnicas para la 
validez y 
confiabilidad de los 
instrumentos.  

 

IV. ACTITUDES 

a. Muestra responsabilidad individual y socialmente 

b. Es respetuoso con las personas y practica la democracia. 

c. Muestra actitud proactiva y competitiva. 

d. Es crítico y reflexivo. 

 

V. SECUENCIA METODOLÓGICA 

 

ACTIVIDADES DE INICIO MEDIOS Y 

MATERIALES 

TIEMPO 

✓ Los participantes reciben la bienvenida por parte de 

los investigadores. 

Recursos 

digitales, 

 



 

 

✓ Retomamos el tema sobre el instrumento de 

evaluación. 

✓ A partir de un instrumento seleccionado al azar se 

realizan los ajustes, teniendo en cuenta los criterios 

para su elaboración. 

✓ Responden: 

✓ ¿Qué es medir? 

✓ ¿Qué requisitos debe cumplir un instrumento de 

medición? 

✓ Se da inicio a la participación y se determina que un 

instrumento debe cumplir con confiabilidad, validez y 

objetividad.  

Plataformas 

Meet y 

“Asesorando” 

ACTIVIDADES DE PROCESO   

✓ Responden: 

✓ ¿En qué consiste la confiabilidad? 

✓ Se determina: 

✓ La confiabilidad responde a la pregunta ¿con cuánta 

exactitud los ítems, reactivos o tareas representan al 

universo de donde fueron seleccionados? 

✓ “Un cuestionario, es confiable cuando su aplicación 

repetida al mismo sujeto u objeto, produce los 

mismos resultados y es operativo cuando su 

vocabulario es entendido en un sentido unívoco, o 

sea exactamente con el significado definido por el 

diseñador del instrumento.” 

✓ Los parámetros de confiabilidad: 

 

 
✓ Comentan si conocen los procedimientos de 

confiabilidad.  

✓ Se indican los procedimientos más utilizados.  

Test-retest (Medida de Estabilidad) Un mismo 

instrumento es aplicado dos o más veces a un mismo 

grupo de personas en condiciones similares. Si la 

correlación entre los resultados de las diferentes 

aplicaciones es altamente positiva, el instrumento se 

considera confiable.  

Medidas paralelas o formas equivalentes (Dos versiones 

diferentes pero equivalentes, se administra a un mismo 

grupo de personas).  

Recursos 

digitales, 

Plataformas 

Meet y 

“Asesorando” 

 



 

 

División por mitades o mitades partidas (Una prueba 

fragmentada en dos partes equivalentes).  

Alfa de Cronbach y Kuder Richarson 

✓ Se realiza un ejemplo de confiabilidad, aplicando el 

SPSS. 

✓ Responden: 

✓ ¿En qué consiste la validez? 

✓ Se determina a la validez como el grado en el que un 

instrumento en verdad mide la variable que se busca 

medir.  

✓ Se tiene en cuenta los intervalos de validez: 

 

 
✓ Para el caso correspondiente se aplicará la validez 

por juicio de tres expertos, aplicando la ficha 

propuesta por la universidad.  

✓ Se despejan las dudas. 

ACTIVIDADES FINALES   

✓ Inician el proceso de validez y confiabilidad de sus 

instrumentos. 

✓ El docente modera las participaciones, retroalimenta 

y concluye 

Recursos 

digitales, 

Plataformas 

Meet y 

“Asesorando” 
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“ANALIZAMOS LAS NORMAS DE REDACCIÓN CIENTÍFICA, APA, REVISIÓN 

GENERAL DEL PROYECTO DE INVESTIGACIÓN” 

I. DATOS INFORMATIVOS: 

1.1. Maestría en Educación : Investigación y Docencia Universitaria  

1.2. Fecha     : 01/02/2021 

1.3. Docentes Responsables :  

• Alan Jhonel Ortiz Castillo 

• Danitza Karina Robledo Gutiérrez 

 

II. DIMENSIÓN PRIORIZADA 

Capacidad para comunicar resultados 

III. PROGRAMACIÓN 

 

RESULTADO DEL 

APRENDIZAJE 

CONTENI

DOS/ 
TEMÁT

ICA 

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE 

Analiza las normas de 

redacción científica 

según APA realizando 

una revisión general del 

proyecto de 

investigación. 

✓ Normas de redacción 

científica 

✓ Normas APA 

✓ Revisión general del 

proyecto de 

investigación  

Aplicación de 
normas de redacción 
científica, APA.  

 

IV. ACTITUDES 

a. Muestra responsabilidad individual y socialmente 

b. Es respetuoso con las personas y practica la democracia. 

c. Muestra actitud proactiva y competitiva. 

d. Es crítico y reflexivo. 

 

V. SECUENCIA METODOLÓGICA 

 

ACTIVIDADES DE INICIO MEDIOS Y 

MATERIA

LES 

TIEM

PO 

✓ Los participantes reciben la bienvenida por parte de los 

investigadores. 

✓ Se inicia el dialogo con las siguientes preguntas: 

Recursos 

digitales, 

Plataformas 

 



 

 

✓ ¿En qué consiste la redacción científica? 

✓ ¿Cuál es el propósito de la redacción científica? 

✓ ¿Qué criterios se deben tener en cuenta al momento de 

redactar? 

✓ Se indica que revisaremos los criterios para la redacción 

científica y las normas APA. 

Meet y 

“Asesorand

o” 

ACTIVIDADES DE PROCESO   

✓ A partir de la estructura que propone la universidad, se 

revisa lo que debe contener su redacción científica. 

✓ Partimos de la premisa que la redacción científica debe ser: 

 
✓ Revisamos algunas normas como la redacción de párrafos: 

 
✓ Con la participación de voluntarios realizamos la redacción 

de algunos párrafos de una investigación. 

✓ Revisamos las normas APA y realizamos algunos ejemplos 

de citas, referencias, bibliografía, tablas; según los 

diferentes casos. 

 

Recursos 

digitales, 

Plataformas 

Meet y 

“Asesorand

o” 

 



 

 

 

 

  



 

 

  

 
 

✓ Con ejemplos e intervención de los participantes se 

despejan dudas sobre las normas APA. 

ACTIVIDADES FINALES   

✓ Se procede a realizar un ejercicio sobre lo aprendido. 

✓ Exponen su trabajo. 

✓ El docente modera las participaciones, retroalimenta y 

concluye 

Recursos 

digitales, 

Plataformas 

Meet y 

“Asesorando” 
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“REALIZAMOS EL PROCESAMIENTO Y ANÁLISIS DE DATOS PARA LLEGAR A 

RESULTADOS” 

I. DATOS INFORMATIVOS: 

1.1. Maestría en Educación  : Investigación y Docencia Universitaria  

1.2. Fecha     : 08/02/2021 - 15/ 02/2021 

1.3. Docentes Responsables  :  

• Alan Jhonel Ortiz Castillo 

• Danitza Karina Robledo Gutiérrez 

 

II. DIMENSIÓN PRIORIZADA 

Capacidad para comunicar resultados 

III. PROGRAMACIÓN 

 

RESULTADO DEL 

APRENDIZAJE 

CONTENI

DOS/ 
TEMÁT

ICA 

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE 

Realiza el procesamiento 

y análisis de datos para 

llegar a resultados. 

✓ Procesamiento y análisis 

de datos. 

 

Resultados del 
procesamiento y 
análisis de datos.  

 

IV. ACTITUDES 

a. Muestra responsabilidad individual y socialmente 

b. Es respetuoso con las personas y practica la democracia. 

c. Muestra actitud proactiva y competitiva. 

d. Es crítico y reflexivo. 

 

V. SECUENCIA METODOLÓGICA 

 

ACTIVIDADES DE INICIO MEDIOS Y 

MATERIALES 

TIEMPO 

✓ Los participantes reciben la bienvenida por 

parte de los investigadores. 

✓ Se les da a conocer el uso de la plataforma 

“Asesorando” a la cual tendrán acceso y donde 

encontrarán diversos recursos como videos, 

artículos, entre otros que les servirán para 

acompañar su proceso de investigación. 

✓ Reciben el pretest para evaluar capacidades 

investigativas. 

Recursos digitales, 

Plataformas Meet y 

“Asesorando” 

 



 

 

✓ Se precisa la dinámica de trabajo del programa 

asesorando. 

✓ Los participantes observan tres ejemplos de 

idea, tema y problema de investigación. 

✓ Responden: 

✓ ¿Qué características tienen cada uno de los 

ejemplos presentados? 

✓ ¿En qué se diferencian? 

✓ Se apertura el diálogo para que los participantes 

establezcan diferencias entre ellos. 

ACTIVIDADES DE PROCESO   

✓ Se fundamentan a través de sustentos teóricos 

en qué consisten idea, tema y problema de 

investigación. 

✓ Los participantes proponen algunos ejemplos. 

✓ Observan un ejemplo de título de investigación. 

✓ Participan mencionado los elementos que 

encuentran en un título de investigación. 

✓ Comparten las ideas que tienen acerca de un 

título de investigación. 

✓ Se les da a conocer el marco tórico del título de 

investigación. 

✓ Responden:  

✓ Con base a lo explicado, ¿Cómo podemos 

formular el título de investigación?, ¿Qué 

debemos tener en cuenta? 

✓ Mencionan al menos dos variables para que a 

partir de ellas puedan construir un título de 

investigación, teniendo en cuenta el marco 

teórico y los criterios requeridos. 

Recursos digitales, 

Plataformas Meet y 

“Asesorando” 

 

ACTIVIDADES FINALES   

✓ Socializan sus propuestas de títulos de 

investigación. 

✓ Los participantes dan a conocer sus sugerencias 

para mejorar el título de investigación. 

✓ Presentan su título de investigación final. 

✓ El docente modera las participaciones, 

retroalimenta y concluye 

Recursos digitales, 

Plataformas Meet y 

“Asesorando” 
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“REDACTAMOS EL INFORME FINAL Y EL ARTÍCULO DE INVESTIGACIÓN” 

I. DATOS INFORMATIVOS: 

1.1. Maestría en Educación : Investigación y Docencia Universitaria  

1.2. Fecha     : 22/02/2021 – 01/03/2021 

1.3. Docentes Responsables :  

• Alan Jhonel Ortiz Castillo 

• Danitza Karina Robledo Gutiérrez 

 

II. DIMENSIÓN PRIORIZADA 

Capacidad para redacción científica. 

III. PROGRAMACIÓN 

 

RESULTADO DEL 
APRENDIZAJE 

CONTENIDOS/ 
TEMÁTICA 

EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE 

Redacta el informe de 

investigación y el 

artículo teniendo en 

cuenta los resultados 

obtenidos y las normas 

establecidas. 

✓ Normas para redactar el 

informe y artículo de 

investigación.  

 

 

Informe final 
Artículo de 
investigación.  

 

IV. ACTITUDES 

a. Muestra responsabilidad individual y socialmente 

b. Es respetuoso con las personas y practica la democracia. 

c. Muestra actitud proactiva y competitiva. 

d. Es crítico y reflexivo. 

 

V. SECUENCIA METODOLÓGICA 

 

ACTIVIDADES DE INICIO MEDIOS Y 

MATERIALES 

TIEMPO 

✓ Los participantes reciben la bienvenida por 

parte de los investigadores. 

✓ Responden: 

✓ ¿Qué trascendencia puede tener la realización de 

una investigación si no se publica? 

Recursos digitales, 

Plataformas Meet y 

“Asesorando” 

 



 

 

✓ Comentan sobre la importancia de llegar a redactar 

el informa de la investigación para luego realizar 

la publicación de un artículo científico. 

ACTIVIDADES DE PROCESO   

✓ Se revisa la estructura del informe de 

investigación que proponen la universidad. 

✓ Elegimos un proyecto de investigación para 

tomarlo de ejemplo al dar las indicaciones de 

redacción del informe. 

✓ Responden: 

✓ ¿Alguno de ustedes tiene experiencia al realizar 

un informe de investigación? 

✓ ¿Qué se debe tener en cuenta al momento de 

redactar un informe de investigación? 

✓ Comentan sobre las preguntas realizadas. 

✓ Se inicia el avance de redacción del informe de 

investigación con aporte de los participantes. 

✓ Se presentan algunos ejemplos de artículos de 

investigación indexados en revistas. 

✓ Reconocemos los distintos criterios que se 

tienen al momento de redactar un artículo 

científico en las diferentes revistas. 

✓ Realizan el ejercicio de redactar un párrafo 

consultando diversos autores. 

✓ Disipan sus dudas y aportan con la bibliografía 

consultada. 

Recursos digitales, 

Plataformas Meet y 

“Asesorando” 

 

ACTIVIDADES FINALES   

✓ Redactan su informe final para luego hacer lo 

mismo con su artículo con apoyo de los 

investigadores. 

✓ Los investigadores moderan las participaciones, 

retroalimenta y concluye. 

Recursos digitales, 

Plataformas Meet y 

“Asesorando” 
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“CONOCEMOS LOS CRITERIOS Y REVISTAS PARA PUBLICAR UN ARTÍCULO” 

I. DATOS INFORMATIVOS: 

1.1. Maestría en Educación : Investigación y Docencia Universitaria  

1.2. Fecha     : 08/03/2021 

1.3. Docentes Responsables :  

• Alan Jhonel Ortiz Castillo 

• Danitza Karina Robledo Gutiérrez 

 

II. DIMENSIÓN PRIORIZADA 

Capacidad para redacción científica. 

III. PROGRAMACIÓN 

 

RESULTADO DEL 

APRENDIZAJE 

CONTENI

DOS/ 
TEMÁT

ICA 

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE 

Conoce los criterios para 

publicar un artículo 

teniendo en cuenta las 

principales revistas 

indexadas.  

✓ Criterios para publicar 

un artículo 

✓ Principales revistas 

indexadas. 

Manejo de los 
criterios para la 
publicación de un 
artículo  

 

IV. ACTITUDES 

a. Muestra responsabilidad individual y socialmente 

b. Es respetuoso con las personas y practica la democracia. 

c. Muestra actitud proactiva y competitiva. 

d. Es crítico y reflexivo. 

 

V. SECUENCIA METODOLÓGICA 

 

ACTIVIDADES DE INICIO MEDIOS Y 

MATERIALES 

TIEMPO 

✓ Los participantes reciben la bienvenida por 

parte de los investigadores. 

✓ Responden: 

✓ ¿Alguno de ustedes ha realizado alguna 

publicación en revistas? 

✓ En el caso que alguien ha realizado alguna 

publicación, comenta su experiencia. 

Recursos digitales, 

Plataformas Meet y 

“Asesorando” 

 



 

 

✓ Se explica la importancia de realizar una 

publicación en revista y el aporte que significa a la 

sociedad.  

ACTIVIDADES DE PROCESO   

✓ Observamos algunos ejemplos de publicaciones 

en revistas. 

✓ A partir de los ejemplos, identificamos las 

diferentes características que tienen. 

✓ Responden: 

✓ ¿Qué criterios podemos identificar en los 

ejemplos al momento de elaborar un artículo? 

✓ Con participación voluntaria definimos los 

criterios para elaborar un artículo en una revista. 

✓ Identifican revistas en las que podrían realizar 

la publicación de su artículo. 

✓ Analizan los pro o preferencias para publicar en 

cierta revista. 

✓ Realizan los ajustes necesarios para presentar su 

artículo en la revista elegida. 

Recursos digitales, 

Plataformas Meet y 

“Asesorando” 

 

ACTIVIDADES FINALES   

✓ Con asesoría de los investigadores realizan 

revisiones de sus artículos para presentarlos. 

Recursos digitales, 

Plataformas Meet y 

“Asesorando” 
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Anexo 8: Fotografías del desarrollo del programa 

 

Implementación de plataforma virtual 

 

  



 

 

Actividades asincrónicas 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

Desarrollo de actividades sincrónicas: Asesoría grupal 

  



 

 

Asesoría personalizada 

 

 

  



 

 

 

  



 

 

 

Asesoría por medio de grupo de WhatsApp 

 


