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RESUMEN

En la presente investigacion se tuvo por proposito determinar la relacién entre el
acompafiamiento pedagogico y el buen desempefio de los docentes del area de educacion
religiosa de la Oficina Diocesana de Educacion Catdlica Chachapoyas, Amazonas 2020.
Para tal fin se ejecutd una investigacion bajo un enfoque de tipo cuantitativo, nivel
correlacional con disefio no experimental y transversal, se usé una muestra conformada por
30 docentes y como instrumentos para la recopilacion de los datos utilizados se empled un
cuestionario cuya finalidad era medir el acompafiamiento pedagdgico y una guia de analisis
para medir el buen desempefio ambos instrumentos fueron valorados por un juicio de tres
expertos donde consideraron aceptables para aplicacion, asimismo, mediante el analisis de
Alfa de Cronbach se obtuvieron coeficiente mayores al 0.8. Luego de la tabulacion y
procesamiento de la informacion recopilada se aplicé la prueba “R de Pearson” obteniendo
un valor de correlacion (r = 0.627) y significancia (p = 0.00) siendo inferior al 0.05 de error
permitido, lo que dio lugar a que se concluya que existe un grado de correlacion positiva
moderada entre el acompafiamiento pedagdgico y el buen desempefio en docentes del area
de educacion religiosa de la Oficina Diocesana de Educacion Catélica Chachapoyas en el
afio 2020.

Palabras claves
Acompafiamiento pedagdgico, desempefio docente
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ABSTRACT

The purpose of this research was to determine the relationship between pedagogical
accompaniment and performance in teachers in the area of religious education of the
Diocesan Office of Catholic Education Chachapoyas, Amazonas 2020. For this purpose, an
investigation was carried out under a quantitative approach, correlational level with non-
experimental and cross-sectional design, a sample made up of 30 teachers was used and as
instruments for data collection a questionnaire was used to measure pedagogical support and
an analysis guide to measure teacher performance, both instruments were valued by a
judgment of three experts where they considered acceptable for application, likewise, by
means of Cronbach's Alpha analysis, coefficients greater than 0.8 were obtained. After
tabulating and processing the information collected, the “Pearson R” test was applied,
obtaining a correlation value (r = 0.627) and significance (p = 0.00) being less than 0.05 of
allowed error, which resulted in this concluded that there moderate degree of positive
correlation between the pedagogical accompaniment and the performance of teachers in the
area of religious education of the Diocesan Office of Catholic Education Chachapoyas in the
year 2020.

Keywords

Pedagogical accompaniment, teaching performance
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Capitulo I:
PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Planteamiento del problema

En el Concilio Vaticano 11, llevado a cabo en 1965 el Sagrado Concilio Ecuménico
de la Iglesia catolica empieza a manifestar su preocupacion por una educacion cristiana
de calidad, por eso en su declaracion: Gravissium Educationis, aprobada el 28 de
Octubre del mismo afio , recoge el sentir de la Iglesia sobre la educacion cristiana, por
lo que el Vaticano (1965) manifiesta que:

“En consecuencia, por todas partes se realizan esfuerzos para promover mas
y més la obra de la educacion; se declaran y se afirman en documentos publicos
los derechos primarios de los hombres, y sobre todo de los nifios y de los padres
con respecto a la educacion. Como crece rapidamente el nimero de los
alumnos, se multiplican por doquier y se perfeccionan las escuelas y otros
centros de educacién. Los métodos de educacion y de instruccion se van
perfeccionando con nuevas experiencias. Se hacen, por cierto, grandes
esfuerzos para llevarla a todos los hombres, aunque muchos nifios y jovenes
estan privados todavia de la instruccion incluso fundamental, y de tantos otros
carecen de una educacién conveniente, en la que se cultiva a un tiempo la
verdad y la caridad” (p. 1).

Con esta expresion la Iglesia reconoce a la educacion como un derecho primario
del hombre que debe ser defendido y alabado por esta; reclama entonces que tanto las
familias e instituciones, siendo una de ellas la Iglesia, deben gozar de libertad para
crear un modelo educativo que permita a los hombres libres elegir con esa misma
libertad, para esto la educacion se debe adecuar a la realidad de los pueblos, incluso a
aquellos que son de dificil acceso, deben ir perfeccionando las estrategias a la
vanguardia de los avances de la ciencia y tecnologia, que le permitird ser un buen
ciudadano con amor y temor de Dios, este don regalo del Espiritu Santo permitird una
convivencia mas armonica en las sociedades y la formacion de los futuros fieles de
Dios.

Asi los tiempos cambien siempre la familia sera el primer centro de formacion
cristiana en la sociedad, sin dejar de valorar la hermosa vocacion del maestro quien es

el nexo entre las ensefianzas del Evangelio y el aprendizaje de la cultura e identidad



del educando. En ese entonces la educacion seguia siendo un privilegio de algunos y
la doctrina cristiana como tal era impartida con mucho respeto y era indispensable para
la formacion de las personas en su etapa escolar; los docentes del area eran por lo
general personas del clero, sacerdotes, religiosas que tenian amplio conocimiento y fe
en la doctrina catolica.

Pero los tiempos cambiaron, el mundo evoluciono a grandes pasos y lo que era
antes dejo de ser, por eso en el afio 2007 el Papa Benedicto XVI convocé a mdltiples
representantes de la iglesia Catolica, para llevar a cabo la VV Conferencia General del
Consejo Episcopal Latinoamericano (CELAM) celebrado en Aparecida (Brasil),
donde no solo se reunieron para redactar el documento, sino mas bien fue
acontecimiento en el que nuestra Iglesia se reencontrd y reconstruyo su identidad
basada en el Concilio Vaticano Il, Medellin y Puebla; fue un momento de oracion y
celebracion que tratd maltiples problematicas que aquejaban y hasta hoy se encuentran
presentes en América Latina y el Caribe (Vaticano, 2007).

Bajo el titulo: “Discipulos y misioneros de Jesucristo, para que nuestros pueblos
tengan en El vida”, en la tercera parte del documento de Aparecida: La vida de
Jesucristo para nuestros pueblos, especificamente en el capitulo 9, en el punto sobre
La educacion como bien publico, la Conferencia Episcopal Peruana (2007) menciona:
que se ahondara en formar religiosamente a los fieles que acuden a recibir educacién
gratuita, tratando de estar siempre presentes en diferentes grupos parroquiales que
pertenezcan a su Didcesis. A si como reconocen la labor emprendida por los docentes
de religion en las instituciones educativas estatales y les animan a continuar con esta
tarea (p. 232). Aqui, se ve como la tarea del docente de religion es clave para la Iglesia
Catolica en la formacion de los estudiantes, especialmente del sector estatal, hace
hincapié en que en la mayoria de colegios de la regién se imparte la educacién religiosa
basada en convenios con los estados de los diversos paises por eso se debe hacer
prevalecer este derecho; también hace un Ilamado a los centros educativos y a la iglesia
para que promuevan una educacion de calidad centrada en la persona humana sin
exclusion, en especial para los que cuentan con menos recursos, buscando que ellos
encuentren los valores culturales de su propio pais, manifestando e completando la
dimension religiosa y trascendente. Para lograr todo esto precisamos que la educacion
religiosa sea dindmica, motivadora, que se convierta en voz legitima y salvaguarde la

libertad de educacidn ante el Estado. La Iglesia en todo estos afios ha creado estrategias
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para que la Educacion religiosa como &rea no quede excluida en sistema educativo de
todos los paises de Latinoamérica y el Caribe, que a pesar de los afios aun siguen siendo
en su mayoria cristianos creyentes; dentro de estos paises se encuentra el Peru que en
su constitucion politica indica que la educacion es un derecho fundamental del ser
humano, que lo dignifica, le da la libertad de poder tomar decisiones y de hacer
prevalecer sus derechos; educacion también se define como un proceso de
sociabilizacion de los individuos, una persona que recibié educacion recibe
conocimiento que le crea una conciencia cultual y conductual y que al final son
transmitidas en diferentes generaciones, es en este proceso educativo que el docente
representa un factor importante para que los aprendizajes sean de calidad, mas aun si
el docente esté calificado y capacitado para desempefiar sus funciones en los diferentes
contextos de la realidad nacional sean estos de idioma, costumbres, creencias,
desarrollo tecnoldgico, etc. el docente debe ser un artista, un ser metamorfico
adaptable a la realidad de sus estudiantes, que en los paises de la region, en méas del
ochenta por ciento estan rodeados de pobreza y escasos recursos tecnoldgicos, lo que
hace mas preocupante el llegar a todos con el mismo impetu y calidad; el docente
requiere en estas circunstancias un soporte de ayuda pedagdgica, emocional y
tecnoldgica, que se encuentre a su lado para servirle de guia en la realizacion de sus
funciones, mas que un monitor que evalué su desempefio, necesita una persona
preocupada por avanzar juntos de la mano (Conferencia Episcopal Peruana, 2007).

El 19 de julio de 1980 la Santa Sede y el Perl celebraron el Convenio Inter
Apostolicam Sedem Peruviam Rempublicam (Acuerdo entre la Santa Sede y la
Republica del Perd) que en el articulo uno de acuerdo a Flores (2018) menciona lo
siguiente: “La Iglesia Catodlica en el Peru goza de plena independencia y autonomia.
Ademas, en reconocimiento a la importante funcion ejercida en la formacion histérica,
cultural y moral del pais, la misma Iglesia recibe del Estado la colaboracion
conveniente para la mejor realizacion de su servicio a la comunidad nacional” (p. 408).
Este convenio aln sigue vigente, pero a pesar de esto la iglesia catélica ha perdido la
mayor parte de su autonomia y autoridad en la parte formativa de la vida de las
personas, especialmente en la etapa escolar. En nuestro pais la Iglesia Catolica
amparada en este acuerdo y a través de las ODECs (Oficina Diocesana de Educacién
Catolica) de todo el pais, proponen a sus coordinadores y docentes que ensefian el area

de religion para ser adjudicados en diferentes colegios estatales a nivel nacional para
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dictar el area durante el afio escolar si es que este cumple con el perfil requerido
(Flores, 2018).

Sin embargo esto a veces escapa de las manos de los encargados y se termina
contratando a docentes que no tienen ni el conocimiento de la doctrina cristiana ni
mucho menos el testimonio de vida necesario, convirtiéndose esto a la larga en el talén
de Aquiles de la Iglesia; puesto que para ser docente de otra &rea no importa el estilo
de vida que lleve el maestro o su conducta fuera del aula, sin embargo el docente de
religion si debe ser en todo momento un modelo de vida a seguir dentro y fuera de la
institucion. EI docente propuesto por ODEC debe ser todo el tiempo asesorado y
acompafado tanto pedagdgica como emocionalmente para realizar sus actividades de
la mejor manera. Ahi la imperiosa necesidad de contar con el Acompafiamiento que es
el acto de acompafar, de encontrase en compafiia de otras personas, en el sector
educacién contar con un guia pedagdgico que en la mayoria de casos es el director y/o
coordinador de la misma institucion educativa y en caso del docente de religion es
también el docente coordinador asignado por su ODEC.

Un docente de educacion religiosa, se diferencia de los demas docentes del area por
tener dentro de su perfil una formacion en la doctrina catélica para ser el acompariante
espiritual y emocional de los estudiantes a su cargo, independientemente de su credo;
en este afan el docente coordinador, quien es una profesional que cuenta con la
aprobacion del obispo que rige la Didcesis a donde pertenece la ODEC donde labora,
debe estar consiente que el ser acompafiante va mas alla de la parte pedagogica y se
inclinan méas a cumplir una mision de constatar y velar porque todas las instituciones
educativas de los tres niveles de la Educacion Bésica Regular desarrollen el area de
educacion religiosa a su cabalidad, ya que esta se encuentra amparada en el convenio
suscrito entre la Iglesia Catdlica y el Estado Peruano.

El acompafiamiento pedagogico se ha venido desarrollando en el sector educacion
en la ultima década en diferentes paises del mundo y a traves de la supervision y
soporte pedagdgico busca mejorar la calidad educativa y el logro de aprendizajes.
Acompariar a los maestros era una actividad que los especialistas y encargados
realizaban de manera regular y hasta a veces de manera muy rutinaria, que trataban de
observar de manera presencial el desempefio del docente, cuando este desarrollaba

sus sesiones de clase.
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En nuestro pais surgi6 el acompafiamiento pedagdgico cuando era Vice Ministro
pedagogico de Educacion el Sr. Idel Vexler (2004 al 2011) pero cobré mayor
importancia con el PELA (2008), ya que este programa fue impulsado por el Ministerio
de Economia y Finanzas en la modalidad de generar presupuestos por resultados, ahi
empieza a tomar fuerza el acompafiamiento como estrategia para formar a los docentes
principales aliados en la educacion de calidad.

Las Oficinas Diocesanas de Educacion Catolica ODECs a nivel nacional no son
ajenas al tema de acompafar a los docentes del area de educacion religiosa para
generar en ellos un buen desempefio, para esta actividad cuentan con los docentes
coordinadores, quienes son los encargados de acompafar, guiar, ensefiar y
principalmente ser un soporte espiritual y emocional para los docentes del area.

En estos tiempos, en que el coronavirus ha afectado a mas de mil quinientos
millones de estudiantes en todo el mundo y es que, segln la UNESCO, organismo que
esta pendiente de los cambios sufridos en la educacién a causa del COVID 19, al 31
de marzo del 2020, ciento ochenta y cinco paises cerraron centros de estudio y esto
perjudico al 89.4% de toda la poblacién estudiantil a nivel mundial. EI Pert también
estd mostrando problemas de desercién de estudiantes, es ahora que los problemas
relacionados con la educacion que venian arrastrandose afios atras, han alcanzado su
climax, pues siempre se enfrasco en la parte pedagogica y se dejo en el olvido la parte
emocional de los docentes, quienes fuera de sus labores de maestro son seres humanos
con preocupaciones, emociones, familia e intereses personales; si un docente esta
contento en su vida personal realizard sus funciones con buena actitud lo que
coadyuvara a un buen desempefio. En estos tiempos en que no todos los estudiantes
cuentan con recursos tecnologicos, llegar a ellos con una educacién de calidad se hace
muy complicado; es cierto que existen centros educativos que, si pueden brindar una
adecuada experiencia educativa virtual, con aquellos estudiantes que si cuentan con
dispositivos electronicos y docentes que estdn preparados para brindar lecciones
funcionales basadas en un buen uso de la tecnologia en linea, pero la realidad mas
tangible es que muchas escuelas no estan listas y aun asi han tenido que adaptarse al
sistema y trabajar con lo que tenian a la mano, sin poder esperar y/o exigir resultados
optimos en los aprendizajes

Por motivo de la pandemia, el gobierno ejecuté e implemento el modelo de la

educacion a distancia con la plataforma “Aprendo en casa”, estrategia que tiene como
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objetivo contribuir en el aprendizaje de los nifios, nifias y adolescentes. La mencionada
estrategia educativa tiene una gama de actividades para ser realizadas desde el hogar,
es de libre acceso a través de la pagina web, radio nacional, cadenas de television y
diferentes emisoras regionales y en nuestra region de Amazonas se ha tratado de
desarrollar esta estrategia basados en las indicaciones del MINEDU, pero
increiblemente en estos momentos dificiles en que necesitamos a Dios para superar los
transes de la enfermedad, el area de educacion religiosa ha sido relegada e inclusive
en algunos colegios hasta prohibida; esto muestra la problematica que representa ser
docente del &rea desde siempre, pues se considera un area pedagdgica no muy
resaltante en los objetivos y metas de las diferentes entidades educativas; es mas si se
cuenta con un directivo que no es catélico, el problema es ain mayor pues no se valora
el esfuerzo que estos realicen.

La ONDEC (Oficina Nacional de Educacién Catdlica) entidad que rige a las
ODEC:s a nivel nacional, ante la aparicion del Coronavirus lanzé la Directiva N° 001
— 2020 — ONDEC - Emergencia Directiva Acerca De La RVM 093 — 2020 - MINEDU
“ ORIENTACIONES PEDAGOGICAS PARA EL SERVICIO EDUCATIVO DE
EDUCACION BASICA DURANTE EL ANO 2020 EN EL MARCO DE LA
EMERGENCIA SANITARIA POR EL CORONAVIRUS COVID - 19” en el punto
2 indica “La norma técnica establece claramente que todas nuestras competencias
guardan relacién estrecha y se vinculan con los cinco ejes 0 experiencias propuestas
por el MINEDU y como tal estan al servicio de todas las situaciones. Por consiguiente,
la Educacion Religiosa es un Area importante como las demas, considerada como tal
en el Curriculo Nacional que rige actualmente; nuestras competencias; enriquecen la
labor formativa de manera tal que conecta con los demas saberes de las distintas areas
de aprendizaje y dota de sentido a los aprendizajes disciplinares, relacionandose con
todas para afrontar las situaciones problematicas, aportando lo que le es propio por su
misma naturaleza, especialmente en el contexto de la pandemia que atravesamos”. En
relacién con ello, el accionar de las instituciones educativas sobre el area de religion
debe centrarse en los compromisos suscritos, y en el objetivo de velar por el desarrollo
de los aprendizajes propios del area, su permanencia estable, ademés de un adecuado
climay por supuesto el guiado y acompafiamiento en la préctica pedagogica teniendo

como instrumento aliado a las TICs. Y todos sus ventajas
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En la ODEC-Chachapoyas de la region Amazonas existe también una lamentable
realidad que impacta grandemente en el buen desempefio de las funciones del docente
y es que la gran mayoria de docentes no cuentan con el titulo pedagdgico de la
especialidad, e inclusive no presentan estudios realizados en educacion; en el caso del
acompariamiento de los docentes coordinadores estos presentan dificultades en cuanto
a preparacion pedagogica y es que algunos son ex seminaristas y ex religiosas y
sacerdotes expertos en la parte doctrinal, pero con minimo conocimiento pedagdgico,
sumado a esto la falencias econdmicas, pues la remuneracion de estos es igual al de
un docente contratado y con este dinero debe realizar sus visitas a las Instituciones
Educativas de los tres niveles de la educacién béasica regular, pues el Ministerio de
Educacién no asigna un presupuesto de viaticos para estas visitas. Muy a pesar de esto
el acompafiamiento de los coordinadores de ODEC Chachapoyas a sus docentes del
area siempre ha estado presente y en estos tiempos de pandemia mucho mas, ahora
estad presente como un apoyo espiritual y emocional para sobrellevar las penas y
dificultades propias de la enfermedad y sus consecuencias.

Por lo antes expuesto, se ha decidio hacer esta investigacion para dar respuesta al
siguiente problema ¢Cuél es la relacion que existe entre el acompafiamiento
pedagogico y el buen desempefio de los docentes del area de educacién religiosa de

la Oficina Diocesana de Educacion Catolica Chachapoyas, Amazonas 2020?

1.2. Formulacion del problema
1.2.1. Problema general
¢ Cual es larelacion que existe entre el acompafiamiento pedagogico y el buen
desempefio de los docentes del area de educacion religiosa de la Oficina
Diocesana de Educacién Catdlica Chachapoyas, Amazonas 2020?
1.2.2. Problemas especificos
= ;Cual es el nivel de la comunicacion asertiva en los docentes del area de
educacion religiosa de la Oficina Diocesa de Educacién Catoblica
Chachapoyas, Amazonas 2020?
= ;Cuadl es el nivel de las capacitaciones del area en los docentes de educacion
religiosa de la Oficina Diocesana de Educacion Catolica Chachapoyas,

Amazonas 20207
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¢ Cual es el nivel de material didactico de los docentes del area de educacion de
la Oficina Diocesana de Educacion Catolica Chachapoyas, Amazonas 2020?
¢Cual es la relacion gue existe entre el acompafiamiento pedagdgico y la
preparacion para el aprendizaje por parte de los docentes del area de educacion
religiosa de la Oficina Diocesana de Educacion Catdlica Chachapoyas,
Amazonas 20207?

¢Cual es la relacion gue existe entre el acompafiamiento pedagdgico y la
ensefianza para el aprendizaje por parte de los docentes del area de educacion
religiosa de la Oficina Diocesana de Educacion Catdlica Chachapoyas,
Amazonas 20207?

¢Cual es la relacion que existe entre el acompafiamiento pedagdgico y la
participacion de la escuela articulada a la comunidad por parte de los docentes
del area de educacion religiosa de la Oficina Diocesana de Educacion Catdlica
Chachapoyas, Amazonas 2020?

¢Cual es la relacion que existe entre el acompafiamiento pedagdgico vy el
desarrollo de la profesionalidad y la identidad de los docentes del area de
educaciéon religiosa de la Oficina Diocesana de Educacion Catolica
Chachapoyas, Amazonas 2020?

1.3. Formulacién de objetivos

1.3.1. Objetivo general

Determinar la relacion que existe entre el acompafiamiento pedagdgico vy el

buen desempefio de los docentes de religion de la Oficina Diocesana de

Educacién Catdlica Chachapoyas, Amazonas 2020.

1.3.2. Objetivos especificos

Determinar el nivel de la comunicacion asertiva de los docentes del area de
educacion religiosa de la Oficina Diocesana de Educacion Catoblica
Chachapoyas, Amazonas 2020.

Determinar el nivel de las capacitaciones del area de los docentes del area de
educacion religiosa de la Oficina Diocesana de Educacion Catolica

Chachapoyas, Amazonas 2020.
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= Determinar el nivel de material didactico en los docentes del area de educacion
religiosa de la Oficina Diocesana de Educacion Catdlica Chachapoyas,
Amazonas 2020.

= Determinar la relacion que existe entre el acompafamiento pedagdgico y la
preparacion para el aprendizaje por parte de los docentes del &rea de educacion
religiosa de la Oficina Diocesana de Educacion Catdlica Chachapoyas,
Amazonas 2020.

= Determinar la relacion que existe entre el acompafiamiento pedagdgico y la
ensefianza para el aprendizaje por parte de los docentes del area de educacion
religiosa de la Oficina Diocesana de Educacion Catdlica Chachapoyas,
Amazonas 2020.

= Determinar la relacion que existe entre el acompafiamiento pedagdgico y la
participacion de la escuela articulada a la comunidad por parte de los docentes
del area de educacion religiosa de la Oficina Diocesana de Educacion Catdlica
Chachapoyas, Amazonas 2020.

= Determinar la relacion que existe entre el acompafiamiento pedagogico y el
desarrollo de la profesionalidad y la identidad de los docentes del &rea de
educacion religiosa de la Oficina Diocesana de Educacion Catdlica

Chachapoyas, Amazonas 2020.

1.4. Justificacion de la investigacion

El sistema educativo peruano resulta ser una constante problematica para lograr el
desarrollo integral en nuestro pais, las realidades que tenemos son diversas, y los
problemas sociales se van enraizando cada vez mas es por ello que siempre se habla
de soluciones; incluida en ellas esta siempre mejorar la calidad de la educacion que
reciben los nifios y jovenes. Muchas investigaciones sobre la importancia del
acompariamiento se han llevado a cabo a lo largo del tiempo, especialmente en areas
como matematicas, comunicacién, historia y otras asignaturas, principalmente
aquellas que forman parte de los exdmenes de evaluacion censal realizadas por el
MINEDU, sin embargo no existen antecedentes sobre el nivel de influencia que los
coordinadores de las ODECs tienen al ejecutar el acompafiamiento pedagogico a los
docentes del area de religion, muy a pesar que el area es dictada en todas las

Instituciones educativas de la EBR a nivel nacional y considerando que este
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acompafiamiento cuyo objetivo es mejorar el desempefio de los docentes de area y
todo lo que esto conlleve.

Histdricamente la religion catdlica por si sola es muy cuestionada, pero a pesar de
los afios ha sobrevivido a las cosas negativas que han acaecido sobre ella... el dafio
causado no ha sido poco, pues cada vez hay menos fieles y estos exigen un
comportamiento y actuar adecuado por parte de sus lideres religiosos o de los seglares
que participan activamente en la pastoral, en las obras sociales y especialmente en la
educacion religiosa de los jovenes. Por esta y otras razones el docente de religion
siempre se encuentra en la mira de todos, lo que exige que sea una persona con un
buen testimonio de vida, una persona inquebrantable para que pueda servir de soporte
emocional y espiritual a la comunidad educativa de su entorno vy, ¢qué sucede si no
estd debidamente preparado? Frente a esta pregunta nace la necesidad de un
acompafiante acorde a las necesidades del docente, necesidades pedagdgicas
complementadas con temas motivacionales, didacticos y espirituales.

El presente afio nos ha cambiado de manera radical la manera de llegar a los
estudiantes, convirtiéndose en todo un reto para todos los actores educativos, desde el
alumnado, los maestros, directivos y padres de familia, pues no podemos estar de
manera presencial con nuestros estudiantes en el aula, encaminandonos asi a la
utilizacion de diversos medios tecnoldgicos para poder brindar las actividades de
aprendizaje, obligando a todos a salir de nuestra zona de confort, desaprendernos de
nuestra rutina, y aprender a utilizar diferentes herramientas, programas, aplicaciones,
etc. en forma maraténica para poder brindar las mayores facilidades a nuestros
estudiantes y que ellos sean capaces de poder seguir recibiendo la educacién que se
merecen, frente a esto se suma que muchos de nuestros estudiantes sobre todo los que
se encuentran en las zonas rurales no tienen acceso a los medios tecnoldgicos
pertinentes que puedan ayudarlos, o estudiantes que se encuentran en las zonas urbanas
pero no tienen acceso a un celular o al servicio de internet, es por ello que este tipo de
educacion a distancia se esta convirtiendo en todo un reto tanto para los docentes como
para los estudiantes.

Resulta de especial interés conocer si el acompariamiento que se esta dando en las
ODECs que tienen asu cargo de las diferentes instituciones educativas que tiene a su
cargo, esta ayudando a que el docente mejore su desempefio tanto en el aula, como en

la institucion en la que labora, por tanto la presente investigacion sera de utilidad para
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realizar proyectos educativos en el area de religion que ayude a todas las comunidades
educativas, desde las mas implementadas y urbanas, hasta las mas rurales y necesitadas
de recursos.

Se puso interés en realizar la investigacion, ya que por su implicancia practica y de
facil aplicacion ayudard a crear nuevas pautas que rijan la educacion religiosa en estos
tiempos de cambios abruptos a los que se ha tenido que adecuar los docentes, no
solamente hablamos de la pandemia, sino también en estos momentos que el area esta
siendo relegado del sistema educativo; es una situacion preocupante y si no tomamos
cartas en el asunto educacion religiosa terminara siendo eliminado del curriculo
nacional.

La informacion que se recopilarad en el presente estudio ayudara a crear nuevos
marcos metodoldgicos en el caso de la educacion religiosa, que no solo tiene que ver
con la parte pedagogica si no también con el soporte espiritual utilizando los diferentes
medios tecnoldgicos y que es de gran necesidad en estos tiempos dificiles que estamos
atravesando, también aportard nuevos instrumentos de acompafiamiento que
permitiran crear estrategias innovadoras para orientar el buen desempefio de los
profesores de educacion religiosa en sus respectivas instituciones educativas.

Lo que se desea es revalorar la cristiandad en la formacion de los estudiantes de la
EBR, tal como lo menciona el perfil del egreso nimero 11 “comprende y aprecia la
dimension espiritual y religiosa en la vida de las personas y de las sociedades” ellos al
egresar de la EBR puedan respetar y valorar las dimensién e importancia de la
espiritualidad en sus vidas.
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Capitulo I1:
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion
2.1.1. Antecedentes internacionales

Norefia (2018) con la tesis que titula “Acompafnamiento pedagdgico al docente de
bésica primaria en el sector rural-multigrado: Elemento fundamental para la excelencia
educativa”, sustentada ante la Universidad del Tolima - Colombia, para obtener el
grado de Magister en educacion; tuvo por propdésito describir el nivel del
acompafiamiento pedagogico realizado al docente y por consiguiente proponer un
disefio de plan de acciones que permita mejorar el ejercicio laboral del docente. Para
tal fin, se ejecutd una investigacion de orientacion cuantitativa y de tipo descriptivo
propositivo, mediante un disefio no experimental, utilizando una muestra de 17
docentes de educacion basica usando un instrumento cuestionario en una escala
ordinal para la recopilacion de los datos. Luego de la tabulacion y tratamiento de los
datos recogidos, resalta como resultados que el 57% de los docentes encuestados
manifestaron la existencia de un nivel medio de acompafiamiento pedagdgico, el 34%
de los docentes indicaron un nivel alto y 9% un nivel bajo.

Cabarcas y Contreras (2019) con la tesis que titula “Evaluacion del desempefio
docente y su relacién con las dimensiones del indice sintético de calidad educativa en
instituciones publicas del distrito de Barranquilla”, presentada en la Universidad de la
Costa - Colombia, para lograr el grado académico de Master en Educacién; donde
tuvo por propdsito establecer el nivel de correlacion entre la variable desempefio
docente y la variable calidad educativa en las instituciones en estudio. La
investigacion se ejecutd bajo una orientacién de tipo cuantitativa de disefio no
experimental correlacional, asimismo, se us6 una muestra de 737 profesores de
primaria, utilizando dos cuestionarios tales como: instrumentos para la recopilacion
de la data. Luego de la tabulacion vy tratamiento de la informacion, donde aplico la
prueba Rhode Sperman, de la cual se obtuvo un indice que correlacion de valor (r=
0.6786) y significancia (p= 0.000) el cual es menor al 0.05 de error por lo que se
concluyd que existen relacion directa y significativa entre el desempefio docente y la
calidad educativa.
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Ruiz (2016) en su tesis : “Incidencia del acompafiamiento pedagogico en el
desempefio de los docentes de educacion secundaria del colegio Liceo Franciscano,
ubicado en el distrito N° 1 de la ciudad de Managua, departamento de Managua, en
Nicaragua, durante el primer semestre del afio 2015”, presentada ante la Universidad
Nacional Auténoma de Nicaragua, Managua - Nicaragua, con la finalidad de optar por
el grado de Master en Administracion y Gestion de la Educacion; donde se tuvo por
propdsito medir la influencia del acompafiamiento pedagogico en el buen desempefio
de los docentes del nivel secundario en la institucion en estudio, durante el primer
semestre del 2015. El estudio se llevé a cabo bajo un cardcter mixto cuantitativo —
cualitativo, con un disefio no experimental correlacional con una tipologia de estudio
transversal. La muestra que se tomé en cuenta fueron 5 personas a cargo del area y 22
docentes, como instrumentos para el recojo de la data que permita medir las variables
se usé la encuesta, entrevista y guia de observacion. Se lleg6 a la conclusion que
principalmente el hecho de visitar al aula es la técnica principal del acompafiamiento
pedagdgico, asi como estar en permanente revision de lo que planifica el docente,
también menciona que no hay una determinada secuencia de las partes de acompafar
a un docente; asi como su funcion primordial es verificar las funciones del maestros

acompariado y complementarlas con acciones para solucionar conflictos en el aula.

2.1.2. Antecedentes nacionales

Quijano (2020) con la tesis titulada “Acompafiamiento pedagdgico directivo y el
desempefio docente. Institucion Educativa Monsefior Fidel Olivas Escudero. Ancash,
20197, presentada en la Universidad César Vallejo — Chimbote, para conseguir el
grado académico de Doctor en Educacidon; cuyo por proposito fue determinar el grado
de relacion que existe entre el acompafiamiento pedagdgico directivo y el desempefio
docente de la institucion en estudio. Dicho estudio se ejecutd bajo una orientacion
cuantitativa, nivel correlaciona y disefio no experimental de corte transversal. Se
utiliz6 una muestra conformada por 58 docentes y se hizo uso de cuestionarios en
calidad de instrumentos para obtener dicha informacion. Pasado el proceso de
tabulacion y del analisis de la informacion recopilada se efectu6 la prueba Rho de
Spearman teniendo un coeficiente de correlacion de (r = 0,607) y una significancia (p
=0.000) el cual fue menor al error maximo permitido de 0.05; también se observé un

nivel regular de acompafiamiento pedagdgico y un satisfactorio nivel del desempefio
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docente. Por ultimo concluyeron que la relacion existente entre el acompafiamiento
pedagogico y el desempefio docente en la escuela en estudio es directamente
significativa.

Choque (2019) en la tesis titulada “El acompanamiento pedagogico y desempeio
docente en las instituciones educativas focalizadas del nivel primaria, EI Agustino,
20177, presentada en la “Universidad Nacional de Educacién “Enrique Guzman y
Valle”, Lima, para obtener el grado académico de Doctor en Ciencias de la Educacion,
donde se tuvo por proposito establecer el nivel de relacion entre la variable
acompafiamiento pedagdgico y la variable desempefio docente en instituciones del
nivel primaria en estudio. La investigacion se ejecutd bajo una orientacion cuantitativa
de nivel correlacional con disefio de modelo no experimental, para lo cual se hizo una
muestra de 202 docentes y dos cuestionarios como instrumentos para la medicion de
las variables de estudio. Luego de la tabulacion y tratamiento estadistico se aplico la
prueba Rho de Spearman obteniendo un valor de correlacion (r = 0.650) y significancia
(p = 0.000) menor al 0.05 de error permitido, lo que dio lugar a la conclusion que el
acompariamiento pedagdgico se relaciona significativamente y directamente con el
desempefio docente de las instituciones de nivel primaria en estudio.

Aguirre (2020) con la investigacion denominada “El acompafiamiento pedagdgico
y el desempefio docente de la Institucion Educativa N° 14793 Luciano castillo
Colonna, Bellavista, Sullana, 2019”, presentada en la Universidad César Vallejo -
Piura, para obtener el grado de Magister en Educacion; donde se tuvo como objetivo
establecer la relacion entre las dos variables propuestas de la escuela mencionada en
estudio. La investigacion se ejecutdé con una orientacién cuantitativa de tipo
correlacional y disefio con modelo no experimental, usando la muestra de 30 docentes
y utilizando dos cuestionarios como instrumentos par

a la medicion de las variables de estudio. Luego del procesamiento y tratamiento
estadistico de la informacién se aplico la prueba paramétrica R de Pearson (r = 0.765)
y significancia (p = 0.000) siendo inferior al 0.05 de error maximo, por lo que se da
lugar a la conclusion que existe relacién directa y significativa entre el
acompariamiento pedagdgico y el desempefio docente en la escuela donde se realizd
el estudio.

Valdiviezo (2018) en la tesis que lleva por titulo “El acompafiamiento pedagdgico

especializado y el desempefio laboral en los docentes de las Instituciones Educativas
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Publicas de Educacion Secundaria del distrito de San Juan de Lurigancho - UGEL 5 -
Red 7 —2013”, presentada en la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman
y Valle — Lima, para obtener el grado académico de Maestro en Ciencias de la
Educacidn con referencia en Gestion Educacional; donde se tuvo por proposito medir
el grado de relacion entre la variable acompafiamiento pedagdgico y la variable
desempefio laboral docente en las instituciones educativas estudiadas. La investigacion
se di6 bajo una orientacion cuantitativa de nivel correlacional mediante un disefio no
experimental. Se us6 una muestra conformada por 109 y como instrumentos para el
recojo de datos a dos cuestionarios en escala ordinal. Luego de la tabulacion y
procesamiento de la data se obtuvo por resultados que el 63% (69) manifiestan que
casi siempre es adecuado el acompafiamiento pedagogico y un 49.5% (54) manifiestan
que siempre tienen un adecuado desempefio laboral de los docentes muestreados,
asimismo, se aplicé la prueba Rho de Spearman de donde se obtuvo (r = 0,681) y de
significancia (p = 0.000) siendo inferior al 0.05 de error, lo que dio lugar a que se
concluya que existe una correlacion directa y positiva entre el acompafiamiento
pedagdgico especializado y el desempefio docente en las instituciones educativas
estatales en estudio

Huamani (2016) con la investigacion titulada “Acompafamiento pedagdgico y
desempefio docente en la Institucion Educativa Manuel Gonzales Prada, de la UGEL
N° 02, 2016”7, presentada en la Universidad Alas Peruanas — Lima, para obtener el
grado de Magister en Educacién; donde se tuvo por objetivo establecer el grado de
relacién entre la variable acompafiamiento pedagodgico y la variable desempefio
docente en la institucion educativa en mencion. Para tal fin, la investigacion se ejecuto
bajo una orientacién cuantitativa de nivel relacional con disefio de modelo no
experimental. La poblacién que se investigd fue un total de 148 docentes y la muestra
usada fue de 85 docentes, y para la recopilacién de los datos se hizo uso de dos
cuestionarios como instrumentos de 15 items cada una. Luego de la tabulacién y
tratamiento de los datos se empled la prueba Rho de Spearman (r = 0.828) y la
significancia (p = 0.000) siendo inferior a 0.05 de error, dando lugar a ultimar que
existe correlacion significativa y directa entre las variables acompafiamiento

pedagdgico y el desempefio docente en las instituciones educativas en estudio.
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2.1.3. Antecedentes regionales

Mori (2018) con la tesis titulada “Programa de acompafiamiento, para mejorar el
desempefio docente en la Institucion Educativa Santiago Antunez de Mayolo de la
ciudad de Chachapoyas”, presentada la Universidad Cesar Vallejo, que se sustentd
para obtener el grado de Maestro en Administracion de la Educacion ; donde se tuvo
por proposito demostrar los efectos positivos de la implementacion de un programa de
acompafiamiento pedagdgico en el desempefio laboral docente en la institucion en
estudio. Para este estudio se realizo un estudio de orientacion cuantitativa, de nivel
explicativo con disefio pre experimental y de corte longitudinal, con una muestra
formada por 17 docentes y para el acopio de los datos se utiliz6 el instrumento dos
fichas de autoevaluacion. Luego de la tabulacién y tratamiento de los datos resaltando
como resultados que en el pre test el 52.9% de los profesores evaluados reflejaron un
nivel de desempefio deficiente, mientras que luego de la aplicacion del programa de
acompafiamiento pedagdgico se obtuvo un 54.9% de los docentes reflejaron un buen
desempefio docentes, dando lugar a que se concluya que el acompafiamiento mejora
significativamente el desempefio laboral de los docentes.

Mestanza (2020) en su tesis titulada Relaciones Interpersonales en docentes de
primaria de la escuela N.° 18002, Maria Auxiliadora-Chachapoyas, 2020 presentada
en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, tesis para
obtener el grado de magister en Administracion de la Educacion; para valorar la
correlacion entre las variables antes mencionadas; se utilizd un disefio de corte
descriptivo correlacional. La muestra fue formada por 23 profesores entre contratados
y nombrados. Se uso dos cuestionarios, los estadisticos mostraron que el clima
institucional y las relaciones interpersonales son de nivel alto (78%) y (65%)
correspondientemente. En consumacion, los estadisticos exponen que coexiste un alto
grado de relacién entre el clima institucional y las relaciones interpersonales en los
docentes (Rs=0.854, p=0.000<0.05).

Rabanal (2019) con la tesis titulada “Nivel de desempefio profesional pedagodgica
en docentes de educacion primaria, Institucion Educativa 18132, Luya, Amazonas,
20197, (Tesis de posgrado), presentada en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas, tesis para lograr el grado de magister en Administracion

de la Educacion; Para tal fin, la investigacion se dio por medio de una orientacion
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2.2.

cuantitativa de nivel descriptivo con disefio de modelo no experimental, usando una
muestra que estuvo compuesta por 14 profesores y se uso instrumentos para recolectar
los datos, aplicando un cuestionario en escala ordinal. Luego del procesamiento de la
data recopilada obteniendo como resultado que el 85.7% de los docentes encuestados
reflejaron un nivel medio de desempefio laboral y un 14.3% de los encuestados
reflejaron un nivel bajo de desempefio docente.

Bases teorico cientificas
2.2.1. Acompafiamiento pedagogico
2.2.1.1. Definicién de acompafiamiento pedagdgico

Segun Battle (2010) considera al acompafiamiento pedagdgico como: “proposito y
la facilitacion de insumos para que los docentes construyan estrategias que viabilicen
un aprendizaje significativo” (p.104).

Asi mismo, de acuerdo con Briggs (2000), el acompafiamiento pedagdgico es
conocido como "la supervisién es el acompafiamiento pedagogico que a diario utiliza
el director y cuyo objetivo es orientar a través de procesos técnicos, desarrollar
destrezas y mantener la sensibilidad a través de las relaciones humanas” (p. 5).

Ademaés, Cavalli (2006) nos propone que es un conjunto de trabajos o actividades
que brindan un respaldo técnico y afectivo los cuales autorizan la mejora en busca de
una transformacién positiva de las practicas educativas para lograr una mejora en la
calidad brindada por la institucion.

Por su parte, Callomamani (2013) explic6 que el acompafiamiento pedagdgico son
una series de procesos realizados mediante actividades, orientadas a lograr
informacién importante que ayudara a obtener mejores acciones pedagogicas del
profesor, intentando conseguir un cambio en los modelos de gestion y actuacion de
todos los actores comprometidos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

De igual forma, Vezud y Alliaud (2012), indicaron que: “el acompafiamiento
pedagdgico constituye una oportunidad para iniciar e instalar, al interior de las
escuelas, lugares de aprendizaje unidos y de revision de sus practicas” (p. 29).

Por ultimo, el Minedu (2015) considerada al acompafiamiento pedagogico en una
capacitacion planificada, continua, contextualizada e integral, enfocada a los docentes,

ya que, si intencion en esta tarea, esta en descubrir los desaciertos para después poder
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destinar las enmiendas a través de las asesorias, consultas, indicaciones que deben estar
sujetos a juicios de las correctas relaciones humanas.

Acompafiamiento pedagdgico, este recurso es usado para fortalecer al docente
mediante el intercambio de experiencias entre acompafante y acompafiado, sin hacer
distincion del orden jerarquico, para que sea optimo se deben crear relaciones
horizontales, ayudadas por el dialogo a partir de la observacion y evaluacion del
trabajo en el aula, de estos se deberan generar compromisos que ayuden al crecimiento

mutuo, incluye ademas algunas consultas al estudiante.

Figura 1
Diferencia entre supervision pedagogica, acompafiamiento pedagdgico y monitoreo
pedagogico

SUPERVISION
PEDAGOGICA

Se orienta especificamente
a verificar si se cumple la
normatividad en el campo

pedagogico.

ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO

Proceso por el cual el
acompafiante asesora e
intercambia experiencias
con el docente.

MONITOREO PEDAGOGICO

Se dedica especificamente
a la recoleccién de la
informacion especifica para
ver cuan efectivo es el
quehacer pedagdgico.

Nota. Elaboracién propia

En la grafica 1 se puede observar que las tres estrategias se complementan entre si,
cada una forma parte del proceso para la mejora de los aprendizajes, y si en cada etapa
se diferencia bien cual de las tres utilizar de acuerdo a la necesidad que urge, se podra

obtener buenos resultados.
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2.2.1.2. Enfoques del acompafiamiento pedagogico
Teniendo consideracion en la teoria brindada por Vezub y Alliaud (2012) los

enfogque tomados en cuenta son los que a continuacién se detallan:

a. El acompafamiento como vinculo terapéutico o soporte de las relaciones
personales: Mediante este punto de vista, Vezub y Alliaud (2012) explican que la
familia educativa se enfoca en examinar la praxis pedagogica. Por lo tanto, los
métodos y habilidades de soporte, desarrollan procesos razonables para el
desenvolvimiento de la préactica, asi como para asentar las bases de como mejorar
la labor desarrollada dentro del centro educativo, se desenvuelven en niveles de
dimensién personal e interpersonal, en cada uno de los integrantes, uniéndolos al
centro educativo, Se destaca el aislamiento y la labor individualizada, pues sus
métodos fomentan el trabajo en equipo, una muestra de ello se da al momento de la
constitucion de los grupos de interaprendizaje.

b. Acompafiamiento como servicio técnico: Este enfoque, de acuerdo con Vezub y
Allaiud (2012) sostiene que es una especie de suerte de capacitacion constante y
planeada, realizada desde el punto de vista de las falencias presentadas por los
docentes acompafiados. EI maestro, o formador, es por lo general un profesional
externo al centro educativo, en ciertas ocasiones relacionado mas a sistemas de
apoyo, gestion e incluso de supervision en los niveles educativos. Quien asiste, esta
encargado de identificar i diagnosticar problemas y partiendo de este examen,
brinda un conjunto de sugerencias para poder destacar. Los métodos tanto de ajuste
como de cambio, tienden a ser un tanto circunstanciales, o se enfocan en procesos
estandarizados y transferibles.

c. EI acompafiamiento cierre del proceso de formacion y habilitacion
profesional: Este enfoque, de acuerdo con Vezub y Allaiud (2012) explican que,
es sostenido como un lapso de preparacion y de preparacion primera, en donde se
busca trasmitir, completar y generar habilidades y capacidades en las que no se
logré trabajar en lo que va de esta formacion. Las actividades de quien acompafia
como evaluador sustenta en un vinculo mas jerarquico vertical.

d. El acompafamiento como sistema de formacion bidimensional y de
retroalimentacion: En este enfoque, Vezuby Allaiud (2012) afirman que, se
enfoca en un punto de vista horizontal, a través de tareas en equipo en donde

el rol del acompafante, es asistir al acompafiado para que pueda percibir,
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reflexionar y establecer su problematica. Esta, es descrita y analizada en
lugares de trabajo asi como en diélogos reflexivos y colectivos donde trabajan
juntos, planes de accion éptimas a los ambitos situacionales de labor con la

finalidad de optimizar la forma de ensefiar.

2.2.1.3. Principios del acompafiamiento pedagdgico

Estos principios, de acuerdo con Roman (2014), son cinco, detallados de la

siguiente forma:

Humanista. Debido a que se enfoca de forma exclusiva en el ser humano, en este

caso, el estudiante.

. Critico reflexivo. Fomenta el conocimiento construido o formado, més que los

conocimientos aprendidos oralmente, teniendo en cuenta el analisis de su
autoformacion, calificando el tipo de conocimientos necesarios de acuerdo a la

construccion o reconstruccion.

.Inclusivo. Debido a que fomenta la intervencion de los alumnos sin determinar

ningun tipo de distinciones que los limite. Tiene espacios abiertos.

. Democratico. Total intervencion de los profesores, con facultad de expresarse con

total libertad para reflexionar y emitir juicios criticos, asi mismo, se encuentra
abierto para el debate.
v. Contextualizado. Debido a que se apodera de conocimientos sociocultares de

su entorno con la finalidad de hacer ejercicio de este proceso.

2.2.1.4. Estrategias del acompafiamiento pedagdgico

De acuerdo con Minedu (2014), las estrategias a reflexionar para el desarrollo de

un correcto acompafiamiento pedagogico, son los siguientes:

a)

b)

Visitas a clases: Buscan informar directamente el desenvolvimiento del docente al
momento de desarrollar su funcion para brindarle asistencia y capacitacion
personalizada al maestro de acuerdo a lo observado. En cuanto a las visitas, estos
tienen como herramientas los descubrimientos, asi como la informacion de la visita
anterior, las cuales, estaran reflejadas en su planeamiento con el objetivo de generar
mejores préacticas, el periodo de visitas, esta sujeta a que nazca de la situacién, asi
como al correcto juicio del director.

Ambientes de aprendizaje: Buscan que la practica pedagdgica sea compartida,
narrada en experiencias y practicas de maestros y directivos de la misma

institucién, tomando en cuenta temas especificos. Esta metodologia demanda la
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participacién de maestros para poder manifestar sus propios juicios, registrar
informacion relevante, le ayuda a socializar, reflexionar y criticar la praxis docente
exitosa y experiencias que ayude a resolver problemas detectados.

Experiencias en otros lados: Viene a ser tareas realizadas por un maestro, junto a
otro en un lugar diferente, debido a las complejidades del ejercicio de su profesion
0 aplicacion de estrategias. Es importante, hacer hincapié en el uso de instrumentos
para recopilar datos ya sea de las buenas como de las malas précticas pedagdgicas,
debe establecerse la forma de atencion del salon del docente en la experiencia, de

igual forma en cuanto a la reflexion, podria ser més activa.

d) Laboratorios de reflexion: Se enfoca en atributos importantes que se deben superar.

e)

De acuerdo a este método, es importante que el profesor, enfrente sus experiencias
propias con las de calidad, ademas que aprenda a valorar la produccion individual
y en grupo, junto con un experto que lleva a cabo el taller, planeado con anticipacion
a nivel de implementacién, de igual manera, de indice de apreciacién de su
ejecucion.

Jornadas de autoformacion . Refuerza el desenvolvimiento del maestro mediante la
observacién de datos pertinentes, importantes dentro del contexto pedagdgico v,
ademas, adquiere un resultado, esencialmente a las insuficiencias de aprendizaje del
profesor. La metodologia mencionada, brinda al profesor, satisfaccion y valoracion
en su profesion , estimulacion ya que puede ver los cambios que logra en su
quehacer pedagogico y su logro personal, lo cual mejora su estado como un

profesional y adquirir nuevos retos en su labor.

2.2.1.5. Dimensiones para medir el acompafiamiento pedagdgico

Segun la propuesta de Vezub y Alliaud (2012) reflexiona diferentes espacios en los

que interviene el hecho de acompafiar, lo cual en nuestra investigacion serdn mostradas

como dimensiones de estudio: comunicacion asertiva, capacitaciones del rea, material

pedagdgico.

A

Dimension 1: Comunicacion asertiva
Segun Llacuna y Pujol (2004) citado en Camarena (2018) manifiesta que: “es
una técnica comunicativa que nos permite, a partir del receptor hacia nosotros

mismos, incidir en la modificacion de la conducta de los demas” (p.36). la cual
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nos favorecera en la interaccion positiva, para si poder expresar lo que sentimos,
asi como manifestar nuestras opiniones a los otros, en diferentes situaciones para
lo que promovera que el ser humano muestre respeto y se honesto con él mismo
y con los otros.

Para De la Plaza (2015) considera a la asertividad como una forma de
comunicacion abierta, directa y desenvuelta, a partir de la cual es posible plantear
opiniones, ideas y emociones, con ajustes al lugar en el que se encuentre y hacia
los otros..

La comunicacion asertiva es la forma de mostrarnos puede ser consciente y
concreta, sin agresiones, pero sin ceder a quien no tiene la razén. Es un método
adecuado para expresarse de modo sereno, franco y objetivo; transmitiendo
nuestros pensamientos, emociones.

La comunicacién asertiva, tiene en cuenta algunos elementos propios a la
comunicacion que pueden ser el tono de voz, el ritmo de habla, pero también
existen algunos otros aspectos tales como la expresion corporea, para implantar
cierta inteligencia expresiva en la persona que emite el mensaje, que va en mejorar

de forma sustancial su capacidad de dar a conocer el mensaje.

Dimensidén 2: Capacitacion en el area

El estar en permante estudio de las personas gque trabajan en una empresa lo
que le ayuda a mejorar y alcanzar pulir sus objetivos. Para Chiavenato(2007) “la
capacitaciéon es un proceso educativo destinado a generar cambios de
comportamiento. Implica transmision de informacion, desarrollo de habilidades,
actitudes y conceptos” (p. 413).

En cuanto a la importancia de la capacitacion del personal en una organizacion,
Pasquel (2017) indica que: “La capacitacion servirda para que todos los
colaboradores de la empresa cuenten con las competencias especificas y genéricas
necesarias para desempefiarse de manera eficiente dentro la empresa” (p. 1).

En nuestro dia a dia vivimos de manera latente que el Ministerio de Educacion
facilita una gran cantidad de capacitaciones virutales por medio de su plataforma
Per( educa con la finalidad que los docentes mejoren su competencias digitales y
de esta manera se pueda optimizar el buen desempefio, que ayuda a buscar una

mejora en la calidad de la educacion en nuestro pais.
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La capacitacion docente se refiere a los procedimientos organizados para
mejorar el potencial de los docentes desde sus conocimientos, cualidades,
conductas y destrezas, cada uno de estos aspectos deben contribuir a mejorar
desde la planificacién curricular, su desempefio en las aulas y su gestion con la
comunidad educativa. En esta dimension hacemos hincapié a los talleres
organizados por la Escuela Superior de Educacion Religiosa, referidas al aspecto
técnico pedagodgico, y los encuentros de reflexion organizados por las diferentes

zonas de la ODEC-Chachapoyas.

Dimensién 3: Material pedagdgico

Para Morales (2012) los materiales didacticos son el conjunto de medios
materiales que median y proporcionan el hecho de ensefiar y aprender. Los
podemos clasificar en fisicos y virtuales, cuyo objetivo principal es avivar el
interés de los estudiantes, se deben ajustar a las caracteristicas fisicas y mentales
de los mismos, los cuales son basicos para el ejercico docente ya que sirven de
guia también, tienen la gran ventaja de adaptarse a cualquier tipo de contenido.

Segin Chiroque (2002) citado en FONDEP (2011) las innovaciones
pedagdgicas son: “cambios intencionales y organizados en el campo especifico de
la ensefianza y del aprendizaje. Los cambios pueden darse en los siguientes
aspectos: clima institucional, propoésitos, contenidos, acciones, métodos, recursos
y evaluacion” (p. 10). La innovacion pedagdgica esta intimamente inmiscuida
con el curriculo, ya que sus compendios forman los espacios de accion, los cuales
son: Los temas, las relaciones interpersonales, las técnicas, los recursos, los
valores y actitures, la forma de evaluar, y las competencias que se desea alcanzar

en los estudiantes.
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2.2.2. Buen Desempeiio
2.2.2.1. Definicion de desempefio docente

Para Tapia y Tipula (2017) Nos dice que el desempefio es cumplir con lo que se nos
ordena o realizar aquello que tenemos la obligacién de hacer, mostrando habilidad y
destreza. Ademéas mostrar cumplimiento con las actividadess encomendadas para lo
cual mostramos de manera intrinsica todo lo que hemos recibido en nuestra formacion
sea personal, familiar y educativas, para afrontar diversas situaciones que se nos
presentan en el dia a dia y tomar las mejores desciciones

Chiroque (2006) explica que, dicho termino, explica la practica ejecutada por el
docente de acuerdo a las funciones innatas que tiene a su cargo, en donde se le puede
medir constantemente ya que se tienen los patrones que ayudan a valorar el
desenvolvimiento en su contexto laboral.

Por su parte Escribano (2018) manifesté que el desempefio docente es una
oportunidad para dar a conocer nuestras habilidades lo que permitird que conoscan
nuestra formacion profesional en los procesos de planeamiento y técnicas en la forma
de ensefiar en el aula, teniendo en cuenta diversas cualidades como por ejemplo: sexo,
habilidad para trabajar, responsabilidad para llegar a tiempor, mostrarse con
disposicion al trabajo, efectividad y eficiencia para desarrollar sus actividades.

El Minedu (2012) precisdé que el desempefio docente es una responsabilidad
compleja; debe ser reflexivo, lo que permitira actuar en diversos procesos que conlleva
la gestion curricular y la toma constante de decisiones frente a diferentes contextos de
ensefiar. El desempefio del profesor se lleva a cabo en la interrelacion de los docentes
y estudiantes, lo que repercute en que los aprendizajes sean logrados y el correcto
funcionamiento de las instituciones educativas.

Bajo esta perspectiva, el docente debe visualizarse como un ente positivo, que es
él. El actor principal en la transformacion de su institucion, ya que su trabajo y sus
conocimientos tienen el poder de transformar estudiantes competitivos en diferentes
areas, su actuar también debe ser colaborativo al momento de planificar, ejecutar y

evaluar, por lo que el compromiso debe ser al cien por ciento.

Por ultimo, De la Hoz (2013) sostiene que, el desempefio docente, se entiende al

desarrollo adecuado y pertinente en el contexto de la ensefianza aprendizaje. Hoy en
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dia, esta condicion abarca un peso multifactorial incluidos dentro de los aspectos

personal, social y profesional.

2.2.2.2. Teorias que sustentan el buen desempefio.

a)

b)

Teoria del enriquecimiento laboral. Esta teoria fue planteada por Herzberg
(1968) citada en Chiavenato (2011) donde sustenta que el desempefio en el
trabajo se da en relacién de las siguientes premisas: la satisfaccion y la
insatisfaccion de labor que tienen los empleados. La premisa que antecede esta
basada en reconocidos elementos que hacen que el empleado se mantega
motivado, llegar a ser reconocido por su profesionalismo, alcanzar sus metas
propuestas, llegar a tener una independizacion en el trabajo, sentirse capaz de
asumir sus tareas e involucrarse de manera directa en sus obligaciones. La
insatisfaccion laboral, lo que dice de ella el autor es que son diferentes factores
que influyen para que el trabajador se sienta afectado directamente.

Modelo teérico de Campbell. Esta teoria planteada por Campbell (1990) citada
en Klehe (2007), donde se menciona que este modelo forma parte de los
cimientos tedricos de como evaluar el desarrollo del trabajo al formar parte de
una construccion de muchas dimensiones, y tiene como objetivo tener los
compontes mas importantes que determinen el desempefio para que asi se pueda
contribuir a enunciar habilidades que formen parte de los objetivos trazados por
las organizaciones, basandose principalmente en el desarrollo de las habilidades
de los trabajadores y como ésta forma parte del control de los resultados. Siendo
una de las principales contribuciones de este disefio, la satisfactoria consistencia,
debiendos realizar un estudio de todas las acciones que se observan para lograr
a alcanzar los objetivos de la organizacion.

Teoria del modelo critico reflexivo. Es parte de una corriente de renovacion
curricular y de la forma de ensefiar de forma mas amplia que se fundamente en
que el docente como estudioso y como parte principal de dicha corriente. Segun,
Elliot (1984) citado en Carmona (2008) resalta y fundamenta que las
peculiaridades del método educativo ingles, resalta los examenes los cuales nos
muestran a estudiantes que alcanzan sea el fracaso o el éxito y por lo tanto las
posibilidades de que el estudiantes alcanze altos niveles educativos resulta ser

muy complejo.
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d) Teoria socio cultural de Vigotsky. La teoria de Vigotsky (1978) citada en

Perinat (2011) se enfoca en otorgar al maestro un papel imprescindible , al ser

él, el que facilita el progreso, utilizando diferentes mecanismos institucionales

que sean capaces de edificar amaestramientos mas ordenados. Esta teoria hace

hincapié en que los aprendizajes trabajados en equipo resultan mas eficientes

que los individuales, de lo que se deduce que el aprendizaje del estudiante esta

ligado al contexto social en el que se desenvuelve.

2.2.2.3.

Teoria del trabajo pedagogico. Esta teoria planteada por Ausubel (1983)
citada en Caira, Urdaneta y Mata (2014), donde se dice que la labor del
docente seré efectiva, mientras se cumplan elementos como la trascendencia,
la reciprocidad, la medicacion del significado y de los sentimientos de
competencia y logro. Con la finalidad que la actitud del estudiante sea
siempre favorable para el aprendizaje significativo. Asi mismo para Ausubel
(1983) dice que debe existir tres condiciones para que se produzca el
aprendizaje significativo:

Significatividad légica, se refiere a la construccion de significados,
presentando una estructura interna organizada.

Significatividad psicolégica, se trata de la posibilidad de que el conecte
conocimientos previos, que ya estan incluidos en su estructura cognitiva.
Motivacion: es la disposicion subjetiva para el aprendizaje del estudiantes, es
conocido que para desarrollar cualquier actividad por parte del estudiante
debe estar predispuesto, con actitud positiva, tener deseos de superacién y

estar motivado a superar limitaciones y necesidades superiores.

Caracteristicas del buen desempefio

El docente, es conocido por ser un profesional a quien se le exige el desarrollo de

tareas y funciones muy diversas ademas de un perfil académico y pedagdgico, asi

como personal.

Debido a esto, Valdemoros y Molina (2014) explica que las cualidades del maestro,

vienen siendo manifestadas en el rendimiento efectivo en su ejercicio de formacion de

profesionales. De esta manera, la efectividad de los docentes depende del

acoplamiento de dichas caracteristicas en cuanto al conocimiento, ya sean disciplinares
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0 pedagogicos, habilidades metodoldgicas y métodos, de igual manera,
comportamientos segun la ensefianza, cultura y educacion en general.

Entre las cualidades que desarrolla un profesor, se propone la importancia del
desempefio frente a los estudiantes, lo que viene a ser esencial para adecuar mejor el
sistema educativo, mientras mas destrezas generen los docentes, sera mejor la
ensefianza y, gracias a esto, la adquisicion de conocimientos del estudiante, asi como
su aprendizaje completo. Finalmente, los autores explican que, las cualidades que un
docente propone, dentro del desempefio docente, los cuales intervienen en el
aprendizaje de los estudiantes (Valdemoros y Molina, 2014).

Para terminar, Marcelo y Vaillant (2010), explican que las cualidades en cuanto al
desempefio del educador, estan relacionadas al profesionalismo, especialmente a la
obligacion de hacer todo lo que esté a su alcance para que los estudiantes puedan lograr
sobresalir; a confiar en sus capacidades para hacer frente a desafios; a la necesidad de
ser justos, conscientes y de palabra, ademas, respetar a los demas.

2.2.2.4. Perfil del docente de educacion religiosa
Frente a la necesidad de contar con docentes que laboren en las instituciones
educativas cumpliendo ciertas caracteristicas que garantizen el dictado del area de
Educacién Religiosa en nuestra Region se propone las siguientes:
v’ Contar con un sana personalidad, demostrada en valores humano-cristianos
solidos y con capacidad de liderazgo.
v" Dar Testimonio de su fe, siendo una persona reflexiva y de oracion, para hacer
presente a Cristo Maestro.
v No asumir comportamientos publicos y privados contrarios a la moral cristiana
0 escandalosos para la comunidad.
v" Respetar en todos sus &mbitos al estudiante como un ser creado por Dios.
v" Cognicién clara de la categoria que cumple el ndcleo familiar para establecer
vinculos de comunicacion con los padres de familia y/o apoderados.
v' Abierto al cambio que siempre se da en el ambito educativo, ser capaz de ser
sensible en lograr una excelente gestion escolar y ser creativo en su labor

pedagdgica.
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v" Autoestima adecuada y ser consciente de su labor docente con vocacion de
servicio. Maestro, testimonio, que de fe y confianza sin importar sus limitaciones
realizando una accion misionera.

v' Ser capaz de mantenerse en constante capacitacion y tener voluntad para hacerlo.
Acatando, las directrices de la Iglesia Diocesana y Parroquial.

v" Ser un ente comunicativo, mantener la capacidad de trabajar en equipo.

v" Educar en el amor, libertad, verdad y alegria.

v" Impartir una formacién integral en el educando cultivando los valores de la

Escuela de Jesus.

2.2.2.5. Marco del Buen Desempefio Docente

El Ministerio de Educacion de nuestro pais(2012), presenta la creacion del material
titulado Marco del Buen desempefio Docente, conocido como una guia que contribuye
a cumplir las politicas de accion, de formacion y de lograr evaluar el desarrollo de los
profesores a nivel de todo el Pert para lograr un camino que se dirige a cumplir con
uno de los objetivos estratégicos del Proyecto Educativo Nacional:: “Maestros bien
preparados ejercen profesionalmente la docencia”.

Este documento estd orientado por tres politicas priorizadas con el Minedu;
aprendizajes de calidad cierre de brechas, desarrollo docente con base en criterios
concertado de buena ensefianza e innovacién y descentralizacion de la gestidn
educativa. Se deduce que el desempefio docente esta fundamentado en acciones
observables, que pueden ser evidenciadas y evaluadas; Convirtiendose entonces el
marco del buen desempefio docente en un documento que nos da luz de normas y
teorias que ayudan a informarnos como debe ser el desempefio de un profesor en todo

el ambito territorial

2.2.2.6. Propdsitos especificos del Marco del Buen Desempefio Docente
De acuerdo al Ministerio de Educacién (2012) los prop6sitos del documento del
“Marco del Buen Desempefio Docente” son :
a. Instituir una expresion frecuente de los procesos de ensefianza entre los docentes
y la comunidad para que estos puedan ser entendidos,
b. Impulsar que los docentes realicen un analisis reflexivo sobre su labor, se

empoderen de los desempefios que enmarcan su carrera docente y edifiquen, en
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comunidades de experiencia, un enfoque compartido de la forma de ensefiar.

c. Suscitar la revaloracion social y profesional de los profesores para fortificar su
imagen como profesionales competentes que asimilan, se desenvuelven y se
afinan en la practica de la ensefianza.

d. Guiar y dar relacion al eshozo y ejecucion de politicas de formacion, evaluacion,
reconocimiento profesional y mejora de las condiciones de trabajo docente.

2.2.2.7. Dimensiones para medir el Desempefio Docente

En el presente trabajo de investigacion con respecto a la segunda variable se ha
dispuesto utilizar los dominios del “Marco del Buen Desempefio Docente” en calidad
de dimensiones en las que se pretende medir dicha variable, por tal motivo procedemos

a describirlos, ya que son la parte medular del buen desempefio docente.

A. Dimensién 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

El hecho de prepararse se enfocaen como el maestro comprende el planeamiento
de su accionar en la parte pedagdgica, lo que se ve reflejada en la estructura de su
programacion curricular, asi como también en sus unidades didacticas y sesiones de
aprendizaje, en caso de la educacion a distancia que es en lo que se esta trabajando en
la actualidad se viene desarrollando las experiencias de aprendizaje, que vienen a ser
un conjunto de actividades que conducen a los estudiantes a enfrentar una situacion
determinada, o una situacién problematica compleja, estas actividades deben
desarrollarse de forma sucesiva, por lo tanto se extiende a varias actividades en cuanto
al area de Educacion Religiosa, pueden ser tres o cuatro, aqui se desarrollan el
pensamiento complejo y sistémico por lo tanto deben tener interdependencia entre
ellas pero no perder la secuencia logica, sin perder la referencia a contextos reales o
simulados.

Es importante también que el docente conozca sobre el desarrollo evolutivo de los
adolescentes y como estas se expresan en la edad y el género segun el contexto en el
gue se encuentran, las formas como expresan patrones comunicativos que tienen que
ver con su forma de ser, asi como sus practicas culturales y las caracteristicas de su
familia. Y las habilidades especiales y discapacidades.

Es basico y fundamental que un docente conozca, comprenda y se actualice de

manera constante en cuanto a conceptos del area que desarrolla, asi como la
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dependencia entre los contenido de todas las areas y la secuencialidad que deben
guardar con referencia a las edades y niveles de los educandos. En cuanto al area de
Educacién Religiosa el docente debe encontrarse empapado de la Doctrina Social de
la Iglesia para no caer en vacios ya que existen muchos temas polémicos referidos a la
posicion que tiene la Iglesia frente a ellos, aqui el docente no puede dar una opinion
propia sino transmitir lo que dice la Doctrina Catolica.

El manejo de las estrategias del docente debe permitir que sus educandos tengan
cercania a la tematica y a como desarrollarla respetando sus estilos, ritmos y
peculiaridades culturales lo cual va a generar aprendizajes significativos.

Es importante que el docente elabore su programacion curricular anual
analizando en equipo cual sera el plan mas pertinente o se acerque mas a la realidad
de su aula, partiendo del analisis del curriculo nacional, regional, local y el de su
escuela, los mapas de progreso de su area correspondiente, participar de manera activa
en la construccién de metas institucionales y utilizar estas como lineas orientadoras
para el armado de sus unidades Yy/o experiencias de aprendizaje, todo esto debe
permitir que atienda a todos los estudiantes con sus diferentes caracteristicas.

El docente tiene que planificar consciente de los medios y recursos didacticos
que estan al alcance de su estudiante y de los materiales acorde con los variados
métodos y estilos de aprendizaje, segln los recursos propios de su localidad y las
diversas inteligencias multiple. La evaluacion segun el Curriculo Nacional debe ser la
evaluacion formativa por excelencia, la que permite evaluar tanto procesos y
resultados de las ensefianzas, a traves de indicadores e instrumentos de evaluacion lo
cual nos permite evaluar las competencias programadas segun el area curricular que
estemos desarrollando.

En el caso de los profesores de religion la actividad o sesién de aprendizaje que
desarrollan los docentes estd enmarcada en el método catequético que tiene sus tres

grandes partes que son: Ver, Juzgar y Actuar.

B. Dimension 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes
Aqui se hace hincapié en que el docente debe demostrar la capacidad de
conduccion de la ensefianza, el hecho de lograr un adecuado clima , el

conocimiento de sus contenidos a ensefiar, lograr mantener a sus estudiantes
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motivados, conocer y aplicar estrategias metodologicas, utilizar diversos recursos
didacticos, conocer y empoderarse de la evaluacion formativa, para que los
instrumentos de evaluacidn que aplique sea adecuados para identificar el logro de
los propdsitos de aprendizaje, y reflexionar sobre los aspectos que es necesario
mejorar.

Aqui es de suma importancia el rol que cumple cada docente dentro de su aula
ya que es de su total obligacion que el alumnado sea consiente y formen de manera
clara el proceso de aprendizaje, teniendo que llegar a hacerles sentir
comprometidos con su aprendizaje, y para que se logre ese compromiso el
estudiante tiene que sentirse motivado e interesado por lo que estd aprendiendo, y
para lograr todo ello el docente debe hacer que el tema que se esté desarrollando
se relaciones con sus conocimientos previos, sus intereses personales y culturales,
es importante ademas que el docente se encuentre en constante retroalimentacion
para conocer si estdn o no comprendiendo lo que se esta desarrollando y sobre
todo que sean capaces de llevar a la préactica todo lo aprendido en el aula.

Antes de iniciar la actividad y/o sesidn de aprendizaje es de mucha importancia
que el docente comunique aspectos generales que ira desarrollando tal es el caso
de los propdsitos de aprendizaje que estd formado por las competencias y
capacidades, desempefios y la evidencia que se tendrd que presentar en el
transcurso de las actividades programadas sin dejar de lado los criterios de
evaluacion por medio de los cuales seran evaluados. Las estrategias que utiliza el
docente deben permitir que el estudiante se sienta desafiado por las actividades
planteadas, por tal motivo que estas no deben ser ni tan faciles porque llevara al
desinterés, ni tan dificiles que los lleve al estrés o a la frustracion. En el contexto
en el que estamos viviendo los docentes deben priorizar los recursos y/o materiales
con los que el estudiante cuente en su casa y seleccionar situaciones de aprendizaje

acorde a la realidad que viven cada uno de ellos.

Dimensién 3: Participacion en la gestion de la escuela articulada a la
comunidad

Los dos aspectos antes mencionados podrian ser bien desarrollados por un
docente, los cuales se ven reflejados dentro de su aula de trabajo, pero esta labor

va mas alla del trabajo dentro de un aula, ya que tiene que relacionar su trabajo

43



con la comunidad educativa, participando activamente en la elaboracion y
ejecucion de los proyectos de carécter educativo que tiene la institucion, como
también desde su personalidad docente contribuir a mantener un buen clima
institucional, hacer participe a los padres de familia del trabajo que realiza,

comunicar oportunamente los resultados de aprendizaje.

Esta dimensién de la participacion articulada a la comunidad aprueba la
optimizacion del docente y sus capacidades a nivel institucional y comunidad, es
por esto que la participacion se ubica dentro del involucramiento en las actividades
institucionales, desde el momento en que se planifica hasta el momento que se
evalla los diversos procesos realizados donde se podra observar la participacion
de los agentes de la comunidad educativa y que depende de la calidad de esta de

la gestion de los docentes.

Asi mismo la gestion articulada se refiere también al trabajo coordinado con las
familias y las instituciones de la comunidad que nos permiten crear alianzas
basadas en su rol en la sociedad y generar espacios diversos que contribuyan al
aprendizaje para gestar interrelaciones de las partes de las condiciones del espacio

y tiempo de recopilacion de la informacion.

La Orden (2001, p. 134), sefiala es el espacio el que las capacidades del estudiante,
como factor didactico ya que se puede utilizar para el aprendizaje y crear
ambientes adecuados y que estimulen al equipo de docentes siempre y cuando este

coherentemente organizado a fin los proyectos y programas que se quiera realizar.

Cuenca (2012, p. 21) formula que los docentes deben preocuparse por los cambios
sobre la utilizacion del tiempo y el espacio ya que no debemos parametrizar las
ideas hacia un solo modelo, si no deben variar de acuerdo a las demandas de los
estudiantes. Logrando la optimizacion de las relaciones y un mejor
desenvolvimiento en el ambiente, que es donde los estudiantes logran desarrollar
sus aprendizajes, por lo tanto debemos tratar de articular todos los ambientes para
que toda la comunidad participe y se generen espacios de encuentro comunitario

en favor del aprendizaje.

Luego de administrar bien el tiempo y el espacio, las instituciones deben potenciar

los talentos con la finalidad que favorezcan el desarrollo de los mismos dentro de
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la sociedad (Castells et al. 1994) la participacion articulada favorece
principalmente a los estudiantes de escasos recursos académicos que normalmente
resuelven sus temas de aprendizaje de manera individual y sin mayores recursos
tecnoldgicos o de aprendizaje y esto se vio reflejado en la crisis de salud
ocasionado por la Pandemia del Covid 19, que confino al encierro a las personas,
especialmente a los estudiantes que s6lo contaban con sus padres como primer

recurso humano de apoyo con las tareas escolares.

Para Hatcher et al., 2001 La comunidad juega un papel importante pues aumenta
las oportunidades educativas y reduce la improbabilidad de malas relaciones entre
diferentes grupos sociales. La inclusién de la voz de la comunidad en la toma de
decisiones en las escuelas es esencial, ya que se convierte en un mecanismo eficaz

para resolver los conflictos interculturales (Hatcher, 1999).

Dimensidn 4: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

Esta dimensidn se enfoca en las experiencias que caracterizan el desempefio y
procesos profesionales de los docentes. Actualmente parte de la carga horaria
contempla la hora colegiada en la que el docente junto a sus colegas participa de
un momento de encuentro reflexivo sistematico sobre su la labor que viene
realizando en su institucion educativa, identificando asi fortalezas y debilidades
propias y la de sus estudiantes, compartiendo experiencias, y buscando soluciones
a problemas identificados.

Pillen, Beijaard y Brok 2013 menciona que la vocacién docente no es algo que
se adquiere solo con el conocimiento o se fija, si no que va apareciendo con la
experiencia. De los anterior se deduce que la identidad nace de los procesos
reflexivos y de retroalimentacion de la practica por lo tanto es fundamental en la
creacion de una identidad propia y debiera ser el soporte en la formacion de los
docentes. autores como Beauchamp& Thomas, 2010; Pillen et al., 2013; Thomas
& Beauchamp, 2011 manifiestan que la vision de la vocacion e identidad docente
debe partir del equilibrio de la parte personal y profesional del maestro, en su
identidad se ve reflejado su contexto de vida, la parte cognitiva, el proceso
profesional y las relaciones consigo mismo y con los demas, asi como también su

parte psicologica y emocional.
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Sutherland et al. (2010menciona que la identidad docente nace de su posicion
en la sociedad, sus relaciones con los demés y las interpretacion de sus
experiencias. Asi el concepto de buen maestro deriva de sus practicas y
conocimientos y depende de esto su profesionalismo

El lazo entre la actitud profesional y personal de un maestro esta ligado
estrechamente con su practica (Beauchamp & Thomas, 2010), ya que la identidad
forma parte de la experiencia, y esta experiencia a su vez parte del hecho de
pertenecer a una comunidad, cultura, pais, etc. Que poco a poco van formando la
trayectoria del aprendizaje de la persona y determina como este se comportara en
los diversos contextos locales y mundiales.

Es fundamental desarrollar la identidad docente, pues una identidad bien
construida basada en valores y principios morales y cristianos como los que debe
contar el docente de religién serdn determinantes para que puede ejercer su
profesionalidad en el sector educativo, en este caso que el desempefio en el area
de formacion religiosa sea de manera Optima, con entrega y dedicacion
pedagdgica, didactica y moral hacia los estudiantes, asi las competencias seran
llevadas a cabo con éxito por parte de los estudiantes; todo esto es la suma de la
parte cognitiva y la experiencia y el guiado y acompafiamiento del coordinador

responsable de su formacion en el area de educacién religiosa.

2.3. Definicion de términos basicos

= Acompafiamiento pedagogico: se refiere a una serie de procesos realizados
mediante actividades, orientadas a lograr informacién importante con la finalidad
que el docente mejore su desempefio pedagdgico, intentando marcar una diferencia
en los patrones de conducta y actuar de todos los involucrados en el proceso de
ensefianza - aprendizaje (Callomamani, 2013).

= Comunicacion asertiva: es considerado como el proceso por el cual se llega a
transmitir informacion, emociones, pensamiento, destrezas, etc.; mediante del uso
de frases y simbolos, la cual puede ser verbal o no verbal. Este tipo de comunicacion
permite en las personas conservar relaciones entre las mismas (Camarena, 2018).

= Capacitaciones del area: es el procedimiento organizado con el propdésito de

incrementar el potencial de los docentes desde sus cualidades, destrezas y
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conocimientos tales como la planificacion curricular, desempefio del aula y la
gestion en la comunidad (Pasquel, 2007).

= Material pedagogico: para Morales (2012) los materiales didacticos son el
conjunto de herramientas materiales que se proporciona a los estudiantes durante el
proceso de ensefianza — aprendizaje. Los podemos clasificar en fisicos y virtuales,
cuyo objetivo principal es avivar el interés de los estudiantes, se deben ajustar a las
caracteristicas fisicas y mentales de los mismos, su importancia para la actividad
docente es fundamental pues sirven de guia también, tienen la gran ventaja de
adaptarse a cualquier tipo de contenido.

» Desempefio Docente: Son las acciones que el docente muestra, tales como
habilidades, destrezas, estrategia, etc. que le permitiran una buena actuacion y
aptitud profesional que acompafie a todo el sumario de organizacion y desarrollo de
enseflanza y aprendizaje en el aula (Escribano, 2018).

»= Buen desempefio: corresponde la optimizacion de estrategias que los docentes
deben poner en préactica durante el proceso de ensefianza y la gestion a la

comunidad, para contribuir a lograr el desarrollo integral de sus estudiantes.

2.4. Formulacion de hipdtesis
2.4.1 Hipotesis general

Ha: Existe relacion directa y significativa entre el acompafiamiento pedagdgico
y el buen desempefio de los docentes del area de educacion religiosa de la
Oficina Diocesana de Educacion Catolica Chachapoyas, Amazonas 2020.

Ho: No existe relacion directa y significativa entre el acompafiamiento
pedagogico y el buen desempefio de los docnetes del area de educacion
religiosa de la Oficina Diocesana de Educacion Catolica Chachapoyas,
Amazonas 2020.

2.4.1. Hipotesis especificas
= EXxiste relacion directa y significativa entre el nivel de comunicacion asertiva
y el buen desempefio de los docentes del area de educacion religiosa de la

Oficina Diocesana de Educacion Catolica Chachapoyas, Amazonas 2020
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= Existe relacion directa y significativa entre las capacitaciones del area y el buen
desempefio de los docentes del area de educacion religiosa de la Oficina
Diocesana de Educacion Catdlica Chachapoyas, Amazonas 2020.

= Existe relacion directa entre el acompafiamiento pedagdgico y la preparacion
para el aprendizaje por parte de los docentes del area de educacion religiosa de
la Oficina Diocesana de Educacion Catolica Chachapoyas, Amazonas 2020.

= Existe relacion directa y significativa entre el acompafiamiento pedagdgico y
la ensefianza para el aprendizaje por parte de los docentes del area de educacién
religiosa de la Oficina Diocesana de Educacion Catdlica Chachapoyas,
Amazonas 2020.

= Existe relacion directa y significativa entre el acompafiamiento pedagdgico y
la participacion de la escuela articulada a la comunidad por parte de los
docentes del area de educacion religiosa de la Oficina Diocesana de Educacion
Catdlica Chachapoyas, Amazonas 2020.

= Existe relacion directa y significativa entre el acompafiamiento pedagdgico y
el desarrollo de la profesionalidad y la identidad de los docentes del area de
educaciéon religiosa de la Oficina Diocesana de Educacion Catolica
Chachapoyas, Amazonas 2020.

2.5. Operacionalizacion de las variables
2.5.1 Variables

Variable 1: Acompafiamiento pedagogico

Vezub y Alliaud (2012)consideran que el acompafiamiento pedagdgico es un
ambito de intervencién directa; por lo que en la presente investigacion se ha tomado
como una variable conformada por las siguientes dimensiones: comunicacién
asertiva, capacitaciones del area, material pedagdgico. Cuando se midio la primera
variable acompafiamiento pedagogico se realizo mediante un cuestionario en escala

ordinal compuesto por 26 items.
Variable 2: Buen desempefio

Para efectos de la investigacion se ha dispuesto recurrir a los cuatro dominios

del “Marco del Buen Desempeiio Docente” en calidad de dimensiones planteada
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por el Minedu (2014). Para medir la variable “desempefio docente” se recurrio a un

cuestionario conformado por 33 items en escala ordinal.
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2.5.2 Operacionalizacion de variables
Tabla 1 Matriz de operacionalizacién de variables

Definicion

Variable conceptual Definicion operacional ~ Dimensiones Indicadores items Instrumento Escala
Callomamani Vezub y Alliaud (2012)
(2013) explicé que fundamenta la Interaccion oral 1,2,3
el acompafiar a un intervencion del L
docente constituye acompafiamiento Comunicacion Interaccién escrita 4,5
una sucesion de pedagbgico en porcesos asertiva
procesos realizados que en la presente Interaccién visual 6.7,8y9 ordinal:
mediante investigacion han sido '
actividades, considerados como
orientadas a lograr dimensiones de la
informacion misma:  comunicacion Talleres  organizados  por 10,11 - Nunca

Acompafiamiento impor_tante para asertiva, capacitacion_es ESER - Casi
o optimizar las del &rea, material L
pedagogico  4ecipnes pedagégico. En la  CApacitacion Guias de religion nivel 12,13 14 Cuestionario  nunca
pedagogicas de los medicion  de  esta en el area secundario - Casi
maestros, tratando variable: siempre
de alcanzar un Acompafiamiento B 15. 16
cambio positivo en pedagégico se realizo Encuentro de reflexion ’ - Siempre
los patrones de mediante un instrumento 17
conducta de todos denominado
los involucrados en Cuestionario, en escala Contenido motivacional 18, 19, 20
el proceso de ordinal compuesto por Material
ensefianza- 26 tems. pedagogico Contenido pedagogico 21,22,23
aprendizaje .
Contenido didactico 24,25, 26

50



Buen
Desempefio

Para Tapia y Tipula
(2017)el
desempefio  tiene
que ver con el buen
cumplimiento de las
responsabilidades o
hacer de forma
habil vy diestra
nuestras
obligaciones.

Se ve reflejado en la
responsabilidad con
gue realizamos un
trabajo, involucra
de manera
intrinseca  saberes,
habilidades,
actitudes, destrezas,
valores y una serie
de caracteristicas
gue posee cada
persona y  que
determinan su
manera de ser y de
afrontar las
circunstancias de la
vida cotidiana y del
admbito profesional

Para efectos de Ia
investigacion se elegido
utilizar ~ los  cuatro
dominios de “Marco del
Buen Desempeiio
Docente” en calidad de
dimensiones  por el
Minedu (2014). Para la
medicion de la variable
desempefio docente se
utiliz6 un cuestionario
conformado por 33 items
en escala ordinal.

Preparacion
parael
aprendizaje de
los estudiantes

Ensefianzas
para el
aprendizaje de
los estudiante

Participacion
en la gestion de
la escuela
articulada a la
comunidad

Desarrollo de
la
profesionalidad
y la identidad
docente

Conocimiento vy
disciplinar

Planificacion

Preparacion para la clase

Gestion didactica

Evaluacion

Capacidades de la gestion

Trabajo colaborativo
familias y la comunidad

con

comprension

las

- Desarrollo personal y profesional

- Perfil del docente de educacion

religiosa

1,2

3,4,5,6,
7,8

9,10, 11,
12, 13,
14,15

16

17,18, 19

20, 21, 22

23, 24,25

26, 27, 28

29, 30,
31, 32, 33

Guia de
analisis de

documento

Ordinal:

- Previo al
inicio

- Inicio

- Proceso

- Logrado

Nota. Elaboracion propia
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3.2.

Capitulo I11:
METODOLOGIA

3.1. Tipo de Investigacién

La investigacion realizada por el grado de abstraccion que presentaba fue de tipo
béasica, con un enfoque cuantitativo. El objetivo de la investigacion determind que
fuese racional, en cuanto al manejo de las variables es no experimental y en relacion a
la cantidad de veces que se aplico para recoger la informacion, fue de caracter
transversal.

Seguin Naupas et al. (2014), la investigacion basica se caracteriza por que las teorias
establecidas e instrumentos de caracter cientifico creados para la investigacion, tratan
de mostrar un fenémeno tal como sucede en una determinada realidad circunstancial,
sin intension de alterar su estado durante el estudio.

Mientras que para Gomez (2012), la investigacion es cuantitativa cuando las
variables a estudiar se desprenden de la hipdtesis, centrandose en los resultados
numéricos hallados por cada respuesta que deriva de los instrumentos de
comprobacion, para posteriormente ser codificados y procesados para arrojar
conclusiones.

Para Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) manifiestan que las investigaciones
de caracter racional son aquellas que: “buscan conocer el grado de relacion o
asociacion que existe entre dos 0 mas variables en una muestra” (p.93)

Ademas, para Morlote y Celiseo (2014) la investigacién no experimental esta
caracterizada: “por basarse mas en la observacion que en la manipulacion intencionada

de las variables y los podemos aplicar en cualquier rama del conocimiento humano”
(p. 83)

Meétodo de investigacion

En el presente trabajo de investigacion se hizo uso del método hipotético deductivo.
Bernal (2010) manifiesta que: “este tipo de método plantea hipotesis que deben ser

comprobadas, deduciendo de ellas conclusiones que deben afrontarse con los hechos”
(p. 60).
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3.3.

Disefio de la Investigacion

La investigacion fue ejecutada bajo un disefio de tipo no experimental con un
tiempo de alcance transversal.

Seguin Naupas et al. (2014), este tipo de disefios: “se caracterizan porque no se hace
uso de estimulacion intencionada o manipulacion de variables, por lo que se describira
el fendbmeno en estudio tal como se percibe en la realidad” (p. 78).

Ademas, para Monje (2011) las investigaciones transversales se caracterizan

porque los instrumentos de medicion se llevan a cabo en un solo y determinado

momento.
01
e
En donde:
M = Muestra de docentes del area de educacion religiosa de la Oficina
Diocesana de Educacién Catdlica Chachapoyas, Amazonas 2020.
O1 = Variable 1: Acompafiamiento pedagdgico
02 = Variable 2: Desempefio docente
r = Relacion

3.4. Poblacion y muestra

3.4.1. Poblacion

En la presente investigacion se consideréd una poblacion total de 120 docentes
pertenecientes a la Oficina Diocesana de Educacién Catoélica de Chachapoyas
pertenecientes a la Direccion Regional de Educacion Amazonas, considerando a las
instituciones educativas en las UGELs de Chachapoyas, Luya, Utcubamba, Bagua,
Bongara y Rodriguez de Mendoza.
3.4.2. Muestra

La muestra estuvo conformada por 30 docentes propuestos, pertenecientes a las

zonas de ODEC-Chachapoyas: Luya, Magdalena, Chachapoyas y Utcubamba.
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3.5.

3.4.3. Muestreo

Se aplicd un muestreo no probabilistico por conveniencia, por lo tanto la muestra
se conformo de manera intencional. De acuerdo con Lastra (2000) quien menciona que
el muestreo no probabilistico es tambien conocido como el muestreo de modelos,
donde no se aplica un procedimiento aleatorio, por lo que las muestras son obtenidas
por una seleccion arbitraria e informal con el propdsito de desarrollar los objetivos de

la investigacion.

Técnicas e instrumentos de recojo de datos

Para la primera variable: acompafiamiento pedagdgico se utilizé la técnica
denominada encuesta, es decir el investigador recopila informacion haciendo uso de
un cuestionario previamente elaborado de acuerdo a las necesidades y caracteristicas
de la informacidn que necesita; se expreso a través de la escala del tipo Likert.

Para evaluar la segunda variable, desempefio docente, se manej6 la técnica anélisis
de datos, mediante su instrumento guia de analisis de documentos, porque se utiliz6
los insumos del informe del desempefio directivo, e informe del desempefio del
coordinador que son enviados a la Oficina Diocesana de Educacion Catélica-
Chachapoyas de manera semestral, para conocer como se estd desempefiando el
docente propuesto en el area de educacion religiosa.

Validez

Con respecto a la validez de los instrumentos, ambos se sometieron a juicio de
expertos, lo cual implicd que tres especialistas en educacién valoraron la validez de
contenido de cada instrumento, donde se obtuvo como resultado que los dos
instrumentos fueron considerados adecuados para la aplicacion de la investigacion.
Confiabilidad

El cuestionario para la medicion de la primera variable fue alta debido a que el
coeficiente de Alfa de Cronbach fue de 0.813; mientras que la confiabilidad del
instrumentos guia de andlisis fue también muy alta, ya que el coeficiente Alfa de
Cronbach fue de 0.849. Por lo tanto en ambos casos el indice de fiabilidad es mayor

a 0.8, lo que confirma que los dos instrumentos utilizados son confiables.
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3.6.

3.7.

Técnicas de procesamiento y analisis de datos

Las técnicas que se aplicaron en el procesamiento y anélisis de datos de la presente
investigacion fueron el registro , categorizacion y tabulacion de los datos, para poder
obtener ordenadamente, imparcial y exacta, la investigacion que interesa.

Se utilizd la estadistica descriptiva mediante tablas de frecuencia nominal y
porcentual, asi como también a través de gréficos de barras, todo esto realizado en el
programa Microsoft Excel 2019.

Ademas, se usd la estadistica inferencial mediante la prueba de correlacion de
Pearson, y asi medir el grado de correlacion existente entre las variables estudiadas y

sus dimensiones.

Aspectos éticos

Para el presente estudio de investigacion, se consideraron todos los docentes
propuestos para desarrollar el &rea de educacion religiosa; para lo cual pedimos la
debida autorizacion a la directora de la Oficina de Educacion Catolica de
Chachapoyas, quien es la encargada de otorgar la confianza a los docentes propuestos
para desarrollar el area de educacion religiosa en los diferentes centros educativos que
comprenden la Didcesis de Chachapoyas, esperando el respectivo permiso y
consentimiento se informd a los docentes que formaron parte de la muestra,
comunicandoles que se mantendra el debido anonimato, manteniendo en todo
momento el debido respeto y criticidad al trabajo que ellos realicen, por ende también
la ética debe primar por ser un principio que rige el acompafiamiento pedagdgico que

salvaguarde la dignificacion de las personas y de las instituciones.
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Capitulo IV:
RESULTADOS

4.1. Presentacion y analisis de los resultados
4.1.1. Nivel de acompafiamiento pedagdgico en el area de educacion religiosa de

la Oficina Diocesana de Educacion Catdlica Chachapoyas, Amazonas 2020

Tabla 2
Nivel de acompafiamiento pedagdgico en el area de educacion religiosa de
la Oficina Diocesana de Educacién Catdlica Chachapoyas, 2020

Nivel Des deEscaIa Hasta Frec. %
Nivel Bajo 26 51 0 0.0%
Nivel Medio 52 77 7 23.3%
Nivel Alto 78 104 23 76.7%
Total 30 100%

Nota. Base de datos de los instrumentos

Figura 2
Nivel de acompafiamiento pedagégico en el &rea de educacion religiosa de la Oficina

Diocesana de Educacion Catolica Chachapoyas, 2020.

80.0%

76.7%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0% 23.3%
20.0%
0.0%

10-0% - 4

0.0%

NIVEL BAJO NIVEL MEDIO NIVEL ALTO

Nota: resultados de la evaluacion de la variable acompafiamiento pedagdgico en el area de
educacion religiosa en los docentes..

Aqui se aprecia que, el 76.7% de los profesores participantes en esta

investigacion manifiestan un nivel alto de acompafiamiento pedagdgico en el

56



4.1.2.

area de educacion religiosa de la Oficina Diocesana de Educacién Catblica
Chachapoyas, Amazonas 2020; seguido por 23.3% que indican un nivel medio,
y con un porcentaje 0.0% en el nivel bajo. Estos datos indican que la escala
desde 78 hasta 104 que corresponden al nivel alto con frecuencia de 23

docentes determinan que el nivel de acompafiamiento pedagdgico es adecuado.

Nivel de comunicacion asertiva en el area de educacion religiosa de la

Oficina Diocesana de Educacion Catdlica Chachapoyas, 2020.

Tabla 3
Nivel de comunicacion asertiva en el area de educacion religiosa de la Oficina
Diocesana de Educacion Catolica Chachapoyas, 2020

Nivel Desde EscaIaHaSta Frec. %
Nivel Bajo 9 17 1 3.3%
Nivel Medio 18 26 6 20.0%
Nivel Alto 27 36 23 76.7%
Total 30 100%

Nota. Base de datos de los instrumentos

Figura 3.
Nivel de comunicacion asertiva en el rea de educacion religiosa de la Oficina
Diocesana de Educacion Catélica Chachapoyas, 2020

80.0%
76.7%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0% 20.0%

20.0%
3.3%

10.0% /

0.0%

NIVEL BAJO NIVEL MEDIO NIVEL ALTO

Nota: resultados de la evaluacién de la comunicacidn asertiva en el area de educacion
religiosa en los docentes.
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4.1.3.

Se puede observar en la figura 3, que el 76,7% de los docentes que fueron
encuestados indican un nivel alto de comunicacion asertiva en el area de
educacion religiosa, por parte de la Oficina Diocesana de Educacién Catoblica
Chachapoyas, Amazonas 2020; seguido por 20.0% que indican un nivel medio
y 3.3% de los encuestados indicaron un nivel bajo, 23 docentes optaron por la
escala de 26 a 37 puntos que corresponden al nivel alto, lo que determinan que

el nivel de comunicacion asertiva si es adecuado.

Nivel de las capacitaciones del area de educacion religiosa de la Oficina
Diocesana de Educacién Catélica Chachapoyas, Amazonas 2020.

Tabla 1
Nivel de las capacitaciones del area de educacion religiosa de la Oficina
Diocesana de Educacién Catdlica Chachapoyas, 2020

Nivel Desde EscaIaHaSta Frec. %
Nivel Bajo 8 15 0 0.0%
Nivel Medio 16 23 12 40.0%
Nivel Alto 24 32 18 60.0%
Total 30 100%

Nota. Base de datos de los instrumentos

Figura 4.
Nivel de las capacitaciones del area de educacion religiosa de la Oficina
Diocesana de Educacién Catélica Chachapoyas, 2020

60.0%

60.0%
50.0%
20.0% 40.0%
30.0%
20.0%
10.0% 0.0%
Ay
0.0%
NIVEL BAJO NIVEL MEDIO NIVEL ALTO
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4.1.4.

Nota: Resultados de la evaluacion de las capacitaciones del area de educacion religiosa en
los docentes

En la tabla 4 y figura 4 se puede apreciar, que el 60.0% de los docentes que
fueron encuestados manifiestan que existe un nivel alto de capacitaciones en el
area de educacion religiosa de la Oficina Diocesana de Educacion Catolica
Chachapoyas, Amazonas 2020; seguido por 40.0% que indican un nivel medio
y ninguno de los encuestados indicaron un nivel bajo. Estos resultados
muestran que 18 docentes consideran que las capacitaciones de la Oficina
Diocesana de Educacion Catolica son relevantes ya que se encuentran en la
escala de 24 hasta 32 puntos; Asi también 12 docentes que indicaron la escala
de 16 a 23 puntos, consideran que las capacitaciones son medianamente

relevantes para ayudar a mejorar su buen desempefio docente.

Nivel de material didactico en el area de educacion religiosa de la Oficina
Diocesana de Educacién Catolica Chachapoyas, 2020.

Tabla 2
Nivel de material didactico en el area de educacion religiosa de la Oficina
Diocesana de Educacién Catdlica Chachapoyas, 2020

Nivel Desde EscaIaHasta Frec. %
Nivel Bajo 9 17 3 10.0%
Nivel Medio 18 26 4 13.3%
Nivel Alto 27 36 23 76.7%
Total 30 100%

Nota. Base de datos de los instrumentos
Figura 5.

Nivel de material didactico en el area de educacion religiosa de la Oficina
Diocesana de Educacion Catolica Chachapoyas, 2020
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4.1.5.

80.0%

76.7%

70.0%
60.0%
50.0%
40.0%

30.0%

20.0% 10.0%

0.0%

NIVEL BAJO NIVEL MEDIO NIVEL ALTO

Nota: Resultados de la evaluacion del material didactico en el area de educacion religiosa
en los docentes.

Se aprecia en la Tabla 5 y Figura 5, que el 76.7% de los docentes
encuestados manifiestan un nivel alto de material didactico en el area de
educaciéon religiosa de la Oficina Diocesana de Educacion Catolica
Chachapoyas, Amazonas 2020; seguido por 13.3% que indican un nivel medio
y un 10.0% indican un nivel bajo. Podemos determinar que 23 docentes
calificaron con nivel alto al material didactico proporcionado por la Oficina
Diocesana de Educacion Catolica Chachapoyas ya que se encuentran en la
escala de 27 hasta 36 puntos, lo que determina que el material didactico es un
soporte fundamental en su practica pedagdgica, también se pudo observar que
4 docentes manifiestan que el material didactico no es tan relevante y 3
docentes lo consideran innecesario, para el desarrollo de sus actividades

pedagdgicas.

Nivel del buen desempefio de los docentes del area de educacidn religiosa

de la Oficina Diocesana de Educacion Catolica Chachapoyas, 2020.

Tabla 3
Nivel de buen desempefio docente del area de educacion religiosa de la
Oficina Diocesana de Educacion Catdlica Chachapoyas, 2020

Escala

i Frec. %
I Desde Hasta & 0
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4.1.6.

Nivel Bajo 33 65 0 0.0%

Nivel Medio 66 98 5 16.7%
Nivel Alto 99 132 25 83.3%
Total 30 100%

Nota. Base de datos de los instrumentos

Figura 6.
Nivel de buen desempefio docente en el area de educacion religiosa de la
Oficina Diocesana de Educacion Catélica Chachapoyas, 2020.

90.0%

(o)
80.0% 83.3%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
0,

30.0% 16.7%
20.0% 0.0%
R

0.0%

NIVEL BAJO NIVEL MEDIO NIVEL ALTO

Nota: Resultados de la evaluacion del buen desempefio docente en el area de educacién
religiosa.

Como se observa en la figura 6, el 83.3% de los docentes evaluados
indicaron que existe un alto nivel de desempefio docente en el area de
educacion religiosa de la Oficina Diocesana de Educacion Catoblica
Chachapoyas, Amazonas 2020; seguido por 16.7% que indican un nivel medio
. Se puede observar que 25 docentes se ubican en el nivel alto que comprende
la escala de 99 hasta 132 puntos, lo que permite deducir que tiene un buen
desempefio docente en el area de educacion religiosa, 5 de ellos ubican en la
escala de 66 hasta 98, lo que nos permite deducir que necesitan de mayor

acompariamiento pedagogico para mejorar su buen desempefio docente.

Prueba de Normalidad
Con el proposito de establecer la prueba estadistica que se utilizara para la

medicion de las correlaciones de las variables estudiadas, asi como también de
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4.1.7.

las dimensiones de las mismas, se aplico la Prueba de Normalidad de Shapiro
Wilk, debido a que la cantidad de datos fue menor a 50. De la cual se obtuvo

los siguientes resultados:

Tabla 4
Prueba de Normalidad de Shapiro-Wilk
Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig.
Acompafiamiento Pedagogico 0.734 30 0.090
Buen Desempefio 0.940 30 0.088
D|men§|o_nl: Preparacm_n para el 0.898 30 0067
aprendizaje de los estudiantes
Dlmen_5|o_n 2: Ensenanzz_i para el 0915 30 0.120
aprendizaje de los estudiantes
Dimension 3:_ Participacion en Ig gestion de 0.927 30 0.081
la escuela articulada a la comunidad
Dimension 4: Desarrollo de la 0.912 30 0.117

profesionalidad y la identidad docente

Nota. Informacion extraida del Software SPSS V. 25

Segun lo que apreciamos en la Tabla 7, los valores de significancia de las
variables en estudio y sus dimensiones fueron mayores al 0.05 de error
permitido, lo que permiti6 afirmar que los datos de las dos variables contintan
con una distribucion normal, por lo que, para medir la correlacion en cada una
de las pruebas de hipdtesis debe hacerme mediante la prueba paramétrica R de

Pearson.

Pruebas de hipotesis

Hipotesis General:

Ha: Existe relacion directa y significativa entre el acompafiamiento pedagogico
y el buen desempefio de los docentes del area de educacion religiosa de la
Oficina Diocesana de Educacion Catolica Chachapoyas, Amazonas 2020.

Ho: No existe relacion directa y significativa entre el acompafamiento

pedagdgico y el buen desempefio de los docentes del area de educacion
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religiosa de la Oficina Diocesana de Educacion Catolica Chachapoyas,
Amazonas 2020.

Regla de decision:
= Siendo el valor de significancia < 0.05, se acepta H:

= Siendo el valor de significancia > 0.05, se acepta Ho

Tabla 5
Correlacion entre el acompafiamiento pedagogico y el buen desempefio de los
docentes del &rea de educacion religiosa.

Acompariamiento Buen Desempefio

Pedagbgico

Correlacion de 1 0.627"
Pearson

Acompafiamiento . .

Pedagogico Sig. (bilateral) 0.000
N 30 30
Correlacion de 0,627 1
Pearson

Buen Desempefio  Sig. (bilateral) 0.000
N 30 30

Nota. Informacién extraida del Software SPSS V. 25

Podemos observar en la Tabla 8, que al hacer uso de la prueba “R de
Pearson” se llegd a determinar un valor de correlacion (r = 0.627) y un valor
de significancia (p = 0.00) como se puede apreciar, inferior al 0.05 de error
permitido, lo que establecio que se aceptara Hi, es decir, existe relacion directa
y significativa entre el acompafiamiento pedagdgico y el buen desempefio de
los docentes de educacion religiosa de la Oficina Diocesana de Educacién
Catolica Chachapoyas, Amazonas 2020.

Hipotesis Especifica 1:
Ha: Existe relacion directa y significativa entre el acompafiamiento pedagdgico
y la preparacion para el aprendizaje por parte de los docentes del area de
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educacion religiosa de la Oficina Diocesana de Educacion Catolica
Chachapoyas, Amazonas 2020.

Ho: No existe relacion directa y significativa entre el acompafiamiento
pedagdgico y la preparacion para el aprendizaje por parte de los docentes del
area de educacion religiosa de la Oficina Diocesana de Educacién Catdlica
Chachapoyas, Amazonas 2020.

Regla de decision:

= Siendo el valor de significancia < 0.05, se acepta H;

= Siendo el valor de significancia > 0.05, se acepta Ho

Tabla 6
Correlacion entre el acompafiamiento pedagogico y la preparacion para el
aprendizaje de los estudiantes por parte de los docentes del area de educacion
religiosa

Preparacion para el
Acompafiamiento aprendizaje de los

Pedagdgico estudiantes

Correlacion de 1 0.517"
Pearson

Acompafiamiento . .

Pedagdgico Sig. (bilateral) 0.003
N 30 30
Correlacion 0.517" 1
Pearson

Preparacion para
el aprendizaje de  Sig. (bilateral) 0.003
los estudiantes

N 30 30

Nota. Informacion extraida del Software SPSS V. 25

En la Tabla 9 observamos que, al usar la prueba “R de Pearson, se obtuvo
un valor de correlacion (r = 0.517) y valor de significancia (p = 0.00) siendo
inferior al 0.05 de error que es permitido, entonces se pudo aceptar Hi, es decir,
se puede afirmar que existe relacion directa y por tanto significativa entre el
acompariamiento pedagogico y la preparacion para el aprendizaje por parte de
los docentes del area de educacién religiosa de la Oficina Diocesana de

Educacién Catolica Chachapoyas, Amazonas 2020.
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Hipotesis Especifica 2
Ha: Existe relacion directa y significativa entre el acompafiamiento pedagégico
y la ensefianza para el aprendizaje por parte de los docentes del area de
educacion religiosa de la Oficina Diocesana de Educacion Catodlica
Chachapoyas, Amazonas 2020.
Ho: No existe relacion directa y significativa entre el acompafiamiento
pedagdgico y la ensefianza para el aprendizaje por parte de los docentes del
area de educacion religiosa de la Oficina Diocesana de Educacion Catolica
Chachapoyas, Amazonas 2020.
Regla de decision:

= Siendo el valor de significancia < 0.05, se acepta H;

= Siendo el valor de significancia > 0.05, se acepta Ho

Tabla 7

Correlacion entre el acompafiamiento pedagdgico y la ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes por parte de los docentes del rea de educacién
religiosa

Ensefianza para el

Acompafiamiento .
P aprendizaje de los

P 5gi .

edagogico estudiantes
Correlacion de 1 0577
Pearson

Acompafamiento .. .

Pedagbgico Sig. (bilateral) 0.001
N 30 30
Correlacion de 0577 1
Pearson

Ensefianza para el

aprendizaje de los Sig. (bilateral) 0.001

estudiantes
N 30 30

Nota. Informacién extraida del Software SPSS V. 25

Como se puede apreciar en la Tabla 10, al hacer uso de la prueba “R de
Pearson” se obtuvo un valor de correlacion (r = 0.577) y valor de significancia
(p = 0.00) siendo inferior al 0.05 de error permitido, lo que permiti6 aceptar

H1, es decir, existe relacion directa y la ensefianza para el aprendizaje por parte
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de los docentes del area de educacion religiosa de la Oficina Diocesana de
Educacion Catolica Chachapoyas, Amazonas 2020.

Hipotesis Especifica 3:
Ha: Existe relacion directa y significativa entre el acompafiamiento pedagdgico
y la participacion de la escuela articulada a la comunidad por parte de los
docentes del area de educacion religiosa de la Oficina Diocesana de Educacion
Catolica Chachapoyas, Amazonas 2020.
Ho: No existe relacion directa y significativa entre el acompafiamiento
pedagogico y la participacion de la escuela articulada a la comunidad por parte
de los docentes del area de educacion religiosa de la Oficina Diocesana de
Educacién Catdlica Chachapoyas, Amazonas 2020.
Regla de decision:

= Siendo el valor de significancia < 0.05, se acepta H:

= Siendo el valor de significancia > 0.05, se acepta Ho

Tabla 8

Correlacion entre el acompafiamiento pedagdgico y la participacion en la
gestidn de la escuela articulada a la comunidad por parte de los docentes de
educacion religiosa

Participacion en la
Acompafiamiento  gestién de la escuela

Pedagdgico articulada a la
comunidad
Correlacion de 1 0,649
Pearson

Acompariamiento . .

Pedagégico Sig. (bilateral) 0.000
N 30 30
pearson 0.649" ]

Participacion en la

gestion de la . .

escuela articulada  ©'%: (Pilateral) 0.000

a la comunidad
N 30 30

Nota. Informacién extraida del Software SPSS V. 25
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Vemos en latabla 11, que al hacer uso de la prueba “R de Pearson” se obtuvo
un valor de correlacion (r = 0.649) y un valor de significancia (p = 0.00) siendo
inferior al 0.05 de error permitido, lo que llevo a aceptar Hi, es decir, existe
relacién directa y la participacion de la escuela articulada a la comunidad por
parte de los docentes del area de educacion religiosa de la Oficina Diocesana
de Educacion Catdlica Chachapoyas, Amazonas 2020.

Hipdtesis Especifica 4:
Ha: Existe relacion directa y significativa entre el acompafiamiento pedagdgico
y el desarrollo de la profesionalidad y la identidad de los docentes del area de
educacion religiosa de la Oficina Diocesana de Educacion Catolica
Chachapoyas, Amazonas 2020.
Ho: No existe relacion directa y significativa entre el acompafiamiento
pedagdgico y el desarrollo de la profesionalidad y la identidad de los docentes
del area de educacion religiosa de la Oficina Diocesana de Educacion Catolica
Chachapoyas, Amazonas 2020.
Regla de decision:

= Siendo el valor de significancia < 0.05, se acepta H;

= Siendo el valor de significancia > 0.05, se acepta Ho

Tabla 9
Correlacion entre el acompafiamiento pedagdgico y el desarrollo de la
profesionalidad y la identidad de los docentes del area de educacién religiosa

Desarrollo de la
profesionalidad e

Acompafiamiento

Pedagdgico identidad docente
Correlacion de 1 0.522"
Pearson
Acompaniamiento ;o - iateral) 0.003
pedagogico
N 30 30
Correlacion de 0.522" 1

Pearson
Desarrollo de la

profesionalidad e  Sig. (bilateral) 0.003
identidad docente

N 30 30

Nota. Informacién extraida del Software SPSS V. 25
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Se aprecia en la Tabla 11, que al hacer uso de la prueba “R de Pearson” se
obtuvo un valor de correlacion(r = 0.522) y claramente un valor de
significancia (p = 0.00) esta siendo inferior al 0.05 de error permitido, lo que
permitio aceptar Hi, es decir, existe relacion directa y el desarrollo de la
profesionalidad y la identidad de los docentes del area de educacion religiosa

de la Oficina Diocesana de Educacion Catélica Chachapoyas, Amazonas 2020.

4.2. Discusion de resultados

En cuanto al objetivo general planteado sobre determinar la relacion existente entre
el acompafiamiento pedagogico y el buen desempefio de los docentes del area de
educacion religiosa de la Oficina Diocesana de Educacion Catélica Chachapoyas,
Amazonas 2020. Para tal fin, para recopilar los datos en 30 docentes se utilizé el
instrumenta de la encuesta, obteniéndose que al hacer uso de la prueba “R de Pearson”
se obtuvo un valor de correlacion (r = 0.627) y valor de significancia (p = 0.00) siendo
inferior al 0.05 de error permitido, es decir, existe un grado de correlacion positiva
moderada entre el acompafiamiento pedagdgico y el buen desempefio de los docentes
del area de educacion religiosa de ODEC Chachapoyas. Los resultados obtenidos son
similares a la tesis que realizd Quijano (2020), donde se aplico los
instrumentos(cuestionario, guia de analisis de documentos) la muestra fue de 58
docentes obteniendo como resultado una correlacion de (r = 0,607) y una significancia
(p = 0.000), dando lugar a que podamos concluir que existe una relacion directa y
significativa entre el acompafiamiento pedagdgico y el desempefio docente en las

instituciones educativas en estudio.

En el objetivo especifico 1 se trata de determinar si, la comunicacion asertiva en los
docentes del area de educacion religiosa de la Oficina Diocesana de Educacion
Catolica Chachapoyas, Amazonas 2020 es relevante. Para tal fin, se utiliz6 dos
instrumentos que sirvieron para recopilar informacion de una muestra de 30 docentes,
obteniéndose los siguientes resultados: el 76.7% de los docentes que conforman la
muestra indicaron un nivel alto de comunicacion asertiva en el area de educacion
religiosa por parte de ODEC Chachapoyas; seguido por 20.0% que indican un nivel

medio y 3.3% de los encuestados indicaron un nivel bajo. Dichos resultados guardan
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cierta similitud de la tesis realizada por Norefia (2018), quien aplicé un cuestionario
a una muestra de 17 docentes obteniendo un resultado que el 57% de los docentes
encuestados manifestaron la existencia de un nivel medio de acompafiamiento

pedagdgico, el 34% de los docentes indicaron un nivel alto y 9% un nivel bajo.

En cuanto a los resultados del objetivo especifico 2 que intentan determinar el nivel
de capacitaciones del area de educacién religiosa de la Oficina Diocesana de
Educacién Catolica Chachapoyas, Amazonas 2020. Podemos explicar, que mediante
la utilizacion de dos instrumentos de recojo de informacion por parte de 30 docentes,
se obtuvo como resultados que 60.0% de los docentes encuestados manifiestan un
nivel alto de capacitaciones en el area de educacion religiosa; seguido por 20.0% que
indican un nivel medio y 3.3% de los encuestados indicaron un nivel bajo. Estos
resultados concuerdan con la tesis elaborada por Rabanal (2019), en esta se aplico una
ficha de autoevaluacion en una muestra de 17 docentes obteniendo por resultado que
el 54.9% de los docentes que participaron reflejaron un alto nivel de acompafiamiento

pedagdgico.

Asi mismo el objetivo 3 relacionado con la importancia del material didéctico en
los docentes del area de educacién religiosa de la Oficina Diocesana de Educacion
Catolica Chachapoyas, Amazonas 2020. Para tal fin, se aplicé dos instrumentos para
el recojo de datos en una muestra conformada por 30 docentes, obteniéndose por
resultados que 76.7% de los docentes encuestados manifiestan un nivel alto de material
didactico en el area de educacion religiosa; seguido por 13.3% que consideran un nivel
medio y un 10.0% indican un nivel bajo. Los resultados obtenidos son similares a la
tesis de investigacion de Valdiviezo (2018), tesis en la que se utiliz6 como instrumento
el cuestionario en una muestra de 109 docentes obteniendo que el 69% de los docentes

encuestados indicaron la existencia de un alto nivel de acompafiamiento pedagogico.

En cuanto al objetivo especifico 4 sobre ver la relacion existente entre el
acompariamiento pedagdgico y la preparacion para el aprendizaje por parte de los
docentes del area de educacion religiosa de la Oficina Diocesana de Educacion
Catolica Chachapoyas, Amazonas 2020. Para tal fin, se aplicé dos instrumentos

diferentes para el recojo de datos en la muestra de 30 docentes, obteniéndose por
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resultados que al hacer uso de la prueba “R de Pearson” se obtuvo un valor de
correlacion (r = 0.517) y valor de significancia (p = 0.00) siendo inferior al 0.05 de
error permitido, es decir, existe relacion significativa y directa entre el
acompariamiento pedagdgico y la preparacion para el aprendizaje por parte de los
docentes del &rea de educacion religiosa de la institucion en estudio. Los resultados
obtenidos concuerdan con la tesis de Choque (2019), en este estudio se aplicd dos
cuestionarios en una muestra de 202 docentes, obteniendo por resultado un valor de
correlacion (r = 0.650) y significancia (p = 0.000), llegando a la conclusion que el
acompafiamiento pedagdgico se relaciona significativamente y directamente con el

buen desempefio de los docentes del area de religion de la institucion en estudio.

Con respecto al objetivo especifico 5 sobre encontrar el nivel de relacion existente
entre el acompafiamiento pedagdgico y las ensefianzas para el aprendizaje por parte de
los docentes del area de educacion religiosa de la Oficina Diocesana de Educacion
Catolica Chachapoyas, Amazonas 2020. Para tal fin, se utiliz6 dos instrumentos,
cuestionario y la guia de analisis documentario aplicado en 30 docentes, se obtuvo el
resultado que el al hacer uso de la prueba “R de Pearson” se obtuvo un valor de
correlacion (r = 0.577) y valor de significancia (p = 0.00) siendo inferior al 0.05 de
error permitido, es decir, existe relacion directa entre el acompafiamiento y la
ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes por parte de los docentes del area de
educacién religiosa. Dichos resultados se asemejan a la tesis realizada por Huamani
(2016), donde fueron aplicados dos cuestionarios en una muestra de 85 docentes, el
resultado hallado arrojo un valor de correlacion (r = 0.828) y la significancia (p =
0.000), dando lugar a que se concluya que existe correlacion significativa y directa

entre las variables acompafiamiento pedagdgico y desempefio docente.

En cuanto al objetivo especifico 6 sobre averiguar la relacion existente entre el
acompafiamiento pedagdgico y la participacion de la escuela articulada a la comunidad
por parte de los docentes del area de educacion religiosa de la Oficina Diocesana de
Educacion Catolica Chachapoyas, Amazonas 2020. Para tal fin, se aplico dos
instrumentos para recopilar datos en una muestra conformada por 30 docentes,
obteniéndose por resultado que al hacer uso de la prueba “R de Pearson” se obtuvo un

valor de correlacion (r = 0.649) y valor de significancia (p = 0.00) siendo inferior al
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0.05 de error permitido, es decir, existe relacién directa y la participacion de la escuela
articulada a la comunidad por parte de los docentes del area de educacion religiosa.
Estos resultados se diferencian de la tesis planteada por Salazar (2021), donde fueron
aplicados dos cuestionarios en una muestra integrada de 17 docentes obteniendo un
indice de correlacion existente (r = 0.261) y significancia (p = 0.312) siendo mayor al
error permitido de 0.05, lo que dio lugar a que se concluya que el clima organizacional

y el desempefio laboral docente no se relacionan significativamente.

Para finalizar, en cuanto al objetivo especifico 7, que se refiere a determinar qué
grado de relacion guardan el acompafiamiento pedagoégico y el desarrollo de la
profesionalidad y la identidad de los docentes del area de educacion religiosa de la
Oficina Diocesana de Educacion Catélica Chachapoyas, Amazonas 2020. Para tal fin,
a los 30 docentes que forman la muestra del estudio, se les aplicé dos instrumentos,
obteniéndose el resultado de que al hacer uso de la prueba “R de Pearson” se obtuvo
un valor de correlacién (r = 0.522) y valor de significancia (p = 0.00) siendo inferior
al 0.05 de error permitido, es decir, esto demuestra que existe relacion directa entre el
acompafiamiento pedagdgico y el desarrollo de la profesionalidad e identidad de los
docentes del area de educacion religiosa de la Oficina Diocesana de Educacion
Catolica Chachapoyas, Amazonas 2020. Los resultado son similares a la tesis de Ruiz
(2016) quien aplico el instrumento cuestionario, dos para ser mas exactos en una
muestra de 22 docentes, donde se aplicd como instrumentos la entrevista, encuesta y
guia de observacion, de las cuales se concluyé que el acompafiamiento pedagogico

incide significativamente en el desempefio docente en la institucion en estudio.
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CAPITULO V:
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

El nivel de acompafiamiento pedagogico de los docentes del area de educacion
religiosa de la oficina Diocesana de Educacion Catdlica Chachapoyas, Amazonas
2020 segun las investigaciones alcanzo el 76.7% en el nivel alto, lo que demuestra
que la accion de acompafiar a los docentes por parte de los coordinadores de la
Oficina Diocesana de Educacion Catolica Chachapoyas es un soporte pedagdgico

importante en el buen desempefio de los docentes.

El nivel de buen desempefio docente del area de educacion religiosa de la Oficina
Diocesana de Educacion Catolica Chachapoyas, Amazonas 2020 segun las
investigaciones alcanzo el 83.3% en el nivel alto, lo que representa que los docentes
del area de religion de la Oficina Diocesana de Educacion Catdlica Chachapoyas

muestran eficiencia y eficacia en su desarrollo profesional.

En la investigacion realizada, se determind que existe una relacion muy directa y
significativa entre el acompafiamiento pedagdgico y el buen desempefio en docentes
del area de educacion religiosa de la Oficina Diocesana de Educacion Catdlica
Chachapoyas, Amazonas 2020, dado que el valor de correlacién obtenido (r = 0.627)

y la significancia (p = 0.000) que es inferior al 0.05, asi lo demuestran.

Por los datos estadisticos que hemos analizado en una poblacién de 120 docentes,
donde la muestra fue de 30 docentes del area de educacion religiosa de la ODEC
CHACHAPOYAS 2020, observamos que existe un nivel alto de acompafiamiento
pedagdgico y un nivel alto de buen desempefio docente, y respecto a la hipotesis
podemos decir que el valor de significancia es (p = 0.00) siendo inferior al 0.05 de
error permitido, el valor coeficiente de correlacion de (r = 0.627) es decir una grado
de correlacion positiva moderada, lo que nos permite rechazar la hipotesis nula y
aceptar la hipétesis alterna. Se concluye entonces que existe relacién significativa
entre el acompariamiento pedagdgico y el buen desempefio de los docentes de
religion de la ODEC CHACHAPOYAS.
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5.2. Recomendaciones

v" Ala Oficina Diocesana de Educacion Catolica Chachapoyas, ya que su destacada
labor puede ser incluso mejor si se capacita también a los acompariantes
pedagogicos, sobre todo en temas de pedagogia con la finalidad de hacer llegar al
estudiante la doctrina catolica para hacerla parte de su vida. Es recomendable
también, evaluar el presupuesto con el que cuentan para que su labor de visita a
los docentes sea mas efectiva.

v A ladirectora y coordinadores de la Oficina Diocesana de Educacion Cat6lica
Chachapoyas, se les recomienda continuar con las acciones de acompafiamiento
pedagdgico a los docentes pertenecientes a la institucion, con el fin de identificar
fortalezas y debilidades en el proceso de ensefianza-aprendizaje para la mejora
del buen desempefio docente.

v" Alos docentes de la Oficina Diocesana de Educacion Cat6lica Chachapoyas, se
les recomienda seguir practicando las aptitudes y competencias que se consignan
dentro del documento “Marco del Buen Desempefio Docente”, con el proposito
de asegurar una ensefianza de calidad y asi optimizar el aprendizaje de los
estudiantes de forma significativa.

v Al director de cada institucion educativa, se les recomienda continuar con las
regiones colegiadas con los docentes, para que cada uno exponga sus inquietudes
y asi de manera conjunta proponer acciones de mejora en beneficio de los
estudiantes y los demas integrantes de la comunidad educativa.

v" A los investigadores, para que profundicen en el estudio del acompafiamiento
pedagogico en todo el Perd en forma descentralizada puesto que, al ser un pais tan
diverso se pueden hallar realidades que varian de provincia a provincia e incluso

de escuela a escuela.
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APENDICES Y ANEXOS

Anexo 1: Instrumentos de medicion
Anexo 1.1. Cuestionario para medir el acompafiamiento pedagdgico

INSTRUCCION

Respetado docente, las interrogantes que te planteamos, nos brindaran informacion
relevante de como se estd llevando a cabo el acompafiamiento pedagogico, de los
coordinadores de ODEC-Chachapoyas para lo cual recurrimos a tu colaboracion,
respondiendo de manera objetiva. Marcando con (X) la opcidn que crees que se ajusta a la

verdad.

ESCALA EQUIVALENCIA PUNTAJE
Siempre Cumple optimamente con lo previsto en el indicador 4
Casi siempre Cumple satisfactoriamente con los requerimientos del indicador 3
Casi nunca Cumple parcialmente con los requerimientos del indicador 2
Nunca No cumple 1
NO ESCALA

DESCRIPCION / ENUNCIACION VALORACION

1] 2] 3] 4

DIMENSION 1: COMUNICACION ASERTIVA

INTERACCION ORAL

1 |¢Su coordinador se comunica de forma permanente con usted?

; Las llamadas telefonicas que hace su coordinador, es para darle soporte
técnico pedagdgico?

¢t Su coordinador se comunica con usted para preguntarle sobre su estado
de salud fisica y emocional?

INTERACCION ESCRITA

4 |;Su coordinador utiliza mensajes de texto para comunicarse con usted?

;. Responde a lo solicitado por su coordinador a través de mensajes de
texto?

INTERACCION VISUAL

;Se encuentra integrado y participa activamente en el grupo de
\WhatsApp de su zona de trabajo, creado por su coordinador?

(El coordinador utiliza el grupo de WhatsApp para compartir
informacidn precisa y pertinente, que le ayuda en su trabajo?

¢ Usted participa de manera activa en las reuniones programadas por la
ODEC- Chachapoyas?

;. Su coordinador utiliza otras aplicaciones y/o programas para

9 .
comunicarse con usted?

PUNTAJE PARCIAL

DIMENSION 2: CAPACITACIONES DEL AREA
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TALLERES ORGANIZADOS POR ESER

10

¢Participa usted de manera activa en los talleres organizados por la
ESER- Chachapoyas?

11

¢t Cree usted que los temas que se comparte en los talleres, le ayudan a
mejorar su practica pedagdgica?

GUIAS DE RELIGION NIVEL SECUNDARIO

12

¢ Cuenta usted con las guias de religion propuestas por la ODEC-
Chachapoyas?

13

¢ Utiliza las guias de religibn como material pedagdgico para sus
experiencias de aprendizaje?

14

¢ Adapta usted las guias de religion para desarrollar sus experiencias de
aprendizaje?

ENCUENTROS DE REFLEXION

15

¢ Participa de los encuentros de reflexion organizados por las zonas de
trabajo de ODEC-Chachapoyas?

16

;Le parece adecuada la dindamica de trabajo de los encuentros de
reflexion en los que ha participado?

17

; Los encuentros de reflexién en los que ha participado le ha ayudado a
dar soporte emocional y espiritual a su vida?

PUNTAJE PARCIAL

DIMENSION 3: MATERIAL DIDACTICO

DE CONTENIDO MOTIVACIONAL

18

¢Puede acceder con facilidad al material motivacional enviado por su
coordinador de ODEC-Chachapoyas?

19

¢Usted adapta a las necesidades de sus estudiantes, el material
motivacional?

20

¢El material motivacional tiene buena aceptacion por parte de sus
estudiantes?

DE CONTENIDO PEDAGOGICO

21

. El material de contenido pedagdgico compartido por su coordinador le
ayuda a desarrollar sus sesiones de aprendizaje?

22

;Usted adapta a las necesidades de sus estudiantes el material
pedagbgico?

23

. El material de contenido pedagdgico tiene buena aceptacion por parte
de sus estudiantes?

DE CONTENIDO DIDACTICO

24

¢ Accede con facilidad al material didactico compartido por el
coordinador de su zona?

25

¢ El material didactico, compartido le es Utiles para el desarrollo de sus
actividades pedagdgicas?

26

¢El material didactico tiene buena aceptacién por parte de sus

estudiantes?

PUNTAJE PARCIAL
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Anexo 1.2 Baremacion del primer instrumento
El primer instrumento es un cuestionario, que ha sido construido para medir la primera
variable del Acompafiamiento Pedag6gico como lo dice su mismo nombre “ Cuestionario
para medir el acompafiamiento pedagdgico”, Formado por veintiseis items o preguntas
las cuales, con sus respectivos indicadores: la dimensiébn Comunicacion Asertiva , la
dimension Capacitaciones del Area y la dimension Material Didactico. En cada pregunta se
puede obtener un puntaje minimo de 1 y maximo de 4; donde 1 es nunca, 2 es casi hunca, 3
es casi siempre y 4 es siempre; estos datos determinan que el nivel alto se encuentran en una
escala de 78 a 104 puntos, el nivel medio va desde 52 a 77 puntos y el nivel bajo tiene un

puntaje entre 26 a 51 puntos.

NIVEL ESCALA
ALTO 78 - 104

MEDIO 92-77
BAJO 26 - 51

Asi mismo para mayor compresion de las aplicacion del primer instrumento que tiene como
objetivo medir la primera variable se ha realizado una baremacion detallada por dimensiones

de esta.

1.2.1 Baremacion de la Dimension Comunicacion Asertiva

La dimension Comunicacion Asertiva que se subdivide en los siguientes indicadores:
Interaccion Oral, Interaccidn escrita e Interaccidn Visual esta conformada por nueve items
0 preguntas desde la nimero 1 hasta el item 9. En cada pregunta se puede obtener un puntaje
minimo de 1 y maximo de 4; donde 1 es nunca, 2 es casi nunca, 3 es casi siempre y 4 es

siempre; de este puntaje se determina la siguiente escala:

COMUNICACION ASERTIVA ESCALA

Interaccion Oral
1. ¢Su coordinador se comunica de forma permanente con usted?

2. ¢Las llamadas telefonicas que hace su coordinador, es para

darle soporte técnico pedagdgico?
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3. ¢Su coordinador se comunica con usted para preguntarle sobre e NIVEL ALTO:
su estado de salud fisica y emocional? 27 _36
Interaccion Escrita

4, :Su coordinador utiliza mensajes de texto para comunicarse
¢ J P « NIVEL MEDIO:

18- 26

con usted?
5. ¢Responde a lo solicitado por su coordinador a través de
mensajes de texto?
Interaccion Virtual  NIVEL BAJO:
6. ¢Se encuentra integrado y participa activamente en el grupo de 09-17
WhatsApp de su zona de trabajo, creado por su coordinador?
7. ¢El coordinador utiliza el grupo de WhatsApp para compartir
informacion precisa y pertinente, que le ayuda en su trabajo?
8. ¢Usted participa de manera activa en las reuniones
programadas por la ODEC- Chachapoyas?
9. ¢Su coordinador utiliza otras aplicaciones y/o programas para

comunicarse con usted?

1.2.2 Baremacion de la Dimension Capacitaciones del area

La Dimension Capacitaciones del area se subdivide en los siguientes indicadores:
Talleres organizados por ESER, Guias de Religion Nivel Secundario y Encuentros de
Reflexion; para esta dimension, en el instrumento se ha previsto ocho preguntas, desde el
item 10 hasta el nimero 17. En cada pregunta el encuestado puede obtener el puntaje minimo
de 1 y puntaje maximo de 4; donde 1 es nunca, 2 es casi nunca, 3 es casi siempre y 4 es

siempre; con esto datos se determing la siguiente escala valorativa:

CAPACITACION DOCENTE ESCALA

Talleres organizados por ESER
10. ¢Participa usted de manera activa en los talleres organizados

por la ESER- Chachapoyas? e NIVEL ALTO:

11. ¢Cree usted que los temas que se comparte en los talleres, le 2939
ayudan a mejorar su practica pedagdgica?

Guias de Religién nivel secundario
¢ NIVEL MEDIO:

16 -23
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12. ¢Cuenta usted con las guias de religion propuestas por la
ODEC-Chachapoyas?

13. ¢Utiliza las guias de religion como material pedagogico para
sus experiencias de aprendizaje?

14. ;Adapta usted las guias de religion para desarrollar sus
experiencias de aprendizaje?

Encuentros de reflexion

15. ¢Participa de los encuentros de reflexion organizados por las
zonas de trabajo de ODEC-Chachapoyas?

16. ¢Le parece adecuada la dindmica de trabajo de los encuentros
de reflexion en los que ha participado?

17. ;Los encuentros de reflexion en los que ha participado le ha

ayudado a dar soporte emocional y espiritual a su vida?

NIVEL BAJO:
08 - 15

1.2.3 Baremacién de la Dimension Material Didactico

La Dimension Material Didactico esta sub dividido en sus tres indicadores Contenido

Motivacional, Contenido Pedagdgico y Contenido Didactico y consta de nueve preguntas

desde el item 18 hasta el numero 26. En cada pregunta se puede obtener un puntaje minimo

de 1 y méximo de 4; donde 1 es nunca, 2 es casi nunca, 3 es casi siempre y 4 es siempre; de

esto se determina la siguiente escala valorativa:

motivacional?
20. ¢El material motivacional tiene buena aceptacion por parte de
sus estudiantes?
De contenido pedagdgico
21. ¢;El material de contenido pedagdgico compartido por su
coordinador le ayuda a desarrollar sus sesiones de aprendizaje?
22. ¢Usted adapta a las necesidades de sus estudiantes el material

pedagdgico?

MATERIAL DIDACTICO ESCALA
De contenido motivacional
18. ¢Puede acceder con facilidad al material motivacional enviado
por su coordinador de ODEC-Chachapoyas? e NIVEL ALTO:
19. ¢Usted adapta a las necesidades de sus estudiantes, el material 2736

e NIVEL MEDIO:
18 - 26

e NIVEL BAJO:
09-17
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23. ¢El material de contenido pedagdgico tiene buena aceptacion

por parte de sus estudiantes?
De contenido didactico

24. ;Accede con facilidad al material didactico compartido por el
coordinador de su zona?

25. ¢(El material didactico, compartido le es tiles para el desarrollo
de sus actividades pedagogicas?

26. (El material didactico tiene buena aceptacion por parte de sus

estudiantes?
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Anexo 1.3. Guia de andlisis de documentos para medir el buen desempefio

INDICACIONES: Se te solicita marcar con (x), la opcion que consideras que evalta de
manera objetiva el buen desempefio de los docentes de la Oficina Diocesana de Educacion
Catolica- Chachapoyas, teniendo en cuenta la presente escala:

NIVELES DE LOGRO CATEGORIA PTJE
Se observa que el (la) docente alcanza los desempefios en
NIVEL IV | LOGRADO | gy totalidad y/o cercanos a la totalidad de los desempefios 4
deseados en la practica pedagogica
NIVEL 111 | PROCESO | Se observa que el (la) docente ,alganza la m,ayorl’a de los 3
desempefios deseados en la practica pedagbgica.
Se observa que el (la) docente alcanza desempefios
NIVEL II' | INICIO | minimos; requiere superar sus limitaciones en la préctica 2
pedagdgica a fin de logar lo desempefios requeridos.
PREVIO AL Se observa que él (la) docente no alcanza desempefios
NIVEL 1 minimos requeridos y requiere superar sus limitaciones en 1
INICIO | la préctica pedagdgica a fin de lograr los desempefios
requeridos.
ESCALA
Ne DESCRIPCION / ENUNCIACION - VAEORA§|ON3

DIMENSION 1: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES

CONOCIMIENTO Y COMPRENSION DISCIPLINAR

Conoce, comprende las particularidades propias, socioculturales y progresivas

1 de los estudiantes a su cargo.
Demuestra conocimientos y comprende conceptos fundamentales del area de
2 educacion religiosa.
PLANIFICACION
El docente cuenta con la programacion de sus sesiones o de las experiencias
3 | de aprendizaje para desarrollar el area de educacion religiosa, articulado a la
estrategia aprendo en casa.
4 [El docente cuenta con su planificador semanal y/o quincenal.
El docente cuenta con el padron de estudiantes y padres de familias y/o tutores
5 jactualizado, el directorio del personal docente y administrativo actualizado de
la Institucion Educativa.
El docente, tiene en cuenta las normas de convivencia propuestas por la
6 Institucion Educativa en este marco de la educacion a distancia.
El docente cuenta con algunas evidencias de las actividades de aprendizaje de
! soporte pedagogico y de retroalimentacion de los aprendizajes.
8 [El docente tiene organizado de forma virtual el material educativo del &rea de
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Educacion Religiosa.

DIMENSION 2: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES

PREPARACION PARA DESARROLLAR LA CLASE

El profesor analiza y contextualiza su sesion de aprendizaje enviada por
9 ODEC- Chachapoyas, para aplicarla a sus estudiantes.

El docente considera las competencias y los propdsitos del &rea de educacion
10 religiosa

El docente comunica el propésito de aprendizaje y el reto, utilizando el medio
1 tecnolégico pertinente

El docente motiva y promueve el interés de los estudiantes en el proceso de
12 gjecucion de las actividades de aprendizaje.

El docente manifiesta actitudes de comprension y empatia al brindar el
13 soporte pedagogico y/o el soporte espiritual a los estudiantes.

El docente promueve en el estudiante el uso del portafolio como fuente de
14 evidencia de sus aprendizajes.

El docente recaba y analiza de manera reflexiva las evidencias de los
15 estudiantes para evaluar formativamente el aprendizaje.

GESTION DIDACTICA
16 Utiliza diversas estrategias metodoldgicas y didacticas para promover el

pensamiento critico y creativo de sus alumnos.

EVALUACION
17 El docente promueve en el estudiante el uso del portafolio como fuente de

evidencia de sus aprendizajes.

El docente ejecuta el proceso de retroalimentacion de los aprendizajes de los
18 estudiantes de manera formativa promoviendo la reflexion, el pensamiento

critico y/o la creatividad en torno a los avances y dificultades y que esto

permita ajustar las estrategias necesarias.
19 El docente recaba y analiza de manera reflexiva las evidencias de los

estudiantes para evaluar formativamente el aprendizaje.

DIMENSION 3: PARTICIPACION EN LA GESTION DE LA ESCUELA

ARTICULADA A LA COMUNIDAD

CAPACIDADES DE GESTION

20 |Participa activamente en la hora colegiada.

Asiste de forma permanente a las reuniones institucionales, asi como:
21 [construccion, y revision de los diferentes documentos de gestion, los planes
de mejora continua, involucrandose activamente.

Participa en actividades programadas por su institucion educativa y/o la Ugel

22 . R L
con proyectos de Investigacion e Innovacion.

COMUNIDAD.

TRABAJO COLABORATIVO CON LAS FAMILIAS Y LA

Llama a reuniones de manera periddica, a los padres de familia con el fin de

23 | .
involucrarlos en el proceso educativo.

Utiliza los recursos de su entorno y de la comunidad para su practica

24 -
pedagdgica
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25

Participa de las actividades que le permitan mostrar el avance y los efectos de

su trabajo pedagdgico

DIMENSION 4: DESARROLLO DE LA PROFESIONALIDAD Y LA
IDENTIDAD DOCENTE

DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL

26

Reflexiona fuera de su institucion educativa sobre su labor docente.

27

Ha participado en actividades de experiencias significativas en el Gltimo afio
de labor docente.

28

Participa en actividades de generacion de politicas educativas local o regional.

PERFIL DEL DOCENTE DE EDUCACION RELIGIOSA

29

El docente cuenta con estudios (titulo/segunda especialidad) en el area de
Educacion Religiosa

30

El docente cuenta con capacitaciones en el area de Educacion Religiosa (5
Gltimos afios)

31

El docente cuenta con los sacramentos (Bautismo, confirmacion- matrimonio)

32

El docente cuenta con constancia de trabajo pastoral emitido por su parroco.

33

El docente cuenta con conocimientos basicos de la doctrina catolica.
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Anexo 1.4. Baremacion del segundo instrumento
El segundo instrumento “Guia de andlisis de documentos para medir el buen
desempeiio” consta de treinta y seis items o preguntas, los cuales estan divididos en cuadro
dimensiones que a su vez estan indicadas en el instrumento antes mencionado. Cada una con sus
respectivos indicadores; cada item puede obtener un puntaje maximo de 4 y un minimo de 1; siendo
4 siempre, 3 casi siempre, 2 casi nuncay 1 nunca; esto nos permite obtener la escala valorativa donde

el nivel alto se encuentra en un rango de 99 a 132, el nivel medio en un rango de 66 a 98 y el nivel

bajo de 33 a 65 puntos.
NIVEL ESCALA
ALTO 99 -132
MEDIO 66 - 98
BAJO 33-65

A su vez de esta escala valorativa se disgrega la baremacién de cada una de las dimensiones
de la segunda variable que ha sido medida con el instrumento nimero dos, guia de anélisis

documentario.

1.3.1 Baremacidn de la Dimension Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes
La Dimension Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes esta sub dividido en
sus dos indicadores: Conocimiento y comprension disciplinar y Planificacién; consta de
ocho preguntas desde el item nimero 01 hasta el nimero 08. En cada pregunta se puede
obtener un puntaje minimo de 1 y maximo de 4; donde 1 es nunca, 2 es casi hunca, 3 es casi

siempre y 4 es siempre; de esto se determina la siguiente escala valorativa:

PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESCALA
ESTUDIANTE
Conocimiento y comprension disciplinar e NIVEL ALTO:
1. Conoce, comprende las particularidades propias, 22— 32

socioculturales y progresivas de los estudiantes a su

cargo. ¢ NIVEL MEDIO:
16 — 23
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2.

Demuestra conocimientos y comprende conceptos

fundamentales del area de educacion religiosa.

Planificacion

3.

El docente cuenta con la programacion de sus sesiones o
de las experiencias de aprendizaje para desarrollar el area
de educacion religiosa, articulado a la estrategia aprendo
en casa.

El docente cuenta con su planificador semanal y/o
quincenal.

El docente cuenta con el padron de estudiantes y padres
de familias y/o tutores actualizado, el directorio del
personal docente y administrativo actualizado de la
Institucion Educativa.

El docente, tiene en cuenta las normas de convivencia
propuestas por la Institucion Educativa en este marco de
la educacion a distancia.

El docente cuenta con algunas evidencias de las
actividades de aprendizaje de soporte pedagdgico y de
retroalimentacion de los aprendizajes.

El docente tiene organizado de forma virtual el material

educativo del area de Educacion Religiosa.

NIVEL BAJO:
08 - 15

1.3.2 Baremacién de la Dimension Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

La Dimension Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes consta de tres

indicadores: Preparacion para la clase, Gestion didactica y Evaluacién, incluye once

preguntas desde el item nimero 09 hasta el 19. En cada pregunta se puede obtener un puntaje

minimo de 1 y maximo de 4; donde 1 es nunca, 2 es casi nunca, 3 es casi siempre y 4 es

siempre; de esto se determina la siguiente escala valorativa:

ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS

ESTUDIANTES

ESCALA

Preparacion para la clase
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09. El profesor analiza y contextualiza su sesion de
aprendizaje enviada por ODEC-Chachapoyas, para
aplicarla a sus estudiantes.

10. El docente considera las competencias y los propositos
del area de educacion religiosa

11. El docente comunica el propoésito de aprendizaje y el
reto, utilizando el medio tecnolégico pertinente

12. El docente motiva y promueve el interés de los
estudiantes en el proceso de ejecucion de las actividades
de aprendizaje.

13. El docente manifiesta actitudes de comprension y
empatia al brindar el soporte pedagdgico y/o el soporte
espiritual a los estudiantes.

14. El docente promueve en el estudiante el uso del
portafolio como fuente de evidencia de sus
aprendizajes.

15. El docente recaba y analiza de manera reflexiva las
evidencias de los estudiantes para evaluar
formativamente el aprendizaje.

Gestion didactica

16. Utiliza diversas estrategias metodoldgicas y didacticas
para promover el pensamiento critico y creativo de sus
alumnos.

Evaluacion

17. El docente promueve en el estudiante el uso del
portafolio como fuente de evidencia de sus
aprendizajes.

18. El docente ejecuta el proceso de retroalimentacion de los
aprendizajes de los estudiantes de manera formativa
promoviendo la reflexion, el pensamiento de los aprendizaje

de manera formativa promoviendo la reflexion, el

pensamiento critico y/o la creatividad en torno a los avances

NIVEL ALTO:
35-44

NIVEL MEDIO:
23-34

NIVEL BAJO:
11-22
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y dificultades y que esto permita ajustar las estrategias
necesarias.

19. El docente recaba y analiza de manera reflexiva las
evidencias de los estudiantes para evaluar

formativamente el aprendizaje.

1.3.3 Baremacion de la Dimension Participacion en la gestion de la escuela articulada

a la comunidad

La Dimension Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad

contiene dos indicadores: Capacidades de gestion y Trabajo colaborativo con las familias y

la  comunidad; consta de seis preguntas desde la nimero 20 hasta el item 25. En cada

pregunta se puede obtener un puntaje minimo de 1 y maximo de 4; donde 1 es nunca, 2 es

casi nunca, 3 es casi siempre y 4 es siempre; de esto se determina la siguiente escala

valorativa:

educativa y/o la UGEL con proyectos de investigacion e
innovacion.
Trabajo colaborativo con las familias y la comunidad
23. Llama a reuniones de manera periddica, a los padres de
familia con el fin de involucrarlos en el proceso educativo.
24. Utiliza los recursos de su entorno y de la comunidad para

su practica pedagdgica

PARTICIPACION EN LA GESTION DE LA ESCUELA ESCALA
ARTICULADA A LA COMUNIDAD
NIVEL ALTO:
Capacidades de gestion 19-24
20. Participa activamente en la hora colegiada.
21. Asiste de forma permanente a las reuniones institucionales, asi NIVEL MEDIO:
como: construccion y revision de los diferente documentos de 13- 18
gestion, los planes de mejora continua, involucrandose
activamente. NIVEL BAJO:
22. Participa en actividades programadas por su institucion 06 - 12
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25. Participa de las actividades que le permiten mostrar el

avance Yy los efectos de su trabajo pedagogico.

1.3.4 Baremacion de la Dimension Desarrollo de la profesionalidad y la identidad

docente

La Dimension Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente esta sub

dividida en dos indicadores: Desarrollo personal y profesional y Perfil del docente de

educacion religiosa; consta de ocho preguntas desde el item nimero 26 hasta la 33. En cada

pregunta se puede obtener un puntaje minimo de 1 y maximo de 4; donde 1 es nunca, 2 es

casi nunca, 3 es casi siempre y 4 es siempre; de esto se determina la siguiente escala

valorativa:
DESARROLLO DE LA PROFESIONALIDAD Y LA ESCALA
IDENTIDAD DOCENTE
Desarrollo personal y profesional

26. Reflexiona fuera de su institucion educativa sobre su NIVEL ALTO:
labor docente. 22 -32

27. Reconsidera fuera de su institucién educativa sobre su labor
docente. NIVEL MEDIO:

28. Ha participado en actividades de experiencias 16 — 23
significativas en el ultimo afio de labor docente.

29. Participa en actividades de generacion de politicas NIVEL BAJO:
educativas local o regional. 08 - 15

31.

32.

33.

Perfil del docente de educacion religiosa
30.

El docente cuenta con estudios (titulo/segunda
especialidad) en el area de Educacion Religiosa

El docente cuenta con capacitaciones en el area de
Educacidn Religiosa (5 altimos afios)

El docente cuenta con los sacramentos (Bautismo,
confirmacion- matrimonio)

El docente cuenta con constancia de trabajo pastoral

emitido por su parroco.
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34. El docente cuenta con conocimientos basicos de la

doctrina catolica.

Anexo 1.4 Baremacion de la escala de correlacién de Pearson

Para interpretar el coeficiente de correlacion existe entre la primera y segunda variable
utilizamos la correlacion de Pearson, donde dependiendo del valor obtenido, podremos
determinar el nivel de correlacion existente, asi como también el grado de significancia entre
ambas.

VALOR SIGNIFICADO
-1 Correlacion negativa grande y perfecta
-0,9a-0,99 Correlacion negativa muy alta
-0,7 a-0,89 Correlacion negativa alta
-0,4 a-0,69 Correlacion negativa moderada
-0,2a-0,39 Correlacion negativa baja
-0,01a-0,19 Correlacion negativa muy baja
0 Correlacién nula
0,01a0,19 Correlacion positiva muy baja
0,2a0,39 Correlacion positiva baja
0,4a0,69 Correlacion positiva moderada
0,7a0,89 Correlacion positiva alta
0,9a0,99 Correlacion positiva muy alta
1 Correlacion positiva grande y perfecta

Obteniendo como resultado un valor de correlacién (r = 0.627) y significancia (p = 0.00)
siendo inferior al 0.05 de error permitido, lo que dio lugar a que se concluya que existe
relacién directa y significativa entre el acompafiamiento pedagdgico y el buen desempefio
en docentes del area de educacion religiosa de la Oficina Diocesana de Educacion Catélica

Chachapoyas en el afio 2020.
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Anexo 2: Ficha técnica

Anexo 2.1. Ficha técnica para el cuestionario de acompafiamiento pedagogico

Nombre original del

Cuestionario sobre el Acompafiamiento Pedagdgico

instrumento:

Original: Vezub y Alliaud (2012)
Autor y afo:

Adaptacion: Camarena (2018)

Medir el nivel de acompafamiento pedagogico de la
Objetivo del Oficina Diocesana de Educacién Catélica de Chachapoyas
Instrumento: ] . ] »

de la Direccion Regional de Educacion Amazonas

30 docentes del area de educacion religiosa pertenecientes

Usuarios: pertenecen a las zonas de ODEC-Chachapoyas: Luya,

Magdalena, Chachapoyas y Utcubamba.

Forma de administracion
0 modo de aplicacion:

El cuestionario consta de 26 items y fue aplicado de manera
virtual, a través de un enlace o link que pudo ser abierto en
cualquier dispositivo digital (Computadora, laptop, Tablet o

celular smartphone)

La validacion del instrumento fue realizado por tres expertos

Validacién en educacion, los cuales indicaron que el instrumento es
adecuado para la medicidn de la variable liderazgo directivo.
En una muestra piloto de 15 docentes, se le aplicd el
cuestionario  sobre  acompafiamiento  pedagogico,
obteniendo por resultados un Alfa de Cronbach de 0.813,
Confiabilidad

siendo mayor a 0.8, lo que permitio afirmar que el
instrumento de medicion es confiable para su aplicacion a la

poblacién de estudio.
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Anexo 2.2. Ficha técnica para la guia de analisis del desempefio docente

Nombre original del

Guia de anélisis de desempefio docente

instrumento:
Autory aﬁo: Original: MINEDU (2012)

Medir el nivel de desempefio docente de la Oficina
Objetivo del Diocesana de Educacién Catélica de Chachapoyas de la
Instrumento: . » . .

Direccion Regional de Educacion Amazonas

30 docentes del area de educacion religiosa pertenecientes

Usuarios: pertenecen a las zonas de ODEC-Chachapoyas: Luya,

Magdalena, Chachapoyas y Utcubamba.

Forma de administracion
0 modo de aplicacion:

La guia de andlisis consta de 33 items y fue aplicado de
manera virtual al directivo de cada institucion educativa, a
través de un enlace o link que pudo ser abierto en cualquier
dispositivo digital (Computadora, laptop, Tablet o celular

smartphone)

La validacion del instrumento fue realizado por tres expertos

Validacién en educacion, los cuales indicaron que el instrumento es
adecuado para la medicion de la variable liderazgo directivo.

En una muestra piloto de 15 docentes, se le aplicé la guia de

andlisis sobre el desempefio docente, obteniendo por

Confiabilidad resultados un Alfa de Cronbach de 0.849, siendo mayor a

0.8, lo que permitio6 afirmar que el instrumento de medicion

es confiable para su aplicacion a la poblacion de estudio.
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Anexo 3: Validez y fiabilidad de instrumentos

Anexo 3.1. Validez de instrumentos

CARTA DE PRESENTACION

Seflor: Dr. Segundo Lizandro Zumaeta Arista
Prezente

Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO

Moz ez muy grato dirigirnos a usted para expresarle nuestro zaludo cordial; asi
misto, hacer de su conocimiento que, en nuestra calidad de estudiantes del Programa
Académico de Maestria con mencion Gestion v Acreditacion Educativa en la
Universidad Catolica de Trujillo Benedicto XV, en la sede Trujillo, promocion 2020,
requerimos validar los instrumentos con los cuales recogeremos la informacion necesaria
para poder desarrollar nuestra investigacion v optar el grado de magister.

El titulo de nuestro proyecto de mmvestigacion es: ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO Y DESEMPENO EN DOCENTES DE RELIGION DE LA
OFICINA DIOCESANA DE EDUCACTON CATOLICA CHACHAPOYAS 2021, v
ez imprescindible contar con la aprobacion de los instrumentos por parte de docentes
ezpecializados a fin de aplicarlos posteriormente; por ello, se ha considerado conveniente
recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas educativos v/o investigacion
educativa

Quedamos infinitamente agradecidas por la atencidn a la presente.

Atentamente,
|"' £ W FATNTEN .II
i | I".
Br. Mercedes Castafieda Diaz Br. Lida Marubeny Alegria Zumaeta
DINI 42975713 DINI 42086130
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CERTIFICADD DE VALIDEZ DE CONTENIDGD DEL INSTREUMENTO PARA LA PRIMEEA VARIABLE (EL ACOMPANAMIENTO PEDACOCICO)

TITULOQ DE LA TESIS: AcompaBamiento pedagogico v desempetio en docentes de religion de la Oficing Diccesana de Educacicn Catolica Chachapovas 2021

OPCIAN DE
RESPUELTA
CRITERIOS DE EVALUACION Dm:;'.';m"
M RECOMENDALCIO)
MES
E DIMENSIOM INMCADOR ITERS = RELACION | RELACION | RELACION | RELACION
= = g t| | ewTmELA | EMTRELA | EMTRELOS | ENTRE EL
- Bl 2| 4| o wamasiey [oensidn | INDOEADORE | ITEM ¥ LA
SEHE L& [ VL0 |oRcaie D
; ; = =| omapssion lmoicapones|  mems RESPUESTA
a | NO| 51 WO S | NG| 51 | NO
;58 connanica usted coa su coordimador, para solicitar apoyo pedagogico” X X X X
;Las llzmadas telefomicas que hace s cocrdieador, es para darle soparts X X X i
tecnico pedagogico”
;50 coordinader s comunica con wated para preguntarls sobre su estade da i X X i
sahud fisica ¥ emocional?
« Interaccion L2 comumicacion e:crita, gue tiens usted con su coordmader es dimecta X X X X
oral pdecnada v framea™
+ Interaccion :Tu coordinador, muestra facilidad de comumicacion escritz v un X X X X
Comumicacion 852 omportzmisnte respetable?
[ « [nteraccion — _ _ _ .
] 2sertiva viszal |: 52 encucnira miegrado ¥ participa activamente én el prupe de Whats App de X i X i
g [z zona de trabajo, aeado por su cosrdmadaor?
R_.'j El coordmader whiliza el grupe de WhatsApp para compartir infommacion X X X X
] [precisa y pertinente, que L ayndara a usted a mejorar su trzbajo pedazogico?
g | Participa: de mansra activa en las reunipnes programadas por la ODEC- X X X i
E K-hachapoyas?
E |: 5u coordimadar whliza otras aplicacions: y/o programas para CoMmUnICarse X X X X
= jcom nsted?
E :Por =0 forma de comnumicarse 2l coordinador le genera confianza v X X X X
E reguridad?
] ;Participa: de mamera activa en lo: falleres orzamizados por la ODEC- X i X i
2 » Tallere: Chachapoyas?
' |capacitaciones "fg“E‘S“EF_El“ -Le metodologia de rabajo utilizzdz en los t2llere: = ODEC-Chachapoyas X X X X
= dal area pot : &n Iox que ha participadn, le parece la mas adacnada’
= = Encuentro: de _
reflexion ;Cree usted gue los tema: que ze comparte en le: talleres, le ayudan 2 X x X i
mejorar 0 praciica pedagogica’
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cParticipas de lo: encuentros de reflewion orpanizados por la coerdinacion X X X
&0 1 zona da rabajo de ODECT
;Le parece adecuada la metodoloma de wrabajo organizade: por el X X X
coordinador de to zona?
;Lo encuentros de reflegion en lps que has participado t2 ha ayudado a dar X X X
spporte emocipnal ¥ espiriboal a ta vida?
:El material impreso compariido por to coordmador te ayuda a desarrollar X X i
las seziones de aprendizaje’
cAdaptas el material mipreso 2 las necssidades de fus extodiamtes? X X X
:Cree usted que el material impreso tisne busna aceptacion por parte de sus X X X
esfudiantes?
;El material andiovisuzl compartide por zo coordmador te zymda a X X X
desarrollar las sesiones de aprendizaje”
O [at=rial » lmprezo - — - — = - - -
= « Avdiprisnm | eA0daptas el material andiovisual 2 las necesidades de tuz exmudiantes? X X X
ididactico . _ _ _ _
» Multimedia.  [“Zree ustzd que =] material aediovizual tene Duena acepilaciol en sus iy X X
exfudiantes?
:El material multimedia compartide por tu coordinador te ayuda a X X X
desarrollar tuz zestones de aprendizaje?
cAdaptas el material multimediz a las pecesidades de tus estodiantaz™ { X X
:Cree usted que el material muftimedia tiene buena aceptacion per parte en { X X

31z exmpdiantes?

4

FIRMA DEL EVALUADDR

Dr. Zegundo Lizandro Zumaeta Arista
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TITULD DE LA TESIS: Acompaiamisnto pedaséeico ¥ desempeio en docentes de religion de la Oficins Diocesans de Educacion Cafolica Chachapovas 2021

CERTIFICADD DE VALIDEZ DE CONTEKIDO DEL INSTRUMENTO PARA LA SECUNDA VARIABLE (DESEMPENO DOCENTE)

VARIAELE

DIMEMSITHN

INDICADOR

ITERIE

aPCIan DE A

RESPUESTA CRITERIOS DE EVALUACION DRSERVACHIN ¥/
RECOMEMDACIONES

_ = |RELACEON| RELACHSN | RELACKSN | RELADION

A omo[ o= |2 |esTRELa| ENTRE LA | ENTRE LOS | ENTRE EL

al 2 E’ E | VARRABLE | DiR ENSIOMIMDICADOR | ITEM ¥ LA

Bl 23| T |e vy wa| v wos | Esvios | OROdNDE

A E| § |3 |veeensie|incicavok| mems  |neseuesta

“ S ND| 5| MO 31 |NO| 51 | NO

V1. DESEMPENO DOCENTE

para el
aprendizaje

de loz
estudiantes

Preparacion) | ~pnocimiento

v COmprension

drzciplinar

+ Planificacion

Comcsce y comprendes las coracterisiicas individuales, socioouliurales y evolutivas de

wiis esbaddinnbes

i

X

X

(0
relig

ERlra comncimites Y comprende coneepins fundamentales del drea de educacion

el

El docente cuenta oon la @
aprendizaje para desarollar el o
Aprendo el casa.

imacion de fus sesiones o 9l epemenies de

religinsa. ariculado a la esfradegia

i
i

X
X

X
X

El descente cuenta con sa planilcador semanal yio quiscenal.

El docente cuenta con ¢l pedron de estedianies v pedres de Bmilias yio lusores
ilizade de la

aetuabzado, ¢l drecieno del persemel deocente v adonin
Instisicin Educativa.

bt bt

bt et

belf et

El decente, tiene e cuenia las nonnes de comyvivescia propuestas por la Institucies

Educativa en ese maren de L elucas

El doscenie Cueing oor
pedaghgicn v de retrn

anas evidenciis de las actividades de gprendizage de soparie

entacis de los aprendiza)es.

El docende Deme oarganizodo de lonms vistusl ol masenal educetivoe el area de

Educacion Eeligiosa

nEsfianza
ara el
Eprendizaje
e loz
lestudiantes

= Preperacion
par2 la clase

» Gestion
didactica

+ Evaluacicn

El docende analiem, sdagia y contexnmliza la sesdm de aprendiaje enviada pos OOEC-

Chethapoyas, para aplicarla o sas esiudianies.

El docemie comsidera las compeendias v los propesitos del area de cducacion relighona

El docense comamics el propdsin de apresdizaje y el reto, whilizands el medis

P T D ) P o

(Y

El docente motiva v promeeve el ingenes 9 ko eatudiines oo el procesn de gjecucion

e Las actividades de aprendizaje.

i

w1

El docense o

pedagdgico v ¢l sopoote espariiual a ks esbadianbes

milesia actitudes de comprenssm v empaiia ol brindar el sopaorie

El docente prosnueve en el estidiante el dse del peaafolio coma Fuente de evidenia s

melatagnicion de sus aprendisjes

El docente recaba v analis de manera redlexiva los evidencies de los estudiasies para

_-20



Utikiza diversas estrategios melodologeas y didacicas par promover @ peisamiento

CrLien ¥ creabivo en =as esbsdianies

FREIE] serdn la rellexion, el pe
tividad en wormi & los avances ¥ dalkcaltades para musiar los estraiegias para <
Wgrn de bos apresdizajes.

e de manera Tompmas THENLD Er i

‘articipacio
&nla

» Capacidadss

de zestion

Participa de mamera activa y pertinente en la Sore codegiads, aporiando dleas leerza de

dos temnas irwindos

Asisie permancniemenie o lis reanioses pars laoogestion del Proyecin Bducativo
Institucional, el cusricubs ¥ de los plames de mejora oontimad  myolicTandoge

activaments enequipos de trabaje

gestiom de _
= Trabajo =
2 excmels Partigipa en actividadeés programadas por s instlitecdn «ducativa wo la Ugel con W i i W
. colabarativa o e i i . ’ )
rlada 2 proyecion de EnesiEgacion ¢ Iovas omn.
com [ag
a familiaz v la|llema 4 reusiones de mianera pereidica, a los padres de famidia cos el fn de ' 3 3 i
comunidad D:l.ﬂ]l.'l]l'ld!l-i iy ducraros em el proceso educativo
Participa de los setividades guee le permiian mostras el avanee y bos resulindos de s ' 3 3 i
labaor pedapdgica
Eellexis sobire su practics podagogics ¢n olms msbiucioses 3 la Gue &5 ivitade Y il il W
Ha participadi en actividsdes de experiesciss significativas en el Aitinsn aflo de labar ' 3 3 i
« Desamrally [Focen
[Desarrollo

e 12
rofesionali
via
idenirdad
[ docente.

personal v
pro=ione]
» Parfil del
docente de
educacion
raligin=a

El doeemie ¢
Rl

it con esludeos [Hbdle'segunda especialidad) e= el drea de Educacion

Bl

et

o

o

El docenie

I Com capeciacsones en el drea de Educacion Beligeosa 03oultimos alos)

=

El decente cuenia oon ks sacranenios | Bailisme, conlinm k- BRI

et

El docente cuenin con la constancis de irabgo passora] emitide por su pdmocs.

=

o) I

sl pal e

El decente cuenia oon eologimenias baseos de |o docimnng carcdica.

et

0 ) R

i

A4

FIRMA DEL EVALUADOR

Dr. Segundo Lizandro Zumaeta Ansta
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CARTA DE PRESENTACION

Serior: Mg. Alexander Araujo Rodriguez

Presente

Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO

Nos es muy grato dirigirnos a usted para expresarle nuestro saludo cordial; asi
mismo, hacer de su conocimiento que, en nuestra calidad de estudiantes del Programa
Académico de Maestria con mencion Gestion v Acreditacion Educativa en la
Universidad Catdlica de Trujillo Benedicto XV, en 1a sede Tryjillo, promocién 2020,
requerimos validar los instrumentos con los cuales recogeremos la informacion necesaria
para poder desarrollar nuestra investigacion v optar el grado de magister.

Fl titulo de nuestro provecto de investigaciéon es: ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO Y DESEMPENO EN DOCENTES DE RELIGION DE LA
OFICINA DIOCESANA DE EDUCACION CATOLICA CHACHAPOYAS 2021, v
es imprescindible contar con la aprobacion de los instrumentos por parte de docentes
especializados a fin de aplicarlos posteriormente; por ello, se ha considerado conveniente
recurrit a usted, ante su connotada experiencia en temas educativos v/o investigacion
educativa.

Quedamos mfinitamente agradecidas por la atencion a la presente.

Atentamente,
o i
s [
Br. Mercedes Castafieda Diaz Br. Lida Marubeny Alegria Zumaeta
DNI 42975713 DNI 42086130
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CERTIFICADD DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTREUAMENTO PARA LA PRIMERA VARIABLE (EL ACOMPANAMIENTO PEDACOCICO)

TITULO DE LA TESIS: AcompaBamiento pedagogico v desempeto en docentes de religion de la Oficing Diccesana de Educacicon Catolica Chachapovas 2021

OPCIAN DE
RESPUELTA
CRITERIOS DE EVALUACION Dm:'}';m"
K RECOMENDALCIO)
MES
3 DIMENSION INMCADOR ITERS = RELACION | RELACION | RELACION | RELACION
| = g B| | ewTmELA | ENTRELA | EMTRELOS |ENTRE EL
- Bl B| 4| o wamaBley |DomEnSIan ¥] INDOEADORE | ITEM Y LA
SEHE L4 L¥LOd | oecadn b
; ; = =| oeaession |moicapones|  mess RESPUESTA
a | ND| 51 WO 51 | NG| 51 | NO
;58 connanica usted con su coordimador, para solicitar apoyo pedagogica” X X X i
;Las llzmadas teleforicas que hace s coordinador, es para darle soparte X X X i
tecnico pedagogico”
;5 coordinadoer s comunica con wated para preguntarls sobre su estade de i K X i
sahud fisica ¥ emocional?
» Interaccion |l comumicacion escrita, gue tiens usted con su coordmader es dimecta X X X i
oral pdecnada v framea”
+ Interaccion | Tu coordinador, muestra facilidad de comumicackon escritz v um X X X X
Comumicacion 8SCIR oamportzmisnte respetable?
[ « [mteraccion _ _ _ . .
] 2:ertiva viszal : 52 pncucnira miegrado ¥ participa activamente eén el prupe de Whats App de X K X i
% |su zoma de trabajo, aeado por su coordmador?
R_.'j | El coordmader whiliza el grupoe de WhatsApp para compartir informmacion X X X i
: [preciza y pertiments, que L ayndara a usted a mejorar s trabajo pedagogico?
g | Participa: de manera activa en las reumipnes programadas por la ODEC- X X X i
E - hachapoyas?
H | Su coordinadar whliza ofras aplicacionss yio programas para COMUNICATES X X X il
= jcon nzted?
E - Por =u forma de comumicarse 2l coordinador le genera confianza v X X X i
é |zeguridad”
a ;Participa: de manera activa en lo: fallere: organizados por la ODEC- X K X i
2 » Tallere: Chachapoyas?
" |apacitaciones "fg“E‘gE_ar_fl“" -Le metodologia dz rabajo utilizzdz en los t2lleres d= ODEC-Chachapoyas X X X X
= | dal drea pot : &n lox que ha participade, le parece la mas adacnada’
= = Encpsntro: de _
reflexion ;Cree usted gue los tema: que ze comparte en le:z talleres, le ayudan 2 X x X i
mejorar 0 praciica pedagogica’

103



;Participas de los encuentros de reflexion organizados por la coordinacion X X X
en tu zona de trabajo de ODEC?
;Le parece adecuada la metodologiz de trabeje organizados por el X X X
coordnador de tu zona?
;Los encuentros de reflexién en los que has participado te ha ayudado a dar X X X
soporte emocional v espiritual a tu vida?
;El material impreso compartido por tu coordinader te ayuda a desarrollar X X X
las zesiones de aprendizaje?
;Adaptas el matenal impreso a las necesidades de tus estudiantes? X X X
;Cree usted que el material impreso tiene buena aceptacion por parte de sus X X X
estudiantes?
;El material andiovisual compartide per su coordinador te ayuda a X X X
desarrollar las seziones de aprendizaje?

Material * Impreso , o T— = —— - - -

Gdact e Audiovisual | (“+d2ptas el material andiovisual 2 las necesidades de tus estudiantes? X X X

actico o
« Multimedia. | Cree usted que el material audiovisuzl tiene buena aceptacién en sus X X X

estudiantes?
;El material multimedia compartide por tu coordmador te ayuda a X X X
desarrollar tus sesiones de aprendizz)e?
;Adaptas el material multimedia a laz necesidades de tus estudiantes? X X X
;Cree usted que el material multimedia tiene buena aceptacion por parte en X X X

zus estudiantes?

GORIERND REGIONAL AMAZONAS
TMRECCION REGIOMAL DE EDUCACION
UGE|, »HODRIGURL DF MENDULA

104



TITULD DE L& TESIS: Acompanamiznts pedagégico ¥ desempeiio en docentes de religion de la Oficina Diocesans de Edncacion Catolica Chachapoyas 2021

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENID DEL INSTRUMENTO PARA LA SEGUNDA VARIABLE (DESEMPEND DOCENTE)

V1 DESEMPENO DOCENTE

Fara el
aprendizajs
de lo=
esdiantes

Freparacion) | conncimisnts

¥ COHPrENsion

dizciplinar

= Flanificacion

s gsbadliantes

OPCIGN DE .
RESPFUESTA CRITERIOS DE EVALUACION OBSERVACION Y/O
RECOMEMNDACIONES
E _ = RELACHON| RELACHSN | RELACION | RELACIHSN
E DIMEMESIGHN INDICADOR ITERAS = m = |z ENTRE LA| ENTRE LA | ENTRE LOS | ENTRE  EL
E al 2 ; E ~| ARLABLE| Dipd ENSIGRENDICADOR | ITEM ¥ LA
= Bl 5| T e Ay | v owos | Esveos |orodso
a 2| 5|3 |weessi{nceacon| mems | nessuesta
“ |5 |ND| 5| NG| 51 |NO| 5] |ND
Concce y comprendes las caracteristicas individuales, sociooaliurales y evodutivas de % i il il

IRt A COROCIMPEENE ¥ Ol prende conoepios b imenaales del drea de edicacion i X i i
religioa.
El decente cuenta con la macids de sus sesionss o de les experiescias de i X i i

dizs lar el drea de educt 1 relgginsa., articulado a la esirasegia

T ¢ para desax

aprendie en casa.

El docente cuenta con =a planilcador semnmmal yo quiseenal.

El decente cuenta con el pedron de esbadiantes v padres de famibies yio lusores
aetualaldo, el directorns del persomal decente v admmiastrativg aclualizade de la
Instizucin Eductiva.

o

"

"

El docente, tiene en Coentd las nodids de cony vencis propueiins por la Insiucics

Educativa en este manen de la educocion a distaneia.

El docente cusiid oon algunas evidencias de las actividades de gprendizage de soporie
y ke Dl facioe de los ap

lizajes.

El docense teme orgonizado de foomms vietudd el masenal educstivo del drea de

Educaciom Keligiosa

nEefianza
ara el
pprendizaje
e loz
estudizntes

+ Praparacion
parz |2 claze

+ Gestion
didactica

» Evalnacicn

El docense analim, sdapia y conteximlizs la sessim de aprendiaje enviada por OIEC-

Chechapovas, para apdicaria a sas esiudianies.

El docemie considera las compesencias v los propesiies del drea de educacion religiosa

El docense comumica el propisio de apresdizaje y el reto, wiliando el medio

o lgeen pertinenie

El doce

de las aciividades de aprendizaje.

10 ¥ promuseve el inderes de bos estudianses en el proceso de ejecucion

El doge

pedigogion v el sopoote esparitual a ks estadianies

pe mandfesia acis

+ de comprenssin v empadia al brindar el soporie

El dece

o Encion di sus aprendisajes

e prosnueye en @l estudiante el use del portadolo como Fuente de evidencia

El docente recaba v analiza de

nera reflexiva lns evidencias de los estudiastes para

@valuar formabivamente @l apreéndizaje.
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[l docente recaba v analiza de manera reflaxiva las evidencias da los estudiantes para X X X X
levaluar formativamenta el aprendizaje.
[Utiliza diversas estrategias metodelogicas v diddcticas para promover el pensamiento X X X X
leritico ¥ ereztive en sus sstudiantas
[FL docente ejecuta =l proceso de refrozlimentacion de los aprendizajes de los X X X X
lestudiantas de manara formativa promoviende la raflexion, 2] pensamiento eritico y/o
la creatividad en tomo a los avances v dificultadss para ajustar las estrategias para &l
logro de los aprendizajes.
[Participa de manera activa v pertinanta en la hora colagiada, aportando ideas fusrza da X X X X
llos temnas tratados.
" Capaﬂ.d'ades |A=iste permanentemente a las revmiones para lz gestion del Proyecto Educativo X X X X
Participacién de gestion [nstitueional, del currienlo v de los planes de mejora contina, involocrindosza
en Ia gesticn lactivamente en equipos de trabajo.
= Trabaj
de la escuela | I?ahajo . [Participa en actividades programadas per su imstitucién educativa wo la Ugel con X X X X
articuladaaly ¢ ;mnﬁ © lrovectos de mvestizacion e immovacidn
. COT 135
comunidad famili ~ [Llama z reunions: de manera periddica, a les padres de familia con &l fin de X X X X
thas _} jurrolucrarlos en el procaso educative,
la comumidad
[Participa de las actividades gue le pennitan mostrar el avance v los resultados de su X X X X
labor pedagosica
[Feflentiona sobre =u prictica pedagdgica en otras instiueiones a la que es invitado. X X X X
» Desarrollo E:E;:f.:aipadn en actividades de experiencias significativas an el Alimo afie de lzbor X X X X
Desarrollo de personal y ETd - — — - — _
profisiorl peemts cusnta con estudios (Htulo/segumda especialidad) en ol drea da Educacidn X X X X
la Religiosa
profesionalid | * Perl el T Reliziosa (3 dltimos afios) X X X X
advla docente de =pae =
1dentidad educaciét  [F] docente cuenta com loz sacramentos (Bawtizmo, confinnacion- matrimonio X X X X
docents. religiosa
[E]l docanta cuenta con la constancia de trabajo pastoral esutido por su pdmoco. X X X X
[El docants cuenta con conocimientos basicos de la doctrina catélica X X X X

GORERND REGIONAL AH#?-’JH\#S
DIRECCHON REGIOMAL DE EDUCACION
&
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CARTA DE PRESENTACION

Serior: Mg. Hisamo Emiterio Nisshioka Santillan

Presente

Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO

Nos es muy grato dirigirnos a usted para expresarle nuestro saludo cordial; asi
mismo, hacer de su conocimiento que, en nuestra calidad de estudiantes del Programa
Académico de Maestria con mencion Gestion v Acreditacion Educativa en la
Universidad Catodlica de Trujillo Benedicto XVI, en 1a sede Trujillo, promocion 2020,
requerimos validar los instrumentos con los cuales recogeremos la informacion necesaria
para poder desarrollar nuestra investigacion v optar el grado de magister.

El titulo de nuestro proyecto de investicacion es: ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO Y DESEMPENO EN DOCENTES DE RELIGION DE LA
OFICINA DIOCESANA DE EDUCACION CATOLICA CHACHAPOYAS 2021, y
es imprescindible contar con la aprobacion de los instrumentos por parte de docentes
especializados a fin de aplicarlos posteriormente; por ello, se ha considerado conveniente
recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas educativos v/o investigacion
educativa.

Quedamos infinitamente agradecidas por la atencion a la presente.

Atentamente,
|"/ \ . f\ .-I'll .
s g
Br. Mercedes Castafieda Diaz Br. Lida Marubeny Alegria Zumaegta
DNI 42975713 DNI 42086130
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTREUMENTO PARA LA PRIMERA VARIABLE (EL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO)

TITULO DE LA TESIS: Acompatamients pedagogics ¥ desempeto en docentes de religion de la Oficing Diccesana de Educacion Catolica Chachapovas 2021

aFCidn bE
RESPUELTA
CRITERIOS DE EVALUACION Dmﬂ}';m"
- RECOMENDHACIY
NES
E DIMENSION INDICADOR ITEMZ = RELACION | RELACION | RELACION | RELACIN
= = g B | edTRELA | EMTRELA | EnTRELOS |EWTRE EL
= Bl Bl 8| | WARIASLE Y |DIAENSION ¥| INDICADORE | MTEM Y LA
2l s il = LA e AVLOE | owestn bE
; '—; o =| peiEssion |mpicanores|  mess RESPUESTA
3 S | NO| 5 |NQ|] 5 |NO| 51| NO
:5e connmica usted con su coordinadar, para solicitar apoyo pedagogicaT X X X i
;Las llamadas teleforicas que hace :u coordimador, es para darle soparte X X X i
tecnico pedagogico’
;51 coardinader =2 comumica con usted para preguntarle sobre su estzdo da X X X X
sahed fisica ¥ emocional?
« Interaccion L2 comumicacion sscrita, gue fiene usted com su coordmader ex directa X X X X
aral pdecnada v franca”
= Inter2ccion TR cpordinador, muesta facilidad de ComMmicacion escrtz ¥ um X X X X
Comumicacing ﬁ:::ldn lcomportzmisnte raspetable”
E 2zertiva visuzl ;5 ercusntra imntegrado ¥ participa activamente en el grupo de Whats App de X X X X
g lsu zona de trabajo, areado por su coordinzdor?
R_.g :El coordmador wtiliza &l grupo de WhatsApp para compartir informacion X X X X
] recisa ¥ pertments, que le myndara a nsted a mejorar su tr2bajo pedazogica”
g |: Participa: de manera activa en [as reuniones programada: por la ODEC- X X X i
E IChachapeyas?
E |: 5u coordinador wiiliza otras aplicacionses y'o programas para COMIUMICATES X X X X
= joom nzted?
E :Por = forma de commmicarse 2] coardinador le genera confianza v X X X X
Ei eguridad?
= ;Participa: de manera activa en loz fallere: organizadoz por la ODEC- X X X X
o » Talleras Chachapoyas?
" |capacitaciones “‘E“EEERE‘“* “L= metodolozia dz rabajo unilized an los fallere: 4= ODEC-Chachapovas < X X %
= del area pot . 20 loz que ha participade, le parece la mas adecuada™
- » Enrueniros de _
reflexion gTree usted gue los temas que e comparte en los tallerss, le ayudan a i X X X
mejorar 20 practica pedagogica’
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;Participas de los encuentros de reflexion organizados por la coordinacion X X X
en tu zoma de trabajo de ODEC?
;Le parece adecuada la metodologiz de frabejo organizados por el X X X
coordinadaor de tu zona?
;Loz encuentros de reflexion en los que has participado te ha ayvudado a dar X X X
soporte emociohal v espiritual a tn vida?
(El material impreso compartido por fu coordinader te ayuda a desarrellar X X X
las zesiones de aprendizajs?
;Adaptas el material impreso a las necesidades de tus estudiantes? X X X
;Cree usted que el material impreso tiene buena aceptacion por parte de sus X X X
estudiantes?
(El material audiovisual compartide por su coordinador te ayuda a X X X
; dezarrollar las zeziones de aprendizaje?
atena - Anfiosisual | cAdaptas el material audiovisual 2 las necesidades de fus estudiantes? X X X
actico . .
* Multimedia. [ ;Cree usted que el material andiovisual tiene buena aceptacidn en sus X X X

estudiantes?
(El material multimedia compartide por tu coordinador t2 zyoda a X X X
dezarrollar tus sesiones de aprendizaje?
;Adaptas el material multimedia a las necesidades de tus estudiantes? X X X
i Cree usted que el material multimedia fiene buena aceptacion por parte en X X X

zus estudiantes?

FIRMA DEL EVALUADOR

Mg Hisamo Emiterio Nisshioka Santillan
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TITULD DE LA TESIS: Acompaismisnto pedazteico ¥ desempeio en docentes de religion de la Oficing Diocesans de Educacion Catolica Chechapeyas 2021

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDN DEL INSTRUMENTO PARA LA SEGUNDA VARIABLE (DESEMPENO DOCENTE)

V1. DESEMPENO DOCENTE

Freparacion) | conncimisnts

wiiE geludianies

OPCIdN DE .
RESPUESTA CRITERIOS DE EVALUACION OBSERVACION Y/O
RECOMENDACHIINES
E . = RELACEIN| RELACHSN | RELACKON | RELACIHN
E DIMEMEIGN INDICADDR ITERAS = m = | ENTRE LA| EWTRE LA | ENTRE LOS | ENTRE  EL
E al =2 ; E —| ARLABLE DIP ENSIGRENDICADOR | ITEM ¥ LA
o Bl 3| Zle v wa| v owos |esveos |orcdso
a 2| 5|3 |oeessi{ncecacon| mems  |nessuesta
= |5 |ND| 3| NO] 51 |ND| 51 |ND
Conoge y comprends las caracteristicas individuales, sociooaliurales y evodutivas de X I 3 3

e ConGoim b as Y ocomprends coneepens fundamenizles del area de educacion

wad.

El docente cuentn oon la p uciom de
Faje para desaerollar ¢ drea de educac

dix en casa.

s o de les experienciss de

s, arficulado a la esiradegia

X
X

i
X

i
X

El discente cuenta oon s planifcador semnmmal wio quiscenal.

pprendizaje
e Loz
esrudizamtes

+ Gestion
didactica
+ Evaluacion

de las aciividades de aprendizaje.

el % X X X
. fizaia ¥ ODHIPLEDSION (1) docente cuenta col el pedron de estaediantes v pedres de familias Yo lusores 3 W 3 3
T 1y dj.zup].mar actualado, el directors del persomal docente v admninsstmativg aclualizade de la
de los Instisican Educativa.
exmdiantes » Plamificacion El dogente, tiene oo Coeiis ot nonkis de oimyivescia propucstas por la Instifucion 3 W 3 3
Eduicativa en este maren de L cdicneain o distancia.
El dosfene Sy foon unas evidencias de las actividades de gprendizage de soporie 3 W 3 3
pedaghgicn y de retrnd iacis de los aprendizajes.
El docende beme organizodo de fonma vistual el madenal educativo del Grea de 3 i il il
Educacion Heligiosa
El docense analim, sdapia y conteximliza la sessin de aprendaaje enviada por OLEC- 3 i il il
Chachapoyvas, para apdicaria o sas esiudianies.
El docemie considera los competencias v los propdsiios del drea de educacion religiosa 3 i il il
El docente comemica el gropisio de apresdizaje y el reto, wliliando el medio 3 i il il
- o recio lngron pertinenie
nsfianza | * FTEFIACIOD
ara al paa la claze El docente motiva v promaseve el indends de bos estudianses e el procesn de ejpecucion X = i b

El docense m

wlkesta actitudes de comprenssm v empatia al brindar el soporie

pedagogion v el soporte esparitual a s eshedianbes

El doe

EElECoEnicion di sus aprendirajes

prosnueyve en el estudi el use del portadolio como Fuente de evidencia y

naliza de

te el aprendieaje.

El doscente recaba y

era reflexiva los evidencias de los esiudiastes para

evalaar fnrman var
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El docente recaba v analiza de manera reflexiva laz evidencias de los estudiantes para X X X X
evaluar formativamente 2] aprendizaje.
Utiliza diversas estratesizs metodologicas v didicticas para promover el pensamisnto X X X X
critico ¥ creztive en sus estudiantes
EL docente gjecuta 2] proceso de refroalimentacion de los aprendizajes da los X X X X
estudiantes de manera formativa promoviendo la reflexion, el pensamisnto critico y/o
la creatividad en tomo a los avances v dificultadas para ajustar las estrategias para al
logre de los aprendizzjes.
Participa de manera activa v pertinant= en lz hora colagiada, aportando ideas fuarza de X X X X
los temas tratados.
Participacio| » Capacidades [Asiste permanentemente a las remmiones para la gestidn del Proyecto Educativo X X X X
i en la depestion  |Insticional del curriculo ¥ de los planes de mejora contmna, involucrandoss
. ) activaments en equipos da trabajo.
gestion de )
la escuzla " TIIE:]:'EL_]D . |Participa en actividades programadas por su mstitucién educativa yo la Ugel con X X X X
articulada 2 % lac;ram o provactos de mvestigzcion e innovacion.
la familiaz v [Llzma 2 reuniones de manera periddica, a los padres de familia con =l fn de X X X X
comunidad la comumidad [mvelucrarlos en el procsso sducativa,
Participa de las actividades que le permitan mostrar el avance v los resultados de su X X X X
labor pedagdgica
Feflemiona sobre su practica pedagdzica en ofras instituciones a la que ez mvitado. X X X X
Ha participado en actividadss de experiencias significativas an el iltimeo afic de labor X X X X
# Dezarrolle  [docente
Desarrollo pEISG_DEl V' [El docents cuenta con estudios (titulo'segumda especialidad) en =l drea da Educacidn X X X X
de la profesacnal Relizioza
profesionali| * Perfil del — - —————— ~ —
docents da El docente cuenta con capacitaciones en el drea da Edwcacion Religiosa (5 dltimos afios) X Y Y Y
dad v la e |
identidad 31;1:13;;:]1 El docante cusnta con los sacramentos (Bautismo, confinmacidn- matrireonio X X X X
docente. ;
oceE El docants cuenta con lz constaneiz de trabzjo pastoral emitido por su parroco. X X X X
El docants cuenta con conocimientos bdsicos de la doctrina catdlica. X X X X

=
I

I
'L

FIRMA' DEL EVALUADOR

Mg Hizamo Emiterio Nisshioka Santillan
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Anexo 3.2. Fiabilidad de instrumentos

Resumen del procesamiento de los datos variable
Acompafiamiento Pedagdgico

N %
Vélidos 15 100.0

Casos Excluidos? 0 0.0
Total 15 100.0

Nota. Informacién extraida del Programa SPSS V. 25

Estadistico de fiabilidad — variable
Acompafiamiento Pedagdgico

Alfa de Cronbach N de elementos

0.813 25

Nota. Informacidn extraida del Programa SPSS V. 25

Resumen del procesamiento de los datos variable
Buen desempefio docente

N %
Vaélidos 15 100.0

Casos Excluidos? 0 0.0
Total 15 100.0

Nota. Informacién extraida del Programa SPSS V. 25

Estadistico de fiabilidad — variable
Buen desempefio docente

Alfa de Cronbach N de elementos

0.849 33

Nota. Informacion extraida del Programa SPSS V. 25

Para la variable acompafiamiento pedagogico y desempefio docente, los valores del
Alfa de Cronbach son mayores al 0.8, por lo tanto, existe evidencia estadistica suficiente

para afirmar que los instrumentos son confiables para su aplicacion.
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Anexo 4: Base de datos

Anexo 4.1. Base de datos de la variable acompafiamiento pedagdgico

Dimension 3: Material pedagdgico

Dimension 2: Capacitaciones del area

Dimensién 1: Comunicacién Asertiva

P1|P2|P3|P4|P5|P6|P7|P8|P9|P10|P11|P12|P13|P14|P15|P16|P17|P18|P19|P20|P21|P22|P23|P24 | P25 |P26

Docentes

10
11
12
13
14
15
16
17
18
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19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
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Anexo 4.2. Base de datos de la variable Buen desempefio

Desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente

Participacion de la gestion

de la escuela articulada a la
comunidad

Ensefianza para el aprendizaje

Preparacion para el aprendizaje

P8 | P9 | P10 | P11 | P12 | P13 | P14 | P15 | P16 | P17 | P18 | P19 | P20 | P21 | P22 | P23 | P24 | P25 | P26 | P27 | P28 | P29 | P30 | P31 | P32 | P33

P7

P6

P3| P4 | P5

P2

P1

Docentes

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
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23
24
25
26
27

28
29
30
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Anexo 5: Matriz de consistencia

FORMULACION DEL

TiTULO PROBLEMA HIPOTESIS OBJETIVOS VARIABLES DIMENSIONES METODOLOGIA
Acompafiamiento Problema general: Hipétesis General: Objetivo general Tipo:
pedagdgico y el | ;Cual es la relacién que | Existe relacion directa y | Determinar la relacion que Correlacional
buen desempefio | existe entre el | significativa entre el | existe entre el ]
de los docentes de | acompafiamiento acompafiamiento pedagdgico | acompafiamiento pedagdgico m;tochgé:o deductivo
religion de la | pedagégico y el buen |y el buen desempefio en | y el buen desempefio de los
Oficina Diocesana | desempefio de los docentes | docentes del area de educacion | docentes de religion de la Disefio:
de Educacion | del area de educacion | religiosa de la  Oficina | Oficina Diocesana de No experimental
Catélica religiosa de la Oficina | Diocesana de  Educacién | Educacion Catélica correlacional transversal
Chachapoyas, Diocesana de Educacién | Catélica Chachapoyas | Chachapoyas, Amazonas Comunicacion o,
Amazonas 2020 Catolica Chachapoyas, | Amazonas 2020. 2020. asertiva l
Amazonas 20207 .
V1. M r
Problemas especificos: Hipotesis especificas: Objetivos especificos Acompan}a@ento Capacitacion en el <T
¢Cual es el nivel de la Existe relacion directa y Determinar el nivel de la pedagogico area 0
comunicacion asertiva en | significativa entre el nivel de | .omunicacién asertiva de los
los docentes del area de | comunicacion asertiva y el | gqocentes del area de educacién En donde:
educacion religiosa de la | buen desempefio de los religiosa de la  Oficina Material M = bocentes del
Oficina  Diocesana  de | docentes del area de educacion | pigcesana de  Educacién pedagogico Area de educacion
Educacion Catolica | religiosa de la  Oficina | catglica Chachapoyas, religiosa de la Oficina
Chachapoyas, Amazonas | Diocesana de  Educacion Amazonas 2020. Diocesana de Educacion
20207 Catélica Chachapoyas, .
Amazonas 2020 Catolica  Chachapoyas,
Amazonas 2020.
¢Cual es el nivel de las Existe relacion directa y Determinar el nivel de las oL = s;c(;)arggg?caomlento
capacitaciones del area en | significativa entre las capacitaciones del area en los 02 = Desempefio
los docentes del area de | capacitaciones del area y el | gocentes del area de educacién docente
educacion religiosa de la | buen desempefio de los religiosa de la  Oficina r = Relacion
Oficina  Diocesana  de | docentes del area de educacion | pigcesana de  Educacién
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Educacion Catdlica
Chachapoyas, Amazonas
2020?

¢(Cual es el nivel de

material didactico en los
docentes del é&rea de
educacion religiosa de la

Oficina  Diocesana de
Educacion Catolica
Chachapoyas, Amazonas
2020?

¢Cudl es la relacién que
existe entre el
acompafiamiento

pedagdgico y la
preparacion para el
aprendizaje por parte de los
docentes del é4rea de
educacion religiosa de la

Oficina  Diocesana de
Educacion Catolica
Chachapoyas, Amazonas
20207

Oficina
Educacién
Chachapoyas,

religiosa de la
Diocesana  de
Catolica

Amazonas 2020.

Existe relacion directa y
significativa entre el
acompafiamiento pedagdgico
y la preparacién para el
aprendizaje por parte de los
docentes del area de educacion
religiosa de la Oficina
Diocesana de  Educacion
Catélica Chachapoyas,
Amazonas 2020.

Existe relacion directa y

significativa entre el
acompafiamiento pedagdgico
y la ensefianza para el

aprendizaje por parte de los
docentes del area de educacion
religiosa de la Oficina
Diocesana de  Educacién
Catélica Chachapoyas,
Amazonas 2020.

Catdlica
Amazonas 2020.

Chachapoyas,

Determinar el nivel de
material didactico en los
docentes del area de educacién
religiosa de la Oficina
Diocesana de  Educacion
Catélica Chachapoyas,
Amazonas 2020.

Determinar la relacion que
existe entre el
acompafiamiento pedagogico
y la preparacién para el
aprendizaje por parte de los
docentes del area de educacion
religiosa de la Oficina
Diocesana de  Educacion
Catdlica Chachapoyas,
Amazonas 2020.

V2:
Buen desempefio

Prepararse para el
aprendizaje

Ensefianza para el
aprendizaje

Participacion en la
gestion del colegio
articulado con la
comunidad.

Desarrollo de la
profesionalidad
docente

Poblacién:

La poblacién  estuvo
conformada por 120
docentes del
pertenecientes a la Oficina
Diocesana de Educacion
Catolica de Chachapoyas
de la Direccion Regional
de Educacion Amazonas

Muestra:

La muestra estuvo
conformada por 30
docentes propuestos del
area de educacion
religiosa  pertenecientes
pertenecen a las zonas de
ODEC-Chachapoyas.

Técnica:
Encuesta
Analisis documental

Instrumentos:
Cuestionario
Guia de analisis

Meétodos de analisis de
investigacion:

- Estadistica descriptiva

- Estadistica inferencial

118




¢Cudl es la relacion que
existe entre el
acompafiamiento
pedagdgico y la ensefianza
para el aprendizaje por
parte de los docentes del
area de educacion religiosa
de la Oficina Diocesana de
Educacion Cat6lica
Chachapoyas, Amazonas
20207

¢Cudl es la relacion que
existe entre el
acompafiamiento

pedagogico y la
participacion de la escuela
articulada a la comunidad
por parte de los docentes
del &rea de educacion
religiosa de la Oficina
Diocesana de Educacion
Catélica Chachapoyas,
Amazonas 2020?

¢Cudl es la relacién que
existe entre el
acompafiamiento

pedagogico y el desarrollo
de la profesionalidad y la
identidad de los docentes
del éarea de educacién
religiosa de la Oficina

Existe relacion directa y
significativa entre el
acompafiamiento pedagogico
y la participacion de la escuela
articulada a la comunidad por
parte de los docentes del area
de educacion religiosa de la
Oficina Diocesana de

Educacion Catolica
Chachapoyas, Amazonas
2020.

Existe relacion directa y
significativa entre el
acompafiamiento pedagogico
y el desarrollo de Ila
profesionalidad y la identidad
de los docentes del &rea de
educacion religiosa de la
Oficina Diocesana de

Educacion Catolica
Chachapoyas, Amazonas
2020.

Determinar la relacion que
existe entre el
acompafiamiento pedagogico
y la ensefianza para el
aprendizaje por parte de los
docentes del area de educacion
religiosa de la Oficina
Diocesana de  Educacién
Catélica Chachapoyas,
Amazonas 2020.

Determinar la relacion que
existe entre el
acompafiamiento pedagogico
y la participacion de la escuela
articulada a la comunidad por
parte de los docentes del area
de educacion religiosa de la
Oficina Diocesana de

Educacion Cat6lica
Chachapoyas, Amazonas
2020.

Determinar la relacién que
existe entre el
acompafiamiento pedagogico
y el desarrollo de la
profesionalidad y la identidad
de los docentes del area de
educacion religiosa de la
Oficina Diocesana de
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Diocesana de Educacion Educacion Catélica
Catélica Chachapoyas, Chachapoyas, Amazonas
Amazonas 2020? 2020.
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