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RESUMEN 

La investigación tuvo como finalidad establecer la relación que existe entre el liderazgo 

servicial y el comportamiento organizacional afectivo de la comunidad educativa del I.E- 

“Señor de los Milagros” Pacasmayo, 2019. 

El trabajo se realizó con una muestra conformada de 100 personas de la comunidad 

educativa de la I.E- “Señor de los Milagros” 

Se utilizó un cuestionario para la recolección de los datos para medir el liderazgo 

servicial, sus dimensiones (servicio, humildad y visión) y el comportamiento organizacional 

afectivo, de la comunidad de la I.E- “Señor de los Milagros” Pacasmayo, 2019. 

Se concluye que existe relación directa significativa alta entre el liderazgo servicial y el 

comportamiento organizacional afectivo de la comunidad de la Institución Educativa “Señor 

de los Milagros” Pacasmayo- en el año 2019, ya que el p valor fue 0,00 (p <0.05) (r=0.78), 

lo que indica a mejor liderazgo servicial mejor comportamiento organizacional afectivo. 

 

Palabras claves: liderazgo servicial, comportamiento organizacional afectivo, humildad, 

servicio y visión. 
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ABSTRACT 

 

 This study had the purpose to establish the relationship between the level of knowledge 

about the scientific method and the attitude towards the scientific research in postgraduate 

students of the Catholic University of Trujillo Benedict XVI in the year 2019 

The work was carried out with a sample of 101 students who have already passed the course 

Thesis I. A questionnaire was used for the collection of data on the level of knowledge of 

the scientific method and another to measure the attitude towards scientific research.  

We found that  there is a moderate  inverse relationship between the level of knowledge of 

the scientific method and the attitude towards scientific research in the postgraduated 

students of the Catholic University of Trujillo Benedict XVI in 2019 (p <0.05 and r =   - 

0.334), which indicate that  the greater the knowledge of the scientific method the lower the 

attitude towards scientific research, and the lower the  knowledge of the scientific method 

the higher the attitude towards scientific research. 

 

 

 

 


