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RESUMEN

La presente investigacion tiene como objetivo general Determinar la calidad de las
sentencias de primera y segunda instancia sobre proceso de accion contencioso
administrativo para reconocimiento y pago de bonificacién por quinquenios por 25y 30
afios de servicio y beneficios por subsidio y fallecimiento, pertinentes en el Expediente N°
00478-2015-0-2001-JR-LA-01, del Distrito Judicial Piura 2020 .

El expediente en estudio registra un proceso judicial de tipo laboral, materia
Contencioso Administrativo, siendo la pretensién judicializada el pago de asignacion por
cumplir 25 y 30 afios de servicios y beneficios por subsidio y fallecimiento
correspondiente al archivo del Tercer Juzgado Transitorio de Trabajo de Descarga de la

Ciudad de Piura, del Distrito Judicial de Piura, Peru.

El presente estudio es de tipo cualitativo, nivel exploratorio descriptivo y disefio no
experimental, retrospectivo y transversal. Su unidad de analisis fue un expediente judicial
seleccionado por muestreo por conveniencia, utilizando las técnicas de observacion y
andlisis del contenido”. “Los resultados evidenciaron que la calidad de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva de la sentencia de primera instancia fue ron de calidad alta, alta
y muy alta; y la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva de la sentencia

de segunda instancia fueron alta, alta y muy alta respectivamente”.

Palabras clave: Pretensién, Beneficios, Subsidio, Calidad, Sentencia .
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ABSTRACT

The general objective of this research is to determine the quality of the first and
second instance judgments on the contentious administrative action process for
recognition and payment of bonus for five-year periods for 25 and 30 years of service and
benefits for subsidy and death, pertinent in File No. 00478-2015-0-2001-JR-LA-01, of the
Judicial District Piura- Piura 2020”.

“The record under study records a judicial process of a labor type, Contentious
Administrative matter, with the judicialized claim being the payment of assignment for
serving 25 and 30 years of services and benefits for subsidy and death corresponding to
the file of the Third Transitory Work Court of Discharge of the City of Piura, of the Judicial

District of Piura, Perta”.

“The present study is of a qualitative type, descriptive exploratory level and a non-
experimental, retrospective and cross-sectional design. Its unit of analysis was a judicial
file selected by convenience sampling, using the techniques of observation and content
analysis. The results showed that the quality of the expository, considerative and decisive
part of the first instance sentence was of high, high and very high quality; and the quality
of the exposition, consideration and resolution of the second instance judgment were high,

high, and very high respectively”.

Key words: Claim, Benefits, Subsidy, Quality, Judgment .
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INTRODUCCION

La administracion de justicia, segun nuestra Constitucion vigente tipifica que la
potestad de administrar justicia, emana del pueblo y se ejerce por Juzgados y Tribunales
jerarquicamente integrados en un cuerpo unitario (art 232 ), sin embargo en la
actualidad los drganos responsables de la administracién de justicia han sido
desacreditados por temas de corrupcion y burocracia, pues en la mayoria de Juzgados
por la excesiva carga laboral y burocracia existente, se han vuelto insensibles a los
problemas y necesidades de los seres humanos que acuden a los Tribunales en busca de

Justicia .

La administracion de justicia esta presente en todos los Estados del planeta y
requiere ser contextualizada para su comprension y conocimiento. En el Peru en la
actualidad se esta atravesando una problematica en la calidad de las sentencias judiciales
y esto debido a que los magistrados no motivan adecuadamente las resoluciones,
evidenciandose la falta de claridad, deficiencias, incoherencias, incumplimiento de las

reglas ortogréaficas y una mala argumentacion juridica.

En américa Latina Alvarez (1994), en Chile, precisa que la forma abreviada de
proceso de conocimiento que establece, implica la sujecion de las partes a un tramite
relativamente prolongado, que arrastra como consecuencia natural una postergacion en
la resolucion del conflicto a términos que la comunidad entera considera, en muchos

casos, inadecuados a su naturaleza”.

En el ambito nacional en nuestro pais, se viene analizando esta serie de
situaciones Rueda (2012), “sostiene que la problematica por la que atraviesa la
administracion de justicia en el Pert es un tema de gran preocupacion, desde hace
muchos afios maltiples juristas especializados en materia constitucional y laboral han
abordado la mencionada problematica”. Agiliero (2008) afirma que “en el Perti nuestras
instituciones juridicas desempefian labores importantes, como la resolucion de
problemas que son presentados por personas comunes los cuales interponen demandas,
iniciando un proceso que sera revisado, interpretado, fundamentado y resuelto por una
autoridad jurisdiccional a través de una sentencia que dara por concluido dicho

problema.

En el ambito local, Piura, no es ajeno a toda la probleméatica mencionada, toda

vez que hace referencia también a la calidad de las sentencias, pero muy someramente,
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lo cual cobra importancia en la linea de investigacion, en Universidad Catolica de
Trujillo, ya que permite establecer un andlisis profundo de las sentencias y dar nuestras
propuestas en mejora, ya que en el poder Judicial- Piura, no existe un trabajo cientifico
sobre este tema, apuntando asi a una buena calidad de sentencias en nuestra localidad

piurana.

En el presente informe he presentado mi tema de Investigacion el cual tiene su
origen en el procedimiento administrativo complementado con la materia laboral en el
régimen de la Carrera Administrativa en referencia a las bonificaciones y beneficios que
tiene el Servidor Publico. Por lo expuesto se selecciono el expediente judicial N° 478-
2015-0-2001-JR-LA-01, perteneciente al Tercer Juzgado de Trabajo Transitorio de
Piura , que comprende un proceso de accion contencioso administrativo referente a los
beneficios sociales (subsidio por luto) y reconocimiento de 25 y 30 afios de servicio”,
donde se observo “que la sentencia de primera instancia declar6 fundada la accion
contencioso administrativo interpuesta por B contra A, sin embargo al haber apelado la
parte demandada, motivo la expedicion de una sentencia de segunda instancia en la
Segunda Sala Laboral Transitoria de Piura, donde revocaron la sentencia materia de
apelacion. Siendo la Corte Suprema quien resolvera en ultima instancia el Recurso de

Casacion, interpuesto por el demandado.

Ademas, en términos de plazos se trata de un proceso judicial que desde la fecha
de formulacion de la demanda que fue, el 27 de febrero del 2015 a la fecha de la emision
de la sentencia de segunda instancia materia de estudio 01 de junio del 2017, transcurrio

2 afos 4 meses 1 dia.

Formulacién del Problema

En la presente investigacion, se formulo el siguiente problema “;Cual es la calidad
de las sentencias de primera y segunda instancia sobre el proceso de accion contencioso
administrativo para el pago de asignacion por cumplir 25 y 30 afios de servicios y
beneficios por subsidio y fallecimiento en el expediente N° 00478-2015-0-2001-JR-LA-
01, ¢del Distrito Judicial de Piura 2020?

El propdsito de la investigacion, es determinar la calidad de las sentencias en
primera y segunda instancia cefiida a las exigencias de forma, asegurando de esa manera,
la no intromisidn, en el fondo de las decisiones judiciales, no solo por las limitaciones

y dificultades que probablemente surgirian sino por la naturaleza de su contenido. El
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demandante o actor del expediente de estudio habiendo agotado la via administrativa,
interpone una demanda ante el Tercer Juzgado de Trabajo Transitorio de Piura con la
finalidad de que se le reconozca su derecho vulnerado en cuanto a los beneficios sociales
(subsidio por luto y fallecimiento) y el reconocimiento al cumplir 25 - 30 afios de
servicios. El demandante presentd en su expediente todas las pruebas materia de estudio
para que se realice un exhaustivo analisis y valoracién de pruebas y junto a los

fundamentos juridicos sefialados el Juez pueda pronunciarse actuando con Justicia.

Caracterizacion del problema

La busqueda de conocimientos sobre la calidad de las sentencias de un proceso
judicial especifico, motivéd observar el contexto temporal y espacial del cual emerge,
porque en términos reales las sentencias se constituyen en un producto de la actividad

del hombre que obra a nombre y en representacion del Estado.

En el &mbito internacional se tiene conocimiento que, en Espafia, los problemas
de la Administracion de Justicia derivan, por una parte, tras la Constitucion, la
organizacion de los tribunales, la tradicional escasez de medios de la Administracion de

Justicia y las dificultades para solucionar graves problemas de eficacia, Rios (2013).

Arrieta (2009) “argumenta que el poder judicial esta concebido para ser
independiente organica y funcionalmente. Es el menos legitimado democraticamente,
ya que sus titulares son profesionales y su Unica sumision lo es a la ley, que interpretan
y aplican con exclusividad en un compromiso con la justicia. Asimismo, Quezada
(2010) considera que es evidente que la Administracion de Justicia, como la
Administracion en general, vive un proceso de grave ralentizacion en su labor. Es una
pena, pues la preparacion de los funcionarios es elevada, en lineas generales, pero el

sistema parece tener fallas”.

“El Distrito Judicial de Piura vive lo que se podria denominar un estado de
Reforma judicial permanente; un estado de insatisfaccion social constante con el
servicio de la administracion de justicia, un estado de historica asignatura pendiente que
no ha logrado hasta hoy eliminar los elementos histéricamente supérstites que lastran

de modo dramatico el ejercicio de la administracion de justicia”. (Navarro, 2010).
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Quiroga (2013) “indica que la administracion de justicia en Piura, tiene una serie
de deficiencias que radican en problemas de infraestructura, composicion del proceso

como una estructura formal, la falta o nula capacitacion de los juzgadores, entre otros”.

Se cuestiona mucho que, en el Distrito Judicial de Piura, exista tanta carga
procesal y pese a que se han llevado a cabo varios estudios sobre la necesidad de crear
nuevos juzgados, no se den los mismos, ya que se argumenta la falta de presupuesto, lo
que evidencia la falta de independencia total que tiene el Poder Judicial de los otros
poderes del Estado”. (Martinez, 2011).

“Por su parte, en el &mbito universitario los hechos expuestos, sirvieron de base
para la formulacion de la linea de investigacion de la carrera de derecho™, es asi que en
el marco de ejecucion de la linea de investigacion, cada estudiante, en concordancia con
otros lineamientos internos, elaboran proyectos e informes de investigacion, cuyos
resultados tienen como base documental un expediente judicial, tomando como objeto
de estudio a las sentencias emitidas en un proceso judicial especifico; “no obstante las
limitaciones y dificultades que probablemente surgirian; sino tambien, por la naturaleza
compleja de su contenido, conforme afirma Pasara (2003), pero que se debe realizar,
porque existen muy pocos estudios acerca de la calidad de las sentencias judiciales; no

obstante ser una tarea pendiente y Util, en los procesos de reforma judicial”.

“Por lo expuesto, se selecciond el expediente judicial N° 00478-2015-0-2001-JR-
LA-01, sobre proceso contencioso administrativo para el pago de asignacion por
cumplir 25 y 30 afios de servicios y beneficios por subsidio y fallecimiento en el Distrito
Judicial de Piura, en donde en primera instancia se declar6 fundada la accién
contencioso administrativo interpuesta, apelando la entidad demandada a la Sala
Laboral Transitoria, emitiéndose la sentencia de segunda instancia en la que se revoca
la sentencia emitida en primera instancia materia de apelacion con Resolucion N° 06 de
fecha 09 de agosto del 2016 declarandola infundada. Siendo la Corte Suprema quien

resolvera en casacion la accidon contencioso administrativo.
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Objetivos de la Investigacion
e Para dar solucion al problema de investigacion planteado se trazé un objetivo
general y los siguientes objetivos especificos:

Objetivo General:

e Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre proceso
de accion contencioso administrativo para reconocimiento y pago de bonificacion
por quinquenios por 25 y 30 afios de servicio y beneficios por subsidio y
fallecimiento, segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente N° 00478-2015-0- 2001-JR-LA-01, del Distrito
Judicial Piura- Piura 2020.

Objetivos especificos:

e Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia,
haciendo énfasis en la introduccion y la postura de las partes,

e Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia,
con énfasis en la motivacion de los hechos y del derecho aplicado.

e Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia, con
énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision.

e Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia,
con énfasis en la introduccion y la postura de las partes,

e Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia,
con énfasis en la motivacién de los hechos y del derecho.

e Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia, con

énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision.

Justificacion de la investigacion

“El estudio pretende demostrar si las sentencias tienen un nivel de calidad basado
en la guia de instrumento de evaluacion para darle el valor de rango adecuado, asimismo
busca comprobar si la justicia en nuestra jurisdiccién esta siendo bien aplicada en

materia contencioso administrativo, determinando si las sentencias que se emiten son
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justas o no y si los magistrados que tenemos son capaces de aplicar correctamente las
normas sin vulnerar los derechos fundamentales de las personas”. “Esta investigacion
es importante porque contribuye a determinar la calidad de las decisiones judiciales
dentro de nuestra jurisdiccion y permite establecer si en el ambito local, nacional e
internacional se ha aplicado de manera eficaz la normatividad vigente respetando los
derechos fundamentales de las personas y el Principio de legalidad, en materia
contencioso administrativo”, asi como identificar insatisfacciones expresadas en
términos de demora en los procesos; corrupcion; que en los propoésitos de reforma

jurisdiccional, la calidad de las decisiones es un rubro fundamental.

En la presente investigacion se obtendra la calidad de los parametros de las
sentencias de primera y segunda instancia del expediente judicial en mencion para
determinar si este estudio cumple con la finalidad de construir nuevos conocimientos
para promover el desarrollo de las ciencias juridicas partiendo del analisis de un caso
concreto de la realidad contrastandola con la teoria y la préctica y si contribuye con la
mejora continua de la calidad de la administracion de Justicia en el Peru y en nuestra
Jurisdiccidn, a partir del analisis de las decisiones judiciales contenidas en las sentencia
de los procesos que sirvieron como fuente documental de los trabajos de investigacion.
El estudio realizado va a establecer parametros de comparacion con las decisiones

judiciales emitidas en el &ambito local, nacional e internacional.

REVISION DE LA LITERATURA

2.1 Antecedentes

Una de las tareas mas complicadas que afrontan los jueces en la administracién
de justicia, es la redaccion de las sentencias que culminan un proceso de cualquier
indole, dado ello por la complejidad de la correcta aplicacion del Derecho a los
casos concretos que se ventilan en la préactica; por esto es necesario iniciar la
busqueda de conocimientos que nos conlleven a estudiar la calidad de las

sentencias de un proceso judicial en especifico.

En el contexto Internacional , En el viejo continente -Espafia: “Reflexionese
sobre este punto de la calidad de sentencias judiciales, porque desde la perspectiva
metodoldgica de la argumentacion juridica advertimos una concepcion de la

motivacion judicial, no solo restrictiva a las posibilidades de elaboracion judicial
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del Derecho, concepcion que entrafia una idea de sometimiento del poder judicial
al legislativo cuestionable cuanto menos a la luz del constitucionalismo, sino
también una visidn reaccionaria y diametralmente opuesta a las teorias sobre la
argumentacion juridica que constituyen los cimientos metodoldgicos de este
trabajo, que, en caso de triunfo, ahogaria la motivacion de resoluciones judiciales
en la marea asfixiante del positivismo normativista. Por ello, la cuestion de los
origenes ha de entenderse como la médula espinal que vertebra toda la tesis,
constituyendo un tema esencial para el avance en la comprension de la
fundamentacion judicial.”. (Aliste, 2018. Pag. 33). Esfundamental, establecer este
tipo de argumentaciones, de realidades que pensamos esta en un nivel muy alto,
sin embargo, tienen serias deficiencias, que los hace vulnerables, mucho mas si
estas deficiencias en la calidad de las resoluciones; y problemas en la ejecucion de
lo juzgado, se han politizado, es decir existe injerencia politica a nivel de muchos

paises, incluyendo Perd.

En América Latina: Tapia (2015), en Ecuador, investigd acerca de “Ejecucion de
las Sentencias Judiciales”, concluyendo en que “La erronea redaccion de la parte
dispositiva de la sentencia por parte del operador de justicia trae como
consecuencia la imposibilidad de ejecutar la misma, lo que a su vez da lugar al
reclamo de responsabilidad extracontractual del Estado, por ello, es indispensable
que los Jueces tengan mucho cuidado en la redaccion de la sentencia, debiendo
emplear para el efecto todas sus capacidades académicas e intelectuales, remitirse
a valores, principios y doctrina, convertirse realmente en Jueces garantes de

derechos para alcanzar en la practica esa anhelada Justicia material..” (pag. 135).

Negri (2018), en Argentina, sostiene que la argumentacion juridica en las
sentencias judiciales de caracter laboral, sefiala como conclusion que; “Se requiere
de la argumentacidn, a causa de un problema de informacion insuficiente (segun el
modelo de Atienza; § 11.B.3.1), ante la omisidn que presenta el nuevo art. 1745 del
Caodigo Argentino, para cuantificar el dafio. A diferencia del art. 1746, la norma no
prevé la aplicacion de formula alguna para determinar la indemnizacion por
fallecimiento; sélo establece que el juez tenga en cuenta "el tiempo probable de
vida de la victima, sus condiciones personales y las de los reclamantes” (art. 1745
inc. b, in fine).” (Pag. 180).
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Cuellar y et. Al. (2018), investigaron en Colombia, sobre “La eficacia de la
aplicacion del precedente judicial y la unificacion de la jurisprudencia del consejo
de estado en Colombia para el reconocimiento de las prestaciones sociales
derivadas del contrato realidad”, estableciendo Finalmente, “se considera que el
contenido de las reglas fijadas en la sentencia de unificacion SUJ2-005-16 no es
efectiva para viabilizar el mecanismo de extensién de la jurisprudencia, toda vez
que conforme los requisitos del articulo 102 del CPACA, el contratista de
prestacion de servicios que pretenda el reconocimiento de los derechos
prestacionales derivados del contrato realidad deberé indicar que se encuentra en
la misma situacion de hecho y de derecho en la que se encontraba la demandante,
al cual se le reconocio su derecho, circunstancia que no ocurre en la sentencia de
unificacion SUJ2-005-16, en la cual no se reconoce ningun derecho a la actora. Por
ende, el efecto de esta sentencia no es de extension de jurisprudencia sino la de
fijacion de un precedente judicial, en torno al término de la prescripcion de estos
derechos, lo que implica que no es un criterio obligatorio para que las entidades
del Estado accedan al reconocimiento de los derechos, salvo que ello sea mediante
orden judicial”. (pag. 62); en materia laboral, la legislacion latinoamericana
adolece de una serie de vicios, primero encontramos la falta de recursos
econdmicos por parte de los trabajadores para sufragar una justicia gratuita, cuyos
costos indirectos resultan ser bastante altos, en segundo lugar lo constituyen la
burocracia que rodea a los procesos laborales, la demora de la justicia laboral y , el
desconocimiento por parte de la poblacién de sus derechos, es un obstaculo
frecuente, que se debe en parte al bajo nivel de escolaridad de la misma y a la

frecuente indolencia estatal frente a este tipo de violaciones.

Cabe precisar que en nuestro pais, Guerrero (2018), en Lima-Peru investigd
sobre “Calidad de sentencias y su cumplimiento en las garantias de la
administracion de justicia en el Distrito Judicial de Lima Norte 20177, cuya
investigacion demostrd la relacion entre las variables obteniéndose una relacion
Rho de Spearman= 0,845 entre la variable calidad de sentencia y la correcta
aplicacion de la norma legal de una buena administracion de justicia del Distrito
Judicial Lima-Norte 2017, enfocados en el problema indicando que hay una
relacion positiva, con un nivel de correlacion muy alta, ademas se obtuvo un nivel

de significancia de p = ,000 indica que es menor a a = ,05; lo cual permite sefalar
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que la relacion es significativa, sustentado con los resultados que se encuentran en
la Tabla 10. (P&g. 102), asimismo Puescas (2017), en Lambayeque, investigo sobre
“Transgresion de los beneficios remunerativos y pensionarios en la Ley de la
Reforma Magisterial- ley N° 29944”, concluyendo que; “La trasgresion de los
beneficios remunerativos y pensionarios de los docentes en la Ley de la Reforma
Magisterial- Ley N° 29944. En promedio adolecian de un 79% de Discordancias
Normativas, a razon de que la Comunidad Juridica- Social consideraba que los
articulos 59°, 62° y 56° de la Ley de la Reforma Magisterial transgreden derechos,
por no haberse aplicados los Tratados Internacionales en el reconocimiento de los
beneficios remunerativos y pensionarios de los docentes, tales como: el articulo
22°y 23° inciso 2 y 3 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, el
Convenio 100° de la Organizacion Internacional del Trabajo, Sobre Igualdad de
Remuneraciones, el Convenio 102° de la Organizacion Internacional del Trabajo,
Sobre la Seguridad Social y el Articulo 9° del Pacto Internacional de los Derechos
Sociales, Economicos y Culturales; por otra parte un promedio de 21% no
consideraban que los articulos de la Ley de la Reforma Magisterial transgredan

derechos, por haberse aplicado los Tratados Internacionales” (Pag. 186).

Ticona (2016) sostiene que “La verosimilitud del derecho como juicio de
probabilidad para la adopcion de medidas cautelares en procesos contencioso
administrativos”, se interpreta como la probabilidad que se deriva de los
fundamentos facticos y la prueba aportada, sin embargo, los Juzgados Civiles de
Puno no argumentan adecuadamente la verosimilitud del derecho, solo realizan
citas legales de la norma en la adopcién de las medidas cautelares. Ademas, sefiala
que “Los jueces deben interpretar la norma adoptando una postura doctrinaria y a

partir de ello desarrollar al caso concreto.

La verosimilitud del derecho contenido en el inciso 1) del articulo 39° de la
Ley N° 27584, se debe interpretar como aquella probabilidad que se desprende a
partir de los fundamentos facticos y la prueba aportada por el peticionante, dado
que, estos indicadores son verificables objetivamente, a diferencia de la segunda
interpretacion que es subjetiva ya que para su adopcidn exige una discrecionalidad
del Juez basado en las maximas de experiencia y los fundamentos expuestos en la

solicitud cautelar sin considerar el elemento probatorio. (Pag. 144).
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En cuestiones de acceso al sistema de justicia, todavia hay ciudadanos que no
conocen la legislacion vigente en su pais, lo cual repercute en que las personas no
puedan advertir cuando una situacion constituye una flagrante violacion a sus
derechos y cuéles son los mecanismos tanto nacionales como internacionales que
pueden activar para protegerlos . Sin embargo, especificamente en materia de
derechos econdmicos, sociales y culturales, se han establecido en diversos
instrumentos internacionales una serie de obligaciones por parte de los estados
hacia estos derechos, que radican fundamentalmente en aplicarlos sin
discriminacion alguna y en garantizar los niveles esenciales de los mismos.
Ademaés, se ha estipulado la obligacion de progresividad y prohibicion de
regresividad de tales derechos, es decir, que existe un deber estatal de mejorar las
condiciones de goce Y ejercicio de aquellos; y evitar el menoscabo de los mismos
que, si bien no es absoluta, debe limitarse a casos de extrema necesidad y no a la

discrecionalidad de los estados”.

A nivel local, Cérdova (2019), en Piura, investigo sobre Calidad de sentencias
de primera y segunda instancia sobre proceso contencioso administrativo, del
expediente N°01290- 2014- 0-2001- JR-LA-01 afio 2014- del distrito judicial de
Piura—Piura. 2019 , el cual tuvo como objetivo general , determinar la calidad
de las sentencias de primera y segunda instancia sobre Accion Contencioso
Administrativo, Violacion de Derechos Fundamentales al trabajo, y Reposicion al
Cargo , segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes , en el expediente N°01290- 2014- 0-2001- JR-LA-01, del Distrito
Judicial de Piura- Piura -2016 . Es de tipo, cuantitativo cualitativo , nivel
exploratorio descriptivo , y disefio no experimental, retrospectivo y transversal.
La recoleccion de datos se realizd, de un expediente seleccionado mediante
muestreo por conveniencia, utilizando las técnicas de la observacion, y el analisis
de contenido, y una lista de cotejo, validado mediante juicio de expertos. Los
resultados revelaron que la calidad de la parte expositiva, considerativa y
resolutiva, pertenecientes a: la sentencia de primera instancia fue de rango:
mediana, alta y muy alta; y de la sentencia de segunda instancia: mediana, muy alta
y alta. Se concluyo, que la calidad de las sentencias de primera y de segunda

instancia, fueron de rango alta respectivamente.
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Requena, (2019) en la ciudad de Piura, investigo sobre: “Calidad de sentencias
de primera y segunda instancia sobre proceso contencioso administrativo — pago
de beneficios sociales, en el expediente N° 00177-2014-0-2004- JM-LA-01, del
distrito judicial de Piura — Piura. 2019 , la cual tuvo como objetivo general,
determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre
proceso contencioso administrativo, segun los parametros normativos, doctrinarios
y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N°00177-2014-0-2004-JM-LA-
01, del Distrito Judicial de Piura - Piura.2019 . Fue de tipo, -cuantitativo
cualitativo, nivel exploratorio descriptivo, y disefio no experimental, retrospectivo
y transversal . La recoleccion de datos se realizd, de un expediente seleccionado
mediante muestreo por conveniencia, utilizando las técnicas de la observacion, y
el analisis de contenido, y una lista de cotejo, validado mediante juicio de
expertos . Los resultados revelaron que la calidad de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, pertenecientes a: la sentencia de primera instancia fue
de rango: muy alta, muy alta y muy alta; y de la sentencia de segunda instancia:
muy alta respectivamente. Se concluyo, que la calidad de las sentencias de primera

y de segunda instancia, fueron de rango muy alta, respectivamente.

Palacios, (2018) En Piura investigd sobre: “Las remuneraciones devengadas
en los despidos fraudulentos e incausados: implicaciones del V pleno jurisdiccional
supremo en materia laboral y previsional”, donde estableci®6 de qué manera el
acuerdo plenario del V Pleno Jurisdiccional Supremo en materia Laboral y
Previsional sobre indemnizacion y remuneraciones devengadas afecta la tutela
jurisdiccional efectiva del trabajador que demanda su reposicion por despido

incausado y fraudulento en la jurisdiccién laboral.

Asimismo, se dilucidé la posibilidad de extender el pago de las
remuneraciones devengadas previsto en el Art. 40° de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral como consecuencia de la reposicion por nulidad de
despido para el trabajador que demanda en la jurisdiccion laboral su reposicion por

despido incausado y fraudulento.

En ese sentido, se establecié que la naturaleza de las remuneraciones
devengadas y los conceptos indemnizatorios derivados de la comisién de un

despido inconstitucional en perjuicio del trabajador poseen naturalezas distintas y
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atienden a diferentes tutelas de derechos, por lo que un trabajador que fue victima
de un despido incausado o fraudulento puede acumular a su pretension de
reposicion el pago de las remuneraciones devengadas y/o la indemnizacion por
dafios y perjuicios . Llegando a las siguientes conclusiones; La indemnizacion
por dafos y perjuicios involucra un componente patrimonial, en el que se incluyen
al dafio emergente (que consiste en la disminucion del patrimonio afectado que
sobreviene por el incumpliendo de un contrato o bien por la comision de un acto
ilegal o vejatorio de derechos) y al lucro cesante (que respecta todo aquello que
debia procurar un incremento patrimonial pero que, a causa del dafio, se vio
trunco); y un componente de caracter extramatrimonial, en este caso representado
por el dafio moral que, a su vez, importa un menoscabo en la dimensidn subjetiva,
personal y, por supuesto, en las expectativas y proyecto de vida del afectado y se
concluye, también, que la remuneracion debe ser considerada como aquel concepto
que el trabajador percibe por la puesta a disposicion de sus servicios . En vista de
ello, una vez declarada la ilegalidad del despido, y tras evidenciarse que fue el
empleador quien impidi6 al trabajador prestar sus servicios, no solo debe ordenarse
la reposicién del trabajador, sino también debe ordenarse el pago de todos los
beneficios que este dejo de percibir durante el tiempo que durd el despido. En
suma, el fundamento del pago de las remuneraciones es la puesta a disposicion de

la fuerza de trabajo y no solo el aspecto contraprestativo. (Pag. 67).

2.2 Marco Teorico

El estudio se fundamenta en las siguientes instituciones juridicas procesales:

2.2.1 El Derecho de Accion

El Derecho de accion segun Couture (2005), es una especie de solicitud y
es la facultad del ciudadano a acudir ante cualquier autoridad pablica a solicitar

lo justo.

Analizando la doctrina presentada se puede conceptualizar a la accidén
como la facultad o derecho constitucional, universal y humano, otorgado a
todas las personas naturales o juridicas para lograr por intermedio de los
organos jurisdiccionales el goce y ejercicio pleno de sus derechos.
Reconociéndose que la accion es un derecho especial o auténtico que permite

la satisfaccion y proteccion de otros derechos legales y constitucionales.
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El derecho de accion tiene sus elementos que nos permiten determinar
quién es el titular de la accidn, quien es el sujeto pasivo “a quien se le reclama
el cumplimiento de la obligacién y quien es el sujeto que tiene las facultades

correspondientes para pronunciarse o resolver en un caso en especifico.

Los Sujetos que ejercitan el derecho de accion son: “el actor o
demandante”, “que es el elemento activo y puede ser una “persona natural o
juridica” que inicia el proceso por su solo acto de voluntad, “el Juez, es el
Sujeto que representa al Estado o elemento pasivo a quien va dirigida la accion,
y el demandado es aquella persona fisica o juridica frente a la que se dirige la

demanda. Es la persona a quien se ejercita la accion y plantea la Litis.

En el expediente materia de estudio se puede apreciar que el demandante
ejerce su derecho de accion iniciando el proceso mediante el agotamiento de
la via administrativa para recurrir al érgano jurisdiccional presentando su
demanda ante el Tercer Juzgado laboral de descarga transitorio de Piura a
través de la materia de accion contenciosa administrativa. Como Titular de la
accion o demandante en el expediente de estudio se tiene al ex trabajador del
“A” el Sr. “B”, que fue cesado y que esta accionando para reclamar los
beneficios sociales para el reconocimiento de los “25 y 30 afios de servicio en
el Estado y el subsidio por fallecimiento y gastos de sepelio” que le asisten por
haber laborado desde el afio 1992 hasta el 31 de diciembre del 2007 en la
entidad. “El Juzgado Laboral X de Piura es el Organo Jurisdiccional a quien
acude el demandante para poder obtener un pronunciamiento respecto de su
demanda presentada y el A, es el Sujeto Pasivo a quien el demandante le
reclama respecto de la bonificacion por 25 y 30 afios de servicios y el beneficio

por sepelio y luto.

En el presente caso ha ameritado que dos jueces resuelvan el expediente,
en primera instancia la Jueza del primer Juzgado de Trabajo Transitorio de
Piura y en Segunda Instancia la Jueza de la Sala Laboral de la Corte Superior

de Justicia de Piura.

Se realizaron dos pronunciamientos o dos sentencias, una en primera
instancia teniendo como decision Fundada la accidn contenciosa administrativa

interpuesta por el ex trabajador B contra A, asimismo se declard nula y sin
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2.2.2.

efecto legal la resolucion de la A que declara improcedente el recurso de
apelacion contra la carta N° 232-2014/A y se ordeno que la demandada cumpla
con emitir el acto administrativo correspondiente, y que reconozca a favor del
demandante la bonificacion personal por cumplir 25 y 30 afios de servicios y
el subsidio por fallecimiento o luto. En segunda instancia se revoco la sentencia
de primera instancia y se declara infundada la demanda interpuesta por el ex

trabajador el Sefior B contra A.

La Jurisdiccion

La Jurisdiccién segtn el doctrinario Couture (2000), “identifica unos
elementos formales o externos, los cuales refiere a la presencia de las partes
(demandante y demandado), de jueces y de procedimientos establecidos en la
ley (procedimiento que revela la existencia del acto) incorporando el elemento
del contenido el cual se refiere a la existencia de un conflicto juridico de
relevancia juridica que debe ser decidido por medio de resoluciones

susceptibles de adquirir autoridad de cosa juzgada”.

Stammler (1980), precisa que la importancia de la jurisdicciébn como
funcion estatal es fundamental y afirma que todas las buenas intenciones del
legislador, toda la ordenacion justa del Derecho no les sirve de nada a los
miembros de la comunidad juridica, si la seguridad de la realizacion del

derecho no aparece garantizada por Tribunales imparciales y competentes.

De la doctrina revisada se puede decir que la jurisdiccion es la funcion
publica realizada por los érganos competentes del Estado, con las formas que
la ley requiere y establece, efectuada por acto de juicio a través de los jueces,
determinando el derecho de las partes, con el objeto de resolver sus conflictos
y controversias de relevancia juridica, mediante decisiones con autoridad de

cosa juzgada factibles de ejecucién .

2.2.3 Tutela Jurisdiccional efectiva

Con relacion a la Tutela Jurisdiccional efectiva se puede decir que
consiste en cautelar el libre, real o irrestricto acceso de todos los justiciables
a la prestacion jurisdiccional a cargo del Estado, a través de un debido proceso

que cumpla los elementos necesarios para hacer posible la eficacia del derecho

23



expresada en las normas juridicas vigentes o la creacion de nuevas situaciones
juridicas, que culmine con una resolucion final ajustada a derecho y con un
contenido minimo de justicia, susceptible de ser ejecutada coercitivamente y
que permita la consecucion de los valores fundamentales sobre los que se

cimenta el orden juridico en su integridad . Bernardis (1985).

De la revision de la literatura respecto a la tutela jurisdiccional efectiva se
precisa que es un derecho amparado en la Constitucion Politica y que busca
cautelar el libre, real o irrestricto acceso de todos los justiciables, a través de

un debido proceso para obtener solucién en un plazo razonable.

2.2.4 La Competencia

(Couture, 2002) define a la competencia como la facultad o conjunto de
facultades que la ley otorga al juzgador, para ejercer la jurisdiccion en
determinado tipo de litigios o conflictos, esto significa que el juzgador por el

solo hecho de serlo, es titular de la funcion jurisdiccional.

Bustamante (2001), sustenta que la competencia es la aptitud del Juez para
ejercer su jurisdiccion en un caso determinado”. Las normas que regulan la
competencia se encuentra en normas de caracter procesal y en las que
conforman la Ley Organica del Poder Judicial. El principio rector: Principio de
Legalidad, sobre la competencia se encuentra en el articulo 6° del Cddigo
Procesal Civil, en donde se establece que la competencia solo puede ser
establecida por la ley . Esto significa que, si se presentara una pretension
procesal que, por su naturaleza, no es de competencia de un Juez Laboral, Penal
u otro, el asunto tiene que ser de conocimiento del Juez Civil, pues estos

conocen los procesos que no son de competencia exclusiva de otros jueces.

Del andlisis de la doctrina respecto a la competencia se precisa que, es la
facultad que tiene el juez de ejercer la jurisdiccion y el deber del tribunal de
resolver determinados tipos de conflictos ya sea por materia, grado o razén de

territorio.

Dentro de los tipos de Competencia tenemos los siguientes: Por razon de
la cuantia: Se aplica en funcion del valor econémico de la pretension que le

asigna el demandante al postular la demanda y se conforma por la suma de
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2.2.5

todos los extremos contenidos en la demanda , excluyéndose los intereses,
costasy costos. Porrazdn de la materia: este criterio toma en cuenta la relacién
juridica que es objeto de la Litis, la especializacion de los juzgados o de los
jueces respecto al fondo de la Litis . Revilla (.2010, Pag. 29).

Con la Ley N° 29497, se ha establecido una justicia laboral
omnicomprensiva que recoge los conflictos juridicos que se originan con
ocasion de las prestaciones de servicios de caracter personal, de naturaleza
formativa, cooperativista, laboral o administrativa, los cuales pueden ser
individuales, plurales o colectivos y estar referidos a aspectos sustanciales o
conexos a la prestacion efectiva de los servicios . Por razon del grado: se
refiere a la competencia funcional, que tiene relacion con el nivel jerarquico y
que existe en el Poder Judicial, a la cual se establecen 6rganos jurisdiccionales
que ademas de ser 6rganos de instancia se constituyen en 6rganos revisores de
las instancias inferiores . EXxisten juzgados de primera instancia o
especializados civiles, salas civiles 0 mixtas de las cortes superiores (segunda
instancia) y las salas civiles de la Corte Suprema quienes son la Gltima instancia
quien revisa, resuelve y emite pronunciamiento de los casos mas complejos que

ameritan este tipo de revision.

La determinacion de la competencia en el expediente de estudio N° 478-
2015-0-2001-JR-LA-01, esta determinada por razon de la materia, de acuerdo
a la naturaleza y complejidad de la pretension demandada, considerando el Juez
del Juzgado X de Trabajo. Asimismo, la competencia esta determinada por
razén de territorio, siendo que el caso materia de estudio se demanda a una
persona juridica domiciliada en la Ciudad de Piura, por lo que, de acuerdo a lo
establecido en el Art. 14° del Cddigo Procesal civil, es competente el Juez

del lugar del domicilio de los demandados, esto es, el Juez Civil de Piura.

El Proceso

“El término proceso comprende todos los actos que realizan las partes
y el juez, cualquiera sea la causa que los origine, en tanto que juicio
supone una controversia, es decir, una especie dentro del género (Zavaleta,
2002).
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El proceso es el conjunto de actividades reguladas por el Derecho procesal,
que realizan las partes y el tribunal, iniciado por una peticion de otorgamiento
de justicia a la Jurisdiccion, para alcanzar una sentencia o acto por el cual el
Estado realiza su deber y su derecho de defensa del orden juridico privado, que
implica la proteccién del derecho o del interés del justiciable, que se ampara en
tal derecho objetivo . (Podetti ,1963).

Hinostroza (2001) , sefiala que el proceso es una secuencia de actos que
constituyendo en si mismo una unidad, se desenvuelven de manera progresiva
y dinamica con la finalidad de dar solucion, via la apreciacion que tenga el
6rgano jurisdiccional, al conflicto de interés o incertidumbre juridica puesto a

su consideracion.

De la Doctrina revisada se puede indicar que el proceso es la serie de
actos que se desarrollan de manera progresiva, el cual el Juez es la parte quien
a través de un adecuado analisis en base a las normas juridicas da solucién a la
controversia o al conflicto de intereses presentados. El proceso comprende los
actos que realizan las partes y el Juez, iniciandose el proceso por una peticién
al Estado en la que el Juez actla de manera imparcial, dando la oportunidad a
ambas partes para que presenten sus pruebas correspondientes para poder

evaluar y pronunciarse de acuerdo a Ley y al derecho que le asiste.

Rioja (2011) “afirma que el proceso tiene un fin de naturaleza privada
pero también de naturaleza publica, pues mas alla de la satisfaccion personal
del individuo, persigue la realizacion del derecho y el afianzamiento de la paz

social”.

El proceso es un medio que tiene el derecho para conseguir la justa
composicion de la Litis en casos contenciosos, o dar validez a las situaciones
que se comprendan en la llamada jurisdiccion voluntaria ; esta duplicidad de
fines del proceso comprende elementos como tutelar derechos, amparar
pretensiones, permitiendo aplicaciones sea de un cédigo procesal o de normas
que existen en el ordenamiento juridico en general . Sagastegui (1993). En ese
sentido: “La finalidad concreta del proceso es resolver el conflicto de intereses
que tiene como correlato la busqueda de la verdad histérica o real mas que la

verdad legal. De otro lado se ha establecido que, El fin esencial del proceso es

26



2.2.6

2.2.7

restablecer el imperio del derecho y de la justicia por encima de lo que las
partes sustenten en los fundamentos juridicos y sus pretensiones, ya que en
aplicacion del principio iura novit curia, los jueces no estan obligados a acoger
el error en la premisa mayor del silogismo judicial motivado por la defectuosa

subsuncion del derecho invocado por las partes”. (Tribunal Constitucional, s/f)

La Demanda

Con relacion a la demanda se puede decir que es el inicio de un proceso,
donde se sefiala la relacién juridica que existi6 o existe entre las partes, el
objeto de la demanda, las pruebas, los requisitos formales, los fundamentos y
las pretensiones. Es la solicitud que la formula el demandante que comparece
dentro de un proceso ordinario en donde este expresa la vulneracion de un
derecho y pide al Estado que a través de un organo jurisdiccional competente

cumpla con el deber de garantizar el debido proceso.

La contestacion de la demanda

Con relacion a la contestacion de la demanda, Podetti, (1949), afirma que
“es el acto por el cual el demandado ejercita una accion solicitando del tribunal
su proteccion frente a las pretensiones del actor, o bien se allana a ellas”. Segun
Carnelutti, (1952) “la contestacion de la demanda es el acto procesal mediante
el cual el demandado alega todas sus excepciones y defensas respecto de una

demanda.

La contestacion de la demanda es la respuesta que da el demandado a la
pretension del actor contenida en la demanda. Segun lo indica Carrion Lugo,
“constituye un medio procesal por el cual el demandado hace uso de su
ineludible derecho de defensa frente a la demanda con la que se le ha
emplazado. La ley no obliga al demandado a contestar la demanda, lo que hace

es darle la oportunidad para contestarla y defenderse.

En el articulo 442 del Cddigo Procesal Civil, se encuentran sefialados los
requisitos que amerita la contestacion de la demanda, los mismos que son los
siguientes: Observar los requisitos previstos para la demanda, en lo que
corresponda, pronunciarse respecto de cada uno de los hechos expuestos en la

demanda. El silencio, la negativa o la respuesta evasiva pueden ser apreciados
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por el juez como reconocimiento de verdad de los hechos alegados , Reconocer
0 negar categoricamente la autenticidad de los documentos que le atribuyen, o
aceptar o negar, de igual manera la recepcion de documentos que se alega le
fueron enviados. El silencio puede ser apreciado por el juez como
reconocimiento o aceptacion de recepcion de los documentos, Exponer los
hechos en que funda su defensa en forma precisa, ordenada y clara, ofrecer los
medios probatorios, incluir su firma o la de su representante o de su apoderado

y la del abogado.

De la Doctrina revisada y analizada puedo concluir que la contestacion de
la demanda es la posibilidad que tiene el demandado de contradecir o no la
demanda, por el derecho que le asiste de defensa frente a las pretensiones del

demandante.

2.2.8 Los puntos controvertidos en el proceso civil

En el marco normativo del art. 471 del Cddigo Procesal Civil, los puntos
controvertidos en el proceso civil pueden ser conceptuados como los supuestos
de hecho sustanciales de la pretension procesal contenidos en la demanda y que
entran en conflicto o controversia con los hechos sustanciales de la pretension
procesal resistida de la contestacion de la demanda. La Corte Suprema de
Justicia, en relacion a los puntos controvertidos. Hinostroza (2010) ha

establecido lo siguiente:

Los puntos controvertidos son aquellos que resultan de los hechos
expuestos por las partes y guardan relacion necesariamente con lo que es
materia del proceso, esto es, con el petitorio de la demanda. (Casacién N°
3057-2007/Lambayeque, publicada en el Diario Oficial El Peruano el 04-09-
2008, pags. . 23099-23100). Son puntos controvertidos las contradicciones a
las pretensiones fijadas por el demandante, en el petitorio de la demanda, por
consiguiente, no puede haber punto controvertido si éste no ha sido fijado en
el petitorio de la demanda (Casacién N° 3052-2003/Piura, publicada en el
Diario Oficial EIl Peruano el 31-05-2005, péags. . 14180-14181).

“Los puntos controvertidos, son los que van a ser materia de prueba [...],
resultando una situacion diferente la pretension demandada, que es la

consecuencia o efecto juridico que se pretende luego de haberse acreditado los
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puntos controvertidos que son materia de prueba...” (Casacion N° 395-2007/
El Santa, publicada en el Diario Oficial EI Peruano el 03-09-2007, pags.,
20392-20393).

En el Expediente de estudio 478-2015-0-2001-JR-LA-01, los puntos
controvertidos merituados por la Jueza del X Juzgado de trabajo de Piura
(Primera Instancia) son: Determinar, si procede declarar la nulidad de la
Resolucién de la Oficina A N° 534-2014, recepcionado con fecha 27 de
noviembre de 2014, que declara improcedente el recurso de apelacién contra
la Carta N° 322-2014/A de fecha 15 de Octubre del 2014. Determinar si se le
corresponde el pago de asignacion por cumplir 25 y 30 afios de servicios y
beneficios por subsidio y fallecimiento. En mérito a la Resolucion N° seis (06)
emitida por la Jueza del Tercer Juzgado de trabajo Transitorio de Piura
(Primera Instancia), El demandado apela a la Sala Laboral Tansitoria (Segunda
Instancia), siendo el siguiente el punto controvertido: Determinar si la

resolucion materia de impugnacién ha sido dada conforme a Ley.

2.2.9 Los medios probatorios

Los medios probatorios son las pruebas judiciales que requieren de
elementos que le sirvan de soporte, presentadas en la demanda con base en los
cuales el tribunal pueda dar por acreditadas las afirmaciones de hecho de la
causa. La prueba como medio, segun la doctrina juridica se refiere a los
antecedentes que puede utilizar el juez para determinar la materia del juicio.
Asimismo, la prueba judicial constituye un resultado consistente en la
conclusion a la cual arriba el juzgador sobre el factum probandum a partir de

los antecedentes allegados al proceso.

Para Talavera (2009) “los medios probatorios son los documentos reales,
objetivos, historicos, representativos e inclusive declarativos. Pueden encerrar
una declaracion de ciencia asi como una expresion de voluntad dispositiva”.(p.
231).

Dentro de las clases de medios probatorios tenemos: La declaracion de
parte: Es aquella que es prestada en el proceso por cualquiera de las partes a
requerimiento, mediante contestacion, con previo juramento o promesa de

decir la verdad, a un interrogatorio formulado por escrito, llamado pliego
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2.2.10

interrogatorio. Estos medios probatorios se ofrecen con la demanda o en la
contestacion de la demanda, djuntandose el pliego de preguntas . La
declaracion de testigos: Toda persona, cualquiera sea su estado o profesion,
esta obligado a declarar como testigo en un juicio y a concurrir a la audiencia
que el tribunal sefiale con ese objeto, siempre que sea habil. Esta declaracién

se realiza bajo juramento.

Los documentos: se encuentran inmersos en el grupo de las pruebas reales
por constituir un objeto inanimado. Pueden ser portadores de un pensamiento
o0 voluntad formados y fijados materialmente por una 0 méas personas, no se

considera como una prueba personal.

La pericia: Son los medios probatorios que se incluyen al atestado policial

a solicitud de las partes o del propio Juez.

En el caso de estudio propuesto los documentos probatorios en la materia
accion contenciosa administrativa son los siguientes: Copia fedateada de la
Resolucion Ejecutiva A N° 382-2008/A- PR, con la cual acredito el cese del
servicio. Copia fedateada de solicitud, de fecha 22 de julio del 2014, con la cual
acreditd la peticion de reconocimiento y pago de bonificacién por quinquenios
y asignacion por 25 afios de servicio, Copia fedateada de fecha 12 de agosto
del 2014, con la cual se acredita la peticion del otorgamiento de beneficio por
Sepelio y Luto, Copia fedateada de la Carta N° 322-2014/A, por medio de la
cual rechazan mi pedido, Copia fedateada de la apelacion presentada por el
recurrente contra la carta N° 322-2014/A-480300, Copia fedateada de la
Resolucion de la A N° 534-2014/A mediante la cual le declaran infundado el
recurso de apelacién, asimismo donde manifiestan el agotamiento de la via
administrative, Resolucion Gerencial N° 112-2002/A, con la cual se acredita

que he realizado 25 afios de servicio en A.

La Sentencia

Sagastegui, (2003) indica que la sentencia es el resultado de, por
un lado, una operacion intelectual y, por otro, un acto de voluntad, y ello
hasta el extremo de que sin una y otro, careceria de sentido para la

pretension de las partes, pero sobre todo porque expresa una forma
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de manifestacion del poder del Estado, encomendado a los érganos

jurisdiccionales, a los jueces.

La sentencia es el acto procesal del Juez (unipersonal) o del Tribunal
(colegiado) en el que se decide sobre la estimacion o desestimacién (total
o parcial) de la pretension ejercitada por el actor, con base en su conformidad
o disconformidad con el ordenamiento juridico. Se trata, pues, de la clase
de resoluciones judiciales que se prevé para decidir sobre el fondo del
asunto. Si las resoluciones interlocutorias (providencias y autos) sirven para
la ordenacion formal y material del proceso, la sentencia atiende al fondo
del asunto, es decir, por medio de ella se decide sobre la estimacién o

desestimacion de la pretension”. Rioja (2011, p. 235).

Echeandia, (1985, pag.). Define a las sentencias como el acto procesal por
el cual el juez cumple la obligacion jurisdiccional derivada de la accion, y del
derecho de contradiccion, de resolver sobre las pretensiones del demandante
y las excepciones de mérito o fondo del demandado . De lo antes expuesto se
concluye que, con la sentencia se pone término a la instancia, resolviendo el
Juez la controversia valiéndose de los fundamentos de hecho, los medios de

prueba que la acrediten y los preceptos legales que fundamenten la decision.

La estructura de la sentencia comprende la parte expositiva, considerativa
y resolutiva, la primera presenta la exposicion sucinta de la posicion de las
partes basicamente sus pretensiones, en cambio la segunda presenta la
fundamentacion de las cuestiones de hecho de acuerdo con la valoracion
conjunta de los medios probatorios, y la fundamentacion de las normas a
aplicarse al caso concreto, y la tercera evidencia la decision que el érgano
jurisdiccional ha tomado frente al conflicto de intereses. Este alcance tiene
como referente normativo las normas previstas en el articulo 122 del Codigo

Procesal Civil . (Cajas, 2008, pag.).

Segun Guillen (2001), sostiene que esta conformada por los requisitos
formales de la sentencia, en cuanto a la forma de redaccion, y de divide en 4
secciones : La parte expositiva: contiene el planteamiento del problema a
resolver. Puede adoptar varios nombres, planteamiento del problema, tema a

resolver, cuestion en discusion, entre otros. Lo importante es que se defina el
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asunto materia de pronunciamiento con toda la claridad que sea posible. Si el
problema tiene varias aristas, componentes o imputaciones, se formularan
tantos planteamientos como decisiones vayan a formularse. La parte
considerativa: Contiene el analisis de la cuestién en debate, puede adoptar
nombres tales como analisis, consideraciones sobre hecho y sobre derecho
aplicable, razonamiento, entre otros. Lo relevante es que contemple no solo la
valoracion de los medios probatorios para un establecimiento razonado de los
hechos materia de imputacion, sino también las razones que desde el punto de
vista de las normas aplicables fundamentan la calificaciéon de los hechos
establecidos. La parte resolutiva. Es la definicion de la controversia, es la
sustancia de la sentencia, a la cual conviene que se acerque el cuerpo o la forma

y la publicacion, porque la sentencia guarda su dia, en el cual fue dada.

Los medios impugnatorios

Los medios impugnatorios son los instrumentos procesales ofrecidos a
las partes para provocar aquel control sobre la decision del juez, y este
control es, en general, encomendado a una juez no solo diverso de aquel
que ha emitido el pronunciamiento impugnado o agravado, sino también de
grado superior, aun cuando no esté en relacion jerarquica verdadera y
propia con el primero. No se excluye, sin embargo, que en estos casos, en
consideracion al tipo de control invocado, este Ultimo sea ejercitado por

el mismo juez que ha pronunciado la sentencia, objeto del control.

Rodriguez (2006), Bautista, (2007), Define en sentido estricto la
impugnacion como un derecho que la ley concede alos sujetos procesales,
tanto activos como pasivos, y excepcionalmente a los terceros legitimados,
con el fin de obtener la revocacion, sustitucion, modificacion o anulacion de

una resolucion que la considera erronea o viciada, y que les perjudica.

En opinién de Pefia (2009) sefiala que Los medios impugnatorios
constituyen mecanismos procesales que permiten a los sujetos legitimados
peticionar a un Juez, a su superior reexamine un acto procesal o todo un
proceso que le ha causado un perjuicio, a fin de lograr que la materia

cuestionada sea parcial o totalmente anulado o revocado . (p. 175).
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La apelacion es aquel recurso ordinario y vertical o de alzada
formulado por quien se considera agraviado con una resolucion
judicial que adolece de vicio o error, y encaminado a lograr que el 6rgano
jurisdiccional superior en grado al que la emiti6 la revise y proceda a anularla
o revocarla, ya sea total o parcialmente, dictando otra en su lugar u ordenando
al juez a quo que expida una nueva resolucion de acuerdo a los considerandos

de la decision emanada del 6rgano revisor . Hinostroza (1998).

Es un medio impugnatorio que se formula ante el mismo d&rgano
jurisdiccional que emiti6 la resolucién recurrida, auto o sentencia. De acuerdo
con la norma del articulo 364 del Codigo Procesal Civil tiene por objeto, que
el Organo Jurisdiccional superior examine, a solicitud de parte o de tercero
legitimado, la resolucion que les produzca agravio, con el propoésito de que sea
anulada o revocada, total o parcialmente. Es una garantia constitucional
prevista en el articulo 139, inciso 6 como uno de los principios y derechos de
la funcion jurisdiccional, mediante el cual se materializa el derecho a la doble
instancia . Cajas (2011).

Monroy (2009), indica que no es exagerado afirmar que lo que se
pretenda mantener o reformar respecto del recurso de casacion, afectara
de manera directa y esencial el funcionamiento y la eficacia del sistema
judicial. De acuerdo a la norma del articulo 384 del Cédigo Procesal Civil, es
un medio impugnatorio mediante el cual las partes o terceros legitimados,
solicitan que se anule o revoque total o parcialmente, un acto procesal
presuntamente afectado por vicio o error. Persigue la correcta aplicacion e
interpretacion del derecho objetivo y la unificacion de la jurisprudencia

nacional por la Corte Suprema de Justicia .

2.2.12 Principios Laborales

El presente estudio estudia los principios laborales tales como:

Principio de inmediacién.- Arévalo (2010), persigue que el juez participe
personalmente de las diligencias del proceso a efecto que tengan un
conocimiento directo y mas exacto de los hechos litigiosos que se someten
a su decisién a través de este principio se garantiza que el Juez este en

contacto directo con las partes y las pruebas durante el desarrollo del

33



proceso, a fin de asegurar que el juez cuente con mayores y mejores
elementos de conviccidn para expedir una decision justa y arreglada a lo que
realmente ocurrio en los hechos. De la doctrina revisada se puede considerar
que este principio permite que el Juez tenga mayor contacto o acercamiento
con las partes del proceso y se materializa cuando se lleva a cabo una
audiencia , asimismo permite tener mayor contacto con los objetos del
mismo materializandose cuando se lleva cabo una determinada diligencia

como una inspeccion judicial.

Principio de concentracion.- Segun Montoya y Rodriguez Pifiero, precisan
que los actos procesales no pueden separarse en el tiempo por plazos
interrumpidos, de existir tales plazos, sean los mas breves posibles y desde el
punto de vista procesal, que las partes aporten en el juicio oral la totalidad del
material del proceso . Segun Enrique Vescovi (2006, p52) el principio de
concentracion propende a reunir toda la actividad procesal en la menos
cantidad posible de actos y a evitar la dispersion, lo cual, por otra parte,
contribuye a la aceleracion del proceso . Analizando la doctrina respecto al
principio de la concentracion se puede decir que este principio busca que el
proceso se realice en el menor tiempo posible y en forma continua. Por ello,
es que se regulay limita la realizacion de los actos procesales en determinadas

etapas del proceso.

El principio de celeridad. - impone que el proceso laboral cuente con plazos
cortos improrrogables a fin de que el proceso sea resuelto a la mayor brevedad
posible, sin que ello implique limitar o desconocer el derecho de defensa y
debido proceso que corresponde a la parte demandada. La celeridad se
consigue haciendo del proceso menos formalista y méas oralizado que evite
dar tramite a recursos dilatorios sobre incidentes intrascendentes que
entorpezcan el proceso. Es la manifestacion concreta del principio de
economia procesal por razén de tiempo, mediante este principio se evita
dilatar el proceso, ya gque este se debe desarrollar en los plazos establecidos

por Ley y respetando el debido proceso.

El principio de veracidad.- nos refiere que el Juez Laboral profundiza en la

investigacion para llegar a la verdad valiéndose de pruebas solicitadas de
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oficio o mediante una resolucién motivada e inimpugnable. Por el principio
de veracidad o primacia de la realidad, se persigue que el Juez resuelva en
base a la realidad de los hechos, privilegiando la verdad de los hechos por
encima de la apariencia formal, por lo que se encuentra intimamente

vinculado con el principio de irrenunciabilidad de derecho.

El principio de economia procesal.- busca que el proceso no se dilate mas
tiempo del necesario, vale decir, el proceso debe desarrollarse en los plazos

establecidos por Ley, ni rapido ni lento, sino respetando el debido proceso.

El principio de oralidad.- en las sentencias debe basarse solo en el material
procesal aportado en forma oral o escrita respectivamente, sin embargo, en la
actualidad no existe un sistema puramente oral o escrito sino procesos con

tendencias a uno u otro sistema.

A través de la aplicacion del principio de oralidad se propicia el
intercambio de la informacion entre los sujetos procesales y el juez, el cual se
realiza de manera efectiva y dinamica, pues la oralidad permite al juez
conocer la controversia desde el momento en que las partes exponen sus
pretensiones y contradicciones, generando la conviccion en el magistrado de
manera progresiva, el cual es desarrollado de manera simple, permitiéndole

absolver dudas y aclaraciones sin recurrir a mayores formalidades.

Asimismo, le permite apreciar las actitudes de las partes, su expresion
corporal, las contradicciones en las que incurren, etc. lo que contribuye a una

mejor apreciacion de los hechos.

El principio de irrenunciabilidad de derechos. - estd reconocido en la
Constitucion Politica y la ley del trabajador, por lo tanto los derechos del

trabajador son irrenunciables.

El principio de gratuidad procesal del trabajador.- estad contemplado en el
articulo V111 del Titulo preliminar del Codigo Procesal Civil y en el articulo
24 de la Ley Organica del Poder Judicial en el cual se encuentra tipificado
que el servicio de justicia es gratuito, se precisa que existe una excepcion que
considero necesario resaltar, pues esta gratuidad no es plena toda vez que en

los casos en los que la demanda resulte fundada o infundada se impondran los
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costos a la parte demandante o demandada, segun sea el caso, ello se
encuentra consagrado en los articulos 56 y 97 del Cddigo Procesal
Constitucional, lo que significa que existe una limitacién al principio

sefialado.

El trabajador por ser la parte méas débil de la relacién laboral es exonerado
del pago de las tasas y derechos judiciales. Doctrinariamente este principio

beneficia al trabajador y a nivel legislativo beneficia a ambos.

El principio de inversion de la carga de la prueba.- sefiala que la carga de
la prueba corresponde a quien afirma hechos que configuren su pretension asi
como a quien lo contradice alegando nuevos hechos. Segun lo dispuesto en
el Art. 196 del CPC; en un proceso laboral se aplican las siguientes reglas: En
un proceso por cobro de beneficios sociales y otros derechos remunerativos
(vacaciones, gratificacion, bonificacion). Al trabajador le corresponde probar
el vinculo o la relacion laboral y al empleador le corresponde el cumplimiento
de las obligaciones. En un proceso de impugnacion por despido arbitrario al
trabajador le corresponde probar el despido, mientras que al empleador le

corresponde probar las causas de despido .

El principio de Sentencia plus y ultra petita.- Segun Romero (2012),
precisa que, en esta materia, el derecho procesal civil exige que toda sentencia
deba ser congruente con la demanda, esto significa que el juez, cuando falla,
tiene que pronunciarse sobre todos los aspectos que contiene la pretension
del demandante y, por otra parte, no puede resolver extremos que no estén

contenidos en la demanda, ni otorgar mas alla de lo demandado.

2.2.13 Subsidio

Desarrollando las instituciones juridicas relacionadas con la resolucion
administrativa tenemos que el subsidio tiene origen en el latin subsidium, el
concepto de subsidio permite identificar a una asistencia publica basada en una
ayuda o beneficio de tipo economico”. Segtin el Art 219 "El Subsidio por Luto
se otorga al Profesorado activo o pensionista por el fallecimiento de su
cényuge, hijos, padres. Dicho Subsidio sera de dos remuneraciones o pensiones
totales que le corresponda al mes de fallecimiento”. Segun el Art. 221: El

Subsidio por luto se otorga a peticién de parte, adjuntando La Partida de
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defuncién del causante y la documentacion que sustente el parentesco. Su pago
no pasa a devengados, debiendo abonarse dentro del plazo méximo de treinta
dias posteriores a la presentacion de la respectiva solicitud" y el art.222 tipifica
que “El Subsidio por Gastos de Sepelio del Profesor activo o pensionista sera
equivalente a dos Remuneraciones Totales y se otorga a quien acredite haber

sufragado los gastos pertinentes”.

2.2.14 Acto Administrativo

Segun Ortega (2018), Define acto administrativo como la manifestacién
de la voluntad de la administracion que busca producir efectos juridicos bien
sea creando, modificando o extinguiendo derechos a favor o en contra de los
administrados”. Para Huanes, ‘el acto administrativo es una declaracion que
en ejercicio de sus funciones, realiza la autoridad administrativa, con la
finalidad de crear, modificar, o extinguir relaciones de Derecho publico”. “Es
un acto juridico estatal y el resultado de la funcion publica, en razén de la cual
configura un régimen exorbitante del Derecho comun”. “Como acto juridico,
es un hecho imputable a u una persona, quedando fuera hechos y operaciones
materiales y puede consistir en una declaracién, conducta o manifestacion de
voluntad, juicio, conocimiento o deseo. Como acto juridico de la funcion

administrativa, procede de la Administracion Publica” (Gonzales).

Segun la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, son
actos administrativos, las declaraciones de las entidades que, en el marco de
normas de derecho publico, estan destinadas a producir efectos juridicos sobre
los intereses, obligaciones o derechos de los administrados dentro de una
situacion concreta”.. De la doctrina revisada, podemos precisar que, el acto
administrativo es una manifestacion de la voluntad de la administracion,
destinada a producir efectos juridicos sobre intereses, obligaciones o derechos

en favor o en contra de los administrados.

“El acto administrativo tiene 4 caracteres los mismos que son los siguientes:

Presunciéon de Legitimidad.- Se presume la legitimidad del acto
administrativo, salvo prueba en contrario, significa que ha sido dictado de

acuerdo con el ordenamiento juridico vigente. De acuerdo a nuestra normativa
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vigente los jueces estan prohibidos de decretar de oficio la nulidad del acto

administrativo por la necesidad de alegar y probar la legitimidad.

Ejecutoriedad.- Es una manifestacion del auto- tutela de la administracion,
puede ser: propia que significa que la Administracion dicta el acto y provee por
sisola a su cumplimiento y es procedente cuando la ley la faculta a ello expresa
o implicitamente. Impropia.- Se refiere a que la decision emana de la
administracion, pero es ejecutada en mérito a una sentencia judicial. La
administracion puede, de oficio o a solicitud de parte, suspender la ejecucién
del acto si este afecta el interés pablico o si se alega con fundamento la nulidad
absoluta del acto. La ejecutoriedad puede obtener el cumplimiento de lo
ordenado aun en contra de la voluntad del administrado y sin necesidad de

recurrir a los 6rganos jurisdiccionales .

Discrecionalidad.- se refiere a la posibilidad de disponer un margen de libre
apreciacion que permita al organo administrativo aplicar su criterio de
oportunidad y conveniencia en la emanacion del bien del acto. Debe efectuarse
manteniendo la debida proporcionalidad y adecuacién con la situacién

especifica que se habia planteado .

La Motivacion.- Es la expresion del motivo mismo, es el fin que se persigue
con su emanacion, la exigencia de que el acto contenga de forma expresa la
decision que resguarda los intereses de los administrados. La motivacion
consiste en la referencia a los hechos (motivacion factica) y a los fundamentos
legales del acto (motivacion de derecho). La motivacion para Casagne es un
requisito de forma, es la exteriorizacion de las razones que justifican y
fundamentan la emision del acto. “EIl Tribunal Nacional del Servicio Civil, en
la Resolucion 1451-91-TNSC senala que: “La motivacion es una exigencia del
Estado de Derecho y es exigible en todos los actos administrativos. Debe ser una
autentica y satisfactoria explicacion de las razones de la emision del acto. La
falta de motivacion vicia de forma el acto y se presume arbitrario para denegar

la pretension del reclamante .

Los actos administrativos se extinguen cuando se han cumplido con todos los
elementos, requisitos y modalidades que sefiala la ley, cuando han producido

sus efectos juridicos conforme a su finalidad y objeto perseguido . Existen
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actos administrativos que se extinguen por determinacion simple de haber
cumplido su objeto, el plazo de su vigencia y se les conoce como terminacion
normal y existen algunos actos que se extinguen por determinacion judicial o
por determinacion de las propias autoridades administrativas generando asi la
revocacion, la rescision, la prescripcion, la caducidad, el termino, la condicion

y la nulidad absoluta y relativa .

La extincidn de un acto administrativo es la erradicacion de una norma de
vigencia legal. No todos los actos son extinguibles, pero cuando concurren
determinadas circunstancias previstas en la norma legal, estos deben ser
retirados de la esfera juridica para preservar el ordenamiento juridico legal
establecido . La extincion del acto administrativo se realiza cuando se afectan
los elementos de legitimidad. Caso tipico es la nulidad que tiene efecto
retroactivo y es una sancion dirigida contra el acto de modo tal que sus efectos

juridicos se extinguen desde la fecha de su vigencia.

La nulidad como causa especifica de la extincion del acto administrativo
debe ser declarada por el superior jerarquico de aquel que la emitio y entre las
causas de nulidad se tienen las siguientes : por contravencion a la Constitucion,
las Leyes y los Reglamentos, Por defecto de los requisitos de validez, cuando
se afectan los elementos de mérito, cuando se afecta el plazo, cuando no puede
cumplirse su objeto, cuando existe sancion por incumplimiento, por renuncia

expresa.

2.2.15 El Servidor Publico

Es aquella persona considerada como empleado publico y que esta al
servicio de la nacién que desemperfia un empleo, cargo o servicio de cualquier
naturaleza para el Estado.  Tienen que cumplir con los siguientes deberes:
buscar el desarrollo nacional del pais considerando que trasciende los periodos
de gobierno Supeditar el interés particular al interés comdn y a los deberes del
servicio, construir un grupo calificado y en permanente superacion,
desempefiar el cargo o la funcién con honestidad, eficiencia, laboriosidad y
vocacion de servicio, conducirse con dignidad en el desempefio del cargo y en

su vida social.
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El Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y Remuneraciones del Sector Publico, establece una relacién de derechos y
prohibiciones propios de los servidores publicos. Los derechos se ejercen
dentro del contexto normativo de la Constitucién del Estado, los mismos que
son : hacer carrera Pulblica, estabilidad laboral, percibir remuneraciones,
bonificaciones y beneficios de acuerdo a Ley, vacaciones, licencias por causas
justificadas, prestamos administrativos de acuerdo a normas, ejercer docencia

administrativa, otros que sefiale la ley y los reglamentos .

2.3 Marco Conceptual

El estudio se fundamenta en el siguiente marco conceptual:

Apelacion: Aguila (2007), “afirma que el recurso de apelacion es concebido
exclusivamente para solicitar el reexamen de autos o sentencias, es decir,
resoluciones que contengan una decision judicial del juez, importa la existencia de
un razonamiento logico-juridico del hecho o de la norma aplicable a un hecho

determinado”.(pag. 99).

Debido Proceso: Es el un derecho fundamental de naturaleza procesal conforme al
cual toda persona tiene derecho determinadas garantias minimas destinadas a
asegurar un resultado equitativo dentro del proceso para lo cual debe permitirsele el
derecho a ser oido y hacer valer sus pretensiones ante un juez natural, debidamente
asesorado o defendido garantizandosele al mismo tiempo su derecho a probar a

impugnar como medio para acceder a la instancia plural .

Matriz de consistencia: Como su nombre lo indica permite consolidar los
elementos claves de todo el proceso de investigacion, ademas posibilita evaluar el
grado de coherencia y conexidn logica entre el titulo, el problema, la hipoétesis, los
objetivos, las variables, el disefio de investigacion seleccionado, los instrumentos de
investigacion, asi como la poblacion y la muestra del estudio. (Fondo editorial
FACHSE-UNPRG: 2009) .

Metodologia.  Grzegorczyk, en su libro. Hacia una sintesis metodoldgica del
conocimiento, dice: lo esencial del conocimiento excede los limites de la
metodologia . Méas adelante sefiala, en la misma pagina, en algunas ciencias la

curiosidad se satisface mas por medio de la observacion y la experimentacion, en
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tanto que el deseo de comprender encuentra su satisfaccion en la teoria
(Grzegorczyk, 1967, p. 5) .

Pardmetro: Perteneciente o correspondiente a algo (“Real Academia de la

Lengua Espafiola”).

Primera instancia: El primer grado jurisdiccional, cuya resolucion cabe impugnar

libremente por las partes ante el tribunal jerarquicamente superior .

Recurso: Por antonomasia, en lo procesal, la reclamacion que concedida, por ley
o reglamento, formula quien se cree perjudicado o agraviado por la providencia de
un juez o tribunal, para ante el mismo o el superior inmediato, con el fin de que la

reforme o revoque . Cabanellas, (2002) .

Sala: Conjunto de los magistrados que integran cada una de las divisiones de los

tribunales colegiados . Cabanellas, (2002)”.

Segunda instancia: Procedimiento que se sigue, ante un tribunal superior, con
objeto de que anule, modifique o reforme la sentencia dictada por otro inferior en la
jurisdiccion .

Sentencia: La palabra sentencia proviene del latin sintiendo, que equivale a
sintiendo; por expresar la sentencia lo que siente u opina quien dicta. Por ella se

entiende la decision que legitimamente dicta el juez competente, juzgando de

acuerdo con su opinion y segun la ley o norma aplicable . Cabanellas, (2002) .

Trabajador. Es la persona fisica que con la edad legal minima presta sus servicios
retribuidos subordinados a otra persona, a una empresa o institucion. (Diccionario

juridico Espasa).

I1. HIPOTESIS

Es viable medir la calidad de la sentencia en primera y segunda instancia del
expediente N° 00478-2015-0-2001-JR-LA-01 del Distrito Judicial de Piura-Piura, la
parte expositiva, considerativa, y resolutiva mediante los parametros normativos,

doctrinarios y jurisprudenciales establecidos en el presente estudio.
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IV METODOLOGIA

4.1

4.2

Disefio de la Investigacion

No experimental, transversal y retrospectiva.
No experimental. Este tipo de investigacion se basa fundamentalmente en
la observacion y analisis del contenido, no habrd manipulacion de la variable. El
fendmeno serd estudiado conforme se manifestd en su contexto natural, en
consecuencia los datos reflejaran la evolucion natural de los eventos, ajeno a la

voluntad del investigador” (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

Segun Dzul (2015), “es aquel que se realiza sin manipular deliberadamente
variables y se basa fundamentalmente en la observacion de fendmenos tal y como

se dan en su contexto natural para después analizarlos”.

Retrospectiva. Porque la planificacion y recoleccion de datos se realizara de
registros, de documentos (sentencias), por tanto, no habrd participacion del

investigador (Hernandez, Fernandez & Batista, 2020)”.

Se refiere cuando el investigador después de realizar el planteamiento del
problema de su investigacion utiliza los datos o registros que reemplazé con

anterioridad (Recuperado en: https://www.consumaciencia.com.ar/historia.html)”.

Transversal. Porque los datos perteneceran a un fendbmeno que ocurrié por Unica
vez en el transcurso del tiempo. (Supo, 2012; Hernandez, Fernandez & Batista,
2010). Por otra parte, Gomez (2019), refiere que recolecta datos en un solo momento

y tiempo, describe variables y las analiza en un determinado contexto”.

Poblacién y muestra

La poblacién de nuestro estudio son las sentencias judiciales emitidas en
nuestro pais respecto de Accion Contencioso Administrativo, para reconocimiento y
pago de bonificacion por quinguenios por 25 y 30 afios de servicios y beneficios
sociales por subsidio y fallecimiento, especificamente las sentencias judiciales del

Tercer Juzgado Transitorio de la Ciudad de Piura.

“En la presente investigacion la unidad de andlisis se realiz6 mediante el
muestreo no probabilistico y estuvo representada por un expediente judicial, los

criterios relevantes para ser seleccionado fueron: proceso laboral en materia Accion
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4.3

Contencioso Administrativo, para reconocimiento y pago de bonificacion por
quinquenios por 25 y 30 afios de servicio y beneficios por subsidio y fallecimiento.”
“Seglin los pardmetros, normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes en

el Expediente N° 00478-2015-0-2001-JR-LA-01, del Distrito Judicial Piura- 2020.”

Al interior del proceso judicial se hall6 el objeto de estudio: estas fueron las

dos sentencias, de primera y de segunda instancia.

Definicion y operacionalizacion de variables e indicadores.

La variable es aquella caracteristica cuantitativa o cualitativa que es de interés
el analizar su comportamiento en una investigacion. En la presente investigacion la

variable fue la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia”.

“Es una investigacion de tipo cualitativo porque las actividades de recoleccion,
andlisis y organizacion de los datos se realizaran simultaneamente. Hernandez
Fernandez & Bautista (2010)”. “Asimismo se enfocan en comprender o explicar el
comportamiento de un grupo, un fendbmeno o un tema, tiene como objetivo describir
y analizar la cultura y el comportamiento de los seres humanos y sus grupos desde la
perspectiva del investigador. Trata de conocer los hechos, procesos y personas, centra

su analisis en la descripcion y observacion.”

“En términos judiciales, una sentencia de calidad es aquella que evidencia
poseer un conjunto de caracteristicas o indicadores establecidos en fuentes que
desarrollan su contenido. En el &mbito del derecho, las fuentes que desarrollan el
contenido de una sentencia son fuentes de tipo normativo, doctrinario y

jurisprudencial”.

“Respecto a los indicadores de la variable son definidos como la cuantificacion
o la traduccion numérica de las dimensiones, los cuales deben estar representados de
forma clara a fin que nos permita entender el como se comportan las dimensiones y
por lo tanto la variable de interés, permitiéndonos saber en qué situacion se encuentra
nuestra problematica de estudio. El definir correctamente los indicadores, invitara a
que la investigacion puede llegar a un andlisis por indicador, generando un aporte
méas profundo debido a que se puede llegar a discutir los resultados de la
investigacion mas alla de un simple analisis de variables y dimensiones. (Recuperado

en:_https://tesisciencia.com/2018/08/20/tesis-variables-dimensiones-indicadores/).
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4.4

4.5

En la presente investigacion el nimero de indicadores para cada una de las
subdimensiones de la variable solo fueron cinco, para facilitar el manejo de la
metodologia disefiada en el presente estudio; ademas, dicha condicion contribuyo a
delimitar en cinco niveles o rangos la calidad prevista, estos fueron: muy alta, alta,

mediana, baja y muy baja.”

“En términos conceptuales la calidad de rango muy alta, es equivalente a
calidad total; es decir, cuando se cumplan todos los indicadores establecidos en el

presente estudio”.

Técnicas e Instrumentos de recoleccién de datos

Las técnicas bésicas para la recoleccion de informacion, se puede definir
como; el medio a traves del cual el investigador se relaciona con los
participantes para obtener la informacion necesaria que le permita alcanzar los

objetivos planteados en la investigacion. Teran (2020).

En la presente investigacion se utilizo un instrumento denominado “lista de
cotejo” éste se elaboro en base a la revision de la literatura que consiste en la revision
de contenido y forma efectuada por profesionales expertos en un determinado tema.”
El instrumento presenta los indicadores de la variable; es decir, los criterios o items
a recolectar en el texto de las sentencias; se trata de un conjunto de parametros de
calidad, preestablecidos en la linea de investigacion, para ser aplicados a nivel pre

grado.

Segiin Teran (2020), “se denomina parametros a los datos que se
consideran como imprescindibles y orientativos para lograr evaluar o valorar una
determinada situacién, son aspectos especificos en los cuales coinciden o existe
aproximacion estrecha entre las fuentes que abordan a la sentencia, que son de tipo

normativo, doctrinario y jurisprudencial.”

Plan de Analisis

En el presente estudio se realizé por etapas o fases, tal como sostienen Lenise
Do Prado; Quelopana del Valle; Compean Ortiz y Reséndiz Gonzéles (2008) siendo

las que siguientes:

La primera fase abierta o exploratoria porque la formulacion del objetivo,

evidencia que el propdsito serd examinar una variable poco estudiada, ofrece un
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primer acercamiento al problema que se pretende estudiar y conocer. En esta fase se
concreta el contacto inicial con la recoleccion de datos. “Las técnicas para la
investigacion pueden ser: encuestas, analisis documental con analisis de contenido,
entrevistas, revision de bases de datos, observacion directa con registros de
observacion, lista de verificacion o de cotejo, etc.” Por otro lado, los instrumentos
son: cuestionarios, fichas de recoleccion de datos, guia de entrevistay lista de
cotejo, debiendo reunir las condiciones de validez y confiabilidad. (Universidad
Ricardo Palma 2020)”.

La segunda fase mas sistematizada en términos de recoleccion de datos, se
orienta por los objetivos y la revisién permanente de la literatura que facilitara la
identificacion e interpretacion de los datos. Se aplicara las técnicas de observacion y
el analisis de contenido, en esta fase los datos de la identidad de las partes citadas en

el proceso judicial seran reemplazados por letras.

En la tercera fase, fue una fase observacional analitica orientada por los

objetivos, articulando los datos con la revision de la literatura.
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4.6 Matriz de Consistencia

PROBLEMA DE INVESTIGACION

OBJETIVO DE INVESTIGACION

GENERAL

¢Culdl es la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia sobre el proceso de accion
contencioso administrativa para el pago de asignacion
por cumplir 25y 30 afios y beneficios por subsidio por
luto seguin los pardmetros normativos, doctrinarios
y jurisprudenciales pertinentes en el expediente
Ne ° 00478-2015-0-2001-JR-LA-01, Tercer
Juzgado Transitorio de Trabajo de Descarga; Piura,
Distrito Judicial de Piura, 2020?

Determinar  la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia sobre el pago de asignacion por
cumplir 25y 30 afios y beneficios por subsidio por luto
segin los parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentesen el expediente N°
° 00478-2015-0-2001-JR-LA-01, Tercer Juzgado
Transitorio de Trabajo de Descarga; Piura, Distrito
Judicial de Piura, 2020.

ESPECIFICOS

Sub problemas de investigacion
/problemas especificos

Objetivos especificos

Respecto de la sentencia de primera
instancia

Respecto de la sentencia de primera instancia

¢Cual es la calidad de la parte expositiva de la
sentencia de primera instancia, con énfasis en la
introduccidn y la postura de las partes?

Determinar la calidad de la parte expositiva de la
sentencia de primera instancia, con énfasis en la
introduccién y la postura de las partes.

¢Cudl  es la calidad de la parte
considerativa de la sentencia de primera instancia,
con énfasis en la motivacién de los hechos vy el
derecho?

Determinar la calidad de la parte considerativa

de la sentencia de primera instancia, con
énfasis en la motivacién de los hechos y el
derecho.

¢Cudl es la calidad de la parte resolutiva de la

sentencia de primera instancia, con énfasis en la
aplicacion del principio de congruencia y la
descripcion de la decision?

Determinar la calidad de la parte resolutiva de la
sentencia de primera instancia, con énfasis en la
aplicacion del principio de congruencia y la
descripcion de la decision.

Respecto de la sentencia de segunda
instancia

Respecto de la sentencia de segunda instancia

¢Cudl es la calidad de la parte expositiva de la
sentencia de segunda instancia, con énfasis en la
introduccidn y las postura de la partes?

Determinar la calidad de la parte expositiva de la
sentencia de segunda instancia, con énfasis en la
introduccidn y la postura de las partes.

¢(Cudl  es la calidad de la parte

considerativa de la sentencia de segunda instancia,
con énfasis en la motivacion de los hechos vy el
derecho?

Determinar la calidad de la parte considerativa
de la sentencia de segunda instancia, con énfasis
en la motivacion de los hechos y el derecho.

¢Cudl es la calidad de la parte resolutiva de la

sentencia de segunda instancia, con énfasis en la
aplicacion del principio de congruencia vy la
descripcion de la decision.

Determinar la calidad de la parte resolutiva de la
sentencia de segunda instancia, con énfasis en la
aplicacion del principio de congruencia y la
descripcidn de la decision.
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4.7

Es una herramienta que permite verificar la correspondencia entre las preguntas
de investigacion, los objetivos e hipotesis. Su forma de "tabla resumen" permite
visualizar toda la estructura del plan de tesis; se puede visualizar si las variables de
investigacion se relacionan con los objetivos, y si estas variables estan correctamente
operacional izadas, de tal manera que sean consistentes con los indicadores e items
de los instrumentos de medicion, evaluacion o valoracion. Cuya (2016). A

continuacién, se detalla la matriz de consistencia en su modelo bésico:

Titulo: “Calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre el
proceso contencioso administrativo en el expediente N°478-2015-0-2001- JR-LA-
01; Tercer Juzgado Transitorio de Trabajo de Descarga; Piura, Distrito Judicial de
Piura, Pera. 2020.”

Principios Eticos

“Los principios éticos son criterios de decision fundamental que los miembros
de una comunidad cientifica o profesional han de considerar en sus deliberaciones
sobre lo que si 0 no se debe hacer en cada una de las situaciones que enfrenta en su
quehacer profesional (Amaya, Berrio y Herrera, 2018)”. “La realizacion del analisis
critico del objeto de estudio, estard sujeto a lineamientos béasicos de: objetividad,
honestidad, respeto de los derechos de terceros y relaciones de igualdad. Universidad
de Celaya (2011)”. “En la presente investigacion los datos recolectados e
interpretados, el analisis critico de las sentencias de primera y segunda instancia se
realizara dentro de los tres principios éticos universales de la investigacion: “respeto,
beneficencia y justicia”, “asumiendo compromisos éticos antes, durante y después

del proceso de investigacion”; con el fin de cumplir el principio de reserva, el respeto

a la dignidad humana y el derecho a la intimidad (Abad y Morales, 2005).”

“El investigador(a) suscribira una declaracion de compromiso ético para
asegurar que en la investigacion no se utilicen términos agraviantes, difusion de los
hechos judicializados y datos de la identidad de los sujetos del proceso, habidos en
la unidad de analisis; sin debilitar la originalidad y veracidad del contenido de la
investigacion de conformidad al Reglamento de Registro de Grados y Titulos
publicado por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria”
(SUNEDU) (EIl Peruano, 8 de setiembre del 2016).
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V. RESULTADOS

5.1.

Resultados

Cuadro 1: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia sobre el pago de asignacion por cumplir 25y 30
afos de servicios y beneficios por subsidio y fallecimiento, con énfasis en la calidad de la introduccion y de la postura de las partes

en el expediente N° 00478-2015-0-2001-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Piura-Piura; 2020.

Calidad de la

introduccidn, y de la

Calidad de la parte expositiva de
la sentencia de primera instancia

8
® = postura de las partes
©
g S = @ g8 @ g
Z46. ) ) Slg|8slgs|<| &| &| 8| 8| <
23 e EVIDENCIA EMPIRICA PARAMETROS > |3 |<| 2 > & 32 < >
S 3 = = = | 2 = =
SeE
32
=
g 1| 2| 3| 4| 5 |[1-21|[3-4|[5-6]1| [7-8] | [9- 10]
1. El encabezamiento evidencia: la
individualizacion de la sentencia,
EXPEDIENTE: 00478-2015-0-2001-JR-LA- | indica el N° de expediente, el nimero de
01 ) resolucién que le corresponde a la
S sentencia, lugar, fecha de expedicion,
'S ) menciona al juez, jueces, etc . Si
S MATERIA : PAGO DE ASIGNACION cumple
S POR CUMPLIR 25 Y 30 ANOS DE o
= SERVICIOS Y BENEFICIOS POR 2. Evidencia el asunto:  ¢El
£ SUBSIDIO Y LUTO ¢ Planteamiento de las pretensiones? X
' ¢Cudl es el problema sobre lo que se
P,
JUEZ . % decidira? Si Cumple
ESPECIALISTA : Y 3. Evidencia la individualizacion de las
DEMANDADO : A partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero
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DEMANDANTE: B
SENTENCIA

RESOLUCION NUMERO: SEIS.-

Piura, nueve de agosto
Del afio dos mil dieciséis

MATERIA DE LA DEMANDA: Se trata de la
demanda interpuesta en la via de proceso
especial, se tiene por apersonado el Procurador
Publico de “A” y por contestada la demanda,
citandose con la misma audiencia Unica; la
cual se lleva a cabo conforme a la resolucién N°
02, Piura 10 de agosto del 2015.

I. PARTE EXPOSITIVA

Pretension:

El accionante*B”interpone demanda contra
“A” sobre pago de asignacién por cumplir 25y
30 afos de servicios y beneficio de subsidio y
luto.”

FUNDAMENTOS DE LA DEMANDA

Entre sus fundamentos sefiala el demandante
que, con Resolucion Ejecutiva N° 382-2008/A se
resolvio cesarlo por limite de edad al Sr “B” y se le
deja expedito el derecho a solicitar los beneficios
que le pudieran corresponder por el periodo
laborado en la condicién de empleado contratado.

legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera
en el proceso)”. No cumple.

4. Evidencia aspectos del proceso: el contenido
explicita que se tiene a la vista un proceso
regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que
se ha agotado los plazos, las etapas, advierte
constatacion, aseguramiento de las formalidades
del proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje
no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.

1. Explicita y evidencia congruencia con la
pretension del demandante. Si cumple.

2. Explicita y evidencia congruencia con la
pretension del demandado. No cumple.

3. Explicita y evidencia congruencia con los
fundamentos facticos expuestos por las partes. Si
cumple.

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos
especificos respecto de los cuales se va a
resolver. Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje
no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas.
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Asimismo solicita que “A”, realice el
reconocimiento de 25 y 30 afios de servicio
amparandose en el D. L N° 276. posteriormente,
con fecha 12 de agosto del mismo afio solicit6 a
la Oficina de Recursos Humanos el beneficio por
Sepelio y luto.  Siendo que con fecha 15 de
Octubre se dio respuesta a sus pedidos mediante
la Carta N° 322-2014-A, sefialando que el
reconocimiento de asignacion por 25 y 30 afios
de servicios y lo subsidios por fallecimiento y
gastos de sepelio por luto, son beneficios
econémicos exclusivos de los servidores de
carrera que no pueden ser extendidos al personal
contratado, decision que resulta contradictoria a
la Constitucion Politica del Pert en su articulo 2
inciso 2.

2. Sostiene que, ante tal hecho interpuso
recurso de apelacién, sin embargo con fecha 27 de
noviembre del 2014, se le denegd su pedido
declarando infundado su recurso de apelacion.

3. Finaliza argumentando que, no se ha
tenido en cuenta la Resolucién Ejecutiva A N°
382-2008/A de fecha 17 de junio del 2008, la cual
sefiala que ceso en sus funciones en el cargo de
auxiliar del sistema administrativo 1 (...)
condicion de empleado contratado por
funcionamiento en el centro de servicios de
equipo mecanizado Yy laboratorio de suelos, razén
por la cual tiene derecho a todos los beneficios
reclamados, pues no es trabajador de la Ley N°
24041, si no comprendido en los alcances del
Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento.

extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, 0
perder de vista que su

objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple
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I1l.  POSICIONES Y ALEGATOS DE LA
PARTE DEMANDADA

1. Con escrito de folios 33 a 36 la Procuradora
Publica de A manifiesta que, 1o que en el fondo
pretende el demandante es obtener derechos que
son propios de la carrera administrativa, lo cual no
resulta amparable pues el demandante era
empleado contratado, por tanto los servicios
prestados no generan derecho de ninguna clase
para efectos de la carrera administrativa.

2. El articulo 2 del Decreto Legislativo N° 276
sefiala que. “No estan en la carrera administrativa
los servidores publicos contratados, los
funcionarios que desempefien cargos politicos o de
confianza, pero si en las disposiciones de la
presente Ley en lo que les sea aplicable (...). En
consecuencia al ser el demandante un empleado
contratado no le corresponde los beneficios
solicitados, por la cual la presente demanda se debe
declarar infundada.

IV. PUNTOS CONTROVERTIDOS

1. Determinar, si procede declarar la Nulidad de la
Resolucion de la Oficina “A” N° 534-2014,
recepcionado con fecha 27 de Noviembre de 2014,
que declara improcedente el recurso de apelacion
contra la Carta N° 322-2014/A de fecha 15 de
Octubre del 2014
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2. Determinar, si se le corresponde el pago de
Asignacion por cumplir 25 y 30 afios de servicios
y Beneficios por Subsidio y Fallecimiento.

V. CUESTIONES PROBATORIAS
1. Del Demandante

1.1 Documentales de folios 02 a 14

2. De la demandada

2.1 Expediente administrativo que se anexa a la
presente causa.

VI. DICTAMEN FISCAL

A folios 53 a 56 corre el dictamen fiscal emitido
por la Fiscal Provincial Provisional de la Fiscalia
Provincial de Prevencién del Delito, opinando por
que la demanda SEA DECLARADA

FUNDADA

Fuente: Elaborado por la investigadora tomado del expediente N° 478-2015-0-2001-JR-LA-01; del Distrito Judicial Piura 2020.

LECTURA. El cuadro 1 revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: mediana. Se deriv 6 de
la calidad de la introduccion, y la postura de las partes, que fueron de rango: alta y alta, respectivamente.” “En la introd uccion, se encontraron
4 de los 5 parametros previstos: el encabezamiento, el asunto, aspectos del proceso y la claridad; sin embargo, no se dio individualizacion a las
partes. Con respecto, a la “postura de las partes, se encontraron 4 de los 5 parametros previstos: explicita y evidencia congruencia con la
pretension del demandante, explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes, puntos controvertidos y la
claridad; no obstante, no se evidencio congruencia con la pretension del demandado.
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Cuadro 2: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia sobre pago de asignacion por cumplir 25y 30 afios de
servicios y beneficios por subsidio y fallecimiento; con énfasis en la calidad de la aplicacion del principio de motivacion de los hechos
y la motivacion del derecho en el expediente N° N° 478-2015-0-2001-JR-LA-01; del Distrito Judicial Piura.

administracion, y es en ese sentido que el articulo 5 del Texto Unico Ordenado de
la Ley 27584 establece la facultad no s6lo a plantear la nulidad de los actos
administrativos impugnados, sino también el reconocimiento o restablecimiento del
derecho o intereses juridicamente tutelado y la adopcién de las medidas o actos
necesarios para tales fines.

la fiabilidad de
pruebas. Si cumple.

las

3 g Calidad de la motivacion de consi::rlgi?vic::leelgF;Z:teencia
o E
2 £ los hechos y el derecho de primera instancia
S oD 0 © © o) © ©
- . ) L. B © c 2 © c =
5 88 Evidencia empirica Parametros o 8 © o 8 ©
See 5 (2|8 (8|5 |5 | B |g |5
o g = © &= © =
o £ S o |2 | | 2 = @ = < =
£ a
© w
a ®© 2 4 6 8 10 |[1-4]|[5-8][9-12][[13-16][{17-20]
11.-PARTE 1. Las razones
CONSIDERATIVA: Advierte la seleccion de
. los hechos probados
VIl.  FUNDAMENTOS DE LA DECISION o improbadas. (Elemento
1. El Estado garantiza a toda persona sea natural o juridica, el derecho a ejercer la :ar:pr:os fr:]r;dégfériﬁ:esms
tutela jurisdiccional efectiva en defensa de sus derechos, debiendo ejercerlo con sin contradicciones '
a sujecion a un debido proceso de conformidad con lo establecido en el inciso 3 del congruentes ' y
S Articulo 139° de la Constitucion Politica en concordancia con el Articulo I del | oncordantes con los
< Titulo Preliminar del Codigo Procesal Civil, por lo que corresponde al Juzgado | glegados por las
K=} Pronunciarse sobre la pretensién materia del presente proceso . partes, en funcion de los
3 L, . - . . . hechos relevantes que
st 3. La accion Contencioso administrativa prevista en el articulo 148° de la | ¢ stentan  la
2 Constitucic')_n P_olitica del _Estel_do, no sirve _L'micamente como med?o para c_ontrola_lr €N | pretension(es). Si
g sede de la judicatura ordinaria las actuaciones de la administracion publica, sujetas | cumple.
S a derecho administrativo, sino que mas bien su sentido es hoy principalmente el de _ _
= tutela de los derechos e intereses de los administrados en su relacion con la | 2. Las razones evidencian X
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DE LA MATERIA CONTROVERTIDA

1. En el presente caso es materia de analisis determinar si corresponde
declarar la Nulidad de la Resolucion de la Oficina A N° 534-2014
recepcionado con fecha 27 de Noviembre de 2014, que declara
improcedente el recurso de apelacion contra la Carta N° 322-2014/A- de
fecha 15 de Octubre del 2014 y en consecuencia determinara si le
corresponde el pago de Asignacion por cumplir 25 y 30 afios de
servicios y Beneficios por Subsidio y Fallecimiento.

2. De los actuados se tiene que : i) conforme consta de folios 03,
mediante Resolucion N° 382-2018/A, de fecha 17 de junio del 2008 se
resolvio cesar en via de regularizacion al 31 de diciembre de 2007, por
limite de edad al demandante B, servidor del Centro de Servicios de
Equipo Mecanizado y Laboratorio de Suelos, dejando expedito el
derecho del recurrente a solicitar los beneficios que le pudiera
corresponder por el periodo laborado en la condicion de empleado
contratado de conformidad con las normas y leyes vigentes ii) Siendo
asi, con fecha 22 de julio de 2014 el demandante solicita se le reconozca
y pague la asignacién por 25 y 30 afios de servicio, y posteriormente con
fecha 12 de agosto del 2014 solicita beneficio de gastos por sepelio y
luto conforme se aprecia de folios 04 y 05; iii) Mediante Carta N° 322-
2014/A de fecha 15 de octubre de 2014 se da respuesta a su pedido
indicandose que los beneficios solicitados son exclusivos de los
servidores de carrera, que no pueden ser extendidos al personal
contratado por existir una exclusién normativa expresa en el Decreto
Legislativo N° 276 y su reglamento, Carta que fue apelada conforme se
aprecia de folios 08: iv) Finalmente, mediante Resolucion N° 534-2014
de fecha 21 de noviembre de 2014 se resolvié declarar infundada su
recurso de apelacion”.

3. Las razones
evidencian aplicacion de
la valoracion conjunta.
(El contenido evidencia
completitud en la
valoracion, y no
valoracion unilateral de
las pruebas, el 6rgano
jurisdiccional examina
todos los posibles
resultados  probatorios,
interpreta la prueba, para
saber  susignificado).
No cumple/

4.Las razones evidencia
aplicacion de las reglas
de lasana critica y
las maximas de la
experiencia. (Con lo
cual el juez forma
conviccion  respecto del
valor del medio
probatorio para dar a
conocer de un hecho
concreto). No cumple

5. Evidencia claridad (El
contenido del lenguaje
no excede ni abusa del
uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos
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Motivacién del derecho

3. Esmenester indica que el demandante al momento de ser cesado ocupaba el cargo
del servidor del Centro de Servicios de Equipo Mecanizado y Laboratorio de Suelos
teniendo la condicion de empleado contratado por tanto es de aplicacién al presente
caso el Decreto Legislativo N° 276, asi como su reglamento Decreto Supremo N°
005-90-PCM.

4. En ese sentido tenemos que el articulo 54 del Decreto Legislativo N° 276 sefiala
“DE LOS BENEFICIOS. Articulo 54.- Son beneficios de los funcionarios y
servidores publicos: a) Asignacion por cumplir 25 o 30 afios de servicios; Se otorga
por un monto equivalente a dos remuneraciones mensuales totales, al cumplir 25 afios
de servicios, y tres remuneraciones mensuales al cumplir 30 afios de servicios. Se
otorga por Uinica vez en cada caso”. Asimismo el articulo 144 del Decreto Supremo
N° 005-90-PCM sefiala: “El subsidio por fallecimiento del servidor se otorga a los
deudos del mismo por un monto de tres remuneraciones totales, en el siguiente orden
excluyente; Conyuge, hijos padres o hermanos. En el caso de fallecimiento de
familiar directo del servidor: Conyuge, hijos o padres, dicho subsidio sera de dos
remuneraciones totales .

5. Estando a los expuesto, es preciso indicar que el articulo 03 del Decreto Supermo
N° 005-90-PCM, sefiala: “Para efectos de la Ley, entiéndase por servidor Publico al
ciudadano en ejercicio de presta servicio en entidades de la Administracién Publica
con nombramiento o contrato de autoridad competente, con las formalidades de la
Ley en jornada legal y sujeto a retribucion remunerativa permanente en periodos
regulares”. Por tanto podemos, concluir que al demandante si le corresponde recibir
el pago por beneficio de cumplir 25 y 30 afios de servicio asi como el de su subsidio
por fallecimiento y gastos de sepelio, toda vez que la norma al otorgar el beneficio
no hace distincién entre nombrados y contratos.

6. Mas aun si el propio A mediante Resolucidn Gerencial N° 112-2002/A de fecha
31 de mayo de 2002, le otorga un reconocimiento por haber cumplido 25 afios de
servicios. En ese orden de ideas, no se puede afectar derechos en virtud a una supuesta
exclusién normativa; pues si bien es cierto el articulo 48 del Decreto Legislativo N°
276- Ley de Bases de la Carrera Administrativa, establece que: “La remuneracion de
los servidores contratados serd fijada en el respectivo contrato de acuerdo a la
especialidad, funciones y tareas especificas que se le asignan y no conlleva
bonificaciones de ningun tipo, ni los beneficios que esta Ley establece.

topicos, argumentos
retdricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si
cumple.

1. Lasrazones se orientan a
evidenciar que las normas
aplicadas han sido
seleccionadas de acuerdo a
los hechos y pretensiones
(El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es
valida, refiriéndose

a su vigencia, y su
legitimidad)
(Vigencia en
validez formal y
legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra
norma del sistema, mas al
contrario que es coherente).
Si cumple

cuanta

2. Las razones se orientan
a interpretar las normas
aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el
procedimiento  utilizado
por el juez para dar
significado a
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También lo es que esta debe ser interpretada a la par con lo establecido en la
Constitucion Politica del Peru la cual establece que: “Articulo 24.- El trabajador
tiene derecho a una remuneracion equitativa y suficiente que procure, para él y su
familia el bienestar material y espiritual y Articulo 26 en la relacién laboral se
respetan los siguientes principios: 1. Igualdad de oportunidades sin discriminacion.
2.- Caracter irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucién y la Ley.
3.- Interpretacion favorable al trabajador en caso de duda insalvable sobre el sentido
de una norma.

7. Finalmente, siendo el presente proceso uno contencioso administrativo no
corresponde condenar a alguno de los justiciables al pago de costas y costos,
conforme lo prescrito por el articulo 50 del T.U.O de la Ley N° 27584,

la norma, es decir
como debe entenderse
la norma, segun el
juez) No cumple

3.Las razones se
orientan a respetar los
Derechos

fundamentales.  (La
motivacion evidencia
gue su razon de ser es
la aplicacion de una(s)

norma(s)  razonada,
evidencia aplicacion
de la legalidad).Si
cumple

4. Lasrazones se

orientan a establecer
conexion entre los
hechos y las normas
que justifican la
decision. (El
contenido  evidencia
que hay  nexos,
puntos de unién que
sirven de base para la
decision y las normas

que le dan el
correspondiente
respaldo

normativo).Si cumple
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5. Evidencia claridad
(El'  contenido  del
lenguaje no excede ni
abusa del uso de
tecnicismos, tampoco
de lenguas
extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos
retéricos. Se asegura
de no anular, o perder
de vista que su
objetivo es, que el
receptor decodifique

las expresiones
ofrecidas). Si
cumple.

Fuente: Elaborado por la investigadora tomado del expediente N° 478-2015-0-2001-JR-LA-01; del Distrito Judicial
Piura 2020.

LECTURA. El cuadro 2 revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia fue de rango: alta. Se derivo de la
calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: alta y alta, respectivamente. En la motivacion de los
hechos, se encontraron 3 de los 5 parametros previstos: razones que evidencian la seleccion de los hechos probados e improbad os, razones que
evidencian la fiabilidad de las pruebas, y la claridad; mientras que 2: razones que evidencian aplicacidn de la valoracion conjunta, y razones que
evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia, no se encontrd. Asimismo, en la motivacion del derecho
se encontraron 4 de los 5 pardmetros previstos: razones orientadas a evidenciar que las normas aplicadas han sido seleccionadas de acuerdo a
los hechos y pretensiones, razones orientadas a respetar los derechos fundamentales, razones orientadas a establecer la conexion entre los hechos
y las normas que justifican la decision, y la claridad; mientras que 1: razones orientadas a interpretar las normas aplicadas, no se encontro.
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Cuadro 3: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia sobre sobre pago de asignacion por cumplir 25y 30 afios
de servicios y beneficios por subsidio y fallecimiento; con énfasis en la calidad de la aplicacion del principio de congruencia y de la
descripcién de la decisidn, en el expediente N° 478-2015-0-2001-JR-LA-01, del Distrito Judicial Piura. Piura.

Calidad de la aplicacion
del principio de
congruencia, y la

Calidad de la parte resolutiva de
la sentencia de primera instancia

L0
s qé descripcion de la
© ‘S . oz
2 S Evidencia empirica Parametros decision
255 s 118 .12 |3 z E
2= B 2 %8 |8 < |2 |Z |8 i ©
g8 s |88 |<|3 |5 |8 |8 |2 |3
% :,:-; = =3 = = =3 =
a v 1 2 |3 4 |5 [1-2] |[3-4]|[5-6] |[7-8] |[9-10]
< I. PARTE RESOLUTIVA: 1. El pronunciamiento evidencia
g resolucion de todas las pretensiones
L 1.SE DECLARO FUNDADA LA ACCION oportunamente  ejercitadas.  (Es
e CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA interpuestg completa) Si cumple.
_z por B contra A. 2. El pronunciamiento evidencia
a 9 resolucion nada mas que de las
% w 2. En consecuencia; DECLARESE NULA Y SIN pretensiones ejercitadas' (NO se
E g EFECTO LEGAL la Resolucion de la Oficina A N° extralimita/Salvo que la |ey autorice
== 534-2014 recepcionado con fecha 27 de noviembre del| pronunciarse mas alla de lo solicitado).
o g 2014, que declara improcedente el recurso de sjcumple. X
\5 E apelacion contra la Earta N° 322-2014/A de fecha 15( 3. E] pronunciamiento  evidencia
2 S de Octubre del 2014”. aplicacion de las dos reglas precedentes
S ) . h .
= 2 3. SE ORDENO que la demandada A cumpla con a I?d cuesltlor;esé) tlntrodumda_s y
< O emitir el acto administrativo correspondiente mediante .SOTe |_asS_a ? ate, en  primera
= el cual reconozca a favor del demandante instancia. St cumple.
=
o
<
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la bonificacion personal por cumplir 25 y 30 afios de
servicios, ademas del Beneficio por Subsidio y
Fallecimiento .

4. Consentida o ejecutoriada que sea la presente.
Cumplase y archivese lo actuado en el modo y forma
de ley. - Notifiquese.-

5. REQUIERASE a las partes procesales, cumpla con
sefialar su Casilla electrénica dentro del término de tres
dias .

4. El pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacion
reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. No
cumple.

5. Evidencia claridad (El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retéricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple

1. El pronunciamiento evidencia
mencidén expresa de lo que se decide
u ordena. Si cumple.

2. El pronunciamiento evidencia
mencién clara de lo que se decide u
ordena. Sicumple.

3. El pronunciamiento evidencia a
quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho
reclamado, o la exoneracion de una
obligacién. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia
mencién expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y
costas del proceso, o la exoneracién
si fuera el caso. Si cumple.
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5. Evidencia claridad: El
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos,  tampoco  de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o

perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas.  Si
cumple.

Fuente: Elaborado por la investigadora tomado del expediente N° 478-2015-0-2001-JR-LA-01; del Distrito Judicial Piura 2020.”

LECTURA. Elcuadro 3 revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se derivé de
la calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango: alta y muy alta; respectiva ente.
En laaplicacion del principio de congruencia, se encontraron 4 de los 5 pardmetros previstos: resolucion de todas las pretensiones oportunamente
ejercitadas, resolucién nada mas que de las pretensiones ejercitadas, aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestion es introducidas y
sometidas al debate en primera instancia, y la claridad; mientras que 1: evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente, no se encontrd. Finalmente, en la descripcion de la decision se encontraron los 5 parametros p revistos: evidencia
mencion expresa de lo que se decide u ordena, evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena, evidencia a quién le corresponde cumplir
con la pretension planteada (el derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion), evidencia mencion expresa y clara a quien le corresponde
el pago de los costos y costas del proceso (o la exoneracion si fuera el caso), y la claridad.
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Cuadro 4: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia sobre pago de asignacién por cumplir 25 y 30 afios de
servicios y beneficios por subsidio y fallecimiento; con énfasis en la calidad de la introduccién y de la postura de las partes, en el
expediente N° 478-2015-0-2001-JR-LA-01, del Distrito Judicial Piura. Piura.

Calidad de la Calidad de la parte expositiva
introduccién, y de la de la sentencia de segunda
S S 5
5.8 5 8 ® c | .S ® )
a 28 Evidencia Empirica Parametros 8 £ Z | 8 £ Z
= % £ > | o || w > | > © S o >
> 93 s|§|s/€ |5|2 |8 |2 |5 |2
g : g -] < -] <
~ g é" 1 2 3 |4 5 [1- [[3-4]|[5- |[7-8][9-10]
SALA LABORAL TRANSITORIA 1. El encabezamiento evidencia:
la individualizacion de Ia
EXPEDIENTE 1 00478-2015-0-2001-JR-LA-1 sentencia’ indica el N° de
MATERIA . ACC'ON CONTENCIOSO expediente’ el ndmero de
ADMINISTRATIVA resolucion que le corresponde a
DEMANDADO tA la sentencia, lugar, fecha de
DEMANDANTE B ) expedicion, menciona al juez,
SUMILLA - BONIFICACION POR 25 Y 30 jueces’ etc. Si Cump|e'
.6 |ANOS DE SERVICIOS. 2. Evidencia el asunto: (El
§ planteamiento de las| X
3 SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA pretensiones? ¢Cual es el
E RESOLUCION N°: 11 problema sobre lo que se 9
= Piura, 01 de junio decidird?, el objeto de Ila
De dos mil diecisiete impugnacion, o la consulta; los
VISTOS; el Dictamen N° 52-2017-MP de fecha |extremos a resolver. Si cumple.
15 de febrero del 2017 emitido por la Fiscalia Superior Civil Mixta |3. Evidencia la individualizacién
obrante de la pagina 92 a la pagina 96 de autos, asi como los |de las partes: se individualiza al
fundamentos los fundamentos expuestos en la resolucién materia |demandante, al demandado, y al
de apelacion y con los agravios de la parte apelante; Y |del tercero legitimado; éste
CONSIDERANDO: Gltimo en los casos que hubiera
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I. ANTECEDENTES:

PRIMERO.- Resolucion materia de impugnacion

Viene en grado de apelacion la sentencia contenida en la
Resolucion N° 06 de fecha 09 de agosto del afio 2016, que
resuelve lo siguiente: 1.- Declarar FUNDADA la accion
contencioso administrativa interpuesta por B contra A. 2.- En
consecuencia, DECLARESE NULA la Resolucién de la Oficina
A N° 534-2014 de fecha 21 de Noviembre del 2014, que declara
improcedente el recurso de apelacion contra la Carta N° 322-
2014/A de fecha 15 de octubre del 2014. 3.- ORDENA que la
demandada A, cumpla con emitir el acto administrativo
correspondiente, mediante el cual reconoce a favor del
demandante la bonificacion personal por cumplir 25y 30 afios
de servicios, ademas del beneficio por subsidio por fallecimiento
y gastos de sepelio.

SEGUNDO.- Fundamentos de la Resolucién impugnada

La sentencia cuestionada se sustenta en que :

a) Mediante Resolucion N° 382-2008/A, de fecha 17 de
junio del 2008, se cesd al demandante el 31 de diciembre del
2007 por limite de edad, dejando expedito para que solicite los
beneficios por el periodo laborado como empleado contratado,
los cuales solicita se le cancele la asignacion por 25 y 30 afios al
servicio del Estado y luego el beneficio por sepelio y luto; siendo
denegados por la demandada mediante Carta N° 322-2014/A, de
fecha 15 de octubre del 2014.

b) El recurrente al momento de ser cesado, se desempefiaba
como servidor del Centro de Servicios de Equipo Mecanizado y
Laboratorio de Suelos, teniendo la condicién de empleado
contratado; siendo aplicable el Decreto Legislativo N° 276 y su
reglamento para el caso de la asignacion por 25 y 30 afios de
servicios el articulo 54° de dicho decreto, y para subsidio por
sepelio y luto el articulo N 144° del reglamento del mencionado
decreto.

en el proceso). Si cumple.

4. Evidencia aspectos del proceso:
el contenido explicita que se tiene a
la vista un proceso regular, sin vicios
procesales, sin nulidades, que se ha
agotado los plazos, las etapas,
advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades
del proceso, que ha llegado el
momento de sentenciar. No cumple.
5. Evidencia claridad: el contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retéricos.  Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.

1. Evidencia el
impugnacion/la consulta (El
contenido explicita los extremos
impugnados en el caso que
corresponda). Si cumple.

2. Explicita y evidencia

congruencia con los fundamentos
facticos/juridicos que sustentan la
impugnacion/o la consulta.  Si
cumple.

3. Evidencia la pretensidn(es) de
quien formula la impugnacién/o de
guien ejecuta la consulta. Si
cumple.

objeto de Ia
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c) Le corresponde percibir al demandante dichos beneficios por
ser un servidor contratado, siendo que la norma al otorgarlos no
hace distincion alguna entre nombrados y contratados. Mas aln,
si la demandada le ha reconocido 25 afios de servicios mediante
Resolucion A N° 112-2002/A, de fecha 31 de mayo del 2002.

TERCERO.- Fundamentos del apelante

La procuradora Publica de la entidad demandada interpone
recurso de apelacion fundamentando que:

a) EIl demandante cuando fue cesado, tenia la condicion de
empleado contratado desde el 02 de enero de 1997, por lo tanto
no le corresponde los beneficios reclamados4, acorde a los
articulos 43° y 48° del Decreto Legislativo N° 276, Por lo que la
jueza le ha otorgado erroneamente dichos beneficios, ademas, no
se ha tenido en cuenta que el demandante solo acumula 10 afios
de prestacion de servicios como servidor contratado, es decir
desde el 02 de enero de 1997 hasta el 31 de diciembre del 2007.
b) Tampoco se hatomado en cuenta que la accidn para reclamar
los beneficios solicitados por el demandante, ya habia prescrito
a la fecha de presentacion de la solicitud de estos ante la entidad
demandada (22 de julio del 2014), pues segln la ley N° 28022
dicho plazo de prescripcion, es de dos afios a partir del dia
siguiente en que se extingue la relacién de trabajo.

CUARTO.- Controversia en el presente incidente

La Controversia materia de esta instancia consiste en determinar
si la resolucién materia de impugnacion ha sido dada conforme
a Ley.

4. Evidencia la(s) pretension(es) de
la parte contraria al impugnante/de
las partes si los autos se hubieran
elevado en consulta/o explicita el
silencio o inactividad procesal. No
cumple.

5. Evidencia claridad: el

contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos tdpicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder
de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.

Fuente: Elaborado por la investigadora tomado del expediente N° 478-2015-0-2001-JR-LA-01; del Distrito Judicial Piura, Piura. 2020.

LECTURA. El cuadro 4, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta. Se derivo de
la calidad de la introduccion, y la postura de las partes que fueron de rango: alta y alta, respectivamente: En la introduccion, se encontraron los
4 de los 5 parametros previstos: el encabezamiento, la individualizacion de las partes, el asunto, y la claridad; mientras que 1: evidencia los
aspectos del proceso, no se encontrd. Sin embargo, en la postura de las partes se encontraron los 5 pardmetros previstos: el objeto de la
impugnacion, evidencia congruencia con los fundamentos facticos y juridicos que sustentan la impugnacion, evidencia la pretension de quien
formula la impugnacion, evidencia las pretensiones de la parte contraria al impugnante y finalmente, evidencio claridad.
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Cuadro 5: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia sobre pago de asignacion por cumplir 25y 30 afios
de servicios y beneficios por subsidio y fallecimiento; con énfasis en la calidad de la aplicacion del principio de motivacion de los
hechos y la motivacion del derecho, en el expediente N° 478-2015-0-2001-JR-LA-01, del Distrito Judicial Piura. Piura.

Calidad de la motivacion

Calidad de la parte

dentro del principio de la libertad de la impugnacion.

cumple.
3. Las razones evidencian aplicacion

© de considerativa de la sentencia de
°© k] los hechos y el derecho segunda instancia
= S, © 8 =N © <
2@ S slg|ls|s |8 |2 |&8 |s |5
= — 3] ] > © -
© o E Evidencia empirica Parametros S 08 X |5 |3 |a |8 | (7
5T & p = = = = p=
]
S 2= 2 4 |6 |8 |10 |[1-4] [5-8] |[O- |[13- |[17-
o8 12] |16] |(20]
Y c
£t o
©c »
a
1. Las razones evidencian la seleccion de
; los hechos probados o improbadas.
Il. ANALISIS (Elemento imprescindible, expuestos en
. . o ... | forma coherente, sin contradicciones,
QU}I!\ITO.— El inciso 6 del articulo 139 'de la (ionstltucmn congruentes y concordantes con los
2 Pol_ltlca del Estado concordante con e_I articulo 11° del 'Ite?<to alegados por las partes, en funcion de los
S Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, | hechos relevantes que sustentan la
£ consagran el derecho a la pluralidad de instancias, el cual | pretension(es).Sicumple.
8 constituye una de las garantias del debido proceso y se| 2. Las  razones  evidencian la
g materializa cuando el justiciable tiene la posibilidad de poder | fiabilidad de las pruebas. (Se realiza el
c impugnar una decisién judicial, ante un 6rgano jurisdiccional de | analisis individual de la fiabilidad y validez
2 mayor jerarquia y con facultades de dejar sin efecto lo de los medios probatorios si la prueba
& Y . practicada se puede considerar fuente de
> originalmente dispuesto, tanto en la forma como en el fondo; por | ~onocimiento de los hechos. se ha verificado
g lo tanto constituye un derecho publico subjetivo incorporado | |os requisitos requeridos para su validez).Si
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SEXTO.- El petitorio del demandante estd direccionado a
declarar la nulidad de la Resolucién de la Oficina de A N° 534-
2014 de fecha 21 de noviembre, que declara infundado el
recurso de apelacién interpuesto contra la Carta N° 322-2014/A
de fecha 15 de octubre del 2014, que resuelve denegarle el
reconocimiento y pago de la asignacion por 25 y 30 afios de
servicios, asi como el subsidio por fallecimiento y gastos de
sepelio; y en consecuencia, se ordene a la emplazada emita
nuevo acto administrativo reconociéndole y cancelandole los
beneficios reclamados.

SEPTIMO.- La entidad demandada afirma que el recurrente no
le corresponde dichos beneficios, pues adquirio la calidad de
contratado el 02 de enero de 1997, hasta la fecha de su cese es
decir el 31 de diciembre del 2007, por lo que debe tomarse en
cuenta que los contratados no tienen acceso a los beneficios del
Decreto Legislativo N° 276.

OCTAVO.- Mediante Resolucion A N° 382-2008/A PIURA-
PR de fecha 17 de junio del 2008, dispuso el cese del
demandante a partir del 31 de diciembre del 2007, asi mismo
en la referida resolucion se menciona que el demandante
inicialmente fue contratado desde 1985 en calidad de obrero
eventual en el Centro de Servicios de Equipo Mecanizado y
Laboratorio de Suelos, condicion que mantuvo hasta el 31 de
diciembre de 1996; sin embargo posteriormente cambio su
modalidad de contratacién a la de empleado a partir del 02 de
enero de 1997 hasta el 31 de diciembre del 2007

de la valoracion conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la valoracion, y no
valoracion unilateral

de las pruebas, el o¢rgano jurisdiccional
examina todos los posibles resultados
probatorios, interpreta la prueba, para
saber su significado). No cumple.

4. Las razones evidencia aplicacion

de las reglas de la sana critica y las maximas
de la experiencia. (Con lo cual el juez
forma conviccién respecto del valor del
medio probatorio para dar a conocer de un
hecho concreto).Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos,  tampoco  de  lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple

1. Las razones se orientan a evidenciar
que la(s) norma(s)

aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a
los hechos y pretensiones.

(El contenido sefiala la(s) norma(s)
indica que es valida, refiriéndose a su
vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en
cuanto a validez formal y legitimidad, en
cuanto no contraviene a ninguna otra
norma del sistema, mas al contrario que es
coherente). Si cumple.
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Motivacion del derechos

NOVENO.- En ese sentido, queda establecido que el
demandante, ha tenido la condicion de empleado contratado
recién desde el 02 de enero de 1997 hasta la fecha de su cese,
esto es el 31 de diciembre del 2007; por lo tanto, no estamos
ante un servidor de carrera, sino a un servidor contratado
durante 10 afios.

DECIMO.- Al respecto, es pertinente remitirnos al Decreto
Legislativo N° 276, que en su articulo 2° sefiala: “No estan
comprendidos en la Carrera Administrativa los servidores
publicos contratado ni los funcionarios que desempefian cargos
politicos o de confianza, pero si en las disposiciones de la
presente Ley en lo que les sea aplicable. (...)”, complementando
lo que dispone el articulo 48° del mismo decreto: “La
remuneracién de los servidores contratados sera fijada en el
respectivo contrato de acuerdo a la especialidad, funciones y
tareas especificas que se le asignan, y no conlleva
bonificaciones de ningln tipo, ni los beneficios que esta Ley
establece”. (El subrayado es nuestro).

DECIMO PRIMERO.- Asi mismo, el articulo 142° del
reglamento del D.Leg N° 276, dispone que : “Los programas de
bienestar social dirigidos a contribuir al desarrollo humano del
servidor de carrera, y de su familia en lo que corresponda,
procuran la atencidn prioritaria de sus necesidades basicas, de
modo progresivo, mediante la ejecucion de acciones destinadas
a cubrir los siguientes aspectos. (...) j) Subsidios por
fallecimiento del servidor y sus familiares directos, asi como
por, gastos de sepelio o servicio funerario completo; (...). Dicho
subsidio es regulado en el articulo 144° (a quienes corresponde
y el orden de prelacion), y 145° ( monto correspondiente de la
asignacion).

DECIMO SEGUNDO.- Por lo que estando a lo expuesto,
queda establecido que si bien en la pagina 13 de autos obra la
Resolucion A N° 112-2002/A, que reconoce Y felicita los 25

2. Las razones se orientan a interpretar las
normas aplicadas. (El contenido se orienta
a explicar el procedimiento utilizado por el
juez para dar significado a la norma, es
decir cdmo debe entenderse la norma, segun
el juez) Si cumple.

3. Las razones se orientan a respetar los
derechos fundamentales.  (La motivacion
evidencia que su razén de ser es la
aplicacion de una(s) norma(s) razonada,
evidencia aplicacion de la legalidad).Si
cumple.

4. Las razones se orientan a establecer
conexiéon entre los hechosy las normas
qgue justifican la decision. (El contenido
evidencia que hay nexos, puntos de union
que sirven de base para la decision y las
normas que le dan el correspondiente respaldo
normativo).Si cumple.

5. Evidencia claridad (El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas). No cumple.
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de labores al demandante, ni los periodos previos en los que
gjercid labor de obrero; simplemente felicita a los servidores
que llevan un periodo de tiempo laborando en la institucion
demandada con motivo del dia del empleado publico; por lo
tanto, la resolucion no determina el reconocimiento de la
referida bonificacion por cumplir 25 y 30 afios de servicio, ni
menos el reconocimiento de los demas beneficios reclamados
por el recurrente.

DECIMO TERCERO.- Ademas de lo antes expresado para
solicitar el reconocimiento de la bonificacion por cumplir 25 y
30 afios de servicio en el Estado y el subsidio por fallecimiento
y gastos de sepelio, se tiene que acreditar la condicion de
servidor nombrado y que exista el fallecimiento de un familiar
y los gastos que dicho acontecimiento haya generado, situacion
que no se ha probado en autos.

DECIMO CUARTO.- Finalmente la entidad demanda, ademas
sostiene que le causa agravio, que la jueza de primera instancia
no haya tomado en cuenta que la accién del recurrente ya habia
prescrito. En ese sentido, este colegiado sefiala que ha quedado
determinado que al accionante no le corresponde los subsidios
y asignaciones peticionados, por haber sido servidor contratado,
por lo que no guarda relevancia el pronunciamiento respecto a
este tema, sin embargo, es preciso sefialar que si la entidad
demandada advirti6 que la accion del recurrente se estaba
prescrita, debid interponer el medio de defensa denominado
“excepcion de prescripcion” en el plazo de 05 dias de haber sido
notificada la demanda, puesto que la prescripcion no opera de
oficio, sino a pedido de parte, existiendo una renuncia “tacita y
voluntaria” por parte de la entidad al uso de dicho medio de
defensa. Por lo tanto, este agravio queda desvirtuado

DECIMO QUINTO.- Por lo expuesto, y ante los fundamentos
desarrollados; este colegiado considera que la sentencia
recurrida debe revocarse y declararse infundada la demanda.

Fuente: Elaborado por la investigadora tomado del expediente N° 478-2015-0-2001-JR-LA-01; del Distrito Judicial Piura, Piura. 2020.
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LECTURA. El cuadro 5, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia fue de rango: alta. S e derivo de la
calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: alta y alta, respectivamente. En la motivacion de los
hechos, se encontraron los 5 parametros previstos: las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbados, las razones
evidencian la fiabilidad de las pruebas, las razones evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia, las
razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta y claridad. Finalmente, en la motivacion del derecho, se encontraron los 5 parametros
previstos: las razones se orientan a evidenciar que la norma aplicada fue seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones, las razones se
orientan a interpr etar las normas aplicadas, las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales, las razones se orientan a establecer
la conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision, y la claridad.
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Cuadro 6: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia sobre pago de asignacion por cumplir 25y 30 afios de
servicios y beneficios por subsidio y fallecimiento; con énfasis en la calidad de la aplicacion del principio de congruencia y de la
descripcion de la decision, en el expediente N° 478-2015-0-2001-JR-LA-01, del Distrito Judicial Piura. Piura .

Calidad de la aplicacion

del principio de

Calidad de la parte resolutiva
de la sentencia de segunda

Aplicacion del Principio de Congruencia

interpuesta por B, contra A. 2.- En consecuencia, DECLARESE
NULA la Resolucion de la Oficina Regional de Administracion
N° 534-2014 recepcionado con fecha 27 de noviembre del 2014,
que declara improcedente el recurso de apelacion contra la Carta
N° 322-2014/Ade fecha 15 de octubre del 204. 3.- ORDENA que
la demandada A, cumpla con emitir el acto administrativo
correspondiente  mediante el cual reconozca a favor del
demandante la bonificacién personal por cumplir 25y 30 afios de
servicios, ademas del beneficio por subsidio y fallecimiento.

extralimita)/Salvo que la ley autorice
pronunciarse mas alla de lo solicitado).

Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia
aplicacion de las dos reglas
precedentes a las  cuestiones
introducidas y sometidas al
debate, en segunda instancia. Si
cumple

(5
s3
3 £ _ _ ) congruencia, y la instancia
s s Evidencia empirica Parametros descripcion de la
B c daciciAn
=5 = o s | S < g
g2 Sl lg|s|s (2 ]€ |2|°¢
2 2 a8 |I< |2 |0 |2 |< =)
S 'S p = =z | = = S
o c
f‘é 1 12 |3 |4 |5 |[[1-|[3- |[5- |[7-|I9-
3 2] 4] 6] 8] | 10]
3 1. El pronunciamiento evidencia
I11. DECISION resolucion  de  todas las
pretensiones formuladas en el recurso
impugnatorio/ o los fines
Por estos fundamentos, resolvieron: de la consulta. (Es completa) Si
cumple
2. El pronunciamiento evidencia
1.- REVOCAR la sentencia contenida en la Resolucion N° 06 resct)luc!on nfada Imgs quel de las
de fecha 09 de agosto de 2016, que resuelve lo siguiente: 1.- ?r:]e Sn;';g??c) /Oroml:aacg;sir:tae (r;c;urzz
Declarar  FUNDADA la accion contencioso administrativa pug X
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2.- REFORMARON la sentencia recurrida,

INFUNDADA la demanda incoada por B contra A.

3.- NOTIFIQUESE a las partes procesales;

oportunamente al juzgado de su procedencia.

y declararon

devolviendose

4. El pronunciamiento evidencia

correspondencia (relacion
reciproca) con la parte expositiva
y considerativa respectivamente.
No cumple

5. Evidencian claridad (El
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique  las  expresiones
ofrecidas). Si cumple.

1. El pronunciamiento evidencia
mencién expresa de lo que se
decide u ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia
mencién clara de lo que se decide
u ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia
a quién le corresponde cumplir
con la pretension planteada/ el
derecho  reclamado/ o la
exoneracion de una obligacion/ la
aprobacion o desaprobacién de la
consulta. Sicumple

4. El pronunciamiento evidencia
mencién expresa y clara a quién
le corresponde el pago de los
costos y costas del proceso/ o la
exoneracion si fuera el caso. Si
cumple
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5. Evidencia claridad: EIl
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,

tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su

objetivo es, que el receptor

dAanndifiniin lne  nAvnvncinnne

Fuente: Elaborado por la investigadora tomado del expediente N° 478-2015-0-2001-JR-LA-01; del Distrito Judicial Piura, Piura. 2020.

LECTURA. El cuadro 6, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta. Se derivo de
la calidad de la aplicacién del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango: muy alta y muy alta,
respectivamente. En la aplicacion del principio de congruencia, se encontrd los 5 parametros previstos: resolucion de todas las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio, resolucion nada mas que de las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio, aplicacion de las
dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia, evidencia correspondencia con la parte
expositiva y considerativa y la claridad. Finalmente, en la descripcion de la decision, se encontro 4 de los 5 pardmetros: mencion expresa de
lo que se decide u ordena, mencién clara de lo que se decide u ordena, mencion expresa y clara a quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada (el derecho reclamado), y la claridad; mientras que la mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los
costos y costas del proceso (o la exoneracion), no se encontro.
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Cuadro 7: Calidad de la sentencia de primera instancia sobre sobre pago de asignacion por cumplir 25y 30 afios de servicios y beneficios
por subsidio y fallecimiento; segun los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 478-
2015-0-2001-JR-LA-01, del Distrito Judicial Piura. Piura.

Calificacion de las sub

Determinacion de la variable: Calidad de la

sentencia de primera instancia

_ o - dimensiones S |5 R 3 s
Variable en Dimensiones | Sub dimensiones de la Ny . . = o s} S g | < ST
. . . Calificacion de las dimensiones
estudio de la variable variable p
>ac| © |.© o |>c
2T T | = 2=
= ao|lm § < |2 < [1-8] |[9-16] |[17 -24]|[25-32] | [33 - 40]
1 2 |3 4 |5
X [9 - 10] Muy alta
3 Introduccion [7-8] Alta
g Parte
+— x _ -
2z expositiva 08 [5 - 6] Mediana
g Postura de las partes [3-4] Baja
IS .
4 [1-2] Muy baja
3
o 2 4 |6 8 |10 [17 - 20] Muy alta 34
[&)
& [13 - 16] Alta
2
° Parte X 16 [9- 12] Mediana
% considerativa
§ X [5-8] Baja
= Motivacion del derecho -
O [1-4] Muy baja
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[9-10] Muy alta

X
Aplicacidn del Principio
de congruencia [7-8] Alta
Parte 10 [5-6] Mediana
resolutiva -
Descripcion de la decision X [3-4] Baja

[1-2] Muy baja

Fuente: Elaborado por la investigadora tomado del expediente N° 478-2015-0-2001-JR-LA-01; del Distrito Judicial Piura, Piura. 2020.
Nota. La ponderacion de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.

LECTURA. El cuadro 7, revela que la calidad de la sentencia de primera instancia sobre pago pago de asignacion por cumplir 25 y 30 afios de
servicios y beneficios por subsidio y fallecimiento, segun los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el
expediente 478-2015-0-2001-JR-LA-01, del Distrito Judicial Piura. Piura, fue de rango: muy alta. Se derivo de la calidad de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva que fueron: alta, muy alta y alta, respectivamente. Donde, el rango de calidad de: la introduccion, y la postura de las
partes, fueron : alta y alta; asimismo, de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho fueron: muy alta y muy alta; y finalmente de
la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision fueron: muy alta y alta; respectivamente.
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Cuadro 8: Calidad de la sentencia de segunda instancia sobre pago de asignacion por cumplir 25y 30 afios de servicios y beneficios por
subsidio y fallecimiento, segiin los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 478-
2015-0-2001-JR-LA-01, del Distrito Judicial Piura. Piura.

Determinacion de la variable: Calidad
de la sentencia de segunda instancia
Calificacion de las sub =
dimensiones T © % © %
: S =
Variable en Dimensiones |Sub dimensiones de la Sl TeeEn die (s Cfrierfones = m 3 < =)
estudio de la variable variable = = =
C
8
SSis|8|2|58 [1-8] | [0 -16] | [17 241 | [25-32] | [33 - 40]
2 aolm |2 |<|=2<
1 21 3| 4 5
9-10 Muy alta
o Introduccion X [ ] y
% [7-8] Alta
2 Parte - :
= expositiva 09 [5- 6] Mediana
'§ Plostura de X [3 - 4] Baja
> as partes 02 Muy
o ;
3 baja
.S 34
% ) Al el sl 10 [17 - 20] Muy alta
|5 [13-16] |Alta
[1+]
° Parte X 16 [9-12] Mediana
g considerativa
[15]
k| [5- 8] Baja
cs - -7
Motivacién del derecho
© X [1-4] |Muy
baja
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1 12|3[4] 5
Aplicacion del Principio

de congruencia X [9 - 10] Muy

alta

Parte 9 [7-8] Alta

resolutiva [5-6] Mediana

Descripcion de la decision X [3-4] Baja

1-2 Muy

[L-2] baja

Fuente: Elaborado por la investigadora tomado del expediente N° 478-2015-0-2001-JR-LA-01; del Distrito Judicial Piura, Piura. 2020.
Nota. La ponderacion de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.

LECTURA. El cuadro 8, revela que la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre pago de asignacion por cumplir 25 y 30 afios de
servicios y beneficios por subsidio y fallecimiento, segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el
expediente N° 478-2015-0-2001-JR-LA-01, del Distrito Judicial Piura. Piura, fue de rango: muy alta. Se derivo de la calidad de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva que fueron: muy alta, muy alta y muy alta, respectivamente. Donde, el rango de la calidad de la
introduccion y la postura de las partes fueron: alta y muy alta; asimismo, de la motivacion de los hechos y la motivacion del derecho fueron:

muy alta y muy alta; finalmente: la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision fueron: muy alta y alta,
respectivamente.
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5.2 Analisis de los resultados

Los resultados de la investigacion evidenciaron que la calidad de las sentencia
s de primera y segunda instancia sobre pago de asignacion por cumplir 25 y 30 afios
de servicios y beneficios por subsidio y fallecimiento, en el expediente N° 478-
2015-0-2001-JR-LA-01, perteneciente al Distrito Judicial Piura, fueron de rango
alta y muy alta, de acuerdo a los pardmetros normativos, doctrinarios vy

jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el presente analisis (Cuadro 7 y 8).

Respecto a la sentencia de primera instancia: La calidad fue de rango alta
conforme a los pardmetros establecidos en la doctrina, normativa y jurisprudencial,
en la sentencia emitida por el Tercer Juzgado de Trabajo Transitorio de la ciudad de
Piura (Cuadro n° 7). Los resultados se deslindaron de la calidad de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, los cuales fueron: alta, alta y muy alta
(Cuadrosn®. 1, 2y 3).

La calidad de su parte expositiva de rango mediana: La introduccion y

postura de las partes fueron de rango mediana cada una (Cuadro n°. 1).

Es preciso indicar que, en lo que respecta a la introduccion se cumplieron con
4 de los 5 parametros establecidos: Encabezamiento; evidencia del asunto;
individualizacion de las partes; evidencia aspectos del proceso; claridad. Sin
embargo, estos no fueron individualizados tal como lo establece los indicadores, lo
cual hubiese permitido que su calidad sea muy alta. Asimismo, hubiese permitido
una rapida lectura y comprension de la parte expositiva. Por ejemplo, se evidencid
que el asunto de la demanda, fue indicado, pero estuvo comprendido en la descripcion
e individualizacion de las partes. Lo antes sefialado, debe ser tomado en cuenta por
los jueces, sin desmerecer y tener la misma importancia que las demas partes de la
sentencia que revisten de calidad argumentativa. A esto, podemos mencionar que
muchas de las sentencias no son redactadas propiamente por los jueces sino por sus
asistentes, pero ellos estan en el deber de verificar y corregir aquellas redacciones

para optimizar la calidad de las sentencias.

Calidad de la postura de las partes: Su calidad fue de rango alta porque se
encontraron 4 de los 5 parametros: Explicita y evidencia congruencia con la

pretension del demandado; Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos

76



respecto a los cuales se resolvera; Explicita y evidencia congruencia con los

fundamentos facticos expuestos por las partes, y: Evidencia claridad.

Respecto a los hallazgos, se puede afirmar que sus parametros previstos en las
normas del articulo 119 y 122 inciso 1 y 2 del Cédigo Procesal Civil Sagastegui
(2003) en el cual esta previsto los requisitos que debe tener una sentencia, en la parte
inicial, donde B mediante escrito de folios 15 a 22 se apersona ante esta judicatura,
solicitando tutela jurisdiccional efectiva e interpone accion Contenciosa
Administrativa solicitando se realice el reconocimiento de 25 y 30 afios de servicio
amparandose en el Art 51 del Decreto Legislativo 276, asimismo solicita se le

reconozca el beneficio por sepelio y luto.

El demandado en sus alegatos precisa que B pretende adquirir derechos que
son propios de la carrera administrativa y no resulta amparable su peticion porque
cesd como empleado contratado. Como puntos controvertidos se busca determinar si
procede declarar la nulidad del acto administrativo y determinar si le corresponde el
pago de asignacion por 25 y 30 afos de servicio y beneficios por subsidio y
fallecimiento. Finalmente se declaré nula y sin efecto legal el acto administrativo

realizado por Ay se ordend que se reconozca a B lo peticionado.

La congruencia de las pretensiones es aquella correlacion entre las pretensiones
de las partes y el fallo de la sentencia. Es por ello que, la ausencia de respuesta a las
pretensiones de las partes; es decir, un desajuste entre el fallo judicial y los términos

en que las parte s formulan sus pretensiones (Benites, 2017).

Para ello, es importante mencionar a Bermudez que sefiala que la parte
expositiva de una sentencia tiene por finalidad la individualizacion de los sujetos
del proceso, las pretensiones y el objeto sobre el cual debe recaer el

pronunciamiento Rioja Bermudez (2017).

La calidad de la parte considerativa fue de rango alta: Los resultados se
deslindaron del andlisis de la motivacién de los hechos y la motivacion del derecho,
donde ambos obtuvieron la calidad de alta al cumplir 04 de los 5 parametros
establecidos: seleccion de los hechos probados o improbados: Fueron relatados
de forma ordenada, clara y expresa; fiabilidad de las pruebas: Permiti6 al juez
determinar si el acto administrativo realizado por A fue nulo o legal; Aplicacién de

la valoracion conjunta: La evaluacion de ambas partes intervinientes se aplicod de
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forma razonada, sustentado dicha decisién. Sin embargo, falté sustentar dicha
valoracion con respeto a jurisprudencia reconocida; Aplicacion de las reglas de la
sana critica y las maximas de la experiencia: Esta operacion intelectual realizada por

el juez se aplicd correctamente; Claridad. (Cuadro N° 02).

La motivacién de los hechos es un aspecto de vital importancia para el juzgador
porque le permitira evaluar el contexto detalladamente la pretension y los alegatos
de la parte demandante, los cuales deberan ser claros, probados, aplicados al asunto

y debidamente argumentados conforme a la normativa laboral y constitucional.

Segun el andlisis que realiza BermUdez respecto a la sentencia en el proceso
civil; la parte considerativa esté constituida por la invocacién de los fundamentos de
hecho y de derecho; asi como, la evaluacion de la prueba actuada en el proceso y cita
a Hans Reichel, quien senala que:” los fundamentos de la resolucion judicial tienen
por objeto, no solo convencer a las partes, sino mas bien fiscalizar al Juez con
respecto a su fidelidad legal, impidiendo sentencias inspiradas en una vaga equidad

o en el capricho "Rioja Bermudez, (2017).

Por su parte, Del Bosch sefiala la importancia de la motivacion de los hechos,
la fundamentacion y exteriorizacion de la razén de la decision del juzgador porque
permite que las partes procesales conozcan la razon de la decision y ademas que
exista un adecuado control de las resoluciones judiciales a través de los pertinentes
recursos, de forma que un 6rgano superior pueda controlar la correcta aplicacion del
Derecho por el inferior Del Bosch, (2018).

Del mismo modo, en lo que refiere a la motivacion del derecho se cumplieron
con los 5 parametros establecidos: las razones se orientan a evidenciar que las normas
aplicadas han sido seleccionadas de acuerdo a los hechos y pretensiones, las razones
se orientan a interpretar las normas aplicadas, las razones se orientan a respetar los
derechos fundamentales, las razones se orientan a establecer conexion entre los
hechos y las normas que justifican la decision y finalmente evidencio claridad porque
no excedid en el uso de tecnicismos, lenguas extranjeras, ni perdié de visto el objetivo

de la demanda.
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La calidad de la parte resolutiva fue de rango muy alta: Su calidad fue
determinada teniendo previsto la aplicacién del principio de congruencia y la

descripcion de la decision.

Con respecto a la aplicacion del principio de congruencia se cumpli6é los 5
parametros establecidos: el pronunciamiento evidencid resolucion de todas las
pretensiones oportunamente ejercitadas, el contenido evidencio resolucion nada mas
que de las pretensiones ejercitadas, el contenido evidenci6 aplicacion de las dos
reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas a debate, en primera
instancia, el pronunciamiento evidencié correspondencia con la parte expositiva y

considerativa y finalmente evidencié claridad.

Por otro lado, tenemos que en la descripcion de la decision se cumplio con 4
de los 5 parametros establecidos; por lo que, obtuvo su calidad “alta”. El
pronunciamiento evidencié mencion expresa y clara de lo que se decida u ordena,
evidencio a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada o la
exoneracion de una obligacion y evidencid claridad porque no abuso del uso de

tecnicismos ni lenguas extranjeras.

Estos hallazgos revelan que se declaro Fundada la demanda contenciosa
administrativa interpuesta por B seguida contra A. en consecuencia se declaro nula y
sin efecto legal el acto administrativo emitido por A, ordenandose que A cumpla con
emitir el acto administrativo correspondiente mediante el cual reconozca a favor del
demandante la bonificacion personal por cumplir 25 y 30 afios de servicios, ademas

del beneficio por Subsidio y Fallecimiento .

Respecto a la sentencia de segunda instancia: Su calidad, fue de rango muy
alta, de acuerdo a los parametros doctrinarios, normativos y jurisprudenciales
establecidos en la presente investigacion, sentencia que fue emitida por el Sala
laboral Transitoria de Piura (Cuadro n°. 8). Asimismo, su calidad se determin6 en
base a los resultados de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva,

que fueron de rango: alta, alta, y muy alta, respectivamente (Cuadros n°. 4, 5y 6).

Calidad de la parte expositiva fue de rango alta: Su calidad se determind
en la introduccion y la postura de las partes, que fueron de rango alta y alta,

respectivamente (Cuadro n°. 4).
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En la introduccién, se encontraron 4 de los 5 pardmetros previstos: el
encabezamiento; el asunto; la individualizacion de las partes; y la claridad; mientras
que: los aspectos del proceso, no se encontrd. Asimismo, en la postura de las partes,
se encontrd los 5 pardmetros: evidencia el objeto de la impugnacién, congruencia con
los fundamentos facticos y juridicos que sustentan la impugnacién, evidencia la
pretension de quién formula la impugnacién; y evidencia la pretension de la parte
contraria al impugnante o explicita el silencio o inactividad procesal y finalmente

evidencié claridad.

Respecto a los resultados obtenidos se puede afirmar que la parte expositiva es
de calidad muy alta, en donde el operador de justicia no ha determinado todos
los parametros establecidos en la lista de cotejos, pero si se ha referido en la
introduccién, como el asunto, la individualizacion de las partes y la claridad; en lo
que respecta a la postura de las partes se menciona los extremos impugnados por las

partes.

La calidad de su parte considerativa fue de rango alta. Se determiné con
énfasis en la motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, que fueron de
rango muy alta y muy alta, respectivamente (Cuadro n°. 5). En la motivacion de los
hechos, se encontraron los 4 de los 5 parametros previstos: las razones evidencian la
seleccion de los hechos probados o improbadas; las razones evidencian la fiabilidad
de las pruebas; las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta; las
razones evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la

experiencia; y la claridad.

Asimismo, en la motivacion del derecho, se encontraron los 5 parametros
previstos: las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones; las razones se orientan a
interpretar las normas aplicadas; las razones se orientan a respetar los derechos
fundamentales; las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las

normas que justifican la decision; y la claridad.

Por su parte el T.C. sefiala que EI derecho a la debida motivacion de las
resoluciones judiciales es una garantia del justiciable frente a la arbitrariedad
judicial y garantiza que las resoluciones no se encuentren justificadas en el mero

capricho de los magistrados, sino en datos objetivos que proporciona el
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ordenamiento juridico o los que se derivan del caso. Asimismo, es importante que
los jueces, al resolver las causas, expresen las razones o justificaciones objetivas que
los llevan a tomar una determinada decisién (Sentencia, Tribunal Constitucional,
2019).

Conforme a estos resultados se puede sefialar que, la parte considerativa es de
calidad muy alta porque se presentaron y acreditaron todos los medios probatorios.
Razon por la cual, cuando el juzgador expide un auto o una sentencia debe consignar
taxativamente las razones que lo condujeron a declarar inadmisible, admisible,
procedente, improcedente, fundada, infundada, valida, nula, una demanda, una
excepcion, medio probatorio, medio impugnatorio, acto procesal de parte, 0

resolucion, segun corresponda.

Respecto a la calidad de su parte resolutiva fue de rango muy alta. Se
determind con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion

de la decision que fueron de rango muy alta y alta, respectivamente (Cuadro n°. 6).

En cuanto al, principio de congruencia, se encontraron los 5 parametros
previstos: el pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones
oportunamente formuladas en el recurso impugnatorio; el contenido el
pronunciamiento evidencia resolucion, nada mas que de las pretensiones ejercitadas
en el recurso impugnatorio; el pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos
reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda
instancia; el pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la

parte expositiva y considerativa respectivamente; y, finalmente evidencio claridad.

Finalmente, en la descripcion de la decision, se encontraron 4 los 5 parametros
previstos: el pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u
ordena; el pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u
ordena; el pronunciamiento evidencia a quién le corresponde el derecho reclamado;
y la claridad. No obstante, no se encontrd el pronunciamiento evidencia mencion

expresa y clara de la exoneracidn de las costas y costos del proceso.

Analizando estos resultados se puede exponer que la parte resolutiva es de
calidad muy alta porque se aplicé el principio de congruencia y calidad para la

decision adoptada por el operador de justicia.
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VI.

CONCLUSIONES

e Se concluye que la calidad de las sentencias de primera instancia y segunda

instancia sobre pago de asignacién por cumplir 25 y 30 afios de servicios y
beneficios por subsidio y fallecimiento en el expediente N° 00478-2015-0-2001-
JR-LA-01, del distrito Judicial Piura. Tercer Juzgado de Trabajo Transitorio, Piura,
Distrito Judicial de Piura, Perd. 2020 fue “alta” “alta” y “muy alta”, cada una
segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales aplicados en el

presente trabajo. (cuadro 7y 8)

Respecto a la calidad de la sentencia de primera instancia:

e Se determind que su calidad fue de rango muy alta, en mérito al cuadro N° 7

conforme a los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales aplicados
en el presente estudio. La sentencia fue emitida por el 3er Juzgado Transitorio de
Piura, en la que se declar6 Fundada la accion contencioso administrativa,
interpuesta por B contra A ordendndose que la demandada A, cumpla con emitir
el acto administrativo correspondiente mediante el cual reconozca a favor de B la
bonificacion personal por cumplir 25y 30 afios de servicios, ademas del beneficio

por subsidio y fallecimiento.

Se determind que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de
primera instancia, con énfasis en la introduccion y postura de las partes
fueron de calidad alta (cuadro n° 1). En la introduccién se encontraron 4 de
los 5 parametros  establecidos, toda vez que no se individualizd el

encabezamiento.

Se determind que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de
primera instancia, con énfasis en la motivacion de los hechos y del derecho
fue de rango alta (cuadro n° 2).

En la motivacion de los hechos y motivacion del derecho se encontraron 4 de
los 5 pardmetros establecidos, porque se evidencio claridad, fiabilidad de las
pruebas, los hechos fueron probados, el juez aplicé las reglas de sana critica,
las razones se orientaron a evidenciar que la norma aplicada ha sido seleccionada

de acuerdo a los hechos y pretensiones, se orientar a interpretar las normas
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aplicadas, a respetar los derechos fundamentales, establecen conexién entre los

hechos y las normas que justifican la decision y evidenci6 claridad.

e Se determiné que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera
instancia, con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia vy la

descripcion de la decision fue de rango muy alta.

Aqui se evidencid congruencia con las pretensiones presentadas
oportunamente. No se extralimitd, ni fue mas alld de lo requerido; asimismo,
se aplico las reglas sometidas a controversia y se identificd claridad en el

lenguaje

Respecto a la calidad de la sentencia de segunda instancia

e Se concluye que su calidad, “fue de rango muy “alta, “de acuerdo a los
pardmetros doctrinarios, normativos y jurisprudenciales establecidos en la
presente investigacion, sentencia que fue emitida por la Sala Laboral
Transitoria de Piura (Cuadro N°. 8).la cual revoca la sentencia contenida en la
Resolucion N° 11 de fecha 01 de Junio 2017 de primera instancia, declarando

infundada la demanda incoada por B. contra A.

e Se determind que la calidad de la parte expositiva con énfasis en la introduccion

y postura de las partes fue de rango alta.

e Se determind que la calidad de la parte considerativa con énfasis en la

motivacion de los hechos y de derecho fue de rango alta.

e Se determind que la calidad de la parte resolutiva con énfasis en la aplicacion
del principio de congruencia y la descripcion de la decision fue de rango

muy alta.
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ANEXOS

ANEXO 1:

Hl
EIEI PODER JUDICIAL

PODER JUDIGIAL CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PIURA
oRLERRD TERCER JUZGADO DE TRABAJO
TRANSITORIO DE PIURA

EXPEDIENTE :00478-2015-0-2001-JR-LA-01

MATERIA : ACCION CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA
JUEZ X

ESPECIALISTA Y

DEMANDADO A

DEMANDANTE 'B

Resolucion N° SEIS 06
Piura, 09 de agosto del 2016.

En los seguidos por B contra A, la Sefiora Jueza del Tercer Juzgado de Trabajo Transitorio de
Piura, ha expedido la siguiente:

1.

SENTENCIA
ANTECEDENTES.

Mediante escrito de folios 15 a 22 el demandante interpone demanda Contenciosa
Administrativa solicitando la nulidad de la Resolucion de la A N° 534-2014 recepcionada
con fecha 27 de Noviembre del 2014 la cual declara improcedente su recurso de
Apelacion interpuesto contra la Carta N°322-2014/GRP-480300 de fecha 15 de Octubre
del 2014.

. Mediante resolucién N° 01 de fecha 09 de marzo del 2015 de folios 23, se admite a tramite

la demanda Contenciosa Administrativa, en via del proceso especial, y se corre traslado
a la parte demandada.

PRETENSIONES Y ARGUMENTOS DE LA PARTE DEMANDANTE

Refiere el demandante que, con fecha 17 de junio del 2008, mediante Resolucion
Ejecutiva N° 382-2018/A-PR, se resolvié cesarlo por limite de edad, dejando expedito
su derecho a solicitar los beneficios que le pudiera corresponder por el periodo laborado
en condicién de empleado contratado.

De igual manera, refiere que, con fecha 22 de julio del 2014 solicité a A se le realice el
reconocimiento de 25 y 30 afios de servicios, amparandose en el articulo 51 Decreto
Legislativo N° 276; posteriormente, con fecha 12 de agosto del mismo afio solicité a la
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Oficina de Recursos Humanos el beneficio por Sepelio y luto. Siendo que con fecha 15
de Octubre se dio respuesta a sus pedidos mediante la Carta N° 322-2014-GRP-480300,
sefialando que el reconocimiento de asignacion por 25 y 30 afios de servicios y lo
subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio por luto, son beneficios econémicos
exclusivos de los servidores de carrera que no pueden ser extendidos al personal
contratado, decision que resulta contradictoria a la Constitucién Politica del Pert en su
articulo 2 inciso 2.

Sostiene que, ante tal hecho interpuso recurso de apelacion, sin embargo con fecha 27
de noviembre del 2014, se le denegd su pedido declarando infundado su recurso de
apelacion.

Finaliza argumentando que, no se ha tenido en cuenta la Resolucién Ejecutiva Regional
N° 382-2008/A-PR de fecha 17 de junio del 2008, la cual sefiala que ceso en sus
funciones en el cargo de auxiliar del sistema administrativo I (...) condicion de
empleado contratado por funcionamiento en el centro de servicios de equipo
mecanizado y laboratorio de suelos, razon por la cual tiene derecho a todos los
beneficios reclamados, pues no es trabajador de la Ley N° 24041, si no comprendido en
los alcances del Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento.

POSICIONES Y ALEGATOS DE LA PARTE DEMANDADA

Con escrito de folios 33 a 36 la Procuradora Publica de A manifiesta que, lo que en
el fondo pretende el demandante es obtener derechos que son propios de la carrera
administrativa, lo cual no resulta amparable pues el demandante era empleado
contratado, por tanto los servicios prestados no generan derecho de ninguna clase
para efectos de la carrera administrativa.

El articulo 2 del Decreto Legislativo N° 276 senala que . “No estan en la carrera
administrativa los servidores publicos contratados, los funcionarios que desempefien
cargos politicos o de confianza, pero si en las disposiciones de la presente Ley en lo
que les sea aplicable (...). En consecuencia al ser el demandante un empleado
contratado no le corresponde los beneficios solicitados, por la cual la presente
demanda se debe declarar infundada.

PUNTOS CONTROVERTIDOS

Determinar, si procede declarer la Nulidad de la Resolucion de la Oficina
Regional de Administracion N° 534-2014, recepcionado con fecha 27 de
Noviembre de 2014, que declara improcedente el recurso de apelacién contra la
Carta N° 322-2014/A-480300 de fecha 15 de Octubre del 2014.

Determinar, si se le corresponde el pago de Asignacion por cumplir 25y 30
anos de servicios y Beneficios por Subsidio y Fallecimiento.
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V.
1. Del Demandante

11

CUESTIONES PROBATORIAS

Documentales de folios 02 a 14

2. De la demandada

2.1 Expediente administrative que se anexa a la presente causa.

VI.

VII.

1.

DICTAMEN FISCAL

A folios 53 a 56 corre el dictamen fiscal emitido por la Fiscal Provincial
Provisional de la Fiscalia Provincial de Prevencion del Delito de Piura, opinando
por que la demanda sea declarada fundada.

FUNDAMENTOS DE LA DECISION

El Estado garantiza a toda persona sea natural o juridica, el derecho a ejercer la
tutela jurisdiccional efectiva en defensa de sus derechos, debiendo ejercerlo con
sujecion a un debido proceso de conformidad con lo establecido en el inciso 3 del
Articulo 139° de la Constitucion Politica en concordancia con el Articulo | del Titulo
Preliminar del Cddigo Procesal Civil, por lo que corresponde al Juzgado
Pronunciarse sobre la pretension materia del presente proceso

La accion Contencioso administrativa prevista en el articulo 148° de la Constitucion
Politica del Estado, no sirve unicamente como medio para controlar en sede de la
judicatura ordinaria las actuaciones de la administracion pablica, sujetas a derecho
administrativo, sino que mas bien su sentido es hoy principalmente el de tutela de
los derechos e intereses de los administrados en su relacion con la administracion,
y es en ese sentido que el articulo 5 del Texto Unico Ordenado de la Ley 27584
establece la facultad no sélo a plantear la nulidad de los actos administrativos
impugnados, sino también el reconocimiento o restablecimiento del derecho o
intereses juridicamente tutelado y la adopcion de las medidas o actos necesarios para
tales fines.

DE LA MATERIA CONTROVERTIDA
1.

En el presente caso es material de analisis determinar si corresponde declarar la
Nulidad de la Resolucion de la Oficina Regional de Administracion N° 534-2014
recepcionado con fecha 27 de Noviembre de 2014, que declara improcedente el
recurso de apelacion contra la Carta N° 322-2014/A-480300 de fecha 15 de Octubre
del 2014 y en consecuencia determinara si le corresponde el pago de Asignacion por
cumplir 25 y 30 afios de servicios y Beneficios por Subsidio y Fallecimiento.

De los actuados se tiene que : i) conforme consta de folios 03, mediante Resolucion
N° 382-2018/A-PIURA-PR, de fecha 17 de junio del 2008 se resolvié cesar en via de
regularizacion al 31 de diciembre de 2007, por limite de edad al demandante B,
servidor del Centro de Servicios de Equipo Mecanizado y Laboratorio de Suelos,
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dejando expedito el derecho del recurrente a solicitar los beneficios que le pudiera
corresponder por el periodo laborado en la condicién de empleado contratado de
conformidad con las normas y leyes vigentes ii) Siendo asi, con fecha 22 de julio de
2014 el demandante solicita se le reconozca y pague la asignacién por 25y 30 afios de
servicio, y posteriormente con fecha 12 de agosto del 2014 solicita beneficio de gastos
por sepelio y luto conforme se aprecia de folios 04 y 05; iii) Mediante Carta N° 322-
2014/A-480300 de fecha 15 de octubre de 2014 se da respuesta a su pedido
indicAndose que los beneficios solicitados son exclusivos de los servidores de carrera,
que no pueden ser extendidos al personal contratado por existir una exclusion
normativa expresa en el Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento, Carta que fue
apelada conforme se aprecia de folios 08: iv) Finalmente, mediante Resolucién N°
534-2014 de fecha 21 de noviembre de 2014 se resolvi6 declarar infundada su recurso
de apelacion.

Es menester indica que el demandante al momento de ser cesado ocupaba el cargo del
servidor del Centro de Servicios de Equipo Mecanizado y Laboratorio de Suelos
teniendo la condicion de empleado contratado por tanto es de aplicacion al presente
caso el Decreto Legislativo N° 276, asi como su reglamento Decreto Supremo N° 005-
90-PCM.

En ese sentido tenemos que el articulo 54 del Decreto Legislativo N° 276 sefiala DE
LOS BENEFICIOS. Articulo 54.- Son beneficios de los funcionarios y servidores
publicos : a) Asignacion por cumplir 25 o 30 afios de servicios; Se otorga por un monto
equivalente a dos remuneraciones mensuales totales, al cumplir 25 afios de servicios,
y tres remuneraciones mensuales al cumplir 30 afios de servicios. Se otorga por unica
vez en cada caso. Asimismo el articulo 144 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM
sefiala: “El subsidio por fallecimiento del servidor se otorga a los deudos del mismo
por un monto de tres remuneraciones totales, en el siguiente orden excluyente;
Conyuge, hijos padres o hermanos. En el caso de fallecimiento de familiar directo del
servidor: Cényuge, hijos o padres, dicho subsidio sera de dos remuneraciones totales.

Estando a los expuesto, es preciso indicar que el articulo 03 del Decreto Supermo
N° 005-90-PCM, senala: “Para efectos de la Ley, entiéndase por servidor Publico al
ciudadano en ejercicio de presta servicio en entidades de la Administracion Publica
con nombramiento o contrato de autoridad competente, con las formalidades de la Ley
en jornada legal y sujeto a retribucion remunerativa permanente en periodos regulares.
Por tanto podemos, concluir que al demandante si le corresponde recibir el pago por
beneficio de cumplir 25 y 30 afios de servicio asi como el de su subsidio por
fallecimiento y gastos de sepelio, toda vez que la norma al otorgar el beneficio no hace
distincién entre nombrados y contratos.

Mas aun si el propio A mediante Resolucion Gerencial N° 112-2002/A -PIURA-GR
de fecha 31 de mayo de 2002, le otorga un reconocimiento por haber cumplido 25 afios
de servicios. En ese orden de ideas, no se puede afectar derechos en virtud a una
supuesta exclusién normativa; pues si bien es cierto el articulo 48 del Decreto
Legislativo N° 276- Ley de Bases de la Carrera Administrativa, establece que : “La
remuneracion de los servidores contratados sera fijada en el respectivo contrato de
acuerdo a la especialidad, funciones y tareas especificas que se le asignan y no
conlleva bonificaciones de ningln tipo, ni los beneficios que esta Ley establece.
También lo es que esta debe ser interpretada a la par con lo establecido en la
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Constitucion Politica del Peru la cual establece que : “Articulo 24.- El trabajador tiene derecho
a una remuneracion equitativa y suficiente que procure, para él y su familia el bienestar
material y espiritual y Articulo 26 en la relacion laboral se respetan los siguientes principios:
1. lgualdad de oportunidades sin discriminacion.

2.- Caréacter irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucion y la Ley.

3.- Interpretacion favorable al trabajador en caso de duda insalvable sobre el sentido de una
norma.

7. Finalmente, siendo el presente proceso uno contencioso administrativo no corresponde
condenar a alguno de los justiciables al pago de costas y costos, conforme lo prescrito
por el articulo 50 del T.U.O de la Ley N° 27584.

VIII. DECISION:

1. FUNDADA LA ACCION CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA interpuesta por B
contra A.

1.  Enconsecuencia: DECLARESE NULA Y SIN EFECTO LEGAL la Resolucién de
la Oficina Regional de Administracion N° 534-2014 recepcionado con fecha 27 de
noviembre del 2014, que declara improcedente el recurso de apelacion contra la Carta
N° 322-2014/A-480300 de fecha 15 de Octubre del 2014.

2. ORDENO que la demandada A cumpla con emitir el acto administrativo
correspondiente mediante el cual reconozca a favor del demandante la bonificacion
personal por cumplir 25 y 30 afios de servicios, ademas del Beneficio por Subsidio y
Fallecimiento.

3. Consentida o ejecutoriada que sea la presente. Cimplase y archivese lo actuado en el
modo y forma de ley.- Notifiquese.-

4. REQUIERASE a las partes procesales, cumpla con sefialar su Casilla electrénica
dentro del término de tres dias.
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PODER JUDICIAL
DEL PERU

Sentencia de Segunda Instancia

PODER JUDICIAL DEL PERU

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PIURA
SALA LABORAL TRANSITORIA

EXPEDIENTE : 00478-2015-0-2001-JR-LA-1

MATERIA : ACCION CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA

DEMANDADO A

DEMANDANTE B

SUMILLA : BONIFICACION POR 25 Y 30 ANOS DE
SERVICIOS.

SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA
BESQI !!QIQ N No ]]

Piura, 01 de junio
De dos mil diecisiete

VISTOS; el Dictamen N° 52-2017-MP-FSM-P de fecha 15 de febrero del
2017 emitido por la Fiscalia Superior Civil Mixta de Piura obrante de la pagina 92 a la
pagina 96 de autos, asi como los fundamentos los fundamentos expuestos en la resolucién
materia de apelacién y con los agravios de la parte apelante; Y CONSIDERANDO:

I. ANTECEDENTES:

PRIMERO.- Resolucién materia de impugnacion

Viene en grado de apelacion la sentencia contenida en la Resolucion N° 062 de fecha 09
de agosto del afio 2016, que resuelve lo siguiente: 1.- Declarar FUNDADA la accidn
contencioso administrativa interpuesta por B contra A. 2.- En consecuencia,
DECLARESE NULA la Resolucion de la Oficina Regional de Administracion N° 534-
2014 de fecha 21 de Noviembre del 2014, que declara improcedente el recurso de apelacion
contra la Carta N° 322-20142-480300 de fecha 15 de octubre del 2014.

3 Paginas 65 a 69 de autos
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3.- ORDENA que la demandada A, cumpla con emitir el acto administrativo
correspondiente, mediante el cual reconoce a favor del demandante la bonificacion
personal por cumplir 25 y 30 afios de servicios, ademas del beneficio por subsidio por
fallecimiento y gastos de sepelio.

SEGUNDO.- Fundamentos de la Resolucién impugnada

La sentencia cuestionada se sustenta en que :

a) Mediante Resolucion N° 382-2008/A-PR, de fecha 17 de junio del 2008, se ceso al
demandante el 31 de diciembre del 2007 por limite de edad, dejando expedito para que
solicite los beneficios por el periodo laborado como empleado contratado, los cuales
solicita se le cancele la asignacion por 25y 30 afios al servicio del Estado y luego el
beneficio por sepelio y luto; siendo denegados por la demandada mediante Carta N°
322-2014/A-480300, de fecha 15 de octubre del 2014.

b) El recurrente al momento de ser cesado, se desempefiaba como servidor del Centro de
Servicios de Equipo Mecanizado y Laboratorio de Suelos, teniendo la condicion de
empleado contratado; siendo aplicable el Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento
para el caso de la asignacion por 25 y 30 afios de servicios el articulo 54° de dicho
decreto, y para subsidio por sepelio y luto el articulo N 144° del reglamento del
mencionado decreto.

c) Le corresponde percibir al demandante dichos beneficios por ser un servidor
contratado, siendo que la norma al otorgarlos no hace distincion alguna entre
nombrados y contratados. Méas aun, si la demandada le ha reconocido 25 afios de
servicios mediante Resolucion Gerencial N° 112-2002/A-PIURA-GRA-A, de fecha 31
de mayo del 2002.

TERCERO.- Fundamentos del apelante

La procuradora Pablica de la entidad demandada interpone recurso de apelacion
fundamentando que:

a) El demandante cuando fue cesado, tenia la condicién de empleado contratado desde el
02 de enero de 1997, por lo tanto no le corresponde los beneficios reclamados®, acorde
a los articulos 43° y 48° del Decreto Legislativo N° 276,

b) Por lo que la jueza le ha otorgado errdbneamente dichos beneficios, ademas, no se ha
tenido en cuenta que el demandante solo acumula 10 afios de prestacion de servicios
como servidor contratado, es decir desde el 02 de enero de 1997 hasta el 31 de
diciembre del 2007.

“Asignacion por 25 y 30 afios de servicios y subsidio por luto y sepelio.
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c) Tampoco se ha tomado en cuenta que la accién para reclamar los beneficios solicitados
por el demandante, ya habia prescrito a la fecha de presentacion de la solicitud de estos
ante la entidad demandada (22 de julio del 2014), pues segln la ley N° 28022 dicho
plazo de prescripcion, es de dos afios a partir del dia siguiente en que se extingue la
relacién de trabajo.

CUARTO.- Controversia en el presente incidente

La Controversia materia de esta instancia consiste en determinar si la resolucidbn materia
de impugnacidn ha sido dada conforme a Ley.

1. ANALISIS

QUINTO.- El inciso 6 del articulo 139° de la Constitucion Politica del Estado concordante
con el articulo 11° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial,
consagran el derecho a la pluralidad de instancias, el cual constituye una de las garantias del
debido proceso y se materializa cuando el justiciable tiene la posibilidad de poder impugnar
una decision judicial, ante un 6rgano jurisdiccional de mayor jerarquia y con facultades de
dejar sin efecto lo originalmente dispuesto, tanto en la forma como en el fondo; por lo tanto
constituye un derecho publico subjetivo incorporado dentro del principio de la libertad de la
impugnacion.

SEXTO.- El petitorio del demandante estd direccionado a declarar la nulidad de la
Resolucion de la Oficina de Administracion N° 534-2014 de fecha 21 de noviembre, que
declara infundado el recurso de apelacion interpuesto contra la Carta N° 322-2014/A-480300
de fecha 15 de octubre del 2014, que resuelve denegarle el reconocimiento y pago de la
asignacion por 25 y 30 afios de servicios, asi como el subsidio por fallecimiento y gastos de
sepelio; y en consecuencia, se ordene a la emplazada emita nuevo acto administrativo
reconociéndole y cancelandole los beneficios reclamados.

SEPTIMO.- La entidad demandada afirma que el recurrente no le corresponde dichos
beneficios, pues adquiri6 la calidad de contratado el 02 de enero de 1997, hasta la fecha de
su cese es decir el 31 de diciembre del 2007, por lo que debe tomarse en cuenta que los
contratados no tienen acceso a los beneficios del Decreto Legislativo N° 276.
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OCTAVO.- Mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 382-2008/A PIURA-PR de fecha
17 de junio del 2008, dispuso el cese del demandante a partir del 31 de diciembre del 2007,
asi mismo en la referida resolucién se menciona que el demandante inicialmente fue
contratado desde 1985 en calidad de obrero eventual en el Centro de Servicios de Equipo
Mecanizado y Laboratorio de Suelos, condicion que mantuvo hasta el 31 de diciembre de
1996; sin embargo posteriormente cambio su modalidad de contratacién a la de empleado a
partir del 02 de enero de 1997 hasta el 31 de diciembre del 2007.

NOVENO.- En ese sentido, queda establecido que el demandante, ha tenido la condicion de
empleado contratado recién desde el 02 de enero de 1997 hasta la fecha de su cese, esto es
el 31 de diciembre del 2007; por lo tanto, no estamos ante un servidor de carrera, Sino a un
servidor contratado durante 10 afios.

DECIMO.- Al respecto, es pertinente remitirnos al Decreto Legislativo N° 276, que en su
articulo 2° sefiala: “No estan comprendidos en la Carrera Administrativa los servidores
publicos contratado ni los funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza,
pero si en las disposiciones de la presente Ley en lo que les sea aplicable. (...)”,
complementando lo que dispone el articulo 48° del mismo decreto: “La remuneracion de los
servidores contratados sera fijada en el respectivo contrato de acuerdo a la especialidad,
funciones y tareas especificas que se le asignan, y no conlleva bonificaciones de ningun tipo,
ni los beneficios que esta Ley establece”. (El subrayado es nuestro).

DECIMO PRIMERO.- Asi mismo, el articulo 142° del reglamento del D.Leg N° 276,
dispone que : “Los programas de bienestar social dirigidos a contribuir al desarrollo
humano del servidor de carrera, y de su familia en lo que corresponda, procuran la atencion
prioritaria de sus necesidades béasicas, de modo progresivo, mediante la ejecucion de

acciones destinadas a cubrir los siguientes aspectos. (...) j) Subsidios por fallecimiento del
servidor y sus familiares directos, asi como por, gastos de sepelio o servicio funerario
completo; (...). Dicho subsidio es regulado en el articulo 144° (a quienes corresponde y el
orden de prelacién), y 145° ( monto correspondiente de la asignacion).

DECIMO SEGUNDO.- Por lo que estando a lo expuesto, queda establecido que si bien en
la pagina 13 de autos obra la Resolucion Gerencial N° 112-2002/A PIURA-GRA-A, que
reconoce Y felicita los 25 afios de labores al demandante, ni los periodos previos en los que
ejercié labor de obrero; simplemente felicita a los servidores que llevan un periodo de tiempo
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laborando en la institucion demandada con motivo del dia del empleado publico; por lo tanto,
la resolucion no determina el reconocimiento de la referida bonificacion por cumplir 25y 30
afios de servicio, ni menos el reconocimiento de los demas beneficios reclamados por el
recurrente.

DECIMO TERCERO.- Ademas de lo antes expresado para solicitar el reconocimiento de
la bonificacion por cumplir 25 y 30 afios de servicio en el Estado y el subsidio por
fallecimiento y gastos de sepelio, se tiene que acreditar la condicion de servidor nombrado
y que exista el fallecimiento de un familiar y los gastos que dicho acontecimiento haya
generado, situacion que no se ha probado en autos.

DECIMO CUARTO.- Finalmente la entidad demanda, ademas sostiene que le causa
agravio, que la jueza de primera instancia no haya tomado en cuenta que la accion del
recurrente ya habia prescrito. En ese sentido, este colegiado sefiala que ha quedado
determinado que al accionante no le corresponde los subsidios y asignaciones peticionados,
por haber sido servidor contratado, por lo que no guarda relevancia el pronunciamiento

respecto a este tema, sin embargo, es preciso sefialar que si la entidad demandada advirtio
que la accion del recurrente se estaba prescrita, debid interponer el medio de defensa
denominado “excepcion de prescripcion” en el plazo de 05 dias de haber sido notificada la
demanda, puesto que la prescripcion no opera de oficio, sino a pedido de parte, existiendo
una renuncia “tacita y voluntaria” por parte de la entidad al uso de dicho medio de defensa.
Por lo tanto, este agravio queda desvirtuado.

DECIMO QUINTO.- Por lo expuesto, y ante los fundamentos desarrollados; este colegiado
considera gque la sentencia recurrida debe revocarse y declararse infundada la demanda.
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I1l. DECISION
Por estos fundamentos, resolvieron:

1.- REVOCAR la sentencia contenida en la Resolucion N° 06 de fecha 09 de
agosto de 2016, que resuelve lo siguiente: 1.- Declarar FUNDADA la accién
contencioso administrativa interpuesta por B, contra A. 2.- En consecuencia,
DECLARESE NULA la Resolucién de la Oficina Regional de Administracion N° 534-
2014 recepcionado con fecha 27 de noviembre del 2014, que declara improcedente el
recurso de apelacidn contra la Carta N° 322-2014/A-480300 de fecha 15 de octubre del
204. 3.- ORDENA que la demandada A, cumpla con emitir el acto administrativo
correspondiente mediante el cual reconozca a favor del demandante la bonificacion
personal por cumplir 25 y 30 afios de servicios, ademas del beneficio por subsidio y
fallecimiento.

2.- REFORMARON la sentencia recurrida, y declararon INFUNDADA la demanda
incoada por B contra A.

3.- NOTIFIQUESE a las partes procesales; devolviendose oportunamente al juzgado de
su procedencia. Interviniendo la Dra. Nizama Marquez por el periodo de licencia de la
Dra. Yalan Leal. Suscribiendo en la fecha la presente resolucion culminada la licencia
de la magistrada ponente.

SS

NIZAMA MARQUEZ
CASAS SENADOR
SARMENTO ROJAS
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ANEXO 2: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Cronograma de Actividades
Afio
N° | Actividades 2020
Semanas del 8 Set. Al 17 Dic.
3 5/6(7|(8|9|10 | 11| 12| 13| 14| 15| 16 | 17

1 Elaboracién de la Caratula del Informe Final
2 | Formulacién del Cronograma de Trabajo del

Informe Final
3 Mejora del Marco Teérico X X | X
4 Presentacion del Primer borrador
5 | Subir el Turniting el trabajo
6 Presentacion del segundo borrador X
7 Elabora primer borrador del articulo cientifico X
8 | Subir al Turniting el trabajo X
9 Levantamiento de observaciones al informe final X
10 | Levantamiento de observaciones del Articulo X

Cientifico.
11 | Elabora segundo borrador del articulo cientifico X
12 | Elabora tercer borrador del articulo cientifico X
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13

Subir al Turniting el Trabajo

13

Entrega de documentos conteniendo informe final,
articulo cientifico y ponencia para calificaciéon

14

Presentacion del Informe final para segunda revision
del informe final

15

Subir al Turniting el Trabajo

16

Levantamiento de observaciones del informe final

17

Sustentacion del Informe Final

18

Presentacion de conformidad o disconformidad
de calificaciones

Para su elaboracidn se tuvo en cuenta las actividades del SPA, y la duracion de la asignatura
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ANEXO 3: PRESUPUESTO

Presupuesto desembolsable
(Estudiante)

Categoria Precio Cantidad de Total
veces (81)

Suministros (*)

e Impresiones

e [Fotocopias

o Papel bond A-4 (500 hojas)

e Lapiceros
Servicios

o Uso de Turnitin 50.00 2 150.00
Sub total
Gastos de viaje

e Pasajes para recolectar informacion
Sub total 150.00
Total de presupuesto desembolsable 150.00

Presupuesto no desembolsable
(Universidad)

desembolsable.

Categoria Base % 0 Total
NUumero (S/)
Servicios
e Uso de Internet (Laboratorio de 30.00 4 120.00
Aprendizaje Digital - LAD)
¢ Busqueda de informacién en base de 38.00 2 76.00
datos
e Soporte informatico (Médulo de 40.00 4 160.00
Investigacion del ERP University -
MOIC)
e Publicacion de articulo en 50.00 1 50.00
repositorio institucional

Sub total 406.00

Recurso humano

e Asesoria personalizada (5 horas por 65.00 4 260.00
semana)

Sub total 260.00
Total de  presupuesto no 666.00
desembolsable

Total (S/.) Presupuesto desembolsable y no 816.00
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ANEXO 4: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

SENTENCIA PRIMERA INSTANCIA

PARTE EXPOSITIVA
Introduccidén

El encabezamiento evidencia: la individualizacién de la sentencia, indica el
namero del expediente, el nimero de resolucion que le corresponde a la sentencia,
lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No cumple

Evidencia el asunto: ¢EI planteamiento de las pretensiones? ¢Cual es el problema
sobre, lo que se decidira? Si cumple/No cumple

Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al tercero legitimado; éste Ultimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple/No cumple

Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista
un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos,
las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso,
que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No cumple

Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

Postura de las partes

Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si
cumple/No cumple

Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si
cumple/No cumple

Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las
partes. Si cumple/No cumple

Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto al(os) cuales
se resolvera. Si cumple/No cumple

Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple
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PARTE CONSIDERATIVA

Motivacion de los Hechos

Las razones evidencian la seleccién de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los
hechos relevantes que sustentan la pretensién(es).Si cumple/No cumple

Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el andlisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba
practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos; se
verifico los requisitos requeridos para su validez). Si cumple/No cumple

Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el
organo jurisdiccional examino todos los posibles resultados probatorios, interpret6 la
prueba, para saber su significado). Si cumple/No cumple

Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de
la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). Si cumple/No cumple.

Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

Motivacion del derecho

Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en
cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma
del sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple/No cumple
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Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razdén de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada,
evidencia aplicacion de la legalidad).Si cumple/No cumple

Las razones se orientan, a establecer conexion entre los hechos y las normas
que justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de
unioén que sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente
respaldo normativo).Si cumple/No cumple

Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

Parte resolutiva

Aplicacion del principio de congruencia

El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente
ejercitadas. (Es completa) Si cumple/No cumple

El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones ejercitadas (No
se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado) (Si
cumple/No cumple

El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple/No cumple

El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple (marcar
“si cumple ”, siempre que todos los parametros anteriores se hayan cumplido, caso
contrario, “no cumple” — generalmente no se cumple — en el cuadro de resultados
borrar estas lineas).

Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retdricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple
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Descripcion de la decision

El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u
ordena. Si cumple/No cumple

El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u
ordena. Sicumple/No cumple

| pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion. Si
cumple/No cumple

El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el
pago de los costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si
cumple/No cumple

Evidencia claridad: EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas Si cumple/No cumple

100



Instrumento de recoleccion de datos

SENTENCIA SEGUNDA INSTANCIA

PARTE EXPOSITIVA

Introduccioén

El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el
namero del expediente, el namero de resolucion que le corresponde a la
sentencia, lugar, fecha de expedicién, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No
cumple

Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢Cual es el problema
sobre lo que se decidira?, el objeto de la impugnacion, o la consulta; los extremos a
resolver. Si cumple/No cumple

Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple/No cumple

Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista
un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los
plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento  de las
formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No
cumple

Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

Postura de las partes

Evidencia el objeto de la impugnacién/o la consulta (EI contenido explicita los
extremos impugnados en el caso que corresponda). Si cumple/No cumple (*la
consulta solo se pondra cuando se trata de sentencia sobre divorcio que
declara fundada la demanda y la sentencia no es impugnada, y en otros casos donde
asi se observe en el expediente, si no hay, se debe retirar la palabra consulta-
en el cuadro de resultados borrar estas lineas).

Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que
sustentan la impugnacion/o la consulta. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la pretensidén(es) de quien formula la impugnacién/o de quién
ejecuta la consulta. Si cumple/No cumple
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Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si
los autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad
procesal. Si cumple/No cumple

Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

PARTE CONSIDERATIVA

Motivacion de los hechos

Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los
hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si cumple/No cumple

Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el analisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada
se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verifico los requisitos
requeridos para su validez).Si cumple/No cumple

Las razones evidencian aplicacion de la valoracién conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de la pruebas, el
organo jurisdiccional examino todos los posibles resultados probatorios, interpreto
la prueba, para saber su significado). Si cumple/No cumple

Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccidon respecto del valor
del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple/No
cumple

Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

Motivacion del derecho

Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s)
norma()indica que es valida,refiriéndose a suvigencia,y su
legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no
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contraviene a ninguna otra norma del sistema, més al contrario que es coherente).
Si cumple/No cumple

Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la
norma, es decir como debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple/No cumple

Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s)
razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si cumple/No cumple

Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las
normas que justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos
de unién que sirven de base para la decision y las normas que le dan el
correspondiente respaldo normativo). Si cumple/No cumple

Evidencian claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

PARTE RESOLUTIVA

Aplicacién del principio de congruencia

El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas
en el recurso impugnatorio/ en la adhesiéon / o los fines de la consulta (segun
corresponda). (Es completa) Si cumple/No cumple

El pronunciamiento evidencia resolucién nada mas, que de las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesion o la consulta (segun
corresponda) (No se extralimita) /Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla
de lo solicitado). Si cumple/No cumple

El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si
cumple/No cumple (marcar “si cumple”, siempre que todos los parametros
anteriores se hayan cumplido, caso contrario, “no cumple” — generalmente no se
cumple — cuando presente el cuadro de resultados borrar estas lineas).

El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con laa 'y
considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas Si cumple/No cumple
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Descripcion de la decisién

Elpronunciamiento evidenciamencion expresa de lo que se decide u ordena.
Si cumple/No cumple

El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena.

Si cumple/No cumple

El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada / el derecho reclamado/ o la exoneracion de una obligacion/ la aprobacion
o0 desaprobacion de la consulta. Si cumple/No cumple

El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde
el pago de los costos y costas del proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. Si
cumple/No cumple

Evidencian claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple.
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ANEXO 5: DECLARACION DE COMPROMISO ETICO

De acuerdo al contenido y suscripcion del presente documento denominado: Declaracion
de Compromiso ético, manifiesto que: al elaborar el presente trabajo de investigacion ha
permitido tener conocimiento de hechos, asimismo sobre la identidad de los operadores
de justicia, personal jurisdiccional, las partes del proceso y demas personas citadas, los
cuales se hallan en el texto del proceso judicial sobre pago de asignacién por cumplir 25y
30 afios de servicios y beneficios por subsidio y fallecimiento, segun los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 478 -2014-
0-2001-JR-LA-01, del Distrito Judicial Piura. Piura.; en el cual han intervenido en
primera instancia del Tercer Juzgado de Trabajo Transitorio de Piura y en segunda
instancia la Sala Laboral Transitoria del Distrito Judicial de Piura.

Por estas razones, como autora tengo conocimiento de los alcances del Principio de
Reserva y respeto de la dignidad humana, expuesto en la metodologia del presente trabajo;
asi como de las consecuencias legales que se puede generar al vulnerar estos principios.

Por esta razon declaro bajo juramento, honor a la verdad y libremente que:

Me abstendré de utilizar términos agraviantes para referirme a la identidad y los hechos
conocidos, difundir informacion orientada a vulnerar los derechos de las personas
protagonistas de los hechos y de las decisiones adoptadas, mas por el contrario guardaré
la reserva del caso y al referirme por alguna razon sobre los mismos, mi compromiso ético
es expresarme con respeto y con fines netamente académicos y de estudio, caso contrario
asumire exclusivamente mi responsabilidad .

Piura, octubre de 2020.

Socorro Elizabeth Rodriguez Sanchez

DNI N° 40451990
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