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RESUMEN

El estudio tuvo la intencion de determinar la relacion entre motivacion para el logro
y estilos de aprendizaje en estudiantes de la institucion educativa “Gustavo Castro Pantoja”,
Ayacucho — 2019. La investigacion fue de tipo cuantitativa, pura y correlacional, método
inductivo y disefio no experimental transversal. La poblacion estuvo compuesta por 174
estudiantes de nivel secundario, de entre los cuales se extrajo una muestra de 120 por medio
de la técnica de muestreo probabilistico aleatorio simple. Para la recoleccion de datos se usé
la psicometria como técnica, mientras que como instrumentos se usaron la Escala de
motivacion de logro (ML-1) de Pedro Morales (2006) y el Inventario de estilos de
aprendizaje (VAK) de Ralph Metts (1999). Los resultados demostraron que no existe una
correlacion significativa entre la motivacién para el logro y los estilos de aprendizaje en los
estudiantes de dicha institucion (p=0,823>0,05). Ademas, se identificO que el nivel
prevalente de motivacion para el logro es el alto con el 47,5%, mientras que el tipo de estilo
de aprendizaje que predomina es el visual y representa al 75,0 % de los evaluados.

Palabras clave: Adolescentes, estilos de aprendizaje, motivacion para el logro.
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ABSTRACT

The study intended to determine the relationship between motivation for
achievement and learning styles in students of the “Gustavo Castro Pantoja” educational
institution, Ayacucho - 2019. The research was quantitative, pure and correlational,
inductive method and non-inductive design. cross-experimental. The population consisted
of 174 high school students, from whom a sample of 120 was drawn using the simple random
probabilistic sampling technique. For data collection, psychometrics was used as a
technique, while the Achievement Motivation Scale (ML-1) by Pedro Morales (2006) and
the Learning Styles Inventory (VAK) by Ralph Metts (1999) were used as instruments. The
results showed that there is no significant correlation between achievement motivation and
learning styles in the students of said institution (p=0.823>0.05). In addition, it was identified
that the prevailing level of motivation for achievement is high with 47.5%, while the type of

learning style that predominates is visual and represents 75.0% of those evaluated.

Keywords: Adolescents, learning styles, achievement motivation.

Xiii



|. PROBLEMA DE INVESTIGACION
1.1. Planteamiento del problema

La motivacién de logro es un factor importante en la vida de los estudiantes ya sea a
nivel educativo y personal, hoy en dia la carencia de este impulso interno genera desanimo
ante la ejecucion de tareas, abandono de actividades, insatisfaccion personal y entre otros.
Tal es el caso que, los estudiantes realizan distintos quehaceres por el simple hecho de
cumplir con una tarea, tan solo para no desaprobar el curso; dejando de lado la motivacion,
el entusiasmo y la satisfaccion. Segun un estudio promovido por el Banco de Desarrollo de
América Latina (CAF) en el 2018, se identifico que cerca del 40% de los jovenes no termina
el nivel secundario en América Latina y el Caribe; demostrando que los estudiantes en los
paises de la regidén no se sienten motivados para continuar con sus estudios (Banco de
Desarrollo de América Latina, 2018).

Por otra parte, los estilos de aprendizaje son elementos importantes para la
adquisicién de conocimientos en los estudiantes y actualmente se advierten problemas
relacionados a sus teorias, medicion y aplicacion. Investigaciones afirman que los estilos
para adquirir informacién simplifican la capacidad cognitiva del ser humano y proveen de
sugerencias inequivocas a investigadores, alumnos y docentes; obteniendo de esta forma
aprendizajes erréneos y dudosos. Estudios criticos sefialan que las teorias de estilos de
aprendizaje no poseen un marco teorico claro, dificultades en instrumentos de medicion y lo
mas importante no hay evidencias empiricas de sus resultados. Es asi que, determinados
métodos para aprender pueden tener consecuencias negativas para los estudiantes (Murillo,
2017).

Por otro lado, los logros de aprendizaje se deben a multiples factores; entre ellas a
los educadores, un plan curricular, el ambiente, la disposicién animica de los estudiantes y
principalmente a la forma individual por el cual cada estudiante adquiere aprendizajes. Como
consecuencias de las dificultades relacionadas a los estilos de aprendizaje se toma en
consideracion los resultados de las evaluaciones internacionales PISA (Programa para la
Evaluacién Internacional de Estudiantes) cuyos indicadores ubican al Per( en los Gltimos
puestos de competencias especificas de lectura, ciencia y matematicas en comparacion de
mas de 50 paises; cabe destacar que en muchas instituciones educativas del nivel secundario
hoy en dia se vienen implementado en la actividad académica lo que vienen a ser el

asesoramiento, consejeria y tutoria, en el que se trabaja el abordaje de las necesidades y



caracteristicas de los alumnos, ello induce a explorar las necesidades de la motivacién en los
adolescentes (Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, 2019).

Asi mismo, en Ameérica Latina los logros relacionados al aprendizaje ubican al Peru
como uno de los Gltimos puestos referente a los logros en escolares. Segun reportes del
Ministerio de Educacion [MINEDU] en relacion a la Evaluacion Censal de Estudiantes 2017,
las valoraciones de estas evaluaciones a nivel nacional representan una preocupacion por el
hecho de que los conocimientos de lectura y matematica ascienden a 21%, evidenciandose
puntajes muy bajos en Ucayali y Loreto, puesto que, representa un 3.1% segun dichas
evaluaciones (MINEDU, 2017). En sintesis, los escolares experimentan dificultades en
relacion a los logros de aprendizaje, ya que en su mayoria se ubican en el nivel denominado
en proceso; esto podria ser a causa de la forma de como los estudiantes adquieren los
aprendizajes. No obstante, la educacion en el Perd ha sido examinada por los resultados que
se presentaron en el 2012 por el Programa Internacional para la Evaluacién de Estudiantes
(PISA), donde participaron 65 paises que, del mundo, en ella el Pert quedo en el ultimo
lugar en las areas de matematica, lectura y ciencias. Después en la evaluacion PISA del 2015
se evidencio mejorias en dichas areas, pero con niveles bajos; estos resultados sucinta ciertos
enunciados, entre ellas que factores podrian explicar el bajo rendimiento escolar MINEDU,
2013).

La etapa por la que atraviesa la poblacion estudiada es la adolescencia que es un
periodo de importantes cambios y que coinciden con un momento también especial en la
vida de los padres esto hace que sea un periodo de singular inestabilidad emocional; no
obstante, se debe tomar dicha etapa de manera natural y sin una visién catastrofica. Cuando
dicha etapa esta influenciada por situaciones que crean inestabilidad al adolescente como
violencia psicologica, violencia familiar, conductas adictivas, apatia por los estudios,
desercion académica, intentos de suicidio entre otros puede generar dificultades para
concentrarse y aprender (Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, 2019). Es ahi donde
nace el interés de realizar el estudio. Siendo la motivacion un impulso que tiene el ser
humano para ejecutar objetivos en las etapas del desarrollo humano, y por el otro lado los
estilos de aprendizaje que ayudan a un buen desenvolvimiento académico que repercute en
la educacion de cada individuo.

El estudio tomdé como poblacion a escolares adolescentes de una institucion
educativa. Cabe resaltar, que por medio de la documentacidn, entrevistas semiestructurada

a docentes tutores y la observacién directa se evidencian dificultades que preocupan a
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profesores y padres de familia de dicha institucion educativa; entre ellas tenemos problemas
de concentracion, cansancio, ausentismo, conflictos entre estudiantes, evasion escolar,
abandono escolar; tardanzas, faltas a las clases; ya sea por problemas familiares,
desmotivacidn para continuar sus estudios, poco interés para aprender y entre otros.

De lo detallado anteriormente, existe la posibilidad de que la variable motivacion
para el logro guarde relacion estadistica con los estilos de aprendizaje de los estudiantes,
pues la motivacion se convierte en una especie de impulsor que conlleva a resultados
altamente positivos en los estudiantes, de lo contrario, puede originar en una serie de
dificultades académicas y personales como: desercion académica, bajos logros de
aprendizaje, déficit para trabajar en grupos y abandono escolar. Por estos motivos se plantea

el siguiente enunciado:

1.2.  Formulacién del problema
1.2.1. Problema general
¢ Existe relacion entre motivacion para el logro y estilos de aprendizaje en estudiantes
de la institucion educativa “Gustavo Castro Pantoja”, Ayacucho — 2019?
1.2.2. Problemas especificos
e ;Existe relacion entre motivacion para el logro y la dimension visual en estudiantes
de la institucion educativa “Gustavo Castro Pantoja”, Ayacucho — 2019?
e ;Existe relacion entre motivacion para el logro y la dimensidn auditiva en estudiantes
de la institucion educativa “Gustavo Castro Pantoja”, Ayacucho — 2019?
e ;Existe relacién entre motivacion para el logro y la dimension Kinestésica en

estudiantes de la institucion educativa “Gustavo Castro Pantoja”, Ayacucho — 2019?

1.3. Formulacion de objetivos
1.3.1. Objetivo general
Determinar la relacion entre motivacion para el logro y estilos de aprendizaje en
estudiantes de la institucion educativa “Gustavo Castro Pantoja”, Ayacucho — 20109.
1.3.2. Obijetivos especificos
e Identificar los niveles de motivacion para el logro en estudiantes de la institucion

educativa “Gustavo Castro Pantoja”, Ayacucho — 2019.



e ldentificar los tipos de estilos de aprendizaje prevalente en estudiantes de la
institucion educativa “Gustavo Castro Pantoja”, Ayacucho - 2019.

e Establecer la relacion entre motivacion para el logro y la dimension visual en
estudiantes de la institucion educativa “Gustavo Castro Pantoja”, Ayacucho —2019.

e Analizar la relacion entre motivacion para el logro y la dimensiéon auditiva en
estudiantes de la institucion educativa “Gustavo Castro Pantoja”, Ayacucho —2019.

e Conocer la relacion entre motivacion para el logro y la dimensidn kinestésica en

estudiantes de la institucion educativa “Gustavo Castro Pantoja”, Ayacucho — 20109.

1.4.  Justificacion de la investigacion

Los conocimientos en relacion a la variable motivacion para el logro y estilos de
aprendizaje son escasos segln el estado del arte; por tales razones el estudio tiene como
utilidad:

Un aporte tedrico, ya que proporciona informacién relacionada al constructo
motivacidn para el logro y estilos de aprendizaje en una poblacion vulnerable, ante los pocos
estudios respecto a esta variable, asi mismo sirve como antecedente para posteriores
investigaciones.

La utilidad metodoldgica del estudio contribuye con definiciones y sintesis acerca de
las variables motivacién para el logro y estilos de aprendizaje desde la perspectiva de la
adolescencia, ademdas aporta con datos estadisticos de validez y confiabilidad de
instrumentos en una muestra de adolescentes, que servird para realizar posteriores analisis
en una poblacion mas amplia y para finalizar genera nuevas hipotesis para estudios futuros.

La relevancia social es trascendental porque brinda datos sobre un segmento de la
sociedad desde un analisis descriptivo. Puesto que, los beneficiarios son los estudiantes
adolescentes, padres de familia o0 apoderados, docentes tutores y autoridades competentes de
dicho centro educativo; en base a los resultados predominantes podran identificar casos de
estudiantes en riesgo, con la probabilidad de poder generar programas de apoyo, preventivos
y promocionales con la ayuda de un especialista.

Ademas, desde una postura practica ayuda a un segmento de la poblacion escolar
brindando informacién vigente, confidencial y oportuna; para que los entes de dicha
institucién puedan corroborar los resultados y con la ayuda de un profesional gestionar,
promover y ejecutar acciones para incrementar el nivel de motivacion para el logro y el

rendimiento académico.



Il. MARCO TEORICO
2.1.  Antecedentes de la investigacion

Como estudios previos internacionales se describen los siguientes:

Navea-Martin y Suérez-Riveiro (2017) realiz6 un estudio en Espafia cuyo objetivo
principal fue conocer la relacion entre la motivacion y el aprendizaje, asi mismo, identificar
las principales estrategias motivacionales y de aprendizaje que utilizan. La investigacion se
realizd mediante una metodologia de disefio correlacional, la poblacion estuvo compuesta
por estudiantes del Centro San Rafael-Nebrija y a la Universidad Alfonso X el Sabio (UAX)
con una muestra de 511, los instrumentos usados fueron el Motivated Strategies for Learning
Questionnaire (MSLQ) y las escalas de Estrategias Motivacionales del Aprendizaje
E.E.M.A. Los principales resultados demuestran que la variable tarea de aprendizaje
correlaciona positivamente con las variables motivacionales de autoeficacia. Concluye que
los estudiantes se auto motivan principalmente mediante la generacion de metas de
aprendizaje.

Cid (2018) realiz6 una investigacion en Espafia sobre el uso de estrategias de
aprendizaje y su correlacion con la motivacién de logro. Tuvo la finalidad de determinar el
grado de correlacion que existe entre la atribucién de motivacion de logro de los estudiantes
con la utilizacion de estrategias de aprendizaje en las asignaturas y con el promedio en
términos cuantitativos. La poblacién y muestra objeto de este estudio fue conformada por 33
estudiantes. La metodologia con que se llevd fue de un disefio no experimental transaccional
de tipo correlacional, se aplicé el Inventario de Estrategia de Aprendizaje de R. Schmeck
Adaptado a Chile por Truffello y Pérez, 1998 y para medir la motivacién de logro se utilizé
la Escala Atribucional de Motivacion de Logro (E.A.M.L) Dichas correlaciones fueron
realizadas por medio del coeficiente de Pearson. Los resultados demostraron que las sub
variables de motivacion se relacionan significativamente con las sub variables estrategias de
aprendizaje utilizadas por los estudiantes. De ello se concluye que los estudiantes utilizan
estrategias de aprendizaje donde destacan las de procesamiento profundo caracteristico de
los estudiantes capaz de extraer el significado de la informacién que recibe, luego la
categoriza, la evaltia y desarrolla el pensamiento critico y reflexivo, predominando un
pensamiento de tipo conceptual donde se tiende a la relacion del contenido con situaciones
nuevas.

Trisca et al. (2019) en México investigaron sobre la motivacion para el trabajo

intelectual, estilos de aprendizaje y estrategias metacognoscitivas. El estudio fue descriptivo
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y correlacional. Se administrd el Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje
(CHAEA) y el Cuestionario de Estrategias de Aprendizaje y Motivacion (CEAM) para el
trabajo intelectual a una muestra de 110 alumnos de una escuela preparatoria. Se encontro
que la supervision y la autoevaluacidn, como estrategias metacognitivas, fueron las mejores
valoradas. No obstante, en el estudio no se observaron tales correlaciones; lo cual puede
atribuirse a que en esta investigacion el desarrollo de los diferentes estilos de aprendizaje es
muy equilibrado; ademas, de que unicamente la mitad de los encuestados tiende a tener un
estilo preferente. En conclusion, los estilos de aprendizaje conforman un constructo que es
independiente de la motivacién y las estrategias metacognitivas.

Respecto a investigaciones a nivel nacional se detallan:

Trigoso (2017) en su estudio titulado sobre la asociacion entre motivacion y estilos
de aprendizaje. Tuvo como objetivo determinar la asociacion que existe entre la motivacion
y estilos de aprendizaje. La metodologia que se usé fue de disefio correlacional, la poblacién
que es la totalidad de la muestra que fue de 37 estudiantes del cuarto y quinto afio nivel
secundaria, se les aplicd como instrumento de recoleccion de datos dos cuestionarios entre
ellos el Cuestionario de motivacion de Paul Pintrich y De Groot y el Cuestionario de estilos
de aprendizaje de Honey — Alonso, (CHAEA). Los resultados demostraron que no existe una
asociacion significativa entre la motivacion y los estilos de aprendizaje, en los estudiantes,
seguidamente el nivel de motivacion predominante de los estudiantes es la motivacién de
valor que equivale al 73.0% y para finalizar el estilo de aprendizaje que mas predomina en
los estudiantes es el tedrico que representa al 40.5%.

Fernandez (2017) realizé un estudio que tuvo como objetivo relacionar los estilos de
aprendizaje y la motivacion de logro en los estudiantes, la metodologia que utilizé fue de
tipo prospectivo, transversal, descriptivo y observacional. La poblacién y muestra estuvo
conformada por 46 estudiantes de la clinica estomatologica que se seleccion6 por el método
no probabilistico por conveniencia. Para la recoleccion de informacion del estudio se tuvo
en cuenta dos inventarios: el test de estilos de aprendizaje de David Kolbb y el inventario de
motivacién de logro de Luis Vicufia Peri. En los resultados obtenidos determinan que no
existe ninguna relacion entre los estilos de aprendizaje y la motivacion de logro,
seguidamente el 28.3% presentan un estilo acomodador; con este mismo porcentaje
presentan un estilo de aprendizaje asimilador, y para finalizar la mayoria de estudiantes con

el 56.5 % tienen un nivel de motivacion al logro de tendencia baja.



Vargas (2018) realiz6 un estudio sobre la relacion entre la motivacion académica y
los estilos de aprendizaje de los estudiantes. La metodologia fue de tipo correlacional y de
enfoque cuantitativo; el disefio de investigacion fue del modelo hipotético deductivo, el
proceso de investigacion tuvo una planificacion basada en la recoleccion de datos, en base a
instrumentos como las encuestas que fueron desarrollados por los estudiantes y posterior a
ello trabajados con programas estadisticos como el SPSS. En conclusidn, se identificé que
existe relacion directa entre las variables motivacion académica y los estilos de aprendizaje.

A nivel local se encontraron estudios correlacionales tales como:

Arzapalo (2017) en su investigacion realizada pretendio identificar el nivel de la
motivacion de logro de estudiantes mujeres de los dos ultimos grados de secundaria de la
Institucion Educativa “Nuestra Sefnora de Fatima” en Ayacucho. La investigacion fue de
enfoque cuantitativo, de con disefio no experimental y transeccional. La poblacion muestral
estuvo constituida por 92 estudiantes mujeres. Para la medicién de la variable se hizo uso de
la Escala de motivacion de logro (ML-1) de Morales. Los resultados mostraron que el 86,6%
de las estudiantes evaluadas poseen un nivel medio de motivacion de logro, el 8,3% un nivel
alto de motivacion, mientras que el 5,0% un nivel bajo.

Chavarria (2017) en su investigacion que tuvo como objetivo principal determinar el
nivel de motivacion para el logro en estudiantes de secundaria de una Institucion Educativa
del distrito de Jesus Nazareno, Ayacucho. La investigacion fue de enfoque cuantitativo, nivel
descriptivo y disefio no experimental y transversal. La poblacién muestral estuvo constituida
de 142 estudiantes, los mismos que fueron evaluados mediante la Escala de motivacion para
el logro. Los resultados identificaron que el 92,3% de escolares poseen el nivel medio de
motivacién para el logro.

Aquino y Guerreros (2018) investigaron sobre la motivacién de logro y estilos de
aprendizaje, dicho estudio tuvo como objetivo determinar la correlacion de las dimensiones
de ambas variables de estudio. EI método que se utilizo fue correlacional, con una muestra
de 452 estudiantes de ambos sexos. Los instrumentos usados fueron: el Cuestionarios de
Motivacién de Logro Escolar y Estilos de aprendizaje (CHAEA), el tipo de muestreo fue no
probabilistico intencional. Dentro de los principales resultados se obtuvo que el estilo de
aprendizaje reflexivo guarda correlacion significativa con la dimension motivacion (-.16*%*),
motivacion intrinseca (.24**) y extrinseca a (.10*). Por otro lado, el estilo reflexivo también

guarda correlacion significativa con las dimensiones de la variable motivacion de logro.



Mientras que el estilo activo y pragmatico no guarda relacion con las dimensiones de
motivacion de logro.

Mucha (2020) investigo sobre la relacion entre motivacion para el logro y estilos de
aprendizaje, cuyo fin fue identificar si existe una correlacion entre las variables. EI método
usado fue observacional, relacional y de disefio epidemiol6gico. La muestra estuvo
compuesta por 137 estudiantes, se utiliz6 dos instrumentos: Escala de Motivacién Para el
Logro (ML-1) y la Prueba de estilos de aprendizaje de Kolb. El estadigrafo usado fue Rho
Spearman donde se obtuvo que p valor es .460; por ello no existe correlacion entre ambas
variables. El nivel predominate de motivacién para el logro es media puesto que representa
al 80 % vy el estilo de aprendizaje prevalente es el acomodador con el 30.7 %.

Escriba (2021) realiz6 una investigacion que buscé establecer la relacion estadistica
entre la motivacion para el logro y los estilos de aprendizaje en estudiantes de centro de
estudios de educacién secundaria de Ayacucho. La metodologia utilizada fue el enfoque
cuantitativo, tipologia observacional y transversal, y nivel correlacional. La poblacién
muestral estuvo compuesta por 80 estudiantes con edades fluctuantes entre los 14 y 15 afios,
elegidos por medio de la técnica de muestreo no probabilistico. Para la medicion de las
variables se emplearon la Escala de motivacion de logro (ML-1) de Pedro Morales (2006) y
el Test del VAK de Ralph (1987) modificado en 1999. Los resultados mostraron que no
existe relacion estadisticamente significativa entre la motivacion de logro y los estilos de

aprendizaje en dicha poblacion adolescente (p>0,05).

2.2.  Bases tedrico cientificas
2.2.1. Definicion de motivacion para el logro

Segun la etimologia latina el término motivacidn proviene de motus, es decir mover
0 accion que conlleva a algo, en otras palabras, es un conjunto de acciones que ejecuta el
individuo para conseguir objetivos. De igual forma, Naranjo (2009) define a la motivacion
como uno de los aspectos importantes en muchas areas de la vida, las acciones se encuentran
impulsadas por un elemento central que dirige al individuo hacia sus objetivos.

Por otra parte, estudios con la denominacion motivacién para el logro fueron
realizados en Estados Unidos y se considerd a Murray en su libro exploracion In Personality
(1938) como el primero en definir la motivacion para el logro y lo fundamenta como la

necesidad que lleva a una persona a hacer algo percibido como dificil, de manera rapida y



efectiva. También lo asevera Thornberry-Noriega (2003), quien lo denomina como aquel
impulso del ser humano para la consecucion de metas.
2.2.2. Modelos y teorias de la motivacion para el logro

Desde el enfoque humanista, que tiene como representante a Maslow la motivacion
es vista como las capacidades positivas que tiene el individuo para alcanzar objetivos
propuestos. Desde esta teoria se entiende que las personas tienden a satisfacer un conjunto
de necesidades que se encuentran clasificados como de primer y segundo orden. Es asi que
aquellas personas que satisfacen las necesidades de primer plano tienden también a alcanzar
0 cubrir necesidades superiores; es asi que surge la teoria de la motivacion como aquel
impulso que conduce e inspira para lograr cubrir necesidades, cabe destacar que cuando las
necesidades son satisfechas, estas dejan de ser motivacionales. Seguidamente en esta linea
McClelland quien investigo sobre la motivacion refiere que el impulso por la consecucién
de metas guarda relacion con los patrones de excelencia (Araya-Castillo y Pedreros-Gajardo,
2014).

Como uno de los representantes mas significativos de la teoria conductista de la
motivacidn, se encuentra Hull quien hace énfasis en la estructura fisioldgica de los animales
y personas, que estan dotados de impulsos internos que lo conducen a actuar de una
determinada manera. Asi mismo, desde esta postura se detalla que hombre actta por la
necesidad de satisfacer una serie de pulsiones para recuperar el equilibrio (Palmero et al.,
2011).

Sin embargo, el enfoque cognitivo comprende a la conducta motivacional como
procesos del pensamiento para realizar determinadas actividades que conlleven a una meta.
Asi mismo, da a comprender como el raciocinio humano esta relacionado a la percepcion e
interpretacion de acontecimiento que nos impulsan a determinadas conductas. Segun dicho
enfoque para la ejecucion de determinadas conductas son necesarios tres procesos: primero
procesamiento activo de informacion reciente, sequidamente la formacion de estructuras de
procesos cognitivos superiores de las percepciones personales y por dltimo la influencia de
esta informacion cognitiva elaborada en las acciones que determinan la conducta (Naranjo,
2009).

Para entender la motivacion para el logro, se debe también conocer sus componentes,

como son:



e Laresponsabilidad, que hace referencia a la tendencia, virtud o disposicion habitual
de asumir las consecuencias de las propias decisiones, al responder por ellas en todo
momento (Regalado, 2015).

e Factor de riesgo, es considerado como un conjunto de factores que pueden impulsar
una determinada accion, pero también factores de riesgo que pueden influir en la
persona, tal es el hecho de la enfermedad o la exposicion al peligro; por ejemplo: la
etapa de adolescencia es un periodo vulnerable y de cambios fisicos, sociales y
psicoldgicos, todo ello puede generar la aparicion de distorsiones mentales e influir
en la obtencion de metas y objetivos (Regalado, 2015).

Por otro lado, segun la teoria de McClelland (1989) la motivacion se caracteriza por
tres componentes:

Logro, que es el empuje para destacar y tener éxito, conlleva a las personas a lograr
sus metas, estos individuos tienen la presion de progresar y evolucionar su asignacion, estos
individuos son muy pocos de interactuar con los demas, los individuos que siguen este
motivo tienen la voluntad de la perfeccion y suelen hacer tareas u trabajos bien elaborados.

Poder, estos individuos tienden la obligacion de predominar a otros individuos y
grupos y asi tener la identificacion por parte de los demas, a estos individuos les atrae que
los consideren de importancia y tienen el propdsito de tener una reputacion y condicion
buena, los que siguen este motivo tiende a aspirar a cargos politicos

Afiliacion, estos individuos tienen la intencion de interactuar con los demaés
(relaciones personales o amicales), a estos individuos les gusta llamar la atencion de los
demaés que se encuentran en su alrededor, o tienden a hacer tareas individualmente, les agrada
trabajar en grupo y brindar ayuda a los demas.

2.2.3. Caracteristicas de la motivacion para el logro

Como caracteristica primordial se tiene que la motivacion es el impulso interno del
sujeto que se encuentra intrinsecamente motivada, es decir cuando realiza una accion o tarea
comprometiéndose en ella misma, disfrutando y al sentirse satisfecho de si mismo (Herrera,
1999). De igual manera, la motivacion para el logro se concentra en el control y la
competencia puesto que, el individuo desarrolla una competencia percibida para dominar las
situaciones dificiles (Rivera, 2014).

Desde otro enfoque para Yactayo (2010) la motivacion intrinseca es el impulso
espontaneo que se desarrolla dentro del individuo que busca satisfacer sus necesidades, no

hay estimulos externos que pueda influir, es algo que realmente desea el individuo. De modo
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que la motivacion surge de una manera espontanea de la necesidad psicoldgica y el esfuerzo
que pone cada persona. Debido a que actta por su propio interés de realizar una actividad,
ocurre de manera espontanea.

Como segunda caracteristica se menciona a la recompensa extrinseca se da cuando
la fuente de motivacién esta fuera del individuo y de la tarea a realizar. No se fundamenta
en la satisfaccion de realizar la cadena de acciones que compone aquello que estamos
realizando, si no en una recompensa que solo esta relacionada de manera indirecta, como si
fuese un subproducto (Garcia-Allen, 2015).

2.2.4. Definicion de estilos de aprendizaje

Segun Alvarez (2009) es la forma que posee un individuo para razonar, conocer,
instruir y dialogar; generalmente se refieren a una serie de cualidades, actividades o
comportamientos individuales constantes en el tiempo para obtener conocimientos.

Asi mismo, es la forma en que las funciones cognitivas procesan la informacion
necesaria para asimilar conocimientos y lograr el aprendizaje. De esta manera, se asimila
informacidn, analizar e interpretar; no existe un estilo adecuado o inadecuado para aprender
porque es propio de las peculiaridades de cada individuo. Ademas de ser un conjunto de
cualidades para aprender que destacan unas mas que otras, producto de mecanismos
hereditarios, sucesos o experiencias vividas y de la adaptacion al medio ambiente (Valencia
et al., 2019). Sintetizando, el aprendizaje es la accion cognitiva y psicomotora de introducir
una serie de significados al intelecto que después pueden aflorar u olvidar.

Igualmente, Jara (2010) lo considera como el procedimiento por medio del cual se
obtienen nuevas capacidades, informacion, conductas y valores fruto del estudio, la
experiencia, la practica y la observacion. De esta forma, este constructo es denominado por
la mayoria de investigadores como la cualidad, modalidad y peculiaridad que tiene un
estudiante para aprender.

2.2.5. Modelosy teorias de estilos de aprendizaje

Los conocimientos teoricos en que se basa la Programacion Neuro-lingtistica (PNL)
segun Castillo (2005) surgen en la década de los 70, coincide con la aparicion de
ordenadores, es asi que toman como premisa de que el cerebro humano es el ordenador
individual mas importante. La PNL estudia el cerebro, la actividad cortical y su relacion con
el sistema nervioso central.

En otras palabras, estudia el procesamiento de informacion en el cerebro, de ahi nace

la analogia de computadora y cerebro porque lo concibe como un ordenador que procesa
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informacidn sistematizada de la realidad. La PNL expande e incrementa los conocimientos
tedricos sobre las experiencias cotidianas, calidad de vida y aprendizaje efectivo, por medio
de diversas técnicas que contribuyen en un nuevo modelo educativo con efecto en la
comunicacion en y en la percepcion de contexto. En esta teoria los estilos de aprendizaje
toman el criterio neurolingtistico considerando las vias de percepcién de los conocimientos
siendo via visual, auditiva y kinestésica (Chumbirayco, 2011).

Dentro del modelo propuesto por Honey y Alonso en 1986, se afirma que los seres
humanos idealmente adquieren conocimientos por medio de un conjunto de habilidades y
capacidades que deberian estar equilibradas equitativamente. Sin embargo, los individuos
adquieren informacion por distintos medios y con mayor énfasis en otras circunstancias. De
aqui surgen los estilos 0 medios por el cual se adquieren aprendizajes denominandolo activo,
reflexivo, teérico y pragmatico (Rodriguez, 2018).

2.2.6. Componentes de los estilos de aprendizaje

Cazau (2001) manifiesta que el modelo de la programacién neurolinguistica lo
clasifica en los siguientes:

e Representacion auditiva: Se refiere a la forma de como aprendemos al momento de
traer recuerdos y escuchar informacion, puesto que se activa el canal auditivo. Los
estudiantes cuyas peculiaridades para aprender son auditivas adquieren mayor
informacion cuando las explicaciones son orales y al explicar sobre un hecho o
alguna materia. Ejemplificando, se toma en cuenta las exposiciones orales del
estudiante sobre un tema en clases. El individuo que tiene como caracteristica al
sistema auditivo necesariamente tiene que oir una grabacién o al ponente
detenidamente. En sintesis, los sujetos que tienen un notorio desarrollo auditivo
tienden a recordar mejor por medio de la explicacion oral; en comparacion con estilo
visual el sistema auditivo no permite conceptualizar informacién facilmente, pero si
contribuye en el aprendizaje de idiomas y musica (Cazau, 2001).

e Representacion visual: La vista constituye el medio por el cual los estudiantes
adquieren conocimientos al momento de leer u observar informacion. A modo de
ejemplo: al realizar una lectura de un libro, al ser participes de una conferencia,
cuando se da lectura a los apuntes de las clases y cuando observamos una
presentacion de videoconferencia se aprecian las imagenes; en estas circunstancias
el sujeto aprende mediante el sistema representativo visual, medio por el cual

adquiere con rapidez mayor cantidad de informacion. El canal visual facilita la
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relacidn entre ideas y conceptos, puesto que, la habilidad para identificar, percibir y
estructurar estd estrechamente ligado a la observacion. En conclusion, el sistema
visual es dominante en la mayor parte de sujetos; el proceso de aprendizaje ocurre
cuando se relacionan las imagenes, ideas y conceptos (Gravini, 2006).

e Representacion kinestésica: Mediante este sistema, la informacion es asociada al
organo sensitivo y el aparato motor del cuerpo humano. Una experiencia con este
sistema se da mientras se aprende un deporte o cualquier otra actividad que involucre
a las sensaciones y al movimiento del sujeto. Ejemplificando pueden ser los ejercicios
fisicos, la escritura manual o por medio de un teclado, sin embargo, si el aprendizaje
es sucesivo y prolongado como en el Gltimo ejemplo la escritura en un teclado se
torna mas réapida y automatica, donde ya no se observan las letras de cada tecla, sino
que por medio de la practica de los dedos ya saben la posicidn en que se encuentran
(Cazau, 2001).

En comparacién a los otros dos sistemas de aprendizaje descrito anteriormente, el
sistema kinestésico es méas lento ya que necesita de la practica para poder aprender porque
memorizar cada proceso para después replicarlos demanda de tiempo. Este estilo de
aprendizaje es mas significativo ya que un sujeto puede aprender un conjunto de palabras o
definiciones y olvidarlas a corto tiempo mientras que, aprender a manejar la bicicleta perdura
por mucho tiempo y es dificil olvidarlo (Gamboa et al., 2015).

2.2.7. Caracteristicas de los estilos de aprendizaje

Pantoja et al. (2013) describe tres caracteristicas fundamentales que se detallan en:

e EIl canal visual, se caracteriza por brindar y captar informacion por medio de
iméagenes, lecturas, peliculas, carteles, diapositivas, etc. Que serd asimilada,
almacenada y aprendida por el sujeto. Este canal manifiesta dificultades cuando la
explicacion es verbal, se reciben mejor los conocimientos cuando el material de
ensefianza contiene imagenes y variedad de colores.

e El canal auditivo, que se distingue por captar y reproducir informacion basada en
sonidos como cantar, debatir, discutir, etc. Por medio de este canal se aprende
facilmente cuando el docente narra la sesion de clases, el sujeto es capaz de recordar
con facilidad los conocimientos adquiridos en una conferencia o un audio, también
es capaz de sobresalir en evaluaciones orales y exposiciones.

e El canal kinestésico, caracterizada por generar aprendizaje de contacto como pintar,

bailar, experimentar, reparar, etc. Por este canal los estudiantes aprenden por medio
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de las experiencias, practicas de campo o laboratorio, juegos, dindmicas y

movimientos corporales. Este canal necesita de actividades corporales para adquirir

conocimiento, de lo contrario, se torna dificil y cansado.
2.2.8. Definicion de la etapa de la adolescencia

La adolescencia es una etapa de transicion del desarrollo del ser humano que fluctia
entre la nifiez y la adultez temprana, en dicha etapa ocurren una serie de cambios bioldgicos,
cognoscitivos y sociales El adolescente atraviesa por un conjunto de cambio en distintos
aspectos, en ella se encuentran los cambios fisicos, comportamentales y emocionales.
Relacionado a los cambios fisicos los mas evidentes tenemos el crecimiento de masa
corporal, desarrollo y maduracion de los aparatos reproductores, en el ambito conductual
muestran problemas para deliberar y tomar decisiones, ademas la busqueda de la
independencia se torna en ocasiones con actitudes y comportamientos de inmadurez. En el
ambito social existen muchos estudios que consideran a la adolescencia como una etapa
transitoria de vulnerabilidad, ya que estdn en busca de autonomia, libertad y nuevas
experiencias (Papalia y Martorell, 2017).

2.3.  Definicion de términos bésicos
2.3.1. Motivacion para el logro

Es el deseo o tendencia a la busqueda de éxito, la competitividad, la aceptacion de
riesgos, constancia y organizacion en el trabajo, el proponerse objetivos a largo plazo
(Morales, 2006).
2.3.2. Estilos de aprendizaje

Es la forma que posee un individuo para razonar, conocer, instruir y dialogar;
generalmente para obtener conocimientos (Alvarez, 2009).
2.3.3. Adolescencia

La etapa del ser humano, producida posterior a la nifiez y anticipada a la adultez,
reconociendo que se da a la edad de 10 y19 afios. Tratdndose de la etapa de vida mas
resaltante del ser humano, caracterizado por el acelerado desarrollo, cambio y crecimiento
(Organizacion Mundial de la Salud, 2020).
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2.4.
2.4.1.

2.4.2.

Formulacion de hipotesis

Hipotesis general

Existe relacion estadisticamente significativa entre motivacion para el logro y estilos
de aprendizaje en estudiantes de la institucion educativa “Gustavo Castro Pantoja’’
Ayacucho — 2019.

Hipdtesis especificas

Existe relacion estadisticamente significativa entre motivacion para el logro y la
dimension visual en estudiantes de la institucion educativa “Gustavo Castro Pantoja’’
Ayacucho — 2019.

Existe relacion estadisticamente significativa entre motivacion para el logro y la
dimension auditiva en estudiantes de la institucion educativa “Gustavo Castro
Pantoja’’ Ayacucho —2019.

Existe relacion estadisticamente significativa entre motivacion para el logro y la
dimension kinestésica en estudiantes de la institucion educativa “Gustavo Castro

Pantoja’’ Ayacucho —2019.
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2.5. Operacionalizacion de variables

Tabla 1

Matriz de operacionalizacion de variables.

Variable Definicion Deflnlplon Dimensiones Indicadores items Instrumento Esca_la_ ,de
conceptual operacional medicion
Es el deseo o
tendencia a “la .
busqueda de Desafios
éxito, la Dificultades
_ . competitividad, la Respuestas a la Decisiones Escala de
Motivacion  aceptacion de Escala de _ I motivacion
para el riesgos, motivacion para Motivacion  Riesgos ltems: 1,2,3,4, paraellogro  Categorica
logro constancia y el logro (ML-1)  parael logro  Tranquilidad 5 6,7,8,9,10, (ML-1) de Ordinal
organizacion en el de Morales 11,12, 13, 14, Morales
trabajo, el (2006). Esfuerzo 15y 16. (2006).
proponerse Responsabilidad
objetivos a largo Conformismo
plazo (Morales,
2006).
Es la forma que Respuestas  al Lectura visual nventario de
Pr?ds?e_émo oara Inventario de Observacion ftems: 1. 3. 6. 9. estilos de
i individu i - 1,9,0, 9, Ari
ESt'IOS.de. razonar. conocer estilos _de_ Visual Recuerdo 10,11, 14,16y aprendizaje Categonca
aprendizaje ' aly » aprendizaje 20 (VAK) de Nominal
m_struwy (VAK) de Metts Examinar ' Metts (1999)
dialogar; (1999). Recuerdos '

generalmente
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para obtener
conocimientos
(Leiva, 2012).

Auditivo

Kinestésico

Escuchar
Dialogar
Lectura en voz
alta

Contacto fisico
Ejercicios
Trabajo manual

Movimiento
corporal

items: 2, 5, 12,
15,17,21y 23.

items: 4, 7, 8,
13,18, 19, 22y
24.
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I1l. METODOLOGIA

3.1.  Tipo de investigacion

En cuanto a su enfoque, el tipo de la presente investigacion fue cuantitativo, ya que
se usaron la recoleccion de datos para probar hipotesis con base en la medicion numérica y
el andlisis estadistico para establecer patrones de comportamiento (Herndndez y Mendoza,
2018). Respecto a su grado de abstraccion, fue pura, dado que se efectta con el fin de general
nuevos conocimientos que contribuyan al desarrollo de la teoria sin la presion de resultar en
una aplicacién préactica (Salgado-Lévano, 2018). Ademas, con relacién a su alcance fue

correlacional,

3.2. Métodos de investigacion

El método usado fue el inductivo, que se basa en razonamientos descubiertos en
casos particulares para obtener conclusiones y poder generalizarlos. Este método inicia con
la observacion, continua con las descripciones, registro, analisis, contrastacion y generaliza

la explicacion de determinado tema (Hernandez y Mendoza, 2018).

3.3.  Disefio de investigacion

Respecto a su disefio, el presente estudio fue no experimental transversal, ya que tuvo
como finalidad el establecimiento de la relacion estadistica de dos variables en un momento
especifico, sin hacer algan tipo de manipulacién con las mismas (Salgado-Lévano, 2018).

La férmula que representa este disefio es el siguiente:

V1
M r
V2
Donde:
M : Muestra.
V1 : Motivacion para el logro.
V2 : Estilos de aprendizaje.
r : Relacion entre motivacién para el logro y estilos de aprendizaje.
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3.4. Poblacién, muestray muestreo
3.4.1. Poblacion

La poblacion es un conjunto de individuos que comparten ciertas peculiaridades en
comudn y que pueden estar en un espacio y tiempo delimitado (Arias, 2016). El presente
estudio tuvo como poblacion a 174 adolescentes, de ambos sexos, con edades entre los 15y
18 afos, que cursan el cuarto y quinto afio de secundaria, matriculados en el periodo
académico de 2019 de la Institucion Educativa Pablica N° 38001 “Gustavo Castro Pantoja”,
del distrito de Ayacucho, provincia de Huamanga y departamento de Ayacucho.
3.4.2. Muestra

La muestra es definida como un segmento representativo de la poblacién que se
considera en el estudio o sometido a la investigacion (Supo y Zacarias, 2020). En el estudio
la muestra fue probabilistica esto quiere decir que se us6é una formula estadistica y un
procedimiento matematico para obtener un nimero significativo de la poblacion de estudio.
El estudio tuvo una muestra compuesta por 120 estudiantes adolescentes, los cuales
estuvieron distribuidos de la siguiente forma:
Tabla 2
Distribucion de estudiantes de cuarto y quinto grado de secundaria de la institucion

educativa “Gustavo Castro Pantoja”, Ayacucho — 2019.

Género f %
Cuarto afio, seccion A 27 22,5
Cuarto afio, seccion B 24 20,0
Quinto afio, seccion A 21 17,5
Quinto afio, seccién B 22 18,3
Quinto afio, seccion C 26 21,7
Total 120 100,0

Los criterios de seleccidn que se utilizaron para seleccion de la muestra fueron los
siguientes:
Criterios de inclusion
e Estudiantes matriculados en el cuarto y quinto grado de la institucién educativa
“Gustavo Castro Pantoja’’, Ayacucho, en el periodo 2019.
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Estudiantes que tuvieron de 15 a 18 afios de edad.

Estudiantes que pudieron a responder a todos los items de los instrumentos.
Estudiantes que completaron la prueba correctamente.

Estudiantes que quisieron participar de la investigacion y presentaron el documento
de asentimiento informado.

Criterios de exclusion

Estudiantes que no asistieron a clases el dia de la administracion de los instrumentos.
Estudiantes que no pudieron participar del estudio por problemas de salud y
permisos.

Estudiantes que olvidaron responder a la totalidad de preguntas.

Estudiantes que tuvieron menos de 14 y més de 19 afios de edad.

3.4.3. Muestreo

Se denomina muestreo, segun Carrasco (2005), al procedimiento por el cual se

representa la poblacion de estudio en una muestra, compartiendo sus caracteristicas y

peculiaridades. EIl tipo de muestreo utilizado en el presente estudio fue el probabilistico

aleatorio simple, porque todos los elementos de la muestra tuvieron la misma probabilidad

de ser seleccionados. Ademas, se baso en principios estadisticos y reglas aleatorias, de

manera que represente mejor a la poblacion.

Se establecid aplicando la siguiente formula para poblaciones finitas:
n =
(e2(N—1)+k2-p-q

Donde:

N=174

k=196

e=5%

p=05

g=0,5

Dando como resultado el tamafio de la muestra:
n=120
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3.5.  Técnicas e instrumentos de recojo de datos

La técnica que se utiliz6 para la evaluacion de las variables fue la psicometria, ya que
ella se basa en recolectar informacion por medio de instrumentos debidamente validados,
para medir y cuantificar variables psicologicas (Anastasi y Urbina, 1988). Esta técnica es
utilizada en tiempo real como también de forma asincrénica y por multiples medios (Supo y
Zacarias, 2020).

En la presente investigacion se utilizo6 como primer instrumento la Escala de
motivacion de logro (ML-1), que fue elaborado por el Dr. Pedro Morales Vallejo en Esparia
en 2006. Tiene por objeto medir el nivel de motivacion para el logro en los adolescentes y
adultos. Esté constituido por 16 reactivos en total, algunos de ellos (items 2, 3, 6, 8, 9, 12,
13 y 14) redactados de manera inversa y con opciones de respuesta que flucttan entre el
“Totalmente de acuerdo” (4), “De acuerdo” (3), “En desacuerdo” (2) y “Totalmente en
desacuerdo” (1). Los otros reactivos (items 1, 4, 5, 7, 10, 11 y 15) fueron redactados de
manera directa y los valores de las respuestas se consideran en orden creciente, de 1 a 4. El
constructo general se calcula por la sumatoria de los valores de las respuestas a los 16 items.
Luego se hace la categorizacion en niveles segun los siguientes rangos de puntajes: 1) Muy
bajo (16-25); 2) Bajo (26-35); 3) Promedio (36-45); 4) Alto (46-55); y 5) Muy alto (56-64).

Morales (2006) realiz6 la validacion del instrumento haciendo uso de distintas
pruebas estadisticas que permitan medir su calidad. Asi, tomo las respuestas de una muestra
piloto compuesta por 350 evaluados, cuya media fue de 44,76 en la escala, lo cual le permitid
concluir como aceptable. Por otro lado, la confiabilidad del instrumento realizado por
Rosenthal y Rubin (2003) present6 un valor moderado en el Coeficiente alfa de Cronbach.
Para efectos del presente trabajo, se realizo la validacidn por juicio de expertos en el que tres
profesionales del rubro y con grado de Maestria calificaron la prueba y dieron su valoracion
respectiva. Esto se proceso a través del coeficiente V de Aiken, resultando un valor de 1,000,
lo cual le hace vélido en materia de contenido. Ademas, también pudo determinarse, por
medio de la aplicacion del instrumento en 120 estudiantes de nivel secundario, una fiabilidad
de 0,762 en el coeficiente de Alfa de Cronbach, lo cual supone una consistencia interna de
nivel aceptable en las escalas estandarizadas.

Por otro lado, el segundo instrumento que se usé fue el Inventario de estilos de
aprendizaje (VAK), que fue elaborado por Ralph Metts en Colombia en el afio de 1999.
Tiene por objeto medir el estilo de aprendizaje en los nifios y adolescentes con edades entre

6 y 18 afios. Estd compuesto por 24 reactivos en total, redactados de manera directa y con
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opciones de respuesta que fluctaan entre el “Nunca” (1), “Raramente” (2), “Ocasionalmente”
(3), “Usualmente” (4) y “Siempre” (5). Estos se encuentran distribuidos en tres dimensiones:
estilo visual, estilo auditivo y estilo kinestésico. El puntaje de la primera dimension se
obtiene por medio de la sumatoria de las respuestas a los items 1, 3, 6, 9, 10, 11, 14, 16 y 20;
la segunda dimension se calcula sumando los valores de las respuestas a los items 2, 5, 12,
15, 17, 21y 23; Y finalmente, la tercera dimension se determina a través de la sumatoria de
las respuestas a los items 4, 7, 8, 13, 18, 19, 22 y 24. El estilo de aprendizaje general se
obtiene determinando cudl de los estilos obtuvo un mayor puntaje percentilar, mientras que
los baremos utilizados para determinar los niveles de las dimensiones fueron los siguientes:
Tabla 3

Categorizacion de los estilos de aprendizaje.

Niveles Estilo visual Estilo auditivo Estilo kinestésico
Nivel bajo [9-21] [7-15] [8-18]
Nivel medio [22-33] [16-25] [19-29]
Nivel alto [34-45] [26-35] [30-40]

Para efectos del presente trabajo, se realiz6 la validacién por juicio de expertos en el
que tres profesionales del rubro y con grado de Maestria calificaron la prueba y dieron su
valoracion respectiva. Esto se procesé a través del coeficiente V de Aiken, resultando un
valor de 1,000, lo cual le hace valido en materia de contenido. Ademas, también pudo
determinarse, por medio de la aplicacién del instrumento en 120 estudiantes de nivel
secundario, una fiabilidad de 0,798 en el coeficiente de Alfa de Cronbach, lo cual supone

una consistencia interna de nivel aceptable en las escalas estandarizadas.

3.6.  Técnicas de procesamiento y analisis de datos

El proceso estadistico relacional de la informacion se realizo basado en la estadistica
bivariada, se ingresaron las respuestas de los estudiantes en una hoja del programa Microsoft
Excel 2019, seguidamente se export6 al programa IBM Statistical Package for the Social
Sciences (SPSS), version 25. Continuando se analizaron los datos mediante la estadistica
descriptiva de: la media, moda, mediana, desviacion estandar, asimetria y curtosis. Después
los datos fueron sometidos a la prueba normalidad a través del estadistico Kolmogorov

Smirnov, seguidamente se determind que los datos pertenecen a la estadistica no
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paramétrica, por ello se utilizé el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman. Para la
finalizar los valores obtenidos de la correlacién ayudaron a tomar la decisién mediante la

prueba de hipdtesis y su respectivo analisis.

3.7.  Eticainvestigativa
La aplicacion de los instrumentos se realizé de manera documentada, confidencial y
respetando los principios éticos de la Declaracion de Helsinki en cuanto a los principios
éticos para las investigaciones en seres humanos (Asociacion Médica Mundial, 2017), toda
vez que los sujetos de estudios fueron informados de todo el proceso del estudio, respetando
en todo momento su integridad, reduciendo los riesgos e incrementando los beneficios
referente a los principios bioéticos de investigacion del Informe de Belmont (Comision
Nacional para la Proteccion de Sujetos Humanos de Investigacion Biomédica y de
Comportamiento, 1979); de esta manera la investigacion se apoy6 y respetd los principios
que a continuacion se detallan:
e Beneficencia: cuyo fin consistié en incrementar los beneficios y minimizar los
posibles riesgos.
e EI consentimiento informado: que fue mediante documentacion e informacion
detallada del estudio de ambas partes.
e Autonomia: los estudiantes fueron conscientes y libres de contribuir con el estudio o
también abandonarlo.
e Confidencialidad: la informacion recaudada es y seré confidencial para resguardar la

integridad de los escolares.
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IV. RESULTADOS
4.1.  Presentacion y analisis de resultados
Tabla 4
Relacion entre motivacion para el logro y estilos de aprendizaje en estudiantes de la

institucion educativa “Gustavo Castro Pantoja”, Ayacucho —2019.

Estadistico no paramétrico Rho de Spearman Estilos de aprendizaje
Coeficiente de correlacion -,021
Motivacion para el logro Sig. (bilateral) ,823
N 120

Descripcion: Segun la Tabla 4, el valor calculado de la significancia es mayor que
el asumido (p=0,823>0,05), por lo cual se conoce que no existe relacion entre la motivacion
parael logro y los estilos de aprendizaje en la muestra de estudio. De esta manera se establece
la hip6tesis nula y se rechaza la alterna.
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Tabla 5
Niveles de motivacion para el logro en estudiantes de la institucion educativa “Gustavo

Castro Pantoja”, Ayacucho — 2019.

Niveles de motivacion para el logro f %
Nivel muy alto 16 13,3
Nivel alto 57 47,5
Nivel promedio 23 19,2
Nivel bajo 24 20,0
Nivel muy bajo 0 0,0
Total 120 100,0
Figura 1

Niveles de motivacion para el logro en estudiantes de la institucion educativa “Gustavo

Castro Pantoja”, Ayacucho — 2019.

50.0 475
40.0
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19.2 20.0
20.0 13.3
10.0
0.0
0.0

Nivel muy alto  Nivel alto  Nivel promedio  Nivel bajo  Nivel muy bajo

E Porcentaje

Fuente: Tabla 5.

Descripcion: Segun se observa en la Tabla 5 y Figura 1, el 13,3% de estudiantes
tiene el nivel muy alto de motivacién para el logro, seguidamente el 47,5% de escolares
pertenece al nivel alto de motivacién del logro, también se observa que el 19,2% de
adolescentes tiene el nivel promedio, el 20,0% tiene el nivel bajo y para terminar ninguno

pertenece al nivel muy bajo.
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Tabla 6

Tipos de estilos de aprendizaje prevalente en estudiantes de la institucion educativa

“Gustavo Castro Pantoja”, Ayacucho - 2019.

Tipos de estilos de aprendizaje f %

Estilo de aprendizaje auditivo 4 3,3

Estilo de aprendizaje kinestesico 26 21,7

Estilo de aprendizaje visual 90 75,0

Total 120 100,0
Figura 2

Tipos de estilos de aprendizaje prevalente en estudiantes de la institucion educativa

“Gustavo Castro Pantoja”, Ayacucho - 2019.
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Estilo de aprendizaje
visual

Fuente: Tabla 6.

Descripcion: Segun se observa en la Tabla 6 y Figura 2, el 3,3% de escolares

pertenecen al tipo de estilo de aprendizaje auditivo, el 21,7% al tipo kinestésico y para

culminar el 75,0% tienen el estilo visual.
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Tabla 7
Relacion entre motivacion para el logro y la dimension visual en estudiantes de la institucion

educativa “Gustavo Castro Pantoja”, Ayacucho — 2019.

Estadistico no paramétrico Rho de Spearman Estilos de aprendizaje visual
Coeficiente de correlacion 221

Motivacion para el logro Sig. (bilateral) ,052
N 120

Descripcion: Segun la Tabla 7, el valor calculado de la significancia es mayor que
el asumido (p=0,052>0,05), por lo cual se conoce que no existe relacién entre la motivacion
para el logro y el estilo de aprendizaje visual en la muestra de estudio. De esta manera se

establece la hipotesis nula y se rechaza la alterna.
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Tabla 8
Relacion entre motivacion para el logro y la dimension auditiva en estudiantes de la

institucion educativa “Gustavo Castro Pantoja”, Ayacucho — 2019.

Estadistico no paramétrico Rho de Spearman Estilos de aprendizaje auditivo
Coeficiente de correlacion ,445

Motivacion para el logro Sig. (bilateral) 124
N 120

Descripcion: Segun la Tabla 8, el valor calculado de la significancia es mayor que
el asumido (p=0,124>0,05), por lo cual se conoce que no existe relacién entre la motivacion
para el logro y el estilo de aprendizaje auditivo en la muestra de estudio. De esta manera se

establece la hipotesis nula y se rechaza la alterna.
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Tabla 9
Relacion entre motivacion para el logro y la dimension kinestésica en estudiantes de la

institucion educativa “Gustavo Castro Pantoja”, Ayacucho —2019.

Estadistico no paramétrico Rho de Spearman Estilos de aprendizaje kinestésico
Coeficiente de correlacion ,220

Motivacion para el logro Sig. (bilateral) ,523
N 120

Descripcion: Segun la Tabla 9, el valor calculado de la significancia es mayor que
el asumido (p=0,523>0,05), por lo cual se conoce que no existe relacién entre la motivacion
para el logro y el estilo de aprendizaje kinestésico en la muestra de estudio. De esta manera

se establece la hipotesis nula y se rechaza la alterna.
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4.2.  Discusion de resultados

Del objetivo general, siendo p=0,823>0,05; se precisa que no existe relacion entre
motivacién de logro y estilos de aprendizaje en los estudiantes de la institucion educativa
“Gustavo Castro Pantoja” Ayacucho — 2019; contrastando estos resultados con la
investigacion de Trigoso (2017), se deduce que los resultados son similares ademas de haber
utilizado pruebas psicométricas distintas, en tal sentido ambos identificaron la ausencia
relacién entre la variable motivacion para el logro y estilos de aprendizaje; de igual manera
el estudio de Fernandez (2017) cuyos resultados obtenidos determinan que no existe ninguna
relacion entre los estilos de aprendizaje y la motivacién de logro. En tal sentido, se concluye
que no existe relacion de ambas variables. Probablemente son otros factores que influyen en
esta relacion como son: la motivacion de los docentes frente a los estudiantes, el nivel de
rendimiento académico, la inteligencia, la automotivacion y otros.

Por otra parte, se puede decir que la capacidad que poseen los individuos de
sobresalir, el ser competente y de alcanzar los objetivos y de atreverse a proponer y alcanzar
metas no tienen relacion en términos cuantitativos en las determinadas formas de aprender
de los estudiantes. En efecto, los resultados de dicha no relacion pueden ser: primero porque
las caracteristicas psicométricas del cuestionario de estilos de aprendizaje (VAK) debido a
que la puntuacidn y las preguntas de los items que miden el estilo visual son 9 y mayor que
los dos restantes (Diago et al., 2018). Segundo, interfieren otros factores que influyen como
la etapa de inestabilidad propia de la adolescencia, bajo rendimiento académico, violencia
familiar por la que atraviesa y sentimientos de independencia; por otra parte, segun la teoria
de Abraham Maslow se puede decir que los estilos de aprendizaje no se consideran como
una necesidad de la pirdmide que manifiesta las necesidades en orden de importancia
(Fernandez, 2017).

Con respecto al primer objetivo especifico, se conoce que el 47,5% de escolares se
ubican en el nivel alto de motivacion para el logro, por lo tanto, esto significa que la
capacidad intrinseca de enfrentarse a los desafios que se proponen los estudiantes se
encuentra en un nivel adecuado. Si comparamos los resultados frente al estudio de Chavarria
(2017) se observan resultados distintos, por ser del nivel prevalente medio, mientras que en
la presente un nivel alto. Del mismo modo, Arzapalo (2017) en su estudio identifico el nivel
medio como dato predominante. Concretizando en ambas investigaciones se evidencian

resultados distintos con el presente estudio; que podria ser por el nivel de investigacion
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siendo solo descriptivo, como también por la cantidad de muestra de estudio y las variables
de caracterizacion de cada poblacion en particular.

Del segundo objetivo especifico, se conoce que predomina el estilo visual de
aprendizaje con el 75,0%. Confrontando los resultados con la investigacion de Trigoso
(2017) se determina que son distintos ya que prevalece el estilo tedrico; de igual forma al ser
comparado con la investigacion de Mucha (2020) quien encontré como estilo acomodador
como resultado prevalente. De modo que, la vista es el medio de percepcion por el cual los
estudiantes en su mayoria reciben con mayor facilidad el aprendizaje. Esto puede atribuirse
al constante uso de los medios tecnoldgicos para comunicarse como son los mdviles
celulares utilizados para establecer comunicacion, de entretenimiento, lectura, estudio y
entre otros.

En cuanto al tercer objetivo especifico, al ser p=0,052>0,05 se conoce que no existe
relacion entre motivacion para el logro y el estilo visual de aprendizaje. Al comparar dichos
resultados con el estudio de Aquino y Guerreros (2018) son distintos, porque identificaron
que los estilos de aprendizaje guardan correlacion con las dimensiones de la variable
motivacién. En tal sentido, esto podria ser porque los instrumentos utilizados en ambos
estudios son diferentes y elaborados por diversos autores, igualmente podria ser por las
peculiaridades de la poblacién y muestra de estudio siendo en una de ellas adolescentes y
por otro lado estudiantes que atraviesan por la etapa de la adultez temprana.

Respecto al cuarto objetivo especifico, se determind que no existe relacion entre
motivacion para el logro y el estilo auditivo en los estudiantes. Al contrastar estos datos
frente al estudio de Cid (2018) de observan resultados distintos, ya que identifico que el uso
de estrategias de aprendizaje y la motivacién de logro se relacionan significativamente. Cabe
precisar que los estudiantes utilizan estrategias de aprendizaje donde destacan las de
procesamiento profundo capaz de extraer el significado de la informacion que recibe, luego
la categoriza, la evalta y desarrolla el pensamiento critico y reflexivo, predominando un
pensamiento de tipo conceptual donde se tiende a la relacion del contenido con situaciones
nuevas.

Del quinto objetivo especifico, se analiza que siendo p=0,523>0,05 no existe relacion
entre motivacion de logro y el estilo kinestesico en los escolares. Esto comparado al estudio
de Navea-Martin y Suarez-Riveiro (2017) sobre la relacion entre la motivacion y el
aprendizaje evidencian resultados distintos, puesto que la variable tarea de aprendizaje

correlaciona positivamente con las variables motivacionales de autoeficacia. Estas
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diferencias podrian ser por aspectos metodolégicos como la poblacion, el tipo de muestra
utilizada y la naturaleza de pruebas psicométricas que son distintas en los estudios de

contraste.

32



5.1.

V. CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS
Conclusiones
Del objetivo general, se determind que entre las variables motivacion para el logro y
estilos de aprendizaje no existe una correlacion significativa en la muestra de estudio.
Con respecto al primer objetivo especifico, se identificd que el nivel prevalente de
motivacion para el logro es alto y representa al 47,5 % de escolares.
Seguidamente, se identifico que el tipo de estilo de aprendizaje que prevalece en los
escolares con el 75,0 % es el estilo visual de aprendizaje.
Se determind que no existe relacion entre motivacion para el logro y el estilo visual
en los evaluados.
Se analizd que no existe relacion entre motivacion para el logro y el estilo auditivo
en los estudiantes.
Se conocid que no existe relacion entre motivacion para logro y el estilo kinestésico

en los escolares.
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5.2.

Sugerencias

De la primera conclusion se recomienda a los investigadores tener en cuenta la
informacion del presente estudio como bases tedricas para seguir contribuyendo a la
linea de investigacion de motivacion para el logro y los estilos de aprendizaje.

Se sugiere también realizar un andlisis minucioso de las propiedades psicométricas
del cuestionario de estilos de aprendizaje (VAK), ampliando la poblacion con una
muestra probabilistica.

Brindar informacion de los niveles de motivacion para el logro a los investigados y
a los responsables de la institucion educativa con la finalidad de influir en la toma de
decisiones del plan de accion tutorial de la institucién educativa.

Informar de manera detallada a los encargados de dicho centro educativo sobre los
tipos de estilos de aprendizaje y el resultado prevalente para que los educadores con
ayuda de un pedagogo puedan intervenir de manera eficaz en propuestas de
intervencion con material educativo visual.

Se sugiere realizar estudios con respecto a los estilos de aprendizaje desde el modelo
de la programacion neurolinguistica y de un nivel explicativo frente al rendimiento

académico en los distintos cursos propuestos por el sistema educativo nacional
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ANEXOS

Anexo 1: Instrumentos de evaluacion
ESCALA DE MOTIVACION PARA EL LOGRO

Pedro Morales, 2006

Instrucciones: A continuacion, encontraras una serie de enunciados que debes responder

marcando con una “X” en la casilla de la opcidén que mejor se adapte a tu forma de pensar,

siendo estos:

Intensidad Totalmente de De acuerdo En desacuerdo Totalmente en
acuerdo desacuerdo
Abreviatura TA DA ED TD
Valor 1 2 3 4
N° ENUNCIADOS TA | DA | ED | TD

01.

Prefiero hacer algo en lo que me encuentro seguro y
relajado que meterme con algo mas dificil y que es
para mi como un desafio.

02.

Preferiria un trabajo importante y dificil, y con un
50% de probabilidades de que resultara un fracaso, a
otro trabajo moderadamente importante, pero nada
dificil.

03.

Si tuviera que volver a meterme en una de dos tareas
que dejé incompletas, preferiria trabajar en la méas
dificil.

04.

Prefiero tomar decisiones en grupo que aceptar yo
toda la responsabilidad de las actividades del grupo.

05.

Puesto a jugar a las cartas, prefiero un juego facil y
divertido a otro que requiera pensar mucho.

06.

Prefiero trabajar a comision, con mas riesgo, pero con
posibilidades de ganar mucho, que con un salario fijo.

07.

Prefiero la tranquilidad de una tarea conocida que
enfrentarme con una nueva, aunque sea de mayor
importancia.

08.

Prefiero aprender algo dificil y que casi nadie sabe
antes que aprender lo que ya sabe la mayoria.
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09.

Encuentro mas gratificantes las tareas que requieren
reflexionar mucho que las tareas que no exigen un
gran esfuerzo intelectual.

10.

Prefiero no ser el jefe y vivir con més paz a ser yo el
que manda, ganando mas pero también con mas
quebraderos de cabeza.

11.

Prefiero una tarea en la que la direccion y
responsabilidad es compartida por un equipo a asumir
yo personalmente toda la responsabilidad.

12.

Prefiero un trabajo suficientemente importante y que
puedo hacer bien, a meterme en otro trabajo mucho
mas importante pero también con muchos mas riesgos
de fracaso.

13.

Puesto a elegir entre lo facil y lo dificil, en igualdad
de condiciones creo que me iria a lo mas facil.

14.

Si tengo éxito en la vida y las cosas me van bien, creo
que soy de los que buscarian un nuevo éxito en vez de
conformarme con lo que ya tengo.

15.

Prefiero una tarea facil y en la que se gana bastante, a
otra mas dificil y que exige mayor preparacion y en la
que puede que se gane algo menos.

16.

Prefiero un trabajo cuyo éxito dependa de mi
habilidad para tomar decisiones y asumir riesgos, a
otro no tan bien pagado, pero en el que no tengo que
tomar decisiones dificiles.
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INVENTARIO DE ESTILOS DE APRENDIZAJE
Ralph Metts, 1999
Instrucciones: A continuacién, encontrards una serie de enunciados que debes responder
segun lo que haces actualmente. Elige la respuesta que se ajuste mejor a tu situacion y marca

con una “X” la opcion de respuesta.

Frecuencia Nunca Raramente Ocasionalmente | Usualmente Siempre
Abreviatura N R o U S
Valor 1 2 3 4 5

N° ENUNCIADOS N R O U S

Me ayuda trazar o escribir a mano las palabras

01. :
cuando tengo que aprenderlas de memoria

02 Recuerdo mejor un tema al escuchar una
" | conferencia en vez de leer un libro de texto

03 Prefiero las clases que requieren una prueba sobre
" | lo que se lee en el libro de texto

04 Me gusta comer bocados y mascar chicle, cuando
" | estudio

05 Al prestar atencion a una conferencia, puedo

recordar las ideas principales sin anotarlas

06. | Prefiero las instrucciones escritas sobre las orales

Yo resuelvo bien los rompecabezas y los

07. i
laberintos
08 Prefiero las clases que requieran una prueba sobre
" | lo que se presenta durante una conferencia
09 Me ayuda ver diapositivas y videos para
" | comprender un tema
10 Recuerdo mas cuando leo un libro que cuando
" | escucho una conferencia
11 Por lo general, tengo que escribir los nimeros del

teléfono para recordarlos bien
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Prefiero recibir las noticias escuchando la radio en

12. L
vez de leerlas en un periédico
13 Me gusta tener algo como un boligrafo o un lapiz
" | en la mano cuando estudio
14 Necesito copiar los ejemplos de la pizarra del
" | maestro para examinarlos mas tarde
15 Prefiero las instrucciones orales del maestro a
" | aquellas escritas en un examen o en la pizarra
Prefiero que un libro de texto tenga diagramas
16. | graficos y cuadros porque me ayudan mejor a
entender el material
17 Me gusta escuchar masica al estudiar una obra,
" | novela, etc.
18 Tengo que apuntar listas de cosas que quiero
" | hacer para recordarlas
19 Puedo corregir mi tarea examinandola y
" | encontrando la mayoria de los errores
20 Prefiero leer el periodico en vez de escuchar las
" | noticias
21 Puedo recordar los nimeros de teléfono cuando
" | los oigo
99 Gozo el trabajo que me exige usar la mano o
" | herramientas
23 Cuando escribo algo, necesito leerlo en voz alta
" | para oir como suena
Puedo recordar mejor las cosas cuando puedo
og. | MOVErme mientras estoy aprendiéndolas, por ej.

caminar al estudiar, o participar en una actividad
que me permita moverme, etc.
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Anexo 2: Ficha técnica de los instrumentos

FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO 1

Nombre del instrumento:

Escala de motivacion para el logro (ML-1).

Autor y ano (original):

Pedro Morales (2006).

Objetivo del instrumento:

Mide el nivel de motivacién de logro en adolescentes y
adultos.

Poblacion:

Adolescentes y adultos.

Aplicacion:

Individual o colectiva.

Duracion:

10 minutos aproximadamente.

Significacion:

Esté constituido por 16 reactivos en total, algunos de ellos
(items 2, 3, 6, 8,9, 12, 13 y 14) redactados de manera
inversa y con opciones de respuesta que fluctian entre el
“Totalmente de acuerdo” (4), “De acuerdo” (3), “En
desacuerdo” (2) y “Totalmente en desacuerdo” (1). Los
otros reactivos (items 1, 4, 5, 7, 10, 11 y 15) fueron
redactados de manera directa y los valores de las
respuestas se consideran en orden creciente, de 1 a 4. El
constructo general se calcula por la sumatoria de los
valores de las respuestas a los 16 items. Luego se hace la
categorizacion en niveles segun los siguientes rangos de
puntajes: 1) Muy bajo (16-25); 2) Bajo (26-35); 3)
Promedio (36-45); 4) Alto (46-55); y 5) Muy alto (56-64).

Validez y confiabilidad:

Para efectos del presente trabajo, se realizé la validacion
por juicio de expertos en el que tres profesionales del
rubro y con grado de Maestria calificaron la prueba y
dieron su valoracion respectiva. Esto se procesoé a través
del coeficiente V de Aiken, resultando un valor de 1,000,
lo cual le hace valido en materia de contenido. Ademas,
también pudo determinarse, por medio de la aplicacion
del instrumento en 120 estudiantes de nivel secundario,
una fiabilidad de 0,762 en el coeficiente de Alfa de
Cronbach, lo cual supone una consistencia interna de
nivel aceptable en las escalas estandarizadas.
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FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO 2

Nombre del instrumento:

Inventario de estilos de aprendizaje (IEA).

Autor y aio (original):

Ralph Metts (1999).

Objetivo del instrumento:

Mide el tipo de estilo de aprendizaje en nifios y
adolescentes.

Poblacion:

Nifios y adolescentes entre los 6 y 18 afios de edad.

Aplicacion:

Individual o colectiva.

Duracion:

15 minutos aproximadamente.

Significacion:

Esta compuesto por 24 reactivos en total, redactados de
manera directa y con opciones de respuesta que fluctian
entre el “Nunca” (1), “Raramente” (2), “Ocasionalmente”
(3), “Usualmente” (4) y “Siempre” (5). Estos se
encuentran distribuidos en tres dimensiones: estilo visual,
estilo auditivo y estilo kinestésico. El puntaje de la
primera dimension se obtiene por medio de la sumatoria
de las respuestas a los items 1, 3, 6, 9, 10, 11, 14, 16 y 20;
la segunda dimension se calcula sumando los valores de
las respuestas a los items 2, 5, 12, 15, 17,21y 23; Y
finalmente, la tercera dimension se determina a través de
la sumatoria de las respuestas a los items 4, 7, 8, 13, 18,
19, 22 y 24. El estilo de aprendizaje general se obtiene
determinando cudl de los estilos obtuvo un mayor puntaje
percentilar.

Validez y confiabilidad:

Para efectos del presente trabajo, se realizé la validacion
por juicio de expertos en el que tres profesionales del
rubro y con grado de Maestria calificaron la prueba y
dieron su valoracion respectiva. Esto se proceso a través
del coeficiente V de Aiken, resultando un valor de 1,000,
lo cual le hace valido en materia de contenido. Ademas,
también pudo determinarse, por medio de la aplicacion
del instrumento en 120 estudiantes de nivel secundario,
una fiabilidad de 0,798 en el coeficiente de Alfa de
Cronbach, lo cual supone una consistencia interna de
nivel aceptable en las escalas estandarizadas.
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Anexo 3: Validez y confiabilidad de los instrumentos
Tabla 10
Coeficiente V de Aiken de los criterios de evaluacion de la Escala de motivacion para el

logro (ML-1).

N° Validadores PER CNS RED CNT CNG CHR CV-A

Mgtr. Krizcya Zaire

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
Bustamante Velazque

Mgtr. Brenda del

Rosario Padilla Pino 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000

Mgtr. Shirley Yesenia

. . 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
Samillan Requejo

Totales 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000

Descripcion: De acuerdo a la Tabla 10, el indice del coeficiente de V de Aiken (CV-
A), que considera los criterios de pertinencia (PER), consistencia (CNS), redaccion (RED),
contenido (CNT), congruencia (CNG) y coherencia (CHR), es de 1,000, lo que significa que

tiene una validez de contenido muy buena.

Tabla 11
Coeficiente alfa de Cronbach de la Escala de motivacion para el logro (ML-1).

N° de 0 At Alfa de
Instrumento evaluados N° de items Cronbach
Escala de motivacion para el logro (ML-1) 120 16 0,762

Descripcion: De acuerdo a la Tabla 11, el indice del coeficiente de alfa de Cronbach
es de 0,762, lo que significa que la consistencia interna del instrumento es aceptable de

acuerdo a las escalas estandarizadas (o>0,7).

47



Tabla 12
Coeficiente V de Aiken de los criterios de evaluacion del Inventario de estilos de aprendizaje

(IEA).

N° Validadores PER CNS RED OCNT CNG CHR CV-A

Mgtr. Krizcya Zaire

] 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
Bustamante Velazque

5 Mgtr. Brenda del 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
Rosario Padilla Pino

3 Matr. Shirley Yesenia 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000

Samillan Requejo

Totales 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000

Descripcion: De acuerdo a la Tabla 12, el indice del coeficiente de V de Aiken (CV-
A), que considera los criterios de pertinencia (PER), consistencia (CNS), redaccion (RED),
contenido (CNT), congruencia (CNG) y coherencia (CHR), es de 1,000, lo que significa que

tiene una validez de contenido muy buena.

Tabla 13
Coeficiente alfa de Cronbach del Inventario de estilos de aprendizaje (IEA).

N° de 0 Amt Alfa de
Instrumento evaluados N° de items Cronbach
Inventario de estilos de aprendizaje (IEA) 120 24 0,798

Descripcion: De acuerdo a la Tabla 13, el indice del coeficiente de alfa de Cronbach
es de 0,798, lo que significa que la consistencia interna del instrumento es aceptable de

acuerdo a las escalas estandarizadas (0>0,7).
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Anexo 4: Base de datos
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25
26
27
28
29
30
31

32

33
34
35
36
37

38
39
40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50
51
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52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62

63
64
65

66
67

68
69
70

71

72
73
74

75
76
77
78
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79
80
81

82
83
84
85
86
87

88
89
90
91

92
93
94

95

96
97

98
99
100
101
102
103
104
105
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106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120

58



Tabla 14

Matriz de consistencia.

Anexo 5: Matriz de consistencia

Titulo Problemas Hipotesis Objetivos Variables  Dimensiones Indicadores Metodologia
Problema Hipotesis Objetivo Tipo de
o general general general investigacién
Motivacion . ., . - .
ara el (Existe relacion  Existe relacion Determinar la Cuantitativo
{)0 o entre motivacion estadisticamente relacion entre Desafios
es%i losy de para el logro y significativa motivacion para Pura
anrendizaie estilos de entre motivacion el logro y estilos Dificultades Correlacional
eﬁ J aprendizaje en para el logro y de aprendizaje Decisiones
estudiantes estudiantes de la  estilos de en estudiantes de Motivacién _
de la institucion aprendizaje en la institucion ara el Motivacion Riesgos Método de
institucién educativa estudiantes de la  educativa {)0 o para el logro Tranquilidad investigacion
educativa “Gustavo Castro institucion “Gustavo Castro g Inductivo
“Gustavo Pantoja”, educativa Pantoja”, Esfuerzo
Castro Ayacucho — “Gustavo Castro  Ayacucho — Responsabilidad
! 2019? Pantoja” 2019. . fcadt
Pantoja”, Ava cd cho — Conformismo ~ Disefio de
Ayacucho — Problemas ) g 19 Objetivos investigacion
2019 especificos o t . especificos No experimental
o ., ipotesis .
(Existe relacion especificas Identificar los Transversal

entre motivacion

niveles de
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para el logro y la
dimension visual
en estudiantes de
la institucion
educativa
“Gustavo Castro
Pantoja”,
Ayacucho —
2019?

(Existe relacion
entre motivacion
para el logro y la
dimension
auditiva en
estudiantes de la
institucion
educativa
“Gustavo Castro
Pantoja”,

Existe relacion
estadisticamente
significativa
entre motivacion
para el logro y la
dimension visual
en estudiantes de
la institucion
educativa
“Gustavo Castro
Pantoja”
Ayacucho —
2019.

Existe relacion
estadisticamente
significativa
entre motivacion
para el logro y la
dimension

motivacion para
el logro en
estudiantes de la
institucion
educativa
“Gustavo Castro
Pantoja”,
Ayacucho —
2019.

Identificar los
tipos de estilos
de aprendizaje
prevalente en
estudiantes de la
institucion
educativa
“Gustavo Castro
Pantoja”,
Ayacucho -

Estilos de
aprendizaje

Visual

Lectura visual
Observacion
Recuerdo
Examinar

Recuerdos

Poblacion

174 adolescentes

Muestra

120 estudiantes

Muestreo
Probabilistico

Aleatorio simple

Técnica

Psicometria
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Ayacucho —
2019?

(Existe relacion
entre motivacion
para el logro y la
dimension
Kinestésica en
estudiantes de la
institucion
educativa
“Gustavo Castro
Pantoja”,
Ayacucho —
2019?

auditiva en
estudiantes de la
institucion
educativa
“Gustavo Castro
Pantoja”
Ayacucho —
2019.

Existe relacion
estadisticamente
significativa
entre motivacion
para el logro y la
dimension
kinestésica en
estudiantes de la
institucion
educativa
“Gustavo Castro

2019.

Establecer la
relacion entre
motivacion para
el logro y la
dimension visual
en estudiantes de
la institucion
educativa
“Gustavo Castro
Pantoja”,
Ayacucho —
2019.

Analizar la
relacion entre
motivacion para
el logroyla
dimensién
auditiva en

Auditivo

Escuchar
Dialogar

Lectura en voz
alta

Instrumentos

Escala de
motivacion de
logro (ML-1) de
Pedro Morales
(2006)

Inventario de
estilos de
aprendizaje
(VAK) de Ralph
Metts (1999)

Técnicas de
procesamiento y
analisis de datos

Prueba de
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Pantoja”
Ayacucho —
2019.

estudiantes de la
institucion
educativa
“Gustavo Castro
Pantoja”,
Ayacucho —
2019.

Conocer la
relacion entre
motivacion para
el logroyla
dimension
kinestésica en
estudiantes de la
institucion
educativa
“Gustavo Castro
Pantoja”,
Ayacucho —
2019.

Kinestésico

Contacto fisico
Ejercicios
Trabajo manual

Movimiento
corporal

normalidad
Kolmogorov
Smirnov

Estadistico no
paramétrico Rho
de Spearman
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Anexo 6: Prueba de normalidad
Tabla 15

Prueba de normalidad Kolmogorov-Smirnov.

Prueba de normalidad Kolmogorov-Smirnov  Estadistico al Sig.
Motivacion para el logro ,104 120 ,012
Estilos de aprendizaje ,091 120 ,042

Fuente: Elaboracion propia en base a los resultados del SPSS.

Descripcion: En la Tabla 15 se puede observar la prueba de Kolmogorov-Smirnov,

la cual se utiliz6 debido al tamafio de la muestra (n=120>50), en la que la variable motivacion

para el logro (p=0,012<0,05) y la variable estilos de aprendizaje (p=0,042<0,05), presentan

valores de distribucion no normales; por esta razén se determind que los datos pertenecen a

la estadistica no paramétrica, y como tal se utilizé el coeficiente de correlacion de Rho de

Spearman para la prueba de hipotesis.
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Anexo7: Consentimiento informado
CARTA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estimado (a) apoderado(a): .........coouiiriiiiiii i

A través de esta carta se realiza la invitacion, a fin de que su hijo participe de la
investigacion titulada “MOTIVACION PARA EL LOGRO Y ESTILOS DE
APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “GUSTAVO
CASTRO PANTOJA”, AYACUCHO - 2019”. A cargo del investigador CARLOS ANDIA
PORTAL. El objeto de esta carta es informarle sobre este estudio, para autorizar que su
menor hijo participe en la presente investigacion. La participacion del estudiante consistira
en contestar a un conjunto de preguntas de dos cuestionarios, y que la informacion obtenida

sera manejada con absoluta confidencialidad sin que se identifique su identidad.

El investigador responsable, se compromete a responder cualquier pregunta y aclarar

cualquier duda que se plantee relacionada a la investigacion.

Apoderado(a) del estudiante
DNIL ..o

Carlos Andia Portal
Investigador responsable
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Anexo 8: Fichas de validacion

Validacion de la Escala de motivacion para el logro (ML-1)

R
e

: ‘@du UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

o

Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o
letras correspondiente al aspecto cualitativo que, seglin su criterio, cumple o tributa cada
item a medir los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son

las siguientes:
MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado / NA= No
adecuado

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la
variable de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas Valoracion Observaciones

Ne

Items MA | BA | A | PA | NA

Prefiero hacer algo en lo que me encuentro seguro | X
y relajado
que meterme con algo mas dificil y que es para mi

como un desafio

Preferiria un trabajo importante y dificil, y con un | X
50% de probabilidades de que resultara un
fracaso, a otro trabajo

moderadamente importante pero nada dificil

Si tuviera que volver a meterme en una de dos X
tareas que dejé incompletas, preferiria trabajar en
la masdificil

Prefiero tomar decisiones en grupo que aceptar yo | X
toda la
responsabilidad de las actividades del grupo

Puesto a jugar a las cartas, prefiero un juego facil | X
y divertido
a otro que requiera pensar mucho

Prefiero trabajar a comision, con mas riesgo, pero | X
con
posibilidades de ganar mucho, que con un salario

fijo

Prefiero la tranquilidad de una tarea conocida X
que enfrentarme con unanueva aunque sea
de mayor importancia.

Prefiero aprender algo dificil y que casi nadie sabe | X
antes que

aprender lo que ya sabe la mayoria

Encuentro mas gratificantes las tareas que | X
requieren reflexionar mucho que las tareas que
no exigen un gran

esfuerzo intelectual
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-Prefiero no ser el jefe y vivir con mas paz a ser

yo el que manda, ganando mas pero también
con mas quebraderosde cabeza

X

11

Prefiero una tarea en la que la direccion y
responsabilidad

es compartida por un equipo a asumir yo
personalmente toda la responsabilidad

12

Prefiero un trabajo suficientemente importante
y que puedo hacer bien, a meterme en otro
trabajo mucho mas

importante pero también con muchos mas
riesgos de fracaso

13

Puesto a elegir entre lo facil y lo dificil, en igualdad
de

condiciones creo que me iria a lo mas facil

14

Si tengo éxito en la vida y las cosas me van bien,
creo que soy de los que buscarian un nuevo éxito
en vez de

conformarme con lo que ya tengo

15

Prefiero una tarea facil y en la que se gana
bastante, a otra mas dificil y que exige mayor
preparacion y en la que puede

que se gane algo menos

16

Prefiero un trabajo cuyo éxito dependa de mi
habilidad para tomar decisiones y asumir riesgos,
a otro no tan bien pagado

pero en el que no tengo que tomar decisiones
dificiles

Total:
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Evaluado por: Krizcya Zaire Bustamante Velazque

D.N.I.: 72094114 Fecha: 27-11-21 Firma:

Evaluado por: Brenda del Rosario Padilla Pino

D.N.I.: 72421623  Fecha: 27-11-21 Firma:

Evaluado por: Shirley Yesenia Samillan Requejo
D.N.I.: 70298523  Fecha: 27-11-21 Firma:
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

CONSTANCIA DE VALIDA CION

Yo, Krizcya Zaire Bustamante Velazque, con Documento Nacional de Identidad N°
72094114, de profesion Psicologa, con codigo de colegiatura 32937, labor que ejerzo

actualmente como Psicéloga — Psicoterapeuta en la Institucion Psicovilla .

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el
Instrumento denominado “ESCALA DE MOTIVACION DE LOGRO”, cuyo
propodsito es medir niveles de Motivacion de logro, a los efectos de su aplicacion a
ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “GUSTAVO CASTRO
PANTOJA”, AYACUCHO DEL 2019.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.
Criterios evaluados Valoracién positiva Valoracién negativa
MA(3) [BA(2) [A(1) PA NA
Calidad de redaccion de los items. X
Amplitud del contenido a evaluar. X
Congruencia con los indicadores. X
Coherencia con las variables e indicadores. | x

Nivel de aporte parcial:

Puntaje total: No aporta

Apreciacion total:
Muy adecuado (x ) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA=Poco adecuado ( )
No adecuado ( ) No aporta: ()

Tryjillo, a los 27 dias del mes de noviembre del 2021
Krizcya Zaire Bustamante Velazque
D.N.I.: 72094114 Firma: )—V:-F' )
i L]
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I ;l"'[@;ll UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI
3 Jea

VALIDACION

Yo, Brenda del Rosario Padilla Pino, con Documento Nacional de Identidad N°
72421623, de profesion Psicologa, con codigo de colegiatura 33411, labor que ejerzo
actualmente como Coordinadora Responsable Sobre Asuntos Relacionados con la
Persona Adulta Mayor con Alto Riesgo y la Persona con Discapacidad Severa, para la
Gerencia de Desarrollo Humano, Familia y DEMUNA de la Municipalidad de Pueblo
Libre.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el
Instrumento denominado “ESCALA DE MOTIVACION DE LOGRO”, cuyo
proposito es medir niveles de Motivacion de logro, a los efectos de su aplicacion a
ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “GUSTAVO CASTRO
PANTOJA”, AYACUCHO DEL 2019.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.
Criterios evaluados Valoracién positiva Valoracion negativa
MA(3) [BA(2) [A(1) PA NA
Calidad de redaccion de los items. X
Amplitud del contenido a evaluar. X
Congruencia con los indicadores. X
Coherencia con las variables e indicadores. | X

Nivel de aporte parcial: X

Puntaje total: | 12 No aporta

Apreciacion total:
Muy adecuado (x ) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA=Poco adecuado ( )
No adecuado ( ) No aporta: ( )

Trujillo, a los 27 dias del mes de noviembre del 2021

Brenda del Rosario Padilla Pino
D.N.I: 72421623 Firma: 3
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Shirley Yesenia Samillan Requejo , con Documento Nacional de Identidad N°
70298523, de profesion Psicologa , con cddigo de colegiatura 32994, labor que ejerzo
actualmente como Psiologa educativa — LE.P SACO OLIVEROS.

Tutora en el Servicio de Capacitacion en Competencias para la Empleabilidad y
Capacitacion Técnica para los jovenes beneficiarios del PROGRAMA NACIONAL de
Empleo Juvenil JOVENES PRODUCTIVOS.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el

Instrumento denominado “ESCALA DE MOTIVACION DE LOGRO”, cuyo
proposito es medir niveles de Motivacion de logro, a los efectos de su aplicacion a
ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “GUSTAVO CASTRO
PANTOJA”, AYACUCHO DEL 2019.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.
Criterios evaluados Valoracion positiva Valoracién negativa
MA(3) [BA(2) |A(1) PA NA
Calidad de redaccion de los items. X
Amplitud del contenido a evaluar. X
Congruencia con los indicadores. X
Coherencia con las variables e indicadores. X
Nivel de aporte parcial: X
Puntaje total: | 12 No aporta

Apreciacion total:
Muy adecuado (x ) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA=Poco adecuado (

)
No adecuado ( ) No aporta: ()

Trujillo, a los 27 dias del mes de noviembre del 2021
Shirley Yesenia Samillan Requejo .
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Validacion del Inventario de estilos de aprendizaje (VAK)

Q | UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o
letras correspondiente al aspecto cualitativo que, seglin su criterio, cumple o tributa cada
item a medir los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son

las siguientes:

MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado / NA= No

adecuado

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la
variable de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas Valoracion Observaciones

Ne items MA |BA | A| PA | NA
1 Me ayuda trazar o escribir a mano las palabras X

cuando tengo que aprenderlas de memoria.

Recuerdo mejor un tema al escuchar una X
2 conferencia en vez de leer un libro de texto.

Prefiero las clases que requieren una prueba X
3 sobre lo que se lee en el libro de texto
4 Me gusta comer bocados y mascar chicle, cuando | x

estudio.

Al prestar atencion a una conferencia, puedo X
5 recordar las ideas principales sin anotarlas.

Prefiero las instrucciones escritas sobre las X
6 | orales.
- Yo resuelvo bien los rompecabezas y los X

laberintos.

Prefiero las clases que requieran una prueba X
8 sobre lo que se presenta durante una conferencia.

Me ayuda ver diapositivas y videos para| X
9 comprender un tema.

Recuerdo mas cuando leo un libro que cuando X
10 | escucho una conferencia.

Por lo general, tengo que escribir los numeros del | X
11 . .

teléfono para recordarlos bien.
12 Prefiero recibir las noticias escuchando la radio X

en vez de leerlas en un periddico.
13 Me gusta tener algo como un boligrafo o un lapiz | X

en la mano cuando estudio.
14 Necesito copiar los ejemplos de la pizarra del X

maestro para examinarlos mas tarde.
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|- Prefiero las instrucciones orales del maestro a X

aquellas escritas en un examen o en la pizarra.

Prefiero que un libro de texto tenga diagramas X
graficos y cuadros porque me ayudan a entender
mejor.

17

Me gusta escuchar musica al estudiar una obra,
novela, etc.

18

Tengo que apuntar listas de cosas que quiero
hacer para recordarlas.

19

Puedo corregir mi tarea examinandola y
encontrando la mayoria de los errores.

20

o B B

Prefiero leer el periddico en vez de escuchar las
noticias.

21

Puedo recordar los numeros de teléfono cuando
los oigo.

22

Gozo el trabajo que me exige usar la mano o
herramientas.

23

Cuando escribo algo, necesito leerlo en voz alta
para oir cdmo suena

24

T ] I I

Puedo recordar mejor las cosas cuando puedo
moverme mientras estoy prendiéndolas, por ej.
caminar al estudiar, o participar en una actividad

que me permita moverme, etc.

Total:

Evaluado por: Krizcya Zaire Bustamante Velazque

D.N.L: 72094114 Fecha: 27-11-21 Firma:

Evaluado por: Brenda del Rosario Padilla Pino

D.N.I.: 72421623  Fecha: 27-11-21 Firma:

Evaluado por: Shirley Yesenia Samillan Requejo
D.N.L: 70298523  Fecha: 27-11-21 Firma:

72



UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Krizcya Zaire Bustamante Velazque, con Documento Nacional de Identidad N°
72094114, de profesion Psicologa, con codigo de colegiatura 32937, labor que ejerzo

actualmente como Psicéloga — Psicoterapeuta en la Institucion Psicovilla .

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el
Instrumento denominado “INVENTARIO DE ESTILOS DE APRENDIZAJE ”,
cuyo proposito es conocer estilos de aprendizaje, a los efectos de su aplicacion a
ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “GUSTAVO CASTRO
PANTOJA”, AYACUCHO DEL 2019.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.
Criterios evaluados Valoracién positiva Valoracién negativa
MA(3) [BA(2) [A(1) PA NA
Calidad de redaccion de los items. X
Amplitud del contenido a evaluar. X
Congruencia con los indicadores. X
Coherencia con las variables e indicadores. | X

Nivel de aporte parcial:

Puntaje total: 12 No aporta

Apreciacion total:
Muy adecuado ( x ) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA=Poco adecuado ( )
No adecuado ( ) No aporta: ()

Tryjillo, a los 27 dias del mes de noviembre del 2021
Krizcya Zaire Bustamante Velazque
D.N.I.: 72094114 Firma:
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Yo, Brenda del Rosario Padilla Pino, con Documento Nacional de Identidad N°
72421623, de profesion Psicologa, con codigo de colegiatura 33411, labor que ejerzo
actualmente como Coordinadora Responsable Sobre Asuntos Relacionados con la
Persona Adulta Mayor con Alto Riesgo y la Persona con Discapacidad Severa, para la
Gerencia de Desarrollo Humano, Familia y DEMUNA de la Municipalidad de Pueblo
Libre.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el
Instrumento denominado “INVENTARIO DE ESTILOS DE APRENDIZAJE ”,
cuyo proposito es conocer estilos de aprendizaje, a los efectos de su aplicacion a
ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “GUSTAVO CASTRO
PANTOJA”, AYACUCHO DEL 2019.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.
Criterios evaluados Valoracion positiva Valoracién negativa
MA(3) [BA(2) [A() | PA NA
Calidad de redaccion de los items. X
Amplitud del contenido a evaluar. X
Congruencia con los indicadores. X
Coherencia con las variables e indicadores. | X

Nivel de aporte parcial: X

Puntaje total: | 12 No aporta

Apreciacion total:
Muy adecuado (x ) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA=Poco adecuado ( )
No adecuado ( ) No aporta: ( )

Trujillo, a los 27 dias del mes de noviembre del 2021

Brenda del Rosario Padilla Pino
D.N.I.: 72421623 Firma:
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Shirley Yesenia Samillan Requejo , con Documento Nacional de Identidad N°
70298523, de profesion Psicologa , con codigo de colegiatura 32994, labor que ejerzo
actualmente como Psiologa educativa — LE.P SACO OLIVEROS.

Tutora en el Servicio de Capacitacion en Competencias para la Empleabilidad y
Capacitacion Técnica para los jovenes beneficiarios del PROGRAMA NACIONAL de
Empleo Juvenil JOVENES PRODUCTIVOS.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion el

Instrumento denominado “INVENTARIO DE ESTILOS DE APRENDIZAJE ”,
cuyo proposito es conocer estilos de aprendizaje, a los efectos de su aplicacion a
ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “GUSTAVO CASTRO
PANTOJA”, AYACUCHO DEL 2019.

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.
Criterios evaluados Valoracion positiva Valoracién negativa
MA (3) BA(2) [A(1) PA NA
Calidad de redaccion de los items. X
Amplitud del contenido a evaluar. X
Congruencia con los indicadores. X
Coherencia con las variables e indicadores. X
Nivel de aporte parcial: X
Puntaje total: | 12 No aporta

Apreciacion total:
Muy adecuado (x ) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA=Poco adecuado (

)
No adecuado ( ) No aporta: ( )

Trujillo, a los 27 dias del mes de noviembre del 2021
Shirley Yesenia Samillan Requejo
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Anexo 9: Reporte de similitud

TESIS CARLOS ANDIA

INFORME DE ORIGINALIDAD

166 17« 1«

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET  PUBLICACIONES

12%

TRABAJOS DEL

ESTUDIAMNTE

FUENTES FRIMARIAS

repositorio.uladech.edu.pe

Fuente de Internet

repositorio.uct.edu.pe

Fuente de Internet

repositorio.une.edu.pe

Fuente de Internet

Fuente de Internet

www.slideshare.net

Fuente de nternet

repositorio.uap.edu.pe

Excluir citas A iy Excluir coincidencias

Excluir biblicgrafia

124
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