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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo conocer la motivacién de logro de los
docentes de la institucion educativa la Inmaculada en el distrito de Calleria, 2018. Esta
informacidn pertenece al tipo cuantitativo, del nivel descriptivo, de estudio no experimental
y transeccional. todo esto se describié mediante los elementos y los resultados, también se
obtuvo el nimero de poblacion que son 60 docentes, pero con la muestra trabajada se
conforma por 30 maestros de ambos sexos todos mayores de edad, también se utilizo el
programa informatico excel, los instrumentos del programa hicieron un papel importante
dentro de la recopilacién de informacidn, todos ellos arrojaron una serie de resultados que
daban a un porcentaje, para poder ubicarlo en la escala de motivacién de logro, se analizd
los resultados y se llegd a una conclusién determinando que el nivel de motivacion de la cual
ubicamos y Expresamos que el 60% estan en nivel medio de motivacion de logro en los

docentes de la institucidn educativa la Inmaculada, en el distrito de Calleria 2018.

Palabras claves:

Docentes, Motivacion De Logro, Resultados.
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ABSTRACT

The present research aimed to determine the achievement motivation of the teachers
of the La Inmaculada educational institution in the district of Calleria, 2018. This study
establishes that it is quantitative, descriptive, non-experimental and cross-sectional. All this
was described by means of the elements and the results, the number of the population was
also obtained, which is 60 teachers, but with the sample worked it is made up of 30 teachers
of both sexes, all of legal age, also the computer program, the instruments of the program
played an important role in the development of the study, all of them yielded a series of
results that gave a percentage, to be able to place it on the achievement motivation scale, the
results were analyzed and a conclusion was reached determining that the level of motivation
Of which we locate and express that 60% are at a low level of achievement motivation in

the teachers of the la Inmaculada educational institution, in the district of Calleria 2018.

Keywords

Teachers, Motivation Of Achievement, Result
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PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 Planteamiento del problema

La motivacion de logro se basa en el impulso que tiene como necesidad una persona
para que pueda obtener un deseo de superacion para poder sobresalir y conseguir un éxito,
los retos en los trabajos dificiles son parte de la convivencia de las personas y es en ese
momento donde tiene que mostrar las cualidades adquiridas por parte de la motivacion, esta
persona adquiere una estabilidad emocional, una conducta de lider para poder transmitir la
motivacion de logro, esta personalidad también es reflejada por parte del profesor, si el
docente desarrolla esta habilidad tiene por hecho que muchos afios la experiencia en
docencia serd& muy reconfortante, también demostrara actividades de diferentes
circunstancias, capacidad para la solucion de conflictos y para esto tiene que fortalecer con

triunfo su lado motivacional tanto en su &mbito personal, social, laboral y familiar.

Consuelo (2016) manifesté que la motivacion de logro se puede interactuar con el
accionar de nuevas tendencias como puede ser viajar a otros lugares, tener nuevas
experiencias intelectuales, como poder estudiar otras cosas que no haya explorado, también
se participa en nuevas ideas dando una apertura a los valores de la motivacion y el logro, se
relaciona o van de la mano por destacarse como cordialidad con una gran capacidad de
establecimiento, las personas motivadas hacen que las cosas sea mas activas, la excitacion
también repercuta como estimulacion en el aspecto de intervinientes. Las personas que estan
motivadas por el logro son sujetos mas estables, literalmente tranquilos, sosegados,
relajados, con la capacidad de poder afrontar circunstancia de mucho estrés, son personas
que controlan el impulso por renegar, también tienen a tener un control cuando se sienten
tristes, controlan la impulsividad, manejan el estrés, son personas con mucha capacidad para

Ilevar una vida sin complicaciones.

Garcia (2016) sefial6 que la mision de la motivacion de logro es desarrollar un
proyecto para el docente, donde hace que los alumnos participen de una manera colaborativa
y creativa donde estos forman parte del proceso, donde el docente ayuda a orientar y dirigir
durante el tiempo de ensefianza ayudando a progresar con conocimientos, finalmente el
docente es reconocido como el lider para hacer participar a todos los alumnos de su clase

Ilevando una satisfaccién para el docente, adquiriendo un reconocimiento por parte de ellos
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y de un publico que tiene como recomendacidn que es un buen docente. También hay una
manera para poder motivar al docente y es cuando hay competencias para llegar a una meta
dentro del circulo académico. Los docentes tienen la obligacién para poder ensefiar y
transmitir la motivacién de logro a sus alumnos desarrollando y asegurando el éxito

educativo (pag. 163).

Por lo tanto es muy importante conocer el nivel de motivacion de logro de los
docentes de la institucion educativa la Inmaculada en el distrito de Calleria, 2018 para poder
obtener respuestas acerca de sus desenvolvimiento pedagdgico, ya que vienen de distintas
clases sociales y por ello arrastra una serie de caracteristicas personales haciendo que su
forma de pensar sea el reflejo de su conducta tanto en su &mbito personal, social, familiar y
laboral, cada persona crea una forma de desenvolvimiento de acuerdo a la circunstancia que
presenta y en este caso los docentes son los que mayor mente estan con sobrecargas, bajo
estrés, en presion y entre otras cosas. La motivacion de logro hace que el docente pueda
controlar toda situacion de conflicto y de riesgo tomando medidas con mucha estrategia y
organizacion de liderazgo para que sus alumnos puedan estar instruidos de una manera
adecuada y puedan captar la educacion de la motivacion de logro para poder aplicarlo en sus
vidas, teniendo los alumnos aspiraciones, metas, objetivos, plan de vida profesionales y ser
personas de calidad, también genera una satisfaccion en sus vidas porque presencian el éxito
en sus actividades, los docentes al contraer una buena motivacion son personas mas estables
emocionalmente disminuyendo las depresiones, control de impulsos, el mal humor entre
otras serie de caracteristicas, este proceso de la motivacién de logro es una ayuda para la
sociedad estudiantil en todo sus niveles ya que el docente es una base fundamental para el

alumno aprenda o perciba una instruccion de buena calidad.

Formulacion del problema
1.2.1 Problema general

Debido al problema nos planteamos la siguiente interrogante ;Cuél es la motivacion
de logro de los docentes de la institucion educativa la Inmaculada en el distrito de Calleria,
2018?
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1.2.2. Problemas especificos
o ¢Cual es el nivel de motivacion de logro segun el sexo de los docentes de la

institucion educativa la Inmaculada en el distrito de Calleria, 2018?

o ¢ Cudl es el nivel de motivacién de logro segun edades de los docentes de la

institucién educativa la Inmaculada en el distrito de Calleria, 20187

o ¢Cual es el nivel de motivacion de logro segin condicién laboral de los

docentes de la institucidon educativa la Inmaculada en el distrito de Calleria, 2018?

1.2 Formulacién de objetivos
1.2.1 Objetivo general
Conocer el nivel de motivacion de logro de los docentes de la institucion educativa

la Inmaculada en el distrito de Calleria,2018.

1.2.2 Objetivos especificos
o Describir el nivel de motivacion de logro segun el sexo de los docentes de la

institucién educativa la Inmaculada en el distrito de Calleria, 2018.

o Describir el nivel de motivacion de logro segun edades de los docentes de la

institucién educativa la Inmaculada en el distrito de Calleria, 2018.

o Describir el nivel de motivacion de logro segin condicién laboral de los

docentes de la institucién educativa la Inmaculada en el distrito de Calleria, 2018.

1.3 Justificacion de la investigacion

Estos resultados que se obtendrd podra contribuir y dar a conocer si existe una
problematica dentro de la poblacion trabajada siendo pertenecientes a los docentes de la
institucion educativa la Inmaculada, la motivacion de logro es el impulso para realizar un
esfuerzo para llegar a las metas propuestas, esto es ilimitada al empefio, para llegar a las
metas propuestas, si no tiene un esfuerzo por la capacidad de esmero no tiene satisfaccién

personal, con este proceso se quiere pronunciar que la motivacion de logro es el estimulo
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gue hace que el maestro realice determinadas acciones y dedicarse a ellas para sus

culminacion de sus metas basadas a objetivos.

La motivacion de logro es un tema bastante comentado en la parte educativa a nivel
mundial, y que el docente tiene que dictar clases a sus alumnos motivandolos a ser mejores

estudiantes, personas y en un futuro construir metas para ser buenos profesionales.

De alli podemos identificar que un docente puede adquirir una motivacion del logro,
las cuales sus conocimientos motivaran su camino y el de sus alumnos para poder sobre salir,
enfrentando las circunstancias y adversidades para mantener una motivacion en su vida

cotidiana y profesionalmente.
Se recurrira al instrumento que nos ayudara a conocer el nivel de motivacion de logro

en que se encuentran los docentes de la institucion educativa la Inmaculada en el distrito de
Calleria, 2018.
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MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacion
Nacionales

Araujo (2019) afiadio el siguiente estudio “Motivacion de logro en los maestros de
nivel primario de la provincia de Zarumilla”, mencion6 su objetivo general cual es la
motivacion de logro de los maestros del nivel escolar, esta investigacion tuvo como
metodologia en un tipo descriptivo, no experimental participando 110 maestros donde
aportaron con el desarrollo de este proceso, la aplicacion del instrumento utilizado fue la
escala de motivacion M-L del autor Luis Vicufia, encontré en los resultados por filiacion de
motivacién ubicandose en nivel de tendencia alta, en lo que respecta el resultado de poder
de motivacion en nivel de tendencia alta y por dimension de logro que por lo tanto se
encuentra en tendencia alta, expreso la siguiente conclusion que los resultados obtenidos en
los docentes es de promedio alto de motivacion de logro. Aportamos con el siguiente descrito
que los docentes se encuentran en un buen nivel de motivacién de logro, haciendo gque sus
clases sea reconfortantes, no solo es dar una explicacion sobre las materias si no es ayudar a
desarrollar un potencial en el alumno, contribuir con buena calidad sobre el sistema
educativo de su alrededor, un maestro que tiene motivacion es preocupado por sus alumnos

en que aprendan dia a dia.

Lisbeth (2018) infirié un estudio de “Motivacion de logro en los docentes de la
institucion educativa Inmaculada Concepcion”, con la meta general de identificar los niveles
de motivacion de logro de los pedagogos, su metodologia en esta exploracion fue en tipo
descriptivo con nivel cuantitativo y disefio no experimental, transversal, presento una
cantidad de 84 maestros entre contratados y nombrados, obtuvo como resultados en lo que
respecta a edades de 51 a 66 afios se ubican en tendencia alta de motivacion de logro, en lo
gue respecta a masculino y femenino estan en un nivel de tendencia alta en ambos sexos, y
por ultimo obtuvo como resultado entre contratados y nombrados que pudimos obtener es
en tendencia alta, llegando a la conclusion que todos los docentes evaluados se encuentran
en un nivel estable de motivacién de logro alcanzando un nivel de tendencia alta, este
resultado hace que su desempefio en docencia este de acorde a la expectativa del alumno. El
maestro genera un proceso de satisfaccion cuando ve que sus alumnos responden con

progreso, cuando llegan y cumplen sus metas, esto también genera que aprendan sobre ellos
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mismo y del mundo que los rodea, haciendo que la imaginacién y la creatividad fortalezcan

un caracter para su desarrollo personal.

Chauca (2020) indicO una investigacion denominada “Motivacion de logro de los
docentes de educacion fisica del distrito de Chimbote”, esta aportacion asi que el objetivo
general es mencionar el nivel de motivacion de logro que extraemos de los docentes de
educacion fisica, este estudio pertenece al tipo observacional, prospectivo, transversal y
descriptivo, la poblacion general es de 146 docentes y trabajado con 100 maestros, obtuvo
como resultado en general en nivel promedio en motivacion de logro, en lo que respecta a
sexo obtuvo un nivel promedio en motivacion de logro, en afios por trabajo obtuvo un nivel
promedio, llegando a finalizar que los maestros que colaboraron en la obtencién de la
informacidn lograron tener un nivel promedio en motivacién de logro. Los docentes deben
de complementar su estructura sobre la motivacion para poder alcanzar esa satisfaccion con
ellos mismos y con los alumnos, estos dos individuos son fundamentales para que pueda
haber un buen desarrollo intelectual de acuerdo a las motivaciones sea intrinseca o
extrinseca, el aprendizaje es muy fructuoso, se logra desempefar la motivacién como

educacién de una persona para poder llegar a muchas metas que se trazan.

Franco (2018) refirio con la siguiente investigacion “Relacion entre motivacion de
logro y satisfaccion vital del personal docente de la institucién educativa aplicacion José
Antonio Encinas”, para complementar esta recopilacion de informacion hicieron el siguiente
fundamento general determinar la relacion entre la motivacion de logro y satisfaccion vital
de los profesores de la institucién educativa, presento la siguiente metodologia de estudio en
investigacion es de tipo cuantitativo de nivel descriptivo correlacional de disefio no
experimental y de corte transversal, por mencion elaboré una recopilacion de informacion a
base de 70 maestros, rellenado un cuestionario de motivacion de logro y satisfaccion vital,
el resultado general de los pedagogos de la institucion educativa Aplicacion es de nivel
promedio y el satisfaccion vital es de categoria promedio, llegando a la concluir que estos
resultado ayudo a informar sobre el propoésito de cada docente en cdémo podria expresar la
aplicacion de ensefianza en el area educativa. Para poder mejorar la educacion en un aula el
docente debe motivador, los alumnos seran méas participativos, seran mejores en resolver
problemas, utilizaran mejor el dialogo, seran mas sociables y como muestra sera la calidad

del docente y de los alumnos al momento de ingresar a sus aulas.
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Valle (2015) manifestd la siguiente informacion de “Nivel de motivacion al logro en
un grupo de docentes estudio realizado en el ler. Y 4to. Afio de la carrera de profesorado y
licenciatura en educacion inicial y preprimaria de la universidad Rafael Landivar”, obtuvo
la siguiente meta de establecer el nivel de motivacion al logro en un conjunto de profesores
que estudian en la universidad Rafael Landivar, este estudio es de tipo descriptivo ya que
ejecuta la recopilacion de informacion a base de encuestas que rellenaron en un tiempo
determinado se elaboré una muestra de 31 individuos para extraer el nivel de motivacion,
teniendo por finalizar que de los maestros se encuentran en nivel medio y para concluir
refiere que la motivacion de logro se encuentra establecidos entre los involucrados haciendo
que relaciona con el desempefio académico de una manera eficaz. Con el aprendizaje los
estudiantes y el docente hacen que tengan un ambiente mas activo, cuando hay motivacion
por parte del docente los alumnos vienen a responder de una manera positiva las clases,
aprenden y colaboran con el progreso de los deméas comparieros ya que lleva a ser serviciales,
los maestros que incentivan a sus estudiantes con palabras de que pueden hacer lo bien,
pueden mejorarlo, me gusta, me encanta eso genera en ellos un entusiasmo en que querer

avanzar o lograr mas, obteniendo una meta o un éxito a donde se dirigen.

Jimenez (2019) infirié un trabajo de “motivacion de logro en los docentes de la
institucion educativa aplicacion José Antonio Encimas”, con ello plantearon el siguiente
objetivo que fue conocer la motivacion de logro en los maestros de la institucion educativa
Aplicacion, este estudio es de tipo descriptivo, con el nivel cuantitativo donde analizara y
comprobara los resultados adquiridos su disefio fue no experimental, la cantidad fue
observada en 90 docentes de ambos géneros, logro obtener los siguientes resultados en un
nivel de tendencia baja, en dimension de poder de los docentes se registro en tendencia baja
y en dimension por el logro también encontré un nivel media baja, llegando a concluir
expresando lo siguiente, que los profesores de la institucion educativa José Antonio Encimas
se encuentran en nivel de tendencia baja en motivacion de logro. Al observar este resultado
podemos aportar que estos docentes no brindan una clase por placer si no por cumplir, ya
que lo estudiantes no tomaran el interés respectivo para aprender, para poder mejorar esta
circunstancia se intenta hacer un ambiente abierta y positiva, hacerles sentir que son alumnos

valorados dentro de su institucion, el profesor tiene que estar seguro de sus alumnos cuando
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el da las herramientas y los materiales los estudiantes puedan construir aplicando lo
aprendido por porte de sus maestros.

Alvarez (2020) afiadio la “Motivacion de logro en los docentes de la institucion
educativa emblemaética el Triunfo”, también mostro su objetivo general que fue identificar
la motivacion de logro en los docentes de la institucion educativa emblematica el triunfo, en
su metodologia podemos encontrar que fue de tipo descriptivo, en su nivel fue cuantitativo
con disefio no experimental, transversal su poblacion estuvo compuesta por 80 maestros de
ambos sexos, mostrando que su muestra trabajada esta en nivel de tendencia alta,
concluyendo asi que el desempefio del docente muestra una calidad de ensefianza, pudiendo
empatizar con los alumnos para que pueden mejorar la calidad de ensefianza y la destreza
por el aprender. Este resultado da un aporte favorable al area educativa donde sus
entusiasmos es constante, también son organizados, sus alumnos son participativos, genera
una conexion entre estudiantes y docentes, genera una preocupacion por saber si la cosa esta
marchando bien si tienen dudas las expresan sin temor a que sean rechazados sus valores son
reforzados las capacidades se van mejorando conforme van aprendiendo esto siempre hace

que un alumno sea mas activo.

2.2 Bases teoricas cientificas
2.3. La motivacion de logro

Naranjo (2009) Refiri6 que la motivacion de logro es una vision de una enorme
excelencia en diferentes espacios de nuestra la vida tanto sea en el trabajo, en la vida social
y en el &mbito educativo. Esto precisa que los maestros no pierden el interés por hacer sus

clases de una manera motivadora sin importar el afio que cruzan (pag.167).

Se complementa las siguientes lineas, sobre la motivacion de las personas es un
habito que tiene que alcanzar para poder desarrollar una identidad estable, las situaciones
que atraviesa una persona en un centro de labores y familia son bajo una estrategia de
organizacion para llevar una buena relacion con las personas que lo rodea que tal vez no
tengan esa educacion, asi que el docente tiene que aprender sobre la motivacion de logro
para cuando tenga una presion sepa utilizar estrategia de control de situaciones y no causar

més conflicto dentro de su entorno.
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Por lo tanto, Infiere que la motivacion es obtener niveles de sacrificios a favor de
metas organizacionales, relacionadas con normas por la habilidad del esfuerzo de satisfacer
la necesidad personal, siendo importante para las organizaciones, para generar ganancias

econdmicas que representa para la productividad laboral (Stephen, 1999).

Para aportar este concepto, se expresa que la motivacion es obtenida por parte de los
sujetos cuando reciben una gratificacion como trabajadores eso hace que generen una
motivacién para seguir desempefiando sus labores, alcanzando metas, superando metas,

generando una satisfaccion de vida y a los que le rodean.

El concepto de la motivacion se divide en dos, es un proceso psicolégico que
estimula el comportamiento y el caracter de la persona. La motivacién primaria, son
necesidades fisioldgicas, como el desvelo, hambre y dolor, la motivaciéon secundaria se

aprende en necesidades de alto nivel (Garcia et al. 2009).

Complementamos este proceso de motivacion, es cuando un sujeto haya aprendido
sobre las necesidades qué pasa una persona cuando se inclina por el lado de la superacion
desarrolla caracteristicas de no volver a pasar necesidades proponiéndose aspiraciones de

surgimiento creando talento laboral.

La motivacion de logro se expresa en la actitud a demostrar proyecciones para
realizar en circunstancias que conllevan a medir con normas y estandarizacion de calidad,
siendo una realizacion de evaluacion como exitoso o fracasado por la misma persona
(Garrido, 1991).

La motivacion de logro forma parte de cada persona que quiera superarse
implementando un autoconocimiento a donde quiera llegar, sintiendo una satisfaccion dentro

de sus planes de vida.

La motivacion al logro se ha convertido en una base fundamental de una persona
gracias a ella el sujeto se hace independiente y adquiere un aprendizaje, también influencia
mucho las personas de su alrededor porque se fija en el éxito de los demas y al percibir desea

y cumple sus objetivos personales (Palomar & Cienjuegos, 2006).
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Por otra parte, hay motivacion extrinseca donde la persona percibe de su ambiente
social aplicando una autoevaluacion, para sobresalir y mejorar las circunstancias para

desarrollar un nuevo estilo de vida aplicando en todo en los entornos.

2.3.1. Tipos de motivacion
Intrinseca

Este autor sefialo el siguiente concepto, la motivacion intrinseca se basa cuando el
sujeto desarrolla sus tareas por el simple hecho que les nace hacerlas o porque le crece ese
sentimiento, sin que le importe de que se obtenga un reconocimiento o no, existen elementos
inferiores, como la auto reforma, de curiosidad, el desafio y el esfuerzo La motivacion
intrinseca se relaciona con una proyeccion de auto deficiencia de superacion de cada
situacion de la manera de competencia hacia los desafios personales donde aspiran solo a
tener una buena personalidad donde evita una desaprobacién de parte de su familia y &mbitos

académicos.

Tener un planteamiento de como llegar a obtener sus logros, por segunda parte,
donde desarrollan habilidades donde desafian actividades de superacion.

La motivacion es de forma interna y de interés personal donde las personas hacen
positivo cada oportunidad que puedan tener sin desperdiciar oportunidades haciendo sus
propias metas y logros, cundo un desafio se convierte en un aprendizaje de habilidades

necesarios, para poder desarrollarse dentro de una comunidad (Ajello, 2003).

La motivacion intrinseca es un elemento base de una persona donde ayuda a que una
persona tenga su vida llena de metas, aspiraciones, las personas que tienen su motivacion
activada son personas muy positivas, no dependen de las malas observaciones siempre tienen
una manera de ver las circunstancias de otra perspectiva, ayudando a las demas personas a

gue pongan en practica esa motivacion que esta dentro de ellas.
Extrinseca

Santrock (2002) consider6é que la persona interactia mediante desarrollos de

motivacién como principal herramienta, teniendo el fin de poder tener la motivacion por
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parte externas de lo que esté realiza, como podria ser obtener una recompensa, Esta
motivacion incluye incentivos externos para que la persona labore mejor, tales como las

recompensas Yy los castigos (pag. 17).

Cada persona es propensa a tener una motivacion por la cual luchar, a veces
experimenta ciertas consecuencias por no cumplir o alcanzar lo que le establecen, gracias a
esta mala experiencia hace que no vuelva a cometer los mismos errores motivandose a seguir

adelante y superando las adversidades.

2.3.2. Perspectivas sobre motivacion de logro

Santrock (2002) manifestd el siguiente concepto donde existen tres perspectivas:
Conductista, Humanista y Cognitiva. La conductista se basa en las gratificaciones de la
motivacion, la humanista tiene capacidades para que el ser humano pueda desarrollarse de
forma activa y cognitiva donde enfatiza en el poder de la mente (pég.15).

Para poder emplear la motivacién de logro tienes que tener desarrollado la parte del
pensamiento para crear en las buenas cosas ser positivo y puedas tener otra vision de las
cosas, en la parte humanista te daras cuenta que es una persona que comete errores pueda
ponerse en su lugar aprendiendo mediante experiencias de otras personas, en la parte
conductista escuchar los consejos de mejorar, de las partes externas también es un

complemento dentro de su desarrollo personal.

Perspectivas de conductas, esta afirma que las remuneraciones externas son
esenciales para gque la persona se pueda sentirse motivada. Las recompensas son positivas o

negativas que hacen que la persona se motive y actle de forma apropiada (Santrock, 2002).

Los maestros no solo estimulan una motivacién a base de educacion sino también
por parte de su centro de labores donde incentivan al docente a que pueda ser felicitado por

sus logros gracias a sus metas como desemperio de docente.
Se define que la perspectiva humanista es una teoria donde tiene la capacidad para

obtener un crecimiento que, dentro de esta, consiste en motivar las mas reconocidas de las

Jerarquia de las necesidades (Garcia, 2016).
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La motivacion de logro es el emblema de aquella persona que surgié teniendo la

capacidad de liderar un ambiente donde todo estaba en conflicto.

2.3.2.1 Relacion entre motivacion y aprendizaje

Refiere que organiza una estructura que cuando la motivacion de la persona esta
presente, la educacion superior se ha convertido en una educacion de primera en la vida, que
hace que se pueda orientar a la persona y a su conducta, que influye directamente en el

ambito del maestro para que pueda estar motivado.

Los estudiantes controlan con medidas dentro de una observacion cognitiva,
motivacidn y conducta al aplicar dentro de una realizacion de su aprendizaje, no puede existir

una sola manera de poder desarrollar un autorregulado para cada etapa de su vida intelectual.

Al unirse la motivacion y meta cognicion, desarrolla una serie de habilidades ante
una situacién donde mantiene un esfuerzo constante para poder obtener su motivacion si ya

experimento una situacion de vinculo universitario (Gonzales, 2001).

Gonzales (2008) expresé el siguiente concepto, la motivacion que sustenta en la
ejecucion de una carrera es la principal determinacién para una buena calidad de realizacion,
por entonces es prudente tener en cuenta el tipo de motivacion para enfatizar la calidad del
trabajo del docente Tiene una principal meta, que el estudiante aplica al momento de estudiar
y como se desplaza al momento de aprender donde la motivacion, la actitudes y afecto

cumplen un roll muy importante dentro del espacio del aprendizaje (pag. 171).

Explica que también debe haber varios mecanismos, donde se podréd desarrollar
mediante su procedimiento una serie de habilidades que conlleven una conviccion que hacen
un balance determinado para poder alcanzar sus metas mediante la cognicidn que hace que
la persona pueda aplicar sus conocimientos, creando una nueva experiencia en el aprendizaje

del caracter enérgico.

Plantearon que el impulso al centro de procesos cercanos, donde definiéndolo como

el tiempo que acumula dentro de un nivel persuasivo de la evolucién y el nivel de desarrollo
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potente, disminuyendo la estructura del adulto o en colaboracion con otro miembro de
equipo preciso y contundente. Los conocimientos de estilo perceptivos y subjetivos se
pueden modificar de acuerdo al circulo social en la que puede estar viviendo haciendo que
tenga o crezca una motivacion humana por un sentimiento emocional que representa un
motivo por el cual la psicologia es la base del comportamiento y superaciones de una persona
cuando quiere surgir o pasar de una etapa a otra (Garcia & Pintrich, 1994).

Cuando el sujeto esta consiente de sus actos mantiene una cordura para poder dar un
siguiente paso y autoevaluarse si con lo que ha decidido seré suficiente o falta aumentar
algunas cosas construyendo asi su propia estrategia de superacion personal.

Una etapa del ambito del estudio es calificada como comportamientos decididos a
motivarse en algun area de aprendizaje, es un proceso muy empleado a la fuerza mental y

fisica como defensa de uno mismo (Vygotsky, 1931).

Si un alumno esta activo, participativo quiere decir que se le ha inculcado la
motivacion, al percibir una clase para él sera interesante y reconfortante, obtendra buenas
calificaciones procesos de aprendizajes mas rapidos entre otros, y sera compartida a sus

demas compafieros.

2.3.3 Clima motivacionales

Ames (1984) explicd que la motivacion de logro, son las metas personales que
pueden pertenecer en reconocimientos por parte de recompensas en esfuerzo de los
profesores, esta determinado el clima motivacional que introduce en diferentes estimulos
creando logros personales. Este estudio hace que promulgue el clima motivacional sea de
una menara extrinseca por parte de las personas, en esta linea se pudo establecer un clima
motivacional en una clase de educacién fisica donde demuestran el interés por querer

aprender mas de una percepcién de un clima motivacional en una leccion (pag. 10).
Los alumnos observan, perciben si tienen consideracion como alumnos, asi ellos

aplican la estimulacion por aprender y mejorar con cada clase, haciendo que sus docentes

sea un ejemplo de disciplina y perseverancia.
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Comparten el concepto de una forma de labor de entender y analizar si una persona
esta realmente motivada para que pueda desempefiar una buena labor aumentando su poder
motivacional donde puede implicar sus estrategias y balances de competencias autonoma,
esta aplicacion puede disminuir o aumentar ya que se necesita una buena motivacion para

poder desarrollar una parte de lo externo e interno (Ntoumanis & Biddle, 1999).

Los estimulos hacen que el sujeto quiera mas, asi enriquece su modelo de motivacion,
haciendo que su entendimiento sobre crecimiento tanto laboral como profesional son un

éxito para ellos, la motivacion construye cada elemento de crecimiento personal.

Vallerand & Reid (1988) estos personajes hacen mencion de cuatro perfiles

motivacionales:

a) Perfil tradicional auto determinado, es cuando las personas estan en un alto

nivel de motivacion que hacen que la persona evolucione.

b) Hay personas con alto puntaje de autorregulacion en lo que es motivacion

tiene una meta y un porque motivarse de acuerdo a sus necesidades.

c) Personas con determinadas.

d) Sujetos con bajo nivel de persuasion con formas de motivacion.

Motivacion auto determinada

Deci & Ryan, (1985) presentan conocimientos sobre la motivacion de la persona
hace que tenga una actividad con el desarrollo y funcionamiento de las conductas personales
de las circunstancias sociales, que tienen un nivel de reflexion y se comprometen en

actividades de forma voluntaria (pag. 61).
La profesion del docente no solo es dictar una clase monétona sistemética si no

también saber tener una buena comunicacion con sus alumnos, también ser didactico ayuda

a que funcione una buena combinacion de lider.

26



2.3.3.1 Los elementos de la fuerza de la motivacion

Por lo tanto, manifestd que tiene que encontrar una meta o un objetivo que alce los
animos a las personas puesto que muchas veces se recompensa con obsequios. Esto resalta
que el superarse tenga una motivacion se mantenga. Como educadores, se puede realizar

trabajos para intensificar el objetivo, haciendo que la meta sea mas atractiva.

También expresa un concepto que manifiesta que hay que tener una fuerza de
motivacion, es donde se oculta el &nimo para hacerlo y estas son sus tres elementos: deseos
son un componente subjetivo: la conciencia de una necesidad o la anticipacion de un premio
para poder realizar, la necesidad de comer, de tomar, sexuales, donde los deseos fisiologicos
que dan ese impulso para poder realizar esa actividad, este procedimiento es la espera donde

partira para lograr cumplir el objetivo que se decidio.

Destreza de conveniencia en la parte neuronal, cuando esto sucede que aflora la

motivacién y lo repercuta entre nosotros o a alguien.

En una enfermedad mental donde se sepa que haya depresién trabajamos mucho con
lo que es motivacién para que asi la persona pueda mejorar su ambito personal, familiar y
social donde pueda desempenfiar destrezas de aprendizaje donde pueda emprenderlo de una

manera educada donde afrontan situaciones de conflictos (Marina, 2011).

La motivacion ayuda amuchas personas a superar circunstancias que pasa una
persona, es una inclinacion de prosperidad en su persona que involucra a su familia
compafieros de trabajos y amigos, cuando sienten una satisfaccion ese estimulo es practicado

para seguir mejorando dentro de lo que se proponga.

2.3.3.2 Factores determinantes en la motivacion
Colabora con el siguiente concepto que se puede obtener una diferencia por cuatro
patrones en los procesos motivacional de una persona, todos ellos son diferentes, pero a la

vez son muy importantes para motivar en el trabajo.
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La motivacion tiene que tener una dedicacion a base de esfuerzo que también es la

inteligencia y disposicion del esfuerzo para obtener una mejor motivacion.

La motivacion depende de la dedicacion a cada estudio para poder tener la potestad

de rehacer una utilidad de habilidades y crear una inteligencia para desarrollar.

La motivacion puede establecer estructuras eficaces para meditar y de dirigir las

labores.

Los numeros Y la clase de ayuda que recibe el sujeto también cooperan, y de modo

responsable, en la motivacion.

Los estudiantes de ambos géneros no se encuentran desmotivados dentro de sus
vidas, los intereses de los profesores en ambos géneros realizan y trabajan una serie de
instrumentos en diferentes variaciones del poder aprender son para los estudiantes algo

novedoso donde los alumnos experimentan un ambiente distinto y nuevo.

La manera de como aportan a la educacién por profesores ellos son los que
interactian con caracteres personales donde afectan mucho su motivacion para poder
desarrollar y avanzar en su educacion, las palabras ayudan mucho a motivar, aunque el

alumno insista (Tapia, 1997).

2.3.3.3 Causas de la motivacion
Herzberg et al. (1959) describieron que hay dos factores de motivacion. Factor de
limpieza caracterizan la motivacion puede ser el que cobra un sueldo mensual donde ayuda

a tener un motivo por el cual trabajar o tener sus cosas cada elemento situado en su necesidad.

En como la persona se interrelaciona dentro de un dmbito personal donde debe

cumplir respetando las normas sociales y laborales dentro de un entorno.

Estos elementos de motivacion estan dirigidos hacia donde realizan sus labores

donde pueden desempefiarse realizando proyectos grandes que deben estar a su cargo.
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La motivacion tiene como complemento factores internos y externos, donde el buen
trato por parte de la empresa, remuneraciones con pagos, vacaciones, festividades de
cumplearios entre otros, los factores internos se basan a nuestro pensamiento que
desarrollamos en el ambito personal, siendo un buen profesional, dedicado a lo que entrega

en el trabajo, el esfuerzo para tener una mejor vida (pag.7).

Los docentes cuando perciben un buen aprendizaje de sus alumnos sienten que lo
estan haciendo bien, las motivaciones de los maestros son el reflejo de cada alumno de como
lo responde caracterizandose con ser unos de los mejores docentes, recibiendo un incentivo
por aquello logrado, esta parte de estimulo externo ayuda mucho a las personas a que realicen

un trabajo eficaz y satisfactorio.

2.3.3.4. Relacion entre emocion y motivacion

Cerezo et al. (2004) refirieron que destacan tres elementos para la motivacion en el
ambito de educacién, el primer elemento se basa en la destreza en cdmo se desenvuelve en
el ambito laboral, el siguiente elemento se basa en ser consciente, se propone en alcanzar sus
metas objetivos dentro de su trabajo, el ultimo elemento que seria el &mbito emocional,
donde para realizar una actividad se debe pensar si lo esta haciendo bien o no para que pueda

tener un buen resultado entre sus actividades laborales (pag.166).

Menciona que a inicio de la motivacion es una parte que se propone la persona, en la
actualidad donde la persona debe llegar a tener éxito para demostrar que si lo propone si

Ileva a obtener sus objetivos.

Toda persona que vive dentro de una sociedad tiene que esforzarse para poder

alcanzar sus objetivos donde puede desenvolverse su labor como empleado (Vroom, 1964).

Si una persona no tiene la capacidad de mejorar ni aprender que la cosa se obtiene
solo con esfuerzo pues no esta teniendo una buena aplicacion de la superacion solo esta
dejando que las cosas hagan sus propios trabajos, es asi que el sujeto desperdicia un talento
escondido que no sabe utilizarlo, obteniendo fracasos sobre fracasos y no fracaso sobre

aprendizajes y mejoramiento de vida.
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2.3.3.5. Motivacion y expectativas
Taylor (1961) aportd con la siguiente idea, el hombre es un ser mecéanico porque
aprende una motivacion con incentivos econémicos, donde solo pueden seguir laborando si

hay pagos de por medio, siendo explotados sin beneficios algunos.

Menciona que las personas civilizadas trabajan, siendo motivados por dentro y por
parte de lo exterior ya sea mejorar su calidad de vida ya que es el elemento principal del

porgue saciamos nuestras planificaciones en objetivos y metas (pag.15).

Las personas de hoy en dia son pagadas por su tiempo por una empresa, haciendo
que un sueldo sea la motivacion de ellos, llenandose solo de lo material mas no del concepto
de logro de vida personal, afectando a muchos con las sobre cargas laborales, el estrés, el
mal humor, conflictos entre los mismo comparieros de labores entre otros, la vida artificial
ha causado que las personas no puedan dormir bien a causa de las cosas que tienen que hacer
al dia siguiente y generar dinero es una de las cosas que a la gente le preocupa mas, pagar

deudas acarrear problema personales, familiares, laborales y sociales.

2.3.4 Circunstancia motivacional

Reeve (1994) realizo el siguiente razonamiento, la que la motivacién ejerce una
activacion para realizar una conducta que tomara de forma descoordinada, el habito
direcciona comportamientos a realizar metas y objetivos haciendo de esto un refuerzo para

alcanzar lo propuesto.

Tras pasar los afios de investigacion se deslizaron grandes teorias donde la mayor
parte abarca la motivacion humana, incluyendo la genética, fisicas, bioldgicas, cognitivos y

emocionales, sociales y culturales.

Acoplando una dicha mejoria a tres maneras de como funcionarlas. La primera
motivacidn se relacion6 con algo pasivo dentro de una vision pasiva dentro de lo natural, la
segunda motivacion se pudo decidirse tan solo por ser de la mente que ha sido materia de
estudio durante muchos afios, la tercera abarca al desenvolvimiento de la investigacion por

parte de aplicacion social (pag.322).
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Muchas de las personas crean una motivacion por lo que observan a personas tener
un buen carro, buena ropa, buena profesién, pero son pocas personas que dicen que quieren
ser un gran profesional para ayudar a las demas personas, o tienen estudios porque sus padres

los piden y obligan.

2.3.4.1 Forma de mejorar la motivacion
Hernandez et al. (2000) realizaron estudios de prueba, se pueden aplicar en las
organizaciones empresariales para que tengan una buena motivacion para sus trabajadores,

su profesion también es parte de su mejora econdémica.

Esto es necesario poder identificar a la persona por sus capacidades que son los

mayores en poder integrar dentro de un ambito social (pag. 323).

Londofio (2013) compartio la idea que la motivacion tiene 4 clasificaciones:

Motivacién por logro
La persona se esfuerza por tener una mejor actividad demostrando asi una calidad de
profesionalismo, comprometiéndose con objetivo, organizacion para la persistencia si hay

algin inconveniente o contratiempos.

Motivacion por competencia
Es el impulso para poder competir para realizar una actividad en entorno laboral
demostrando calidad de los trabajadores que son motivados y hacen un buen crecimiento en

sus profesionalidades.

Motivacion por afiliacion
Este elemento disfruta la gratitud y aceptacion de las personas, esto se alimenta con

lo emocional y lo describe Maslow.

Motivacion por poder
Destaca que las personas son motivadas cuando aceptan riesgos, o efecttan de forma
ineficaz, pero también lo realizan encaminado para un buen éxito siendo organizadores de

sus presiones y personalidad ciclo de la motivacién (pag.12).

31



2.3.4.2. Dimensiones de la motivacién

Del Solar (2016) menciona la motivacion tiene dimensiones en el ambito educativo.

Dimensién pedagdgica
Hace referencia a lo que se propone la persona para tener objetivo para fines
especificos dentro de una sociedad, destaca en las practicas, demuestra también ensefianzas,

lecciones, evalUa aspectos y entre otras cosas.

La dimension administrativa
Se refiere a administracion de su tiempo para poder establecer recursos que pueda

utilizar dentro de las organizaciones, como financiar y entre otras cosas.

La dimension organizativa

Hace referencia lo organizativo para mejorar en el ambito educativo haciendo
propuestas para capacitar docentes alumnos, de realizar actividades para mejorar o
implementar dentro de una institucion y hacer que los estudiantes mejoren su calidad de

aprendizajes.

La dimension comunitaria
Establece relaciones para poder determinar una cualidad adaptaciones sociales,
donde puedan tener organizacion y calidad de emprendimiento.

La dimension convivencia

Establece comunicacion para comprender cualidades de una mejor relacién de
convivencia dentro de centro educacional donde estdn conformados por padre, docentes,
directores, tutores, exiliares, apoderados de los alumnos entre otra medicién de la necesidad

de logro (pag.28).
McClelland (2012) describié una labor sobre la medicion y definicion de la

motivacion de las personas. Complementa con investigaciones de acciones exteriores, en

como una persona puede pensar desde una perspectiva, se utilizé un test de tematica para
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poder obtener mediciones de pensamientos para tomar mas interés en los que resolvieron los
test (pag.44).

McClelland (2012) hiso mencién, la motivacion de logro es un esfuerzo que realiza
la persona para obtener objetivos en planteamiento y realizar esfuerzos hacia su beneficio
propio, haciendo mencion a su relacion de géneros satisfaciendo en desarrollar con éxito los
trabajos tareas, actividades que desarrollan la fuerza para poder tener una motivacion para
realizar tareas, labores, actividades, realizando y demostrando con una buena cualidad en lo

que realiza en sus tareas (p.45).

La motivacion desarrolla habilidades de organizacion, para mejorar los componentes

de sus actividades que ayudan que la labor sea mas sencilla y eficaz.

Woolfolk (2006) determind que la motivacion hace mencion de personalidad que
expresa una toma de decision y autocontrol de las cosas que realice y no sea dependiente de

reforzadores o recompensas que hagan sus trabajos para poder realizar algo.

Las personas buscan y justifican sus propios logros y luchas para poder determinar
una motivacion interna o externa, con las reglas establecidas dentro de un &mbito laboral en
el horario, los dias, hacen que todo forme limites para poder desertar, puedan aprender a que

utilizar estrategias de aprendizajes para los desafios para ensefiar (p.37).
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2.5 Operacionalizacion de variables

variable Definicion Definicion Dimensiones Indicadores items Instrumento | Escala de
Conceptual | operacional Medicion
Motivacion de Santrock La Actividades -Totalmente | 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10 Escala de Nominal
logro (2002) motivacion de acuerdo | 11,12,13,14,15,16 | motivacion | Numeérica
Define el de logro en | Responsabilidades de logro Categorica
siguiente los docentes - De acuerdo ML_1
concepto | fue evaluada | Toma de riesgos (Vicufia
existen tres | através de la -En 1996)
perspectivas escala de desacuerdo
conductista, | motivacion
humanista y de logro - Totalmente
cognitivo, ML_1 en
que todos (Vicuna desacuerdo
ellos tienes 1996) que
la capacidad | consta de 16
de items, con 4
desarrollar | alternativas
el poder de de
la respuestas.
motivacion
de logro
dentro de la
mente.
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METODOLOGIA

3.1. El tipo de investigacion
Esta investigacion pertenecié al tipo cuantitativo, porque los resultados que se
obtuvieron fueron procesados haciendo uso de la escala numérica (Hernandez et al. 2006).

3.2. Método de la investigacione

Este estudio fue descriptivo, debido a que se describid los resultados en un solo
momento dado, tal como se mostraron los elementos de la investigacion, en el lugar de los
hechos (Hernadez et al. 2006).

3.3 Disefio de investigacion
Disefio no experimental, transeccional. No experimental porque la investigacion se
realizd sin manipular las variables, transeccional porque se recolectaron los datos de un solo

momento y en un tiempo unico (Hernandez et al. 2006).

Esquema: El investigador busca y recoge informacion relacionada con el objetivo de

estudio, no presentandose la administracion o control de un tratamiento.

Se define el siguiente esquema:

Donde: [ M- 0O ]

M1: Muestra de pobladores

OX: Observacion de las variables psicologicas

3.4 Poblacion y muestra
La poblacion estuvo conformada por 60 docentes de la institucion educativa, la
muestra fue constituida por 30 profesores de la Institucion Educativa La Inmaculada en el

distrito de Calleria, 2018 que cumplan los criterios de inclusion y exclusién:

Criterios de inclusion:
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. Docentes que aceptaron participar en las encuestas

. Docentes que se encontraban laborando en la institucion educativa.

. Docentes de ambos sexos

Criterios de exclusién

. Docentes que no pertenecieron a la institucion educativa

3.5 Técnica e instrumento de recojo de datos

Técnicas: Para el estudio se hizo uso de la encuesta

Instrumentos: El instrumento a utilizar sera:

Escala de motivacion de logro de ML-1 (Vicufia 1996).

a) Ficha técnica:
Autor: Dr. Luis Vicufia Peri.

Afo: 1996.

Procedencia; Lima - Peru.

Administracion: Colectiva e individual.

Duracion: 20 minutos (aproximadamente).

Obijetivos: Explorar la motivacién de logro

Basado en la teoria de Mc McClellan D.C.
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ftems: Enunciados de situaciones estructuradas cuyas respuestas van en una escala
de 4 grados que van desde definitivamente totalmente de acuerdo (grado 1) hasta el

definitivamente en desacuerdo (grado 4).

b). Administracion: Es inevitable no tomar importancia en las indicaciones de como
se realizard la encuesta, tienen que entender que resolver cada punto y verificar cada

alternativa de respuesta para poder validar por completo el instrumento de medicion.

c) Calificacion: Se calificard sumando los puntos de una manera eficaz cada de las
partes de las subescalas. A de motivacion de afiliacion, B de motivaciéon de poder y C de
motivacion para el logro y agregandoles un resultado de acuerdo a la escala establecida. Esto
tendra un fin de estudio que obtendremos la calificacion por un ponderado adquirido en
motivacion de logro, se utilizara el software (Microsoft Excel), recibiendo un valor trabajado
por cada cifra obtenida, cada punto adquirido en las escalas es para poder establecer la
variable mencionada en la poblacion trabajada y para terminar la verificacion de ambos

conjuntos de datos.

d) Validez: La demostracion si la escala cumple con un propdsito fue establecida
por el método de analisis de contenido mediante el criterio de jueces y por la validez del
constructo. Para la validez del contenido se puso a consideracion de 10 psicélogos con
experiencia en psicologia de la motivacion y en psicologia de organizaciones, quienes debian
opinar acerca de las situaciones estructuradas y las alternativas correspondientes a cada tipo
motivacional, las que en un inicio fueron 24 quedando después del analisis 18 Situaciones
mencionadas, las mismas que por el analisis del CHI cuadrado resultaron significativas en

la opinidn favorable de los jueces, a un nivel del 0.01 de significacion.

e) Confiabilidad: La escala presentd una puntuacion de 0,91 en el Alfa de

Cronbach de Motivacion de logro.

f) Interpretacion: las puntuaciones directas obtenidas en cada una de las escalas

pueden ser transformadas a categorias utilizando la siguiente tabla de conversion.
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3.6. Técnica de procesamiento y analisis de datos
El procedimiento de los datos se utilizé el programa informatico Microsoft Excel
2016. Para el analisis de los datos se utilizara la estadistica descriptiva, como tablas de

distribucion de referencias y porcentuales.

3.7 Etica investigativa

Hoyos (2000) los principios de la ética en estudios de investigacion en personas, a
veces presentan conflictos debido a dilemas éticos al dificultarse una solucién, sea por una
mala interpretacion de lo que significa la coherencia y conciencia o bien querer intervenir
los problemas éticos fundamentales que ayuden de guia para la elaboracion de una

investigacion cientificas y la ejecucion coherente de los sujetos hasta el término.

Respeto a las personas

El respeto por la persona-sujeto de investigacion, abarca la totalidad de su persona
con sus coyunturas sociales, culturales, econdmicas, étnicas, ecologicas, etc. El respeto
presenta atencidn y valoracion de la escala de valores propios del otro, con sus temores, sus

expectativas y su proyecto de vida.

Beneficencia

Se trata del profesionalismo ético de encontrar el bien para las personas que
colaboran en una investigacion, con el fin de llegar los méximos beneficios y reducir al
minimo los riesgos de los cuales deriven posibles dafios o lesiones. Es decir, que los riesgos
sean razonables frente a los beneficios previstos, que el disefio tenga validez cientifica y que
los investigadores sean de calidad integralmente para elaborar el estudio y sean promotores

del bienestar de las personas.

Justicia

Justicia es la perpetua y constante voluntad de poner a cada uno lo suyo, esta es la
clasica definicion dada por Ulpiano. Segun ella, el sentido primordial de Justicia es el de
correccion, adecuacion o ajustamiento de algo con su modelo. El principio de justicia en las
investigaciones puede analizarse desde los principios o hacia las consecuencias de los actos
(pag.255).
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RESULTADOS

Tabla 1
Motivacion de logro de los docentes de la institucion educativa la Inmaculada en el
distrito de Calleria,2018.

Motivacion
De logro f %
Alta 0 0
Media 18 60
Baja 12 40
Total 30 100

Fuente: Escala de motivacion de logro de los docentes

Descripcion: De los maestros estudiados el 60% presentaron una motivacién de logro

de nivel medio y el 40 % restante obtuvieron un nivel bajo.

Tabla 2.
Motivacion de logro segun el sexo de los docentes de la institucion educativa la

Inmaculada del distrito de Calleria, 2018.

Sexo Categoria f %
Femenino Bajo 13 43
Masculino Medio 17 57

Total - 30 100

Fuente: Escala de motivacion de logro segln sexo en los docentes

Descripcion: De la poblacion evaluada los varones tienen un 57% de motivacion de

logro en nivel medio y las mujeres en 43% en un nivel bajo.

Tabla 3.
Motivacion de logro segin edades de los docentes de la institucion educativa la

Inmaculada del distrito de Calleria, 2018.

Edades Categoria f %
51-60 Bajo 9 30
41-50 Medio 12 40
30- 40 Medio 9 30
Total - 30 100

Fuente: Escala de motivacion de logro segun edades en los docentes
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Descripcion: De todos los decentes con edades de 41-50 afios estan con un 40% en
nivel medio en motivacién de logro, de 30-40 afios en un nivel medio con 30% y los docentes

de 51-60 afios en un nivel bajo con 30% de motivacion de logro.

Tabla 4
Motivacion de logro segun condicion laboral de los docentes de la institucion

educativa la Inmaculada del distrito de Calleria, 2018.

Condicidn
laboral Categoria f %
Contratos Medio 22 73
Nombrados Bajo 8 27
Total - 30 100

Fuente: Escala de motivacion de logro segun condicion laboral de los docentes

Descripcion: de los docentes evaluados el 73% de los docentes contratados estan en
nivel medio y los nombrados con 27% en nivel bajo de motivacion de logro.

4.1 Anélisis de resultados

Presentamos esta investigacion con la finalidad de conocer la motivacion de logro de
los docentes de la institucion educativa la Inmaculada en el distrito de Calleria, 2018, en lo
que se obtuvo un resultado con la poblacion encuestada fue un 60% en un nivel medio, con
el 40% en un nivel bajo, ubicando una falencia en la eficacia de brindar clases por falta de
motivacion de logro. este resultado se diferencia con la aportacién de Chauca (2019) que en
su estudio obtuvo un efecto que la mayoria de los docentes estdn en un 78% en un nivel
promedio en la escala de motivacion de logro y el 22% en una puntuacion alta donde
describi6 que el maestro de dicha institucién ain falta que complementen el desarrollo de la
motivacién de logro dentro del desarrollo académico. Esta diferencia existe porque en otros
lugares la educacién es mejor aplicada en la mayoria de sus valores asi que la motivacion de
logro es una fuente que aun no esta implementada en la educacion es por eso que se encuentra

estos tipos de resultados generando una problematica.

Encontramos en el cuadro de resultado de sexo, que los varones estan en un nivel
medio con un 57% y las mujeres con un 43% en nivel bajo en motivacion de logro, esto
representa que los hombres estdn mas preparados emocionalmente y motivan a sus alumnos

a que cumplan sus metas como estudiantes. esta informacion aporta a diferentes resultados,
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encontramos en Balladares (2017) menciond que su resultado de acuerdo al género femenino
tuvo un 43.1% en nivel de tendencia alta y con lo que respecta a los hombres se encontraron
en un nivel de 42.4% en el mismo nivel mencionando, asi que tanto como docentes de ambos
géneros se encuentran estables en motivacion de logro, brindando una ensefianza de calidad
0 proactividad para sus alumnos. Estos resultados se diferencias por que fue aplicada a
diferentes sociedades, donde la falta de control de estrés o como trabajar bajo presion laboral,
genera un desequilibrio emocional para el docente, con esta informacion complementamos

como es la motivacion de logro entre varones y mujeres en una institucion educativa.

Para complementar la informacion con los resultados también se present6 al cuadro
por edades de 41-50 afios se ubic6é en 40% en un ponderado medio, entre 30-40 afios su
promedio obtenido fue de 30% en nivel medio y por ultimo de 51-60 afios se pudo encontrar
en un nivel bajo con 30%, refiriendo asi que ningunos de los docentes que brindan clases
tienen un nivel alto de motivacién, se aporta que pudiera ser por la carga laboral y la poca
organizacion para mejorar su calidad ensefianza, y los maestros que estan en un nivel
promedio reforzar la motivacion como educacion personal. para poder complementar esta
linea mencionamos a Jiménez (2018) que su estudio arrojo el resultado que 49 de los
docentes tuvo un 55% en tendencia baja, recurriendo a la unidad de gestién educativa local
(UGEL) de tumbes a que pueda intervenir el proceso de participacion de los docentes en las
capacitaciones de motivacion para un mejor desempefio académico. Esta problematica hace
que englobe las visiones para aquello maestros que no aplican la motivacion de logro con
fines pedagdgicos y como desarrollo personal, para esto aportamos para poder diferenciar o

encontrar aportes acerca de la motivacion de logro.

En el cuadro de condicion laboral pudimos encontrar los siguientes resultados por
contrato con el 73% en nivel medio y en nombrados con el 27% en nivel bajo entonces se
hace mencién que se genera un problema para los maestros nombrados que tienen poca
motivacién para seguir ensefiado y para los contratados complementar esa virtud para
fortalecer la capacidad intelectual. para esto fijaremos a Gonzales (2001) menciona que la
motivacion tiene una superacion para la educacion de una persona alineando su conducta y
esto convierte a un maestro en un intelectual desarrollando habilidades para situaciones de
riesgos motivando para un buen vinculo. Para poder implementar esta realizacion de la

motivacidn de logro el docente tiene aplicar estrategias de ensefianza para no tener una clase
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mondtona, manteniendo un pensamiento de conformismo de solo brindar una clase mas
como lo de siempre y todos los afios de servicio, esto genera en el alumno que no tome

importancia por aprender si no por cumplir.

Para finalizar encontramos que los docentes de la institucion educativa la Inmaculada
se encuentran en un nivel medio, donde se llega a expresar que una educacion motivada es
la base fundamental para encaminar la superacion para aquellos alumnos que perciben y lo
practican, si un docente no tiene motivacion causa una problematica dentro de una sociedad
educativa, donde se limita a tener un desarrollo cognitivo, dejando a un lado una buena
ensefianza, dejando de utilizar estrategias para poder mejorar su destreza en la docencia, esta
investigacion ayudara con el aporte de informacion a otros estudios ya que se puede
diferenciar o comparar de acuerdo a los resultados obtenidos abriendo espacio para otras

lineas de investigacion.
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CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

5.1 conclusiones

Después de una ardua investigacion pudimos concluir con los siguientes resultados:

1. En el objetivo general, conocer el nivel de motivacion de logro de los
docentes de la institucion educativa la Inmaculada en el distrito de Calleria, 2018. Todos los

maestros evaluados se encuentran en un nivel medio.

En lo que respecta a los objetivos especificos tenemos:

2. Se describe el nivel de motivacion de logro segun sexo de los docentes de la
institucién educativa la Inmaculada en el distrito de Calleria, 2018. Los hombres estan con

un nivel medio y las mujeres con nivel bajo.

3. Se describe el nivel de motivacion de logro segun edades de los docentes de
la institucién educativa la Inmaculada en el distrito de Calleria, 2018. Los docentes de 41-

50 afios obtuvieron un puntaje en nivel medio en motivacion de logro.
4. Se describe el nivel de motivacion logro segin condicion laboral de los

docentes de la institucién educativa la Inmaculada en el distrito de Calleria, 2018. Los

maestros contratados obtuvieron un puntaje de nivel medio en motivacion de logro.
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5.2 Sugerencias
. Se le recomienda a la institucion educativa la Inmaculada fomentar entre el
plan de trabajo talleres de incentivacion para la motivacion de logro como parte de cultura

educativa.

. Para la unidad de gestion educativa de sede Ucayali “UGEL” se hace la

peticion de poder elaborar un plan de manejo sobre la motivacion de logro en los docentes.

. También reforzar con programas de capacitacion y charlas psicolégicas para
los docentes en la aplicacion de doctrina estudiantil.

. Para la institucion educativa la Inmaculada incentivar a los docentes con

recompensas y reconocimientos para poder mejorar el nivel de motivacién de logro.
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Escalas de Motivacién de logro (ML-1)

¢En qué medida cree Vd. que le

describen estas afirmaciones?

Totalmente
de

acuerdo

De

acuerdo

En

desacuerdo

Totalmente
en

desacuerdo

1. Prefiero hacer algo en lo que me
encuentro seguro y relajado que
meterme con algo mas dificil y

que es para mi como un desafio

2. Preferiria un trabajo importante y
dificil, y con wun 50% de
probabilidades de que resultara un
fracaso, a otro trabajo
moderadamente importante, pero

nada dificil

3. Si tuviera que volver a meterme
en una de dos tareas que dejé
incompletas, preferiria trabajar en

la més dificil

4. Prefiero tomar decisiones en
grupo que aceptar yo toda la
responsabilidad de las actividades

del grupo

5. Puesto a jugar a las cartas,
prefiero un juego fécil y divertido

a otro que requiera pensar mucho

6. Prefiero trabajar a comision, con
mas riesgo, pero con posibilidades
de ganar mucho, que con un

salario fijo
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7. Prefiero la tranquilidad de una
tarea conocida que enfrentarme
con una nueva, aunque sea de

mayor importancia

8. Prefiero aprender algo dificil y
que casi nadie sabe antes que

aprender lo que ya sabe la mayoria

9. Encuentro mas gratificantes las
tareas que requieren reflexionar
mucho que las tareas que no
exigen un gran  esfuerzo

intelectual

10. Prefiero no ser el jefe y vivir con
mas paz a ser yo el que manda,
ganando mas pero también con

mas quebraderos de cabeza

11. Prefiero una tarea en la que la
direccién y responsabilidad es
compartida por un equipo a asumir
yo personalmente toda la
responsabilidad

12. Prefiero un trabajo
suficientemente importante y que
puedo hacer bien, a meterme en

otro  trabajo mucho  mas
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importante pero también con

muchos mas riesgos de fracaso

13. Puesto a elegir entre lo facil y lo
dificil, en igualdad de condiciones

creo que me iria a lo mas féacil

14. Si tengo éxito en la vida y las
cosas me van bien, creo que soy de
los que buscarian un nuevo éxito
en vez de conformarme con lo que

ya tengo

15. Prefiero una tarea facil y en la
que se gana bastante, a otra mas
dificil 'y que exige mayor
preparacion y en la que puede que

se gane algo menos

16. Prefiero un trabajo cuyo éxito
dependa de mi habilidad para
tomar decisiones y asumir riesgos,
a otro no tan bien pagado pero en
el que no tengo que tomar

decisiones dificiles

Clave de correccion TA D TD
Items: 2, 3,6, 8,9, 12, 13, 14 y 16 4 2 1
items: 1, 4,5, 7, 10, 11 y 15 1 3 4
Categorias Logro
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Alto 48 — 64
Medio 32 - 47
Bajo 16 -31
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo Formuldacion Objetivos Variables Dimensiones Metodologia
Deld
Problema
Motivacion de | Cual es la Objetivo general: Motivacion de Actividades Tipo: cuantitativo
logro de los | motivacion de | Determinar el nivel de motivacion de logro Método:
docentes de la|logro de los | logro de los docentes de la institucion Responsabilidades | descriptivo
institucion docentes de la | educativa la Inmaculada en el distrito Disefio: no
educativa la | institucion de Calleria, 2018 Toma de riesgos | experimental
Inmaculada en el | educativa la Objetivo especifico: Poblacion: 60
distrito de | Inmaculada en | Describir el sexo de los docentes de la docentes de
Calleria, 2018 el distrito de | institucion educativa la Inmaculada en ambos sexos
Calleria, 2018 | el distrito de Calleria, 2018 Muestra: 30
docentes
Describir las edades de los docentes de Técnicas e
la institucion educativa la Inmaculada instrumentos  de
en el distrito de Calleria, 2018 recoleccion de
datos: encuesta
Describir el ingreso econdémico de los Instrumentos:
docentes de la institucion educativa la Escala de
Inmaculada en el distrito de Calleria, motivacion de
2018 logro. Método de
analisis de datos
tablas de
frecuencias y
gréaficos.

55



56



UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES DE CHIMBOTE
FACULTAD
DE CIENCIAS DE LA SALUD

ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

CONSENTIMIENTO INFORMADO
24 de mayo de 2019

Estimado:

La Escuela Profesional de Psicologia de la Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote
apoya la practica de obtener el consentimiento informado de, y proteger a, los sujetos
humanos que participen en investigacion.

La siguiente informacion tiene por objeto ayudarle a decidir si aceptard participar en el
presente estudio. Usted esta en libertad de retirarse del estudio en cualquier momento.

Para tal efecto se le pedird que responda a la ESCALA DE MOTIVACION DE LOGRO.
Nos interesa estudiar la motivacion de logro de la institucién educativa la inmaculada en el
distrito de Calleria, 2018. Nos gustaria que usted participara de esta investigacion, pero tal
participacion es estrictamente voluntaria. Les aseguramos que su nombre no se mencionara
en los hallazgos de la investigacion. La informacion sélo se identificard mediante un codigo
numerico.

Si le gustaria tener informacién adicional acerca del estudio antes o después que finalice,
puede ponerse en contacto con mi persona por teléfono o por correo.

Agradecemos su atencidn y apreciamos su interés y cooperacion.

Atentamente,

Cardenas Guzman Luis Enrique, Estudiante de psicologia de la ULADECH catblica

lue_virgo.910@hotmail.com
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