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RESUMEN

Este estudio tuvo como objetivo determinar la relacion entre el Proyecto Curricular
Institucional y expectativa de la comunidad educativa Corazén de Jesus distrito de Ayaviri
- Puno 2021. Se trabajo con 328 integrantes de la comunidad educativa, a quienes se les
aplico cuestionarios adaptados a los propuestos por el MINEDU para medir las variables. Se
encontr6 una relacion directa, moderada y significativa entre las dos variables en estudio y
también entre las dimensiones procesos y clima de trabajo del Plan Curricular Institucional
con la expectativa de la comunidad educativa. Pero se hallé una relacion directa y baja entre
las dimensiones apoyo pedagogico, trabajo colegiado y plan curricular con la expectativa de
la comunidad educativa y entre las dimensiones demanda y satisfaccion de la variable

expectativa de la comunidad educativa con el plan curricular institucional.

Palabras clave: Plan curricular, satisfaccion, demanda.
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ABSTRACT

The objective of this study was to determine the relationship between the Institutional
Curriculum Project and the expectations of the Corazén de Jests educational community,
district of Ayaviri - Puno 2021. We worked with 328 members of the educational
community, to whom questionnaires adapted to those proposed by the MINEDU to measure
the variables. A direct, moderate and significant relationship was found between the two
variables under study and also between the process and work climate dimensions of the
Institutional Curriculum Plan with the expectations of the educational community. But a
direct and low relationship was found between the dimensions pedagogical support,
collegiate work and curricular plan with the expectation of the educational community and
between the dimensions demand and satisfaction of the variable expectation of the

educational community with the institutional curricular plan.

Keywords: Curricular plan, satisfaction, demand.
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CAPITULO 1
PROBLEMA DE INVESTIGACION.

1.1 Planteamiento del problema

La meta mas importante de una corporacion educativa es el logro de aprendizajes,
su mision en lograr la eficacia y exitoso cumplimiento del proceso educativo. Las
estrategias ejecutadas por los mediadores, para conmover este norte son variados y
multiples. Cada entidad y cada grupo humano es Unico y fragmentario; por lo tanto, es
necesario enhilar todo tipo de acciones a las propias caracteristicas y realidad contextual
de la escuela.

Dentro de los diversos instrumentos que se formulan dentro de la Gestion
institucional, tenemos el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el mismo que tiene un
componente operacional denominado Proyecto Curricular Institucional, donde se
pragmatizan los lineamentos o intensiones curriculares para lograr la escuela que
queremos, donde el liderazgo directivo compartido y democratico, permitira que la
practica pedagdgica se acerque mas a la expectativa de nuestra comunidad educativa.

La Gestion Curricular, permite a todo directivo construir la escuela que suefa,
dejando de lado los reduccionismos: “una buena escuela es, basicamente, una escuela
que ensefia” (Ortiz y Torres, 2014, p.8).

Todo instrumento de gestion que consigne la dimension curricular es una verdadera
herramienta que permite crear oportunidades reales en un escenario pedagdgico que
apuntale un proceso de linaje.

La eficacia del Proyecto Curricular Institucional (PCI) en la escuela es muy
importante, como instrumento que otorgue respuesta a: ;Qué, como y cuando se debe
desarrollar la tarea pedagdgica? ;Qué aspectos evaluar, como y cuindo evaluar
competencias y desempefios?, asi como ;qué acciones metodoldgicas han de asentir su
consecucion y el respectivo disefio de instrumentos que emplearemos para la
recoleccion y valoracion de los resultados?

El curriculo, no es tedrico, sino una construccion cultural; por lo que debemos
alejarnos de los preceptos abstractos fuera de la experiencia humana que garantice la
organizacion de una serie de practicas educativas que movilicen a los diversos agentes

del proceso educativo bajo el principio del liderazgo motivacional.
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La diversificacion de competencias y capacidades, asi como la eleccion de
metodologias apropiadas necesitan del PCI, como herramienta que relacione y articule
la materializacion del Curriculum Nacional, PEI, PCl y el PAT.

También debe hacer notar que existen factores internos que no permiten a veces la
operatividad tanto del PEI como del PCI como son: el proceso de construccion y
direccion del mismo.

En el proceso de construccion debe considerarse diversas caracteristicas entre las
que merecen ser mencionadas las siguientes: debe ser incluyente-participativo,
funcional; en su construccion debe haber un elevado grado de comprension, reflexion y
que son los docentes los que asumiran colectivamente lo establecido en las diversos
componentes del PCI.

Los cambios sustanciales en un enfoque educativo moderno parten de la idea de
concebir nuevos fundamentos curriculares, perfeccionarlos dia a dia, evaluarlos,
reevaluarlos y actualizarlos corporativamente. Aquella institucion que renueva su
curriculo significa que estd renovando su praxis y enfoque educativo. Es necesario dar
una mirada holistica y colegiada para establecer los lineamientos de la mejora continua
a nivel curricular e institucional como proceso de direccion del mismo.

Ortiz y Torres (2014) sostienen que no puede dejarse de considerar que una buena
escuela otorga a todos los nifios igualdad de oportunidades de aprender y de acceder a
formacion de calidad y relevantes para sus vidas. Deben acceder sin discriminacion
alguna y, egresar todos con un minimo de similares estandares basicos.

En el marco de la educacion privada, la satisfaccion del cliente (en esencia,
estudiantes y padres de familia) juega un rol vital de permanencia en el mercado,
determinado por las condiciones de la prestacion de servicios y el nivel de satisfaccion
del cliente. Por lo que consideramos fundamental abordar dentro de esta premisa el tema
del Proyecto Curricular Institucional a efectos de generar espacios y procesos de
evaluacion y validacion permanente que otorgue a una Institucion de Gestion No Estatal,
las herramientas bésicas de su acto cotidiano.

En nuestro pais, donde existen profundas desigualdades sociales, econdmicas y una
elevada diversidad cultural, se han posicionado ¢lites de enorme poder econdémico que
imponen lineamientos sociales, politicos y culturales que acentian sus privilegios y la
desigualdad social. De esa realidad se derivan sistemas educativos, que no responden al

bienestar de sus habitantes, sin didlogo ni consenso. De alli es que resulta necesario en
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nuestra sociedad establecer verdaderas reformas curriculares, que permitan la formacion
de un hombre que calce a las circunstancias, que sea asequible a una evaluacion
permanente, y que trabaje por condiciones socialmente deseables.

En la region Puno, donde se ubica la Institucion Educativa en la que se desarrolla
el trabajo de investigacion, segin MINEDU muestra resultados 1lamativos (MINEDU,
2013). Consignado entre las regiones de menores logros de aprendizaje con un nivel
satisfactorio de 21,8% en comprension y 10,1% en matematica.

Realidad que justifica la realizacion de un andlisis y discusion desde el enfoque
curricular. Es probable que cuenten con PCI defectuoso, mal elaborado, o incluso que
no tengan este instrumento. También puede estar dandose el caso de que, aunque
cuenten con un apropiado PCI, no sea tomado en cuenta por las autoridades,
administrativos y/o docentes o usado en forma independiente, sin coordinacién y
retroalimentacion. Ademads, la mayoria de los docentes no deben estar capacitados en la
elaboracion, implementacion y aplicacion del PCI. Debe hacerse notar que un PCI debe
seguir implementdndose y enriqueciéndose en forma permanente, ya que hay que tener
consideracion que los enfoques pedagogicos curriculares que profesa el PCI gobiernan
el modelo educativo que reciben los estudiantes, asi como guian las acciones de los
distintos actores educativos delineados, de manera cientifica, vivencial, con experiencia
previa a la accion educativa.

El objetivo trazado en el siguiente trabajo de investigacion es establecer la relacion
entre la variable de Proyecto Curricular Institucional con la variable expectativa de la

comunidad escolar de la I.LE.G.N.E. Corazén de Jesus, Ayaviri- Puno, 2021.

1.2 Formulacion del problema
1.2.1 Problema general

(Cual es la relacion entre el Proyecto Curricular Institucional y expectativa

de la comunidad educativa Corazon de Jesus distrito de Ayaviri - Puno 20217
1.2.2 Problemas especificos

PE:: ;Cudl es el nivel de la variable Proyecto Curricular institucional y sus
dimensiones de la comunidad educativa Corazon de Jesus distrito de Ayaviri —

Puno 20217?
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PE:: ;Cual es el nivel de la variable expectativa de la comunidad educativa y
sus dimensiones de la comunidad educativa Corazon de Jesus distrito de Ayaviri
— Puno 20217

PE3: ;Cudl es larelacion entre nivel de expectativa de la comunidad educativa
y el proceso de planificacion de la comunidad educativa Corazén de Jesus
distrito de Ayaviri — Puno 2021?

PE4: [ Cuadl es la relacion entre nivel de expectativa de la comunidad educativa
y el nivel de apoyo pedagogico en la comunidad educativa Corazon de Jesus
distrito de Ayaviri — Puno 2021?

PEs: ;Cual es la relacion entre nivel de expectativa de la comunidad educativa
y el trabajo colegiado de la comunidad educativa Corazén de Jests distrito de
Ayaviri — Puno 2021?

PEg: (Cual es la relacion entre nivel de expectativa de la comunidad educativa
y el clima de trabajo de la comunidad educativa Corazon de Jesus distrito de
Ayaviri — Puno 2021?

PE~7: {Cual es la relacion entre nivel de expectativa de la comunidad educativa
y el Plan Curricular de la comunidad educativa Corazén de Jesus distrito de
Ayaviri — Puno 2021?

PEs: ;Cual es la relacion entre el Proyecto Curricular institucional de la L.E.,
y la demanda de la comunidad educativa Corazon de Jests distrito de Ayaviri —
Puno 20217

PEy: ;Cudl es la relacion entre el Proyecto Curricular Institucional de la LE.,
y el nivel de satisfaccion de la comunidad educativa Corazon de Jesus distrito de

Ayaviri — Puno 2021?
1.3 Formulacion de objetivos
1.3.1 Objetivo general

Determinar cual es la relacion entre el Proyecto Curricular Institucional y
expectativa de la comunidad educativa Corazén de Jests distrito de Ayaviri -

Puno 2021.
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1.3.2 Objetivos especificos

OEi1: Determinar el nivel de la variable Proyecto Curricular Institucional y
sus dimensiones de la comunidad educativa Corazén de Jesus distrito de Ayaviri

- Puno 2021.

OE:: Determinar el nivel de expectativa de la comunidad educativa y sus
dimensiones de la comunidad educativa Corazén de Jesus distrito de Ayaviri -

Puno 2021.

OEs: Determinar la relacion entre nivel de expectativa de la comunidad
educativa y el proceso de planificacion de la comunidad educativa Corazén de

Jesus distrito de Ayaviri - Puno 2021.

OE4: Determinar la relacion entre nivel de expectativa de la comunidad
educativa y el nivel de apoyo pedagogico en la comunidad educativa Corazon

de Jesus distrito de Ayaviri - Puno 2021.

OEs: Determinar la relacién entre nivel de expectativa de la comunidad
educativa y el trabajo colegiado de la comunidad educativa Corazon de Jesus

distrito de Ayaviri - Puno 2021.

OEg¢: Determinar la relacién entre nivel de expectativa de la comunidad
educativa y el clima de trabajo de la comunidad educativa Corazon de Jesus

distrito de Ayaviri - Puno 2021.

OE7: Determinar la relacion entre nivel de expectativa de la comunidad
educativay el Plan Curricular de la comunidad educativa Corazon de Jesus distrito

de Ayaviri - Puno 2021.

OEs: Determinar la relacion entre el Proyecto Curricular Institucional y la
demanda de la comunidad educativa Corazon de Jesus distrito de Ayaviri - Puno

2021.

OE9: Determinar la relacion entre el Proyecto Curricular Institucional y el
nivel de satisfaccion de la comunidad educativa Corazén de Jesus distrito de

Ayaviri - Puno 2021.
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1.4 Justificacion de la investigacion

a) Justificacion tedrica

Por intermedio de la investigacion, podremos determinar el sentido, orientacion
y relacidon de dos variables, sus caracteristicas de una en funcion a la otra, que nos
permitira predecir un futuro comportamiento y las consecuencias del contexto donde
seran medidas. En concreto, en esta investigacion se aporta un nuevo conocimiento
sobre el Proyecto Curricular Institucional y las expectativas de la comunidad
educativa. El nuevo conocimiento permitira generar procesos de reflexion y sobre
todo tertulias académicas sobre la naturaleza de ambas variables, equilibrando los
conceptos tedricos con las conclusiones del presente trabajo de investigacion
cientifica. En caso de comprobar las hipotesis planteadas en este estudio se podra
tentar su generalizacion bajo los principios tedricos mas amplios que se manejan
sobre el tema en estudio, para mejorar el proceso educativo de las entidades escolares
de la region de Puno.

El producto final establecido en conclusiones nos otorgara, sin duda,
prerrogativas auspiciosas y una implementacion viable y oportuna de acciones
enmarcadas al grado de relacion entre las variables en estudio; lo que permitird
mejorar la prestacion de servicios de la institucion educativa, donde se hara la

investigacion.

b) Justificacion practica

Los resultados e informacion que se logre en esta investigacion se espera que
nos mostrard el nivel de organizacion en el plano de la Gestion Pedagogica del
establecimiento educativo particular Corazon de Jesus de Puno, como una forma de
convergencia de politicas y expectativas a la que debe responder toda entidad privada
que aspira a un desarrollo sostenible. Al contar con tan importante informacion y
aplicarla apropiadamente podra ayudar a mejorar el accionar institucional en la
gestion educativa y pueda permitir el logro del cumplimiento de sus objetivos y metas
institucionales. Su uso practico se sustentard en la posibilidad de que la institucion
escolar al tener un diagnostico muy concreto sobre estas dos variables, asi como de
su nivel de correlacion, pueda implementar, con conocimiento de causa, mejores y
eficaces estrategias en la ejecutoria de su PEI y, sobre todo de su PCI junto con sus

procesos operativos, objetivos estratégicos, politicas y programas internos del
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servicio educativo para la mejora del desarrollo humano expresadas en logro de

competencias y capacidades.

c) Justificacion metodologica

La investigacion esta asegurada por la vasta existencia y disponibilidad de
diversos instrumentos propuestos en la literatura para medir con mucha fiabilidad las
variables a estudiarse. En esta investigacion se empleard instrumentos confiables y
validados por juicio de expertos de recoleccion de datos, pata medir la correlacion de

las dos variables de estudio: PCI y expectativas de la comunidad educativa.
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CAPITULO 11
MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacion
Internacional

Maldonado (2018) en su estudio titulado: “La ensehanza y el aprendizaje de la danza
contemporanea en los contextos educativos: Proyecto Curricular Arte Danzario de la
Facultad de Artes ASAB y el programa CLAN del IDARTES en Bogota, D.C”, presentado
a la Universidad Distrital Francisco Jos¢ De Caldas, Bogota, precisa las dificultades del
proceso de ensefianza de la danza contemporanea, evaluando lo considerado en el Proyecto
Curricular. Mostré las siguientes conclusiones: carencia de formacion profesional en
determinados maestros, artistas formadores, mostrando dificultades en cultura pedagdgica
para establecer procesos de planificacion que oriente su trabajo educativo, mas atn siendo
docentes de profesion. Por lo tanto, la formacion de futuros profesionales en baile
contemporaneo requiere mediadores idoneos y actualizados permanentemente para asi

formar docentes idoneos.

Rodriguez (2017) en su estudio: “Evaluacion de un curriculo centrado en la formacion
integral de los estudiantes”, presentado en la Universidad Catolica de Colombia, determin6
la contribucion en la formacion de los estudiantes del Curriculo Institucional de la Escuela
Sol Naciente, llegando a las siguientes afirmaciones: La Escuela Sol Naciente promueve la
formacion integral es las esferas cognitiva, socio-afectiva y axioldgica, la misma, segiin
hallazgos en su instrumento de gestion, promueve un innato método de aprendizaje que
permite el progreso integral en los dicentes causando admiracion en el contexto social,
evidencia firmeza de su curriculo con respecto a los propodsitos de estudio. En su proceso
formador su presenta como una de las connotadas escuelas que son conscientes que la
formacion competente de los futuros ciudadanos profesionales debe estar preparado para
asumir con criterios pertinentes los retos de la vida que en un contexto real los expone a

demostrar sus competencias.

Marroquin (2017) en su estudio: “Acompafamiento educativo para la concrecion
curricular local a través del Proyecto Curricular del Centro —PCC-, en los centros educativos
del sector educativo No.1219 del Municipio de San Pablo, Departamento de San Marcos”,
sustentado en la Universidad de San Carlos de Guatemala, traté6 de monitorear a los docentes

en sus establecimientos educativos en las acciones de formulacion e implementacion del
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Proyecto Educativo Institucional, llegando a determinar: Una de las acciones del progreso
educativo en los establecimientos de formacion se obtiene mediante la implementacion de
un conjunto de acciones de monitoreo y acompafiamiento auténtico dirigido a directores y
docentes que permita precisar los lineamientos curriculares por medio del PCI como

herramienta que garantice una educacion pertinente.

Castillo (2016) en su trabajo: “Expectativas docentes frente al aprendizaje de nifios y
nifas con NEE en una Escuela Municipal de Excelencia”, presentada a la Universidad
Academia de Humanismo Cristiano de Santiago, analiza el curriculo, la metodologia y la
distribucion de las escuelas, rompiendo con el sumario educativo antiguo que considera que
todos los estudiantes independiente del género son iguales, concluyendo: nifios y nifias que
requieren atencion especial a sus necesidades educativas son excluidos por un curriculo
lineal que solo les permite una presencia fisica en aula sin procesos de integracion y
formacion educativa. Sin embargo, las politicas publicas no han subsanado en el rol del
profesor, en sus practicas que permita atender sus necesidades y expectativas educativas

durante su trayectoria escolar.

Salazar (2013) en su estudio: “Actualizacion del Proyecto Curricular Institucional para
mejorar la calidad del aprendizaje en la unidad Educativa Martin Cereré de la ciudad de
Quito”, presentado a la Universidad Politécnica Salesiana, analiza el servicio educativo en
una institucion de Ecuador frente a las expectativas que tienen los propios agentes
educativos, llegando a las siguientes conclusiones: Si deseamos que el sistema educativo
permita no solamente el desarrollo personal sino sobre todo el bienestar personal, familiar y
social, debe existir congruencia entre las herramientas curriculares y la expectativa de los

estudiantes para orientar sus propdsitos comunes.

Macas (2012), en su estudio: “Factores que afectan la operatividad del Proyecto
Curricular Institucional, en la Unidad Educativa Monsefnor Alberto Zambrano Palacios, de
la Provincia de Loja, en el periodo 2009-2010”, presentado a la Universidad Nacional de
Loja, realiza un estudio donde se establece los elementos que repercuten en la operatividad
del Proyecto Curricular Institucional, sistematizando su estudio que: El Proyecto Curricular
Institucional al no consignar caracteristicas de ser incluyente, que permita la participacion,
dinamismo, continuidad y finalmente sea un documento que permita una evaluacion
permanente sujeto a modificacidon constituyéndose en abierto, flexible, perfectible y viable,

ademas destacar que el mencionado documento de gestion no ha sido validado menos
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aprobado por los distintos miembros de la comunidad, situacién que genera desmotivacion,
falta de empoderamiento en la operatividad del mismo y desconocimiento por el colectivo

docente.
Nacional

Salvador (2017), en su trabajo: “El Proyecto Curricular Institucional contextualizado
como instrumento de gestion pedagodgica para generar aprendizajes pertinentes en los
estudiantes de la institucion educativa publica San Francisco de Asis, de la Provincia de
Atalaya, 2017, presentado en la Universidad Catolica San José de Lima, trata sobre el uso
de un Proyecto Curricular Institucional contextualizado de gestion pedagdgica que permite
el desarrollo de competencias. Concluyd que tomando en cuenta la importancia del
instrumento es necesario disefiar un Proyecto Curricular Institucional contextualizado, para
generar aprendizajes pertinentes, con una practica educativa innovadora de calidad

educativa.

Alcéntara (2018) en su tesis: “El plan de gestion del Proyecto Curricular en la Institucion
Educativa Fe y Alegria 22 — San Luis Gonzaga, de la ciudad de Jaén, en el periodo 20197,
presentada a la Universidad San Ignacio de Loyola de Lima — Peru, estudi6 la participacion
del docente para desarrollar una alternativa curricular, esclarecer los lineamientos
curriculares institucionales, desarrollar los procesos de planificacién curricular y trabajo
docente bajo el enfoque por competencia. Llegd a las siguientes conclusiones: insuficiente
Gestion del Proyecto Curricular, los docentes solicitan acciones de capacitacion sobre la
practica del enfoque por competencias. Recomienda generar espacios de participacion de los
docentes en las distintas etapas de planificacion curricular que permita entender los sub
componentes de reformulacion, implementacion, desarrollo y evaluacion del Proyecto

Curricular Institucional, como elemento fortalecedor.

Samaniego (2018) en su trabajo: “Relacion entre el modelo curricular del Proyecto
Curricular Institucional 2017 y el modelo curricular percibido por los docentes de una
Institucion Educativa Estatal en el Callao”, tesis entregada a la Pontificia Universidad
Catdlica del Peru, analiz6 la relacion curricular entre lo normativo y lo concebido por los
docentes. Entre sus conclusiones determindé una similitud entre las concepciones del
Proyecto Curricular Institucional y el entendimiento que tiene el corporativo docente sobre
los lineamientos curriculares; como el propdsito educativo, rol del alumno, concepcion del

proceso de ensefianza y metodologia de evaluacion.
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Alvarez (2017) en su investigacion: “El Proyecto Curricular Institucional en el proceso
de ensefianza- aprendizaje de los estudiantes del nivel secundario en las Instituciones
Educativas de distrito de Ancahuasi-Anta”, presentada a la Universidad Nacional San
Antonio Abad del Cusco, determin6 la relacion del Proyecto Curricular Institucional con el
proceso de ensenanza aprendizaje. Llegd a las siguientes conclusiones: el Proyecto
Curricular Institucional incide en el proceso educativo, siendo oportuno implementar
acciones de seguimiento del instrumento con el fin de mejorar la tarea educativa en las
diversas instancias educativas del nivel secundario. Es propicio desarrollar acciones de
monitore y evaluacion permanente de los diversos instrumentos de gestion para comprobar

su eficacia y eficiencia.

Avila y Loayza (2015), en su investigacion “Pertinencia curricular del disefio del
Proyecto Curricular Institucional de una L.E. publica de Lima”, presentada a la Pontificia
Universidad Catolica del Pert, busco determinar la pertinencia del Proyecto Curricular
Institucional del 5to grado de secundaria. Llego a las siguientes conclusiones: el nivel
encontrado en la pertinencia y las estructuras del PCI fue medio — bajo, siendo necesario
realizar reajustes para poder atender las necesidades educativas. Los aprendizajes son
descontextualizados sin practica de valores como la consideracién y valoracion de la
diversidad. Sobre la pertinencia del PCI se advierte entre un nivel medio y bajo con respecto

a las demandas jerarquizadas por los estudiantes mencionados en el PEIL.

Changano y Roque (2016), en su estudio: “Percepciones de los docentes sobre la
relevancia del Proyecto Curricular Institucional en la gestion pedagogica de una institucion
educativa publica de Ventanilla” presentada a la Pontificia Universidad Catoélica del Perq,
analiz6 la percepcion del cuerpo docente sobre la pertinencia del Proyecto Curricular
Institucional en la labor pedagogica de una instancia publica. Concluyd: el PCI en la escuela
tiene dos formas de ser asimilado: una como un verso de tipo oficinista y otra como un
articulador pedagogico institucional. Le permitid ratificar que, a pesar de la percepcion
docente, es un instrumento util donde no todos se involucran en su elaboracion, resultando
ser un mero documento formulado para el cumplimiento administrativo normado por las
instancias superiores sin acciones de evaluacion de los elementos constitutivos ni menos del

impacto / beneficio en la comunidad educativa y en los propios estudiantes.

Miranda (2018) en su indagacion cientifica: “Expectativas acerca del futuro en los

estudiantes de tercero cuarto y quinto afo de secundaria de la Institucion Educativa
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Emblematica El Triunfo Tumbes, 2018”, presentada a la Universidad Catolica Los Angeles
de Chimbote, aborda el estudio sobre las expectativas futuras de sus estudiantes. Concluyo
que: los estudiantes presentan un nivel bajo de expectativas y promedio de desesperanza.
Los estudiantes de 13 y 14 afios de edad presentan entre niveles promedio y alto de
desesperanza, los estudiantes que oscilan entre los 15 y 16 advierte un nivel promedio.
Estudiantes varones muestran un nivel alto de desesperanza y las el femenino nivel

promedio.

Eyzaguirre (2016), en su estudio, “Expectativa y satisfaccion estudiantil por el servicio
académico de la Universidad Privada de Tacna en el afio 2015”, presentado a la Universidad
Privada de Tacna, estudi6 la relacion entre las variables expectativa y satisfaccion estudiantil
en relacion a la oferta académica recibido por la universidad considerando dos momentos el
primero al inicio y el segundo momento al finalizar. Concluy6 que casi el 50% de los
alumnos tiene una expectativa moderada frente al servicio al igual que la satisfaccion, asi
mismo el estudio indica que los resultados de la satisfaccion superaron la expectativa en casi

10 puntos porcentuales.

Carcausto y Choquehuanca (2018), en su trabajo: “Factores socioecondémicos que
determinan las expectativas educativas y laborales de estudiantes de secundaria de la LE.
40065 Glorioso Héroes del Cenepa, Centro Poblado San Isidro, La Joya, Arequipa 20177,
presentado a la Universidad Nacional de San Agustin, abordan el vinculo entre los factores
socio-econémicos y la perspectiva a futuro de estudiantes de secundaria. Los autores
concluyeron que: Las caracteristicas sociales que determinan las aspiraciones educativas y
laborales de los jovenes es la procedencia familiar, nivel educativo de los padres; contexto
econdmico. Las expectativas educativas y laborales estan en relacion al ingreso per capita
familiar, cobertura de internet y vivienda propia. Un sector de estudiantes aspira a una vida
universitaria, otros no universitaria, el trabajo para otros es la prioridad, un sector desea

trabajar y estudiar al mismo tiempo.

Nobario (2018) en su estudio: “Satisfaccion estudiantil de la calidad del servicio
educativo en la formacion profesional de las carreras técnicas de baja y alta demanda”,
presentado a la Universidad Peruana Cayetano Heredia, establecié que la satisfaccion
estudiantil en relacion a la calidad del servicio educativo, en técnicas de baja y alta demanda
de una Institucion Superior Tecnologica de Lima. El estudio le permiti6 llegar a las

siguientes conclusiones: frente a las opciones planteadas en la encuesta de baja y alta
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demanda la satisfaccion estudiantil estd cerca del nivel 4, caracterizado por "satisfecho",

segun los instrumentos aplicados.

Altuna (2016) en su estudio: “Relacion entre la calidad del servicio educativo y la
satisfaccion de los estudiantes de la Escuela Profesional de Turismo y Hoteleria de la
Universidad Nacional de San Agustin, Arequipa, 2016”, busco establecer la relacion entre
calidad de servicio educativo y satisfaccion de los estudiantes. Llegd a las siguientes
conclusiones: El estudio relaciona la variable calidad del servicio educativo y satisfaccion
de los estudiantes, denota que la variable calidad del servicio educativo es regular y en la

variable satisfaccion de los estudiantes es regular.
Local

Tito (2016) en su estudio: “El Proyecto Curricular Institucional y su relacién en la
formacion integral del educando del nivel primario de la Institucion Educativa La
Inmaculada de la ciudad de Puno”, presentado a la Universidad Nacional del Altiplano de
Puno, analiz¢ la relacién de una propuesta educativa con un Proyecto Curricular Institucional
holistico aplicada por los docentes del nivel primario. Sus conclusiones fueron: El
instrumento de gestion PCI tiene una incidencia positiva en los procesos de logro de
aprendizajes en los nifios del nivel primario, sus distintas dimensiones estudiadas desde lo
ético hasta lo espiritual son desarrollados en un 100%, considerando las diversas areas

curriculares.

Garcia (2017) en su investigacion: “La diversificacion curricular en la asignatura de
historia por los docentes de Ciencias Sociales, de las Instituciones Educativas Secundarias
de los distritos de Antauta y San Anton Region Puno”, presentada a la Universidad Nacional
del Altiplano, abordo el nivel del proceso de diversificacion curricular realizado por los
maestros del area de Historia, para el logro de las competencias propuestas. Presenta las
siguientes conclusiones: un 50% y 56% de los maestros tienen mayor consideracion al
Curriculo Nacional como fuente primera en la elaboracion de su Programacion Curricular
Anual dejando de lado el Curricular Regional; pero al realizar sus Unidades Didécticas y la
respectiva Sesion de Aprendizaje destaca la contextualizacion de los ejes transversales,
valores y actitudes; advirtiéndose una falta de relacion entre la Unidad Didactica, Sesion de

Aprendizaje con relacion a la Programacion Curricular Anual de los maestros en estudio

Castillo (2015) en su estudio: “Conocimiento y aplicacion del Proyecto Curricular

Regional por los docentes de Ciencias Sociales de las Instituciones Educativas emblematicas
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de la ciudad de Puno”, presentada a la Universidad Nacional del Altiplano. Su trabajo
permitid establecer el grado de conocimiento y aplicacion del Proyecto Curricular Regional
(PCR) por los maestros, la opinidon que tienen los maestros frente a las etapas de aplicacion
y masificacion del Proyecto Curricular Regional, el uso de la Chacana, considerado como
una estrategia para el logro de aprendizajes fundamentales. Llegd a las siguientes
conclusiones: un 43% aplican regularmente los enfoques establecidos en el Proyecto
Curricular Regional, un 46% manifiesta no tener conocimiento sobre la estrategia de la
Chacana tanto en su teoria como en su aplicacion, indicando que ellos no fueron parte de
ningn proceso de capacitacion por los entes intermedios. Un 71% no aplica la malla
curricular del PCR, debido a que los contenidos de caracter regional no son considerados

por las universidades en los examenes de admision.
2.2 Bases tedrico cientificas
2.2.1. Proyecto curricular institucional

2.2.1.1.- Concepto
Es importante resaltar que, en las instituciones educativas al Proyecto
Curricular Institucional lo conocen con diferentes nombres, como: Programa
Curricular Institucional, Proyecto Curricular Institucional, provocando una
confusion en la construccion del mismo, en esta investigacion lo identificamos

como Proyecto Curricular Institucional.

El Proyecto Curricular Institucional es un elemento sustancial del Proyecto
Educativo Institucional, este ultimo perfila el trabajo pedagdgico institucional, se
concatena con el Plan Anual de Trabajo (PAT) y el Reglamento Interno (RI)
(Minedu, 2016). Como una consecuencia de la implementacion de diversas
acciones como la diversificacion curricular, que permite la adaptacion y atencion

de necesidades caracterizadas (Minedu, 2019).

El Proyecto Curricular es el mecanismo que permite la concrecion del
curriculo y forma parte de la Propuesta Pedagdgica como accionador de logro de
competencias, capacidades, actitudes y otros elementos que responde a un
contexto y necesidad especifica, pues orienta la practica docente alineada a un

Proyecto Educativo Institucional (Rodriguez, 2017).
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Es un instrumento de uso diario que permite al docente responder a la
expectativa e impacto de su entorno local facilitando al estudiante desarrollar la
competencia de resolucion de problemas, asi como una constante renovacion para

mejorar la calidad educativa.

El Proyecto Curricular Institucional orienta los procesos pedagdgicos en
una institucion educativa que permite desarrollar aprendizajes establecidos en el

Curriculum Nacional (Minedu, 2019).
2.2.1.2.- Teorias

Del Carmen y Zabala (1996), conceptua al PCI como un instrumento que
expresa las intenciones articuladas y compartidas por el colectivo docente de una
instancia educativa, generando en su practica pedagdgica mayor coherencia y
pertinencia, concretando una propuesta curricular adaptada a su jurisdiccion
desarrollada en aula otorgando sentido de pertenencia a los estudiantes al

considerar sus saberes previos, locales y regionales.

El PCI otorga respuesta a preguntas como: ;qué se debe ensefiar? ;Como se
debe evaluar?, explicitando propuestas pedagogicas, los medios metodologicos
que coadyuben al maestro al logro de las intenciones curriculares formativas, asi

como desarrollar seguimiento y evaluacion del proceso.

Permite reflexionar sobre lo que se hace en la actividad pedagdgica, apreciar
con claridad la situacion real en la que se encuentra la institucion en lo que se
refiere al curriculo, identificar sus cualidades y dificultades, aprovechar las
fortalezas, asi como sus oportunidades, potenciarlas de manera que al tomar las
decisiones adecuadas como establecimiento educativo brinde un mejor servicio a

su comunidad.

Compromete a toda la planta docente a trabajar en equipo, para en comun
acuerdo establecer metas y objetivos claros, aprovechando el talento de cada
persona y el desarrollo integral del equipo. Las tareas se realizan por

convencimiento de que van a servir para cumplir los objetivos y no por decreto.
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Una gran ventaja del trabajo en equipo es alinear y subsanar constantemente
las dificultades encontradas, accidon que permite sensibilizar, tomar decisiones

coherentes y mayor compromiso en la comunidad educativa.

Permite fortalecer las relaciones socio- psico- pedagdgicas de todos los
actores de la institucién, generando un buen clima de trabajo que permita
desempefarse con seguridad, en donde el compartir experiencias sirva para
mejorar la calidad educativa que se oferta, a través del Proyecto Curricular

Institucional.

El Ministerio de Educacion y Cultura de Paraguay (2014) indica que PCI
significa traducir, re-significar y contextualizar sus intenciones. Establece
lineamientos curriculares, en funcion a particularidades, metas educativas, los

contenidos, estrategias y los recursos para la ensefianza.

Gomez (2006), al referirse a PCI, considera que es flexible pues establece
diversos criterios de regulacion que permite responder a contextos especificos, es
ante todo un proyecto, una hipdtesis de trabajo que en la practica es sometida a

contrastacion.

COREFO (2012), indica que el PCI es un accesorio de la gestion estratégica
pedagogica en un mediano y largo plazo, el mismo que esta alineado al Proyecto
Educativo Nacional. Define la identidad, los procesos pedagogicos,
administrativos, institucionales y comunitarios; como criterios de anticipacion

planificada que prevé acontecimientos.

Las intenciones educativas parte del Curriculo Nacional, sigue el Proyecto
Curricular Regional y se concreta en los Proyectos Curriculares Institucionales
como politicas internas de fortalecimiento autébnomo. Considera las necesidades
y expectativas de la comunidad desde un enfoque territorial. Por tanto, el PCI es
el resultado del proceso de diversificacion curricular, trabajado bajo el liderazgo

pedagdgico de los directivos.

El PCI establece sus axiomas curriculares, los enfoques que maneja el
Curriculo Nacional, siendo: Los propdsitos o intenciones curriculares las materias
y contenidos asi como su estructuracion, la metodologia en relacion a cada area

curricular; los recursos didécticos, los medios y materiales que son el soporte de
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la accion educativa segiin el modelo comunitario y; la evaluacion en funcion al
logro de perfil de los estudiantes segun criterios de desempefio por areas y grados.
Un aspecto importante que considera el PCI es la gestion del Clima Escolar y
Gestion de Convivencia como elementos constructivos del aprendizaje placentero

en un ambiente positivo (Tito, 2016).

Para Navarrete (2020), la pertinencia del PCI se cimienta sobre la adaptacion
de los diversos elementos curriculares a un momento real (presente) y aun
momento ideal (futuro) donde se despliega la labor educativa; no dejando de lado
las caracteristicas econdmicas, productivas y socio — cultural del contexto. Por
ello representa una oportunidad creativa e innovadora para la institucion de
disefiar su propio destino a partir de motivacion, consensos, espacios de reflexion
de los diversos agentes integrantes de la comunidad educativa institucional. A
manera de sugerencia podemos considerar la técnica del Hexdgono planteada por
Julidan De Zubiria en su obra: “Modelos pedagdgicos”, donde haciendo uso de un
hexagono se va planteando en cada arista una pregunta que permita determinar la
politica pedagdgica instituciona, estrategia potenciada con los aportes de Valer y

Chiroque.
a) Propédsito de elaboracion del PCI
Entre los propoésitos que se sefialan para elaborar un PCI se consideran:

a.1) Diversificar el Curriculo Nacional, a fin de adecuarlo a cada contexto

territorial.

a.2) Dinamizar el desarrollo humano integral de los estudiantes, desde un

contexto real y pertinente.

a.3) Recopilar experiencia innovadoras y creativas de los maestros de cuyo
estudio podamos aprovechar aquellas que nos permite fomentar el trabajo de

equipo.

a.4) Otorgar al personal directivo y docente una herramienta que permita
optimizar su labor educativa como directos agentes de cambio en cuyo despliegue

se logrard mejorar los indicadores de imagen institucional educativa.

a.5) Incluir determinadas innovaciones tanto de caracter cientifico y

tecnologico.
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a.6) Desarrollar dentro de la instancia educativa acciones pertinentes,

significativas y concomitantes con la realidad local.
a.7) Determinar los mecanismos de planificacion y organizacion.
a.8) Garantizar un norte pedagogico y educativo.
a.9) Orientar al equipo.

a.10) Proporcionar informacion y motivar la participacion de las familias en

el acto educativo.

a.11) Posibilitar un plan de monitoreo, seguimiento y autoevaluacion

institucional.
b) Fuentes para elaborar el Proyecto Curricular Institucional

La formulacion del PCI se fundamenta en las intenciones del Curriculum
Nacional, las caracteristicas de la institucion y desde el enfoque territorial que

contempla las condiciones socio econdmicas, ademas:

b.1) La Epistemologia o fuente disciplinar de cada drea curricular,
discerniendo las capacidades y competencias esenciales a desarrollar

estableciendo criterios logicos y la articulacion entre ellos.

b.2) La sociologia o la socio-antropologia, la misma que nos permitira
establecer los aprendizajes que seran necesarios que el estudiante debe adquirir
los mismos que le permitan desplegar una ciudadania activa durante toda su vida
en la busqueda del bienestar comun entre los miembros de su comunidad

priorizando las necesidades.

b.3) La formacion integral, plasmando la intencionalidad del sistema
educativo de formar estudiantes que demuestren el desarrollo de competencias en
un entorno real, usando los conocimientos como pre — requisito del desarrollo de

capacidades, habilidades y actitudes.

b.4) Es necesario que la institucion una vez establecida su vision y mision,
delimitar, definir, explicar, difundir y evaluar la practica de valores institucionales
y actitudes que todos los miembros de la comunidad educativa deben demostrar
en su vida cotidiana, sobre cuya base se estructure y consolide el proceso

educativo de cada ser humano.
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b.5) La fuente psicologica, nos permite identificar las etapas y caracteristicas
de como se produce el aprendizaje en cada estudiante y cudles son los elementos
internos y externos que facilitan el mismo. Considerando la relacion que tiene con
la pedagogia es conveniente hablar de bases psicopedagogicas. Si deseamos
establecer una verdadera reforma Curricular, debemos asumir en nuestra practica
educativa concepciones como el constructivismo del aprendizaje, la mediacion, la
accion facilitadora del maestro, dejando de lado esquemas antiguos y

reduccionistas.

b.6) La practica pedagdgica, nos permite a través del ensayo — error,
determinar los criterios didacticos que el maestro debe desarrollar en el acto
educativo, recogiendo aquellas exitosas y la no exitosas; que nos servird como
antecedentes de futuras innovaciones curriculares y mejorar la préctica educativa.
Considerando toda esta informacion podemos efectuar el respectivo seguimiento,
evaluacion al curriculo y la toma de decisiones en el amplio camino de la
flexibilidad que el instrumento nos permite en concordancia con el contexto en el
cual se viene implementando; con aciertos y desaciertos producto de una vasta

experiencia pedagogica.
c. Fases para la construccion del proyecto educativo institucional
c.1) Sensibilizacion y reflexion en la practica educativa
Esta fase es responsabilidad de los directores/as, profesores/as de las escuelas.

La sensibilizacion a toda la comunidad es vital, su impacto determinaré el
impulso espiritual y emocional durante el proceso constructivo del Proyecto
Curricular Institucional, se puede usar la técnica de taller, foro, simposio u otros
que dé como resultado la comprension, interiorizacion e involucramiento de toda
la comunidad educativa. Asi mismo es importante conocer el marco juridico, sus
fundamentos legales, normatividad ministerial, politicas educativas, los deberes y
derechos del nifio y del adolescente; incluidos en el Codigo de la Nifiez y
Adolescencia, etc. Todo ello nos permitira articular la institucion educativa con el

marco juridico nacional.

c.2) El diagnostico Institucional,
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Se debe considerar el enfoque territorial o el contexto en el que presta el
servicio la escuela. Partiendo de un andlisis real donde claramente se pueda
identificar los aspectos negativos y positivos de la practica pedagogica, de igual
manera analizar y evaluar las condiciones de soporte institucional como:
infraestructura, equipamiento, materiales didacticos, cobertura docente, fortalezas
y debilidades de los estudiantes. También es necesario dar una mirada al contexto

socio-geografico como marco de referencia territorial.
Ademas, es necesario:

. Establecer lineamientos generales claros y precisos que nos permita
concretar las intenciones del Proyecto Curricular Institucional y la ruta a seguir en

arduo e interesante recorrido.

. Relacionar la finalidad, objetivos, perfil de egreso, con el desarrollo
de las competencias fundamentales por area curricular, articulando propoésitos y

objetivos.

. Establecer correspondencia entre los propositos de area curricular con
los perfiles de egreso, asi como con las directrices generales y metas propuestas

por el sistema educativo nacional.

. Referir las competencias fundamentales a desarrollar en cada
estudiante.
. Seguir los procesos de la implementacion de un instrumento de

gestion: planificacion, ejecucion, implementacion, seguimiento, evaluacion,

monitoreo y posibles reajustes; en vista que es un documento abierto y flexible.

. Organizar, estructurar y sistematizar la informacion recopilada en los
diferentes momentos de concrecion, que nos permita la formulacion del
documento en sus versiones preliminares hasta la obtencién de un documento final

de acuerdo al esquema propuesto por el Ministerio de Educacion.
2.2.1.3.- Dimensiones

a) Proceso de planificacion
Monferrer (2013) postula que la planificacion debe ser estratégica,

manteniendo la viabilidad entre los objetivos y recursos institucionales,
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considerando la volatilidad y oportunidades que el mercado ofrece, con la
finalidad de que el producto que ofrece la compaiia genere satisfaccion al
cliente y a la empresa beneficio y crecimiento satisfactorio. Siendo
importante identificar las oportunidades y amenazas actuales que, al
combinarlas con las fortalezas y debilidades, definen a donde se quiere

llegar en el futuro. (p. 29).

Paneca (2011) cita a La Asociacion Americana de Administradores
2005), quienes consideran que la planificacion es determinar qué hacer, el

coémo hacer, fijando responsables.

Paneca (2011) cita a Melnik y Pereira (2005) para sugerir que la
planeacion es pensar por anticipado las acciones a desarrollar segun

objetivos.

b) Apoyo pedagogico

Implica internalizar y actuar con conviccidon y conocimiento sobre el
inmenso rol de la gestion pedagdgica y el apoyo amplio, consciente y
vocativo de toda la comunidad.

La gestion pedagogica es un conglomerado de elementos asumidos en
la conduccién de una institucion educativa.

Es un conjunto de acciones que tiene como objetivo fortalecer el
proceso educativo. Se perfila un conjunto de metodologias y recursos que
el docente los puede emplear al momento que lo necesite con sus
estudiantes para el logro de aprendizajes significativos, como parte de este
proceso se considera el monitoreo y acompaiamiento que ejerce un lider
transformacional (Ministerio de Ecuador, 2020).

El apoyo pedagdgico facilita los procesos de programacion curricular,
desarrollo de competencias docentes, liderazgo pedagogico directivo. Asi
como la gestion del clima y la convivencia escolar (Minedu, 2016).
¢) Trabajo colegiado

El trabajo colegiado, es la préactica participativa, propia de las instancias
educativas de cardcter formativo que permite tomar decisiones de manera
colegiada con los diferentes actores del proceso en la busqueda de la

mejora institucional (INEI, 2018).
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Es conocido también como el trabajo en equipo donde debe existir en
la conciencia y convencimiento de todos los integrantes de una institucion,
el animo de trabajar mancomunadamente, las que han sido socializadas,
internalizadas y asumidas como parte de sus responsabilidades donde
deben compartir conocimientos y habilidades relacionadas con la practica
educativa, Es posible que los estudiantes no perciban que el desdibujar los
limites profesionales fuera un resultado educativo totalmente positivo
(Wakefield, 2006). Ceneval (2006) citado por Rivas (2010) considera que
un efectivo trabajo colegiado es el producto basado en la ayuda mutua e
intercambio de informacion para el logro de objetivos primando en el
trabajo la armonia en el equipo y el espiritu de grupo.

d) Clima de trabajo

Se define como un conglomerado de caracteristicas que describen a una
entidad o una organizacion, la misma que se distingue de otras. Este
conjunto de caracteristicas influye en el comportamiento de las personas
frente al trabajo y el logro de metas (Williams, 2013, citado por Alvarez,
2017). Se emplean varios términos para referirse a al clima de trabajo, tales
como: atmosfera, condiciones, cultura y ecologia, para acercarse a una
definicion de clima de trabajo que podria determinar el comportamiento
individual y colectivo de los miembros, asi como expresar en términos de
valor (Taguiri, 1968, citado por Alvarez 2017).

El fundamento principal de la existencia de organizaciones es que
ciertos objetivos solo pueden lograrse a través de la accion concertada de
grupos de personas (Cartwright and Zander, 1960). Si el objetivo es
obtener ganancias, proporcionar educacion, religion o salud cuidado, o
conseguir que un candidato sea elegido, las organizaciones se caracterizan
por su comportamiento dirigido a objetivos. Ninguna organizacion existe
en el vacio. Cada uno debe tratar con su entorno todos los dias. Cada
organizacion interactia continuamente con otras organizaciones e

individuos en ese entorno: clientes, estudiantes, padres y ciudadanos.
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Lewin (1938) provoco el estudio de la vinculacion entre los individuos
y el ambiente para emerger. Como una parte de su estudio, propuso una
férmula que puede ser descrito en palabras como que todo comportamiento
es funcion del espacio de vida total que incluye tanto a la persona y el
ambiente.

En el campo de la educacion, Halpin y Croft (1963) estudiaron el clima
de las escuelas primarias tomando muestras de las percepciones de los
maestros sobre su entorno escolar. Han definido al clima de trabajo como
la forma en que una escuela "siente" su propia "personalidad". Es esta
"personalidad" la que describimos aqui como el "clima organizacional" de
la escuela. De manera equivalente, la personalidad es individual (uno
mismo) y clima organizacional es para la institucion. Una de las
principales motivaciones que llevaron a Halpin y Croft para estudiar el
clima organizacional de las escuelas fue su insatisfaccion con el concepto
de moral y con la forma descuidada en que se habia utilizado este concepto
en estudios tipicos de escuelas y sistemas escolares.

e) Plan curricular

El Minedu (2016) lo define como la organizacion de las areas
curriculares segtin nivel de la Educacion Basica Regular.

El Plan curricular también se define como “un listado de areas
académicas por ciclo y por grado, carga horaria atendiendo a las
adaptaciones e incorporaciones del drea académica vinculada al problema
principal”. (Ministerio de Educacion y Cultura de Paraguay, 2014, p. 55).

El Plan curricular también se define como una “estructura de diversas
areas que de manera obligatoria, fundamental y optativa; permiten que los
estudiantes incorporen nuevos conocimientos a sus esquemas cognitivos,
que oriente en la interpretacion y comprension de su realidad,
promoviendo el pensamiento cientifico. Preparacion intelectual, ética y
técnica para su participacion en la vida publica de su sociedad local,
regional y nacional”. (Ministerio de Educacion Nacional de Colombia,

2010, p. 35).
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Se requiere una profunda sensibilizacion y reflexién en la practica
educativa. Esta es responsabilidad de los directores/as, profesores/as de las

escuelas.
2.2.2. Expectativas de la comunidad educativa
2.2.2.1.- Concepto

Una comunidad educativa es una estructura conformada por diversos
elementos como: profesores, directivos, estudiantes y padres de familia, incluso
ex alumnos y personas destacadas en la sociedad. Los representantes de cada
elemento integran el Consejo Educativo Institucional elegidos de manera
democratica, quiénes lideran la elaboracion del Proyecto Educativo (Ley general

de educacion,2006).

Las expectativas de la comunidad educativa en un conjunto de estdndares
referenciales, formulados antes de recibir un determinado servicio. Son
percepciones probabilisticas de ocurrencia o algun hecho que se piensa o siente
que va a suceder dentro del desempefio de un servicio. Existe ciertos factores que
se deben considerar en las expectativas como, por ejemplo: la comunicacion; las
necesidades personales; las situaciones de uso vividas anteriormente; la
publicidad y el precio segun la oferta de una empresa dirigida al publico objetivo
consumidor. Miller (1977) en su estudio determiné la existencia de 4 tipos de
expectativas: a conocer, el deseable, minimo tolerable, ideal y el minimo esperado

Petracci (1998).

En el caso nuestro, expectativa de la comunidad educativa hace alusion a lo
considerado por Petracci (1998), vinculado a los agentes educativos como son:
padres de familia, estudiantes, personal docente, administrativo, equipo directivo

y comunidad en general.

Las expectativas son las "esperanzas" que tienen los usuarios al adquirir un
bien o servicio. Generalmente en la publicidad o difusion de las condiciones de
venta que hace la misma empresa los menciona al ofertar su producto o el servicio

en general.
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Cuando un cliente siente que el productos o servicio recibido ha copado su
expectativa se puede decir que la empresa supo atender al cliente conforme éste

lo esperaba.
2.2.2.2.- Teorias

Cuando un individuo se acerca a otro sin que le guste o tenga afinidad,
normalmente espera una placentera y gratificante experiencia. Berscheid y
Walster (1978) observan que "Los estimulos gratificantes despiertan sentimientos
positivos mientras castigan los estimulos que despiertan sentimientos negativos,
y ademads nos gusta que la gente nos de recompensa y no nos gusta que la gente
nos castigue". Si bien los comportamientos inmediatos pueden traer recompensa,
se sigue que la no inmediatez puede no ser gratificante en todo, e incluso puede

percibirse como un castigo.

Independientemente de si la expectativa de un resultado positivo culmina en
una recompensa, el refuerzo aun se produce. Berscheid y Walster (1978) enfatizan
que "el principio de la psicologia general que recorre virtualmente todas las teorias
de la atraccion interpersonal es el principio de refuerzo: nos gustan los que nos
premien; nos desagradan los que nos castigan ". Por lo tanto, al sentir gusto por
otro, uno puede reducir la distancia (acercarse al otro) y cumplir con la expectativa
de una interaccion gratificante. Ademas, cuando la recompensa de hecho ocurre,
las expectativas pueden reforzarse, aumentando la probabilidad de un enfoque

sostenido o repetido.

Estas expectativas reforzadas pueden convertirse en la base de nuevas
expectativas para interacciones futuras. Por el contrario, la ausencia de inmediatez
o la presencia de comportamientos claramente no inmediatos pueden percibirse
como castigos. Por lo tanto, los comportamientos de inmediatez pueden
entenderse como acciones gratificantes que expresan o engendran atraccion
interpersonal, mientras que los comportamientos no inmediatos pueden percibirse

como castigos.

Las expectativas de los individuos para las relaciones interpersonales pueden
afectar sus percepciones sobre los comportamientos de comunicacion de los
demas y los resultados de actos de comunicacion especificos (Burgoon, 1978). Un

cuerpo considerable de investigacion ha probado el modelo de comunicacion
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interpersonal construido sobre la teoria de las violaciones de expectativas no
verbales (Burgoon, 1983; Burgoon y Hale, 1988). En resumen, esta teoria asume
que la gente espera que otros se comuniquen de determinadas formas, y esa
desviacion de esas expectativas altera los resultados de la comunicacion. Si las
violaciones de expectativa afectan los resultados positivos o negativos dependen
de (1) percepcion del iniciador, (2) el grado de la violacidon, y (3) la direccion de

la violacion (Burgoon, 1978, 1983).

El modelo de violaciones de expectativas no verbales tiene aplicacion al
entorno educativo, donde tanto los estudiantes y los maestros traen sus propios
conjuntos de expectativas basadas en experiencias pasadas en el aula. El conocido
efecto pigmalion ocurre cuando las expectativas de los profesores sobre ciertos
estudiantes afectan significativamente sus percepciones del desempeno del
estudiante y el logro real del estudiante (Hurt, Scott y McCroskey, 1978). Del
mismo modo, las expectativas del estudiante sobre lo que les espera en el aula
"han demostrado que afecta su percepcion de los comportamientos de los maestros
y los resultados del aprendizaje” (Seiffert, 1990). En un estudio de 305 estudiantes
inscritos en clases universitarias en una variedad de disciplinas. Seiffert (1990)
encontr6 que los estudiantes comenzaban el semestre con expectativas previas de

lo no verbal comportamientos de inmediatez que emplearia un maestro.

Los estudiantes describen una variedad de expectativas de la experiencia
global como estudiantes. Esto incluye emocion y algo de ansiedad por no saber
qué esperar. Ellos presentan preocupaciones anticipadas sobre malestares fisicos
y emocionales, miedo a lo desconocido relacionado con posibles barreras
lingiiisticas, choque cultural y dindmicas de grupo. Identificaron la necesidad de
"impulsarse uno mismo”, pero también parecen sorprendidos cuando estas
expectativas se hacen realidad. Como un participante, los estudiantes describen
que, "esperaban ser desafiados emocionalmente”, y esperaban ser puestos fuera

de su zona de confort.
2.2.2.3.- Dimensiones
a) Demandas

Entre las demandas de la comunidad educativa se pueden considerar a:
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Los desafios emocionales (por ejemplo, dindmicas de grupo, choque cultural,

incomodidad, ansiedad, angustia, etc.)

Los desafios netamente educacionales (por ejemplo, habilidades practicas y
desarrollo de practicas), demostradas en contextos reales, ajenos a los contenidos

trabajados en aula.

La busqueda de exploracion segura (por ejemplo, exploracion guiada o
facilitada, instruccion por parte de un miembro de la escuela, salga de zonas de

confort personal y superar los limites propios).
Demandas culturales (por ejemplo, idioma y cultura, desafios).

Desafios de crecimiento personal (por ejemplo, consolidacion de expectativas

menos auto centradas).

Demanda de factores motivacionales para participar a nivel:

e Social (por ejemplo, Estimulo del profesorado, compaferos y familia,
desafiarse a si mismo, explorar valores).

e Profesional (por ejemplo, curriculum vitae / carrera, desarrollo).

e Educativo (por ejemplo, crédito del curso, experiencia practica).

e Cultural (por ejemplo, adquisicion del lenguaje, diferentes culturas y
perspectivas).

¢ Influencias de la admision y la orientacion.

e Laimportancia de la claridad, comunicacidon y preparacion.

e El valor del lenguaje y conocimiento de la cultura antes de viajar.
b) Satisfaccion

Consideraremos el grado de satisfaccion de los diferentes miembros de la

comunidad institucional.

En relacion a la satisfaccion laboral de los docentes, por ser el tema una
impresion personal y/o abstracto; que requiere el empleo de fuentes cientificas e
instrumentos idoneos para recabar informacion confiable, asi como recurrir a
diversos contextos como por ejemplo el antropologico que permita una
comprension del tema sobre cuya base se puede realizar una investigacion

cientifica.
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Por lo dicho en el parrafo anterior debemos partir por entender el concepto y las
implicancias de la persona humana y en ese sentido una aproximacion a su
conceptualizacion es: sustancia individual de naturaleza racional (Marti 2009).
Considerando esa caracteristica individual se puede advertir que no todos sienten
lo mismo, que no todos expresan las ideas al unisono, que algunos preceptos que
para uno es satisfactorio para otro no lo es; situacion que no solo se da en el &mbito
laboral sino en todas las acciones y concepciones del ser humano. En
consecuencia, la definicion de satisfaccidon presenta una connotacion subjetiva y
debera valorarse en circunstancias especificas de un individuo y de acorde a que

se conozca a la persona y su entorno (Diaz-Chiappe, 2015).

Por su parte, diversos expertos han efectuado estudios y aportes para entender
de manera mas sistémica las implicancias de la satisfaccion, Frankl (1991) indica
que el hombre realiza su primera lucha por encontrar el sentido pertinente de su
vida. Segun el autor, una persona es feliz cuando encuentra orientacion y ritmo a
su propia vida y se observa en la inter relacion con los demds. En el &mbito de la
labor docente significa entrega, que permita al maestro sentirse util y realizado,
hallard la satisfaccion laboral considerando al autor cuando el colaborador
encuentre el sentido de su profesion, el sentido de su vida y tendra como resultado

la felicidad.

Sin embargo, segun Castillo (2015), plantea que entre felicidad y satisfaccion
hay diferencia. La felicidad es considerada infinita, requiere inteligencia y
voluntad que nos permita asentir nuestra mision, y que por su parte la satisfaccion
tiene limites, no muestra niveles y que moviliza desde la sensibilizacion hasta el

servicio que equipara a felicidad.

Cervera y Alcézar, citados por Lopez (2008) otorgan significancia a los
momentos de comunicacién entre padres e hijos basado en la preceptoria, de
manera que considerando esta relacion en casa se debe desarrollar también en la
escuela entre maestro al igual que el padre con los estudiantes o hijos en casa, de
manera que el maestro pueda motivar al alumno y éste pueda desarrollar al

maximo su potencial humano.

La relacion padre — hijo requiere aporte de ambas partes, el preceptor aprende

de los padres y ellos de los hijos desarrollando un auténtico vinculo familiar,
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producto de esta relacion se establece unidad y diferencia de criterios en un clima
de confianza, amor, cuidados personales, felicidad, momentos de alegria y
también es importante considerar la exigencia como mecanismo regulador Acufia-

Diaz, 2019).
2.3 Definicion de términos basicos
2.3.1.- Gestion

La Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana (2016), gestion
define como diversas acciones y procesos que se desarrollan en un entorno
educativo, implica planificacion, organizacion, direcciéon y control desde la
Institucion Educativa, Unidad de Gestion Educativa Local, Direccion Regional de
Educacién y Ministerio de Educacion, buscan fortalecer la institucionalidad para

desarrollar las capacidades de nuestros estudiantes.
2.3.2.- Satisfaccion

El Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola (2001:2031)
conceptua satisfaccion como “logica razonada, forma con que se atiende a una
demanda, sentir o posicion contraria” asi como las posibilidades de cumplir las

expectativas gustativas”.
2.3.3.- Proyecto curricular institucional

COREFO (2012) manifiesta que es una herramienta de la gestion pedagdgica
en un entorno educativo, se trabaja por medio del proceso de la diversificacion
curricular, partiendo del diagnéstico y las condiciones de los agentes educativos
en especial del estudiante. Es un componente del PEI, como propuesta

pedagogica.
2.3.4. Planificacion

Planificacion se define como la funcién administrativa inicial, base para
los demas procesos. Consiste en el proceso de anticiparse a como cumplir los
objetivos y las acciones a realizar para alcanzarlo; es una hipétesis teodrica a
futuro, primero se establecen sus objetivos y planes para conseguir. La
planificacion marca el rumbo a donde vamos, donde arribar, qué hacer, cémo

hacer, cudndo hacer y la secuencia de acciones.
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2.3.5.- Procesos operativos

Quiroa (2021), define un proceso operativo como un conjunto de
actividades de entrada correlacionadas para ofrecer un producto final, son
acciones claves dentro de una entidad que influye de manera directa o indirecta
en la satisfaccion de una persona. Constituyen una cadena de valor dentro de una
unidad empresarial. Dentro de sus principales caracteristicas tenemos: generan
transformacion de entrada o salida en los bienes o servicios ofrecidos, son
dinamicos, se gestionan y se operan, tienen como propodsito la satisfaccion del
cliente, corresponde a la organizacion distribuirla segun la estructura divisional

del trabajo.
2.3.6.- Entrega de reportes

Es una accion en la que los docentes segiin normatividad o acuerdos
internos hacen entrega de determinada informacion documentada a direccion de
una institucion para evidenciar el cumplimiento de determinados procesos

educativos.
2.3.7.- Trabajo en equipo

El trabajo en equipo consiste en asignar de acuerdo a sus competencias
una tarea a un grupo de personas integradas o acciones en la busqueda de un
propdsito comun, bajo la direccion de un lider disefian estrategias y

metodologias para el cumplimiento de determinados objetivos (Rivas, 2010).
2.3.8.- Cooperacion

Se define como la actitud noble y constructiva practicada por el

hombre en armonia con sus semejantes (Cenleno, 1981).
2.3.9.- Participacion en comisiones

Implica que todo miembro de una institucién educativa segun las
funciones que cumple y para que fue contratado o nombrado tiene la
obligacion de integrar diversos grupos de trabajo dentro del marco de la
gestion educativa, aportando de acuerdo a sus competencias y capacidades en

el trabajo encomendado a una determinada comision, sujeto a informes,
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rendicion de cuentas, evaluacion, seguimiento. Monitoreo y acompafiamiento

(MINEDU, 2019).
2.3.10.- Plan de Estudio

En un instrumento en el que se encuentra organizadas las diversas
areas curriculares por grados segun las normativas emitidas por el ente rector,
para el caso nuestro (II.LEE. Corazon de Jesus pertenece a la Educacion Basica

Regular) Minedu (2017).
2.3.11.- Competencia

Es una facultad humana que permite articular una serie de capacidades

observables en un entorno especifico. (MINEDU (2017).
2.3.12.- Capacidades

Recursos que tiene una persona para poder actuar de forma
competente, dentro de las capacidades podemos considerar a los

conocimientos, habilidades y actitudes (MINEDU (2017).
2.3.13.- Perfil de egreso

Son un conjunto de caracteristicas o condiciones expresadas en vision
integral de aprendizajes que deben demostrar y/o lograr los educandos al término
de un determinado ciclo de estudios como por ejemplo al finalizar la Educacion

Basica (MINEDU, 2017).
2.3.14.- Areas curriculares:

Son materias multidisciplinarias que desarrollan competencias,
capacidades y desempefios en los estudiantes segun el ciclo o grado de estudio.
Deben ser integradoras, concretadas en experiencias de aprendizaje o similares.

(MINEDU, 2017).
2.3.15.- Orientaciones Pedagoégicas

Son un conjunto de estrategias que permite desarrollar competencias,
establece el reto educativo de como secuenciar procesos de ensefianza y formar
seres humanos competentes. Se enmarcan en las corrientes socio constructivistas

que sustentan el aprendizaje (MINEDU, 2017).
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2.3.16.- Trabajo cooperativo

Son espacios, técnicas en la que un grupo de personas realizan un trabajo en
comun, recibiendo y brindando a sus pares cooperacion, complementariedad,
para enfrentar de manera retadora una situacion significativa, haciendo uso de
diversas capacidades. En este proceso de interaccidon social unos aprenden de
otros asumiendo responsabilidades colectivas o grupales antes que la individual

(Minedu, 2019).
2.3.17.- Demanda

Es una pauta de comportamiento de los consumidores, relacionando
las distintas cantidades de un determinado bien que los consumidores desean

adquirir y los diferentes precios que el consumidor estaria dispuesto a

adquirir. (Gomez, 2006).
2.3.18.- Tendencia

La Real Academia Espaiola (s/f) para definir el concepto de tendencia

emplea tres acepciones; que son las siguientes:

e Propension o apego en las personas y en las cosas alrededor de
especificos fines.

e Fuerza que motiva la decision de un individuo hacia una cosa o un objeto
considerando determinadas.

e Una conceptualizacién dogmatica, religiosa, economica, etc., que va en

un determinado sentido.

De manera general o en una orientacion al llano, es un cliché, un
utilitario unilateral durante un periodo de tiempo. Un modelo que aliena

determinados comportamientos de acuerdo a un rumbo del mercado.
2.3.19.- Satisfaccion

Petracci (1998), es el reflejo de nuestros gustos o disgustos en relacion al
usuario que recibe un servicio, después de haber disfrutado del mismo en
relacion a las consideraciones o expectativas anticipadas, para definir
satisfaccion es necesario estimar el grado de atributos de un bien o servicio

que son tomadas por un cliente.

45



2.4. Formulacion de hipotesis

2.4.1 Hipotesis general

2.4.2.

Si existe relacion entre el Proyecto Curricular Institucional y expectativas de

comunidad educativa Corazon de Jesus distrito de Ayaviri - Puno 2021.
Hipotesis especificas

HE:: Existe relacion significativa entre el nivel de la variable Proyecto
Curricular institucional y sus dimensiones de la comunidad educativa Corazén de

Jesus distrito de Ayaviri - Puno 2021.

HE:: Existe relacion significativa entre el nivel de expectativa de la
comunidad educativa y sus dimensiones de la comunidad educativa Corazén de

Jesus distrito de Ayaviri - Puno 2021.

HEs3: Existe relacion significativa entre nivel de expectativa de la comunidad
educativa y el Proceso de planificacion de la comunidad educativa Corazéon de

Jesus distrito de Ayaviri - Puno 2021.

HE.: Existe relacion entre nivel de expectativa de la comunidad educativa y
el nivel de apoyo pedagdgico en la comunidad educativa Corazon de Jesus distrito

de Ayaviri - Puno 2021.

HEs: Existe relacion significativa entre nivel de expectativa de la comunidad
educativa y el trabajo colegiado de la comunidad educativa Corazén de Jesus

distrito de Ayaviri - Puno 2021.

HEs: Existe relacion significativa entre nivel de expectativa de la comunidad
educativa y el clima de trabajo de la comunidad educativa Corazon de Jesus

distrito de Ayaviri - Puno 2021.

HE?-: Existe relacion significativa entre nivel de expectativa de la comunidad
educativa y el Plan curricular de la comunidad educativa Corazon de Jesus distrito

de Ayaviri - Puno 2021.

HEs: Existe relacion significativa entre el Proyecto Curricular institucional de
la LE., y la demanda de la comunidad educativa Corazén de Jesus distrito de

Ayaviri - Puno 2021.
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HEo,: Existe relacion significativa entre el Proyecto Curricular institucional de
la LE., y el nivel de satisfaccion de la comunidad educativa Corazon de Jesus

distrito de Ayaviri - Puno 2021.
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2.5 Operacionalizacion de variables
Tabla 1

Operacionalizacion de las variables de estudio

Variables Definicion conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores Items Instrumento Valor
Escala de
medicion
Proyecto Curricular | Es una herramienta que plasma la | Instrumento de gestion institucional | Proceso de | Procesos operativos 10 Cuestionario Ordinal.
Institucional Propuesta  Pedagogica de una | que contempla las intenciones | planificacion Entrega de reportes
institucion, en referencia a los edagdgicas de la institucion educativa A K A A A
o ) pecagog Apoyo Asistencia 4 Cuestionario Ordinal.
aprendizajes, desde las competenciasy | para generar el desarrollo de L. L,
; ) . Pedagogico Aportes a la institucion
sus capacidades después de un proceso | competencias de acuerdo a lo emanado L.
L . . ) Aportes académicos
estructurado de diversificacion | por el Curriculo Nacional. Producto de .
. . . . . . Aportes extracurriculares
curricular o adaptacion pedagogica. | un trabajo democratico, cooperativo - B - - ) -
. L. ., Trabajo Trabajo en equipo 4 Cuestionario Ordinal.
Orienta el rumbo de la escuela y por | disefiado en el marco de una gestion : .,
L. . L. ., colegiado Cooperacion
ende de la practica docente | por liderazgo pedagdgico en funcion a L .
. . . Participacion en comisiones
(Rodriguez,2017). las necesidades del contexto educativo.
Clima de trabajo | Nivel de interaccion 4 Cuestionario Ordinal.
Es una herramienta usual de trabajo Relacion horizontal
que busca operativizar el acto Nivel de armonia
educativo de una institucion Plan Curricular | Competencia, Capacidades, 3 Analisis documental | Ordinal.
promoviendo la  resolucion  de Perfil de egreso.
problemas y la innovacion para Estandares de aprendizaje.
construir una oferta educativa de Desempeiios, Enfoque disciplinar,
calidad. Enfoque transversal
Areas curriculares
Expectativa de la | Para Petracci (1998) Las expectativas | Aspiraciones, esperanza, deseos de | Demanda Tendencia. 11 Cuestionario Ordinal.
comunidad educativa de la comunidad educativa es un | recibir bajo ciertos estandares un bien Participacion.
conjunto de estandares referenciales, | o servicio; previamente ofertado por Posibilidades de futuro.
formulados antes de recibir un | una institucion educativa, en el &mbito Logros académicos
determinado servicio. Son | de atencién escolar a los estudiantes y
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percepciones  probabilisticas  de
ocurrencia o algiin hecho que se piensa
o siente que va a suceder dentro del
desempenio de un servicio. Existe
ciertos factores que se deben
considerar en las expectativas como,
por ejemplo: la comunicacion; las
necesidades personales; las situaciones
de wuso vividas anteriormente; la
publicidad y el precio segun la oferta
de una empresa dirigida al publico
objetivo consumidor. Miller (1977) en
su estudio determino la existencia de 4
tipos de expectativas, mencionadas
anteriormente.

vinculacion de los padres de familia en
el proceso educativo, en funcion a sus
necesidades ¢ intereses de vision de

futuro y tendencias globales.

Satisfaccion

Nivel de satisfaccion:(servicio
deseado, zona de tolerancia, servicio
adecuado).

Cuestionario

49




CAPITULO III
METODOLOGIA
3.1. Tipo de investigacion

Considerando la abstraccion, es una investigacion basica o elemental al haberse buscado enriquecer los

conocimientos existentes sobre las variables estudiadas (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018).

El presente trabajo de investigacion se encuentra en el Enfoque Cuantitativo, orientado a establecer el grado
de relacion entre las dos variables de Proyecto Curricular Institucional y Expectativa de la comunidad educativo,
se analizaron los datos y se contrasto la hipdtesis empleando técnicas y procesos estadisticos (Hernandez-Sampieri

y Mendoza, 2018).

Este estudio es correlacional debido a que solo se requiere observar la relacion entre dos variables, o caso
contrario no existe ningun grado de relacion. Es importante determinar el comportamiento de una variable en
relacion al comportamiento de la otra variable relacionada e incluso se puede evaluar el grado de relacion entre

dos variables (Behar, 2008).

Seglin el manejo de las variables, este trabajo es no experimental, debido a que no se pretendié controlar ni
manipular variable alguna, se limit6 a observar y analizar los acontecimientos tal como muestra la realidad o en

un ambiente natural (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018).

Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018). Segtn la cantidad de veces que se hizo la recoleccion de los datos o
recoleccion de la informacion: nuestro estudio es considerado transversal, recopila datos de una poblacion para
un estudio en un solo tiempo y examinar la relacion entre las variables como objeto de estudio de la presente

investigacion.
3.2. Método de investigacion.

Se us6 el método de investigacion hipotético deductivo, Hernandez (2014), porque se plantearon las
hipotesis para ser contrastadas con la realidad de manera que pueda aceptarse o rechazarse en un contexto de
analisis o caso determinado. En este método inicialmente se observo el problema en torno a las variables, con ello
se planted supuestos que se aproximen a su explicacion, recolectados y analizados los datos, por medio de la
deduccion se anticiparon las consecuencias, explicando y verificando cada hallazgo que nos permitan formular
determinadas conclusiones, asi como recomendaciones y sugerencia a los diversos actores de la comunidad

educativa.
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3.3. Diseiio de investigacion.

Corresponde al presente trabajo de investigacion el disefio no experimental, transeccional descriptivo
correlacional. Se realizé sin manipular deliberadamente las dimensiones, fue transeccional porque el recojo
de datos con los instrumentos aplicados fue en un solo espacio temporal; es descriptiva debido a que se
estudiaron las variables y dimensiones en sus respectivas categorias predeterminadas; correlacional al
pretender establecer el nivel de asociacion de dos variables de estudio entre sus dimensiones (Hernandez-

Sampieri y Mendoza, 2018).

El esquema del diseno fue el siguiente:

Xo1
M r
Yo 2
Doénde:
M = Comunidad educativa.
Xo = Medicion del estado actual del Proyecto Curricular Institucional.
Yo = Medicion del nivel de expectativas de la comunidad educativa.
r = Relacion entre PCl y las expectativas de la comunidad educativa.

3.4. Poblacion, muestra y muestreo
3.4.1 Poblacion:

Se trabajé con 170 estudiantes seglin reporte de Sistema Integrado de la Gestion del Educando (SIAGIE),
en sus niveles inicial, primaria y secundaria, 140 padres de familia en sus tres niveles y 18 docentes también

de los niveles inicial, primaria y secundaria.
3.4.2. Muestra

Para medir la variable del plan curricular institucional se usé una muestra constituida por los 18 docente
de la institucion educativa, 18 padres de familias seleccionados aleatoriamente y 18 estudiantes también
escogidos aleatoriamente. Para medir a la variable expectativas de la comunidad educativa se usaron a 140

padres de familia y 170 estudiantes.
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Tabla 2

Relacion entre variables, miembros de la comunidad y dimensiones

Miembros de la comunidad educativa

encuestados

VARIABLES docentes | estudiantes | padres de

familia

Proyecto Curricular Institucional
D1
D2
D3

D4

XX X ) X

D5

Expectativas de la comunidad educativa
DI X X

D2

3.4.3. Muestreo

Las encuestas difundidas online, fueron compartidas en el total de grupos de WathsApps que maneja

la institucidn en sus diferentes grados y niveles, tanto de padres de familia, estudiantes y profesores.

o Fue de carécter anonimo.

o Algunos miembros justificaron la falta de conectividad ya que radican en el sector rural y
temporalmente acuden a centros urbanos donde hay conexion de internet y manifestaron no tener
conocimiento de la aplicacion de la encuesta.

o Estudiantes de nivel inicial, primer grado de primaria fue muy limitada su participacion, algunos lo

hicieron con ayuda de sus padres de familia a juzgar la autonomia en sus respuestas.
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o La encuesta se aplicod entre los meses de noviembre a diciembre del 2020, algunos padres de familia
y/o estudiantes toman decisiones sobre su permanencia o cambio de institucion, sobre los ultimos el

interés de aportar sus ideas en la encuesta disminuye.

3.5. Técnicas e instrumentos de recojo de datos.

3.5.1 Técnicas

Técnicas de gabinete, consiste en analizar entre expertos multidisciplinarios una tematica o problema
especifico, considerando ciertas responsabilidades con el objetivo de tomas decisiones pertinentes y

eficaces.

El Fichaje, en una técnica que consiste en recolectar y procesar informacion a partir de la aplicacion
de una ficha de analisis, de concepto, etc. El mismo que en su estructura presenta una serie de datos

diversos pero enmarcados en un tema de estudio o analisis.

Técnicas de campo, se aplica en el propio lugar de estudio para extraer, recopilar una variada
informacion, por medio de la aplicacion de diversos instrumentos previamente validados en concordancia
con los objetivos de estudio (como entrevistas o encuestas), aplicadas con la finalidad de recabar datos
que expliquen un determinado fendmeno o explicacion a un problema planteado de acuerdo al trabajo de

investigacion.
3.5.2. Instrumentos

1.- Para medir la variable sobre el estado actual del proyecto curricular institucional se consigna en la

siguiente tabla los correspondientes instrumentos de medicion.

Tabla 3

La variable Proyecto curricular institucional, sus dimensiones e instrumentos de recoleccion de datos

VARIABLE DIMENSIONES INSTRUMENTO
Proyecto Proceso de planificacion | Cuestionario
Curricul - - -
Inl;:tllcllcligilal Apoyo Pedagogico Cuestionario

Trabajo colegiado Cuestionario

Clima de trabajo Cuestionario
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Plan Curricular Cuestionario
Técnica del gabinete —
analisis documental.

Tabla 4

La variable Expectativas de la comunidad educativa, sus dimensiones e instrumentos de recoleccion de

datos

VARIABLE DIMENSIONES INSTRUMENTO
DE
RECOLECCION
Expectativa de | Demanda »  Cuestionario
la comunidad
educativa
Satisfaccion » Cuestionario

3.6. Técnicas de procesamiento y analisis de datos

Segun diversos expertos es recomendable procesar los datos empleando el programa SPSS 22 y el Excel,
debido a su versatilidad en el manejo de datos estadisticos, se presentaran los datos en figuras y tablas
estadisticas teniendo en cuenta las frecuencias absolutas y porcentuales. Para la contrastacion de las hipotesis
aplicaremos la prueba de t de student para muestras independientes con una significancia de 0.05 y una
confianza de 0.95. para tal propdsito se trabajara con los puntajes ponderados que se obtuvieron para las dos
variables y las dimensiones de las variables del estudio. Se hard también un analisis de las expectativas

expresadas a través de las entrevistas.
3.7. Etica investigativa

Se manejard con discrecion la informacion generada, asi como a la/las personas que brindaron
informacion cuando fueron requeridos, los resultados obtenidos seran integramente aplicados en la .LE.G.N.E

Corazon de Jesus del Distrito de Ayaviri, Provincia de Melgar, Region Puno.

Los datos obtenidos en la presente investigacion, conforme a las leyes vigentes en el Peri sobre
confidencialidad de datos se mantuvo en reserva, evitando exponer los autores de la informacion entregada

al momento de ser consultados respetando el anonimato de los encuestados, datos utiles solo para fines de la
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investigacion. Se informara a los actores involucrados en el presente los propodsitos de la investigacion, cuyos

resultados se plasmaran en el presente estudio.

Declaro que se respetaran los derechos de autor conforme lo emite las normas APA, asi mismo los
resultados del presente estudio no se utilizaran en otra entidad con propositos similares; finalmente declaro

que en el presente no se copiara y/o plagiara nada de un trabajo similar sin la citacion correspondiente.
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4.1. Presentacion y analisis de resultados

4.1.1. Nivel de la variable Proyecto Curricular Institucional y sus dimensiones en la comunidad educativa

CAPITULO IV
RESULTADOS

Corazon de Jesus distrito de Ayaviri - Puno 2021.

Tabla 5

Nivel de la variable Proyecto Curricular Institucional (PCI) y sus dimensiones en la comunidad educativa

Corazon de Jesus distrito de Ayaviri - Puno 2021.

D1: D2 D3 D4 D5 V1
fl |% f2 | % f3 1% fa | % 5 |% f6 |%
Muy util 0 0 10| 056 | 0 |0.00 | 3 0.17 3 0.17 8 0.44
Util (SI) 10,056 | 7 | 039 | 9| 050 | 6 0.33 6 0.33 5 0.28
Poco util (NO) | 8 | 044 | 1 | 0.06 | 9 | 050 | 9 0.50 9 0.50 5 0.28
total 18 18 18 18 18 18

Leyenda: D1: Procesos de planificacion; D2: Apoyo pedagogico; D3: Trabajo colegiado; D4: Clima de trabajo y

D35: Plan curricular

Figura 1

Nivel de la variable Proyecto Curricular Institucional (PCI) y sus dimensiones en la comunidad educativa

Corazon de Jesus distrito de Ayaviri - Puno 2021.
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Descripcion:

En la Tabla 5 y figura 1, se aprecia que para el 44 % de los docentes el Proyecto Curricular Institucional es
muy util, para el 28% es util y para el 28 % restante es poco util. Respecto a la dimension Procesos de planificacion
(D1), para la mayoria (56%) de los docentes es ttil; mientras que para la dimension Apoyo pedagogico (D2), para
la mayoria (56%) es muy util; para la dimension Trabajo colegiado (D3), el 50% de los docentes lo consideran
util y el 50% restante lo considera poco 1til; para las dimensiones Clima de trabajo (D4) y Plan curricular (D5),

la mayoria (50%) de los docentes las consideran poco utiles y el 33% las consideran ftiles, respectivamente.

4.1.2.- Nivel de la variable expectativa de la comunidad educativa y sus dimensiones en la comunidad educativa

Corazoén de Jesus distrito de Ayaviri - Puno 2021.
Tabla 6
Nivel de la variable expectativa de la comunidad educativa Corazon de Jesus distrito de Ayaviri - Puno 2021.

Expectativa de la

Satisfaccidn Demanda comunidad educativa.
fl % f2 % f3 %
MUY ALTO 2 0.11 7 0.39 15 0.83
ALTO 11 0.61 6 0.33 1 0.06
BAJO 5 0.28 5 0.28 2 0.11
total 18 18 18

Figura 2

Nivel de la dimension de satisfaccion de la variable expectativa de la comunidad educativa Corazon de Jesus

distrito de Ayaviri - Puno 2021.
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Descripcion:

En la Tabla 6 y figura 2, se aprecia que para el 83 % de los encuestados la Expectativa de la comunidad
educativa muy alta, para el 6% es alto y para el 11 % restante es bajo. Respecto a la dimension de Satisfaccion
(D1), muy alto (11%), alto (61%) y bajo (0,28%); dimension Demanda (D2), muy alto (39%), alto (33%) y

(0,28%) es bajo respectivamente.
Figura 3

Nivel de la dimension demanda de la variable expectativa de la comunidad educativa Corazon de Jesus distrito

de Ayaviri - Puno 2021.
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Descripcion:

En la Tabla 6 y las figuras 2 y 3, se aprecia que para el 61 % de los integrantes de la comunidad educativa,
0.11% es muy alto, y para el 28% es baja y respecto a su demanda para el 39% es muy alta, para el 33% es alta'y

para el 28 % es baja. poco util.

Respecto a la variable expectativa de la comunidad educativa, para el 83% es muy alta.
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4.2. Prueba de hipoétesis
Analisis y discusion de procedimientos de analisis de la informacion
Objetivo general:

Determinar la relacion entre el Proyecto Curricular Institucional y la expectativa de la comunidad educativa

Corazon de Jesus distrito de Ayaviri - Puno 2021.

Tabla 7

Prueba t y coeficiente de correlacion entre las variables Proyecto Curricular
Institucional y expectativa de la comunidad educativa Corazon de Jesus distrito de

Ayaviri - Puno 2021.

Proyecto
Curricular Expectativa de la
Institucional comunidad educativa

Media 41.22 28.32
Varianza 45.71 86.26
Observaciones 18 141
Coeficiente de correlacion 0.3
Grados de libertad 26
Estadistico t 7.27
P(T<=t) dos colas 1.02E-07
Valor critico de t (dos colas) 2.06

Figura 4

Relacion entre la variable Proyecto Curricular Institucional y la variable expectativa de la comunidad educativa

Corazon de Jesus distrito de Ayaviri - Puno 2021.
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Descripcion

En la Tabla 6 y Figura 4, se observa el coeficiente de correlacion calculado (0.3), el cual indica una relacion
baja y positiva entre el Proyecto Curricular Institucional y la expectativa de la comunidad educativa Corazén de
Jesus distrito de Ayaviri - Puno 2021. Esto muestra que un mejor Proyecto Curricular Institucional conlleva a
incrementar la expectativa de la comunidad educativa dentro de la institucion, y viceversa. Ademads, segun el valor
de significacion (1.02E-07), el cual es mucho menor al 5 %, la relacién entre las variables estudiadas es
significativa; por lo que, al modificar el Proyecto Curricular Institucional, la expectativa de la comunidad

educativa se ve igualmente afectada. Lo que se refuerza con el valor t obtenido (7.27) que es mayor que el t critico

(2.06).
Objetivo especifico 1:

Determinar la relacion entre la dimension Proceso de planificacion de la variable Proyecto Curricular Institucional

y la variable Expectativa de la comunidad educativa Corazon de Jesus distrito de Ayaviri - Puno 2021.
Tabla 8

Prueba t y coeficiente de correlacion entre la dimension Proceso de planificacion de la variable el Proyecto

Curricular Institucional y expectativa de la comunidad educativa Corazon de Jesus distrito de Ayaviri - Puno

2021.

Procesos de Expectativa de la comunidad

planificacion educativa
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Media 16.44 28.32

Varianza 17.44 86.26
Observaciones 18 141
Coeficiente correlacion 0.39
Grados de libertad 43
Estadistico t -9.45
P(T<=t) dos colas 4.74E-12
Valor critico de t (dos colas) 2.02

Descripcion

En la Tabla 7 y Figura 4, se observa el coeficiente de correlacion calculado (0.39), el cual indica una relacion
media y positiva entre la dimension Proceso de planificacion del Proyecto Curricular Institucional y la expectativa
de la comunidad educativa Corazon de Jesus distrito de Ayaviri - Puno 2021. Esto muestra que un mejor Proceso
de planificacion conlleva a incrementar la expectativa de la comunidad educativa dentro de la institucion, y
viceversa. Ademas, segun el valor de significacion (4.74E-012), el cual es mucho menor al 5 %, la relacion entre
la dimension procesos de planificacion del Proyecto Curricular Institucional y la expectativa de la comunidad
educativa es significativa; por lo que, al modificar el Proceso de planificacion, la expectativa de la comunidad
educativa se ve igualmente afectada. Lo que se refuerza con el valor t obtenido (9.45) que es mayor que el t critico

(2.02).
Objetivo especifico 2:

Determinar la relacion entre la dimension Apoyo pedagogico de la variable Proyecto Curricular Institucional y la

variable Expectativa de la comunidad educativa Corazon de Jesus distrito de Ayaviri - Puno 2021.
Tabla 9

Prueba t y coeficiente de correlacion entre la dimension Apoyo pedagogico de la variable el Proyecto Curricular

Institucional y expectativa de la comunidad educativa Corazon de Jesus distrito de Ayaviri - Puno 2021.

Expectativa de la comunidad

Apoyo pedagdgico educativa

Media 10.22 28.32
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Varianza 5.47 86.26

Observaciones 18 141
Coeficiente correlacion 0.1
Grados de libertad 103
Estadistico t -18.91
P(T<=t) dos colas 1.42E-35
Valor critico de t (dos colas) 1.66

Figura 5

Relacion entre la dimension Apoyo pedagogico de la variable Proyecto Curricular Institucional y la variable

Expectativa de la comunidad educativa Corazon de Jesus distrito de Ayaviri - Puno 2021.
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Expectativas de la comunidad educativa

Descripcion

En la Tabla 8 y Figura 5, se observa el coeficiente de correlacion calculado (0.10), el cual indica una relacion
muy baja y positiva entre la dimension Apoyo pedagdgico del Proyecto Curricular Institucional y la expectativa
de la comunidad educativa Corazon de Jesus distrito de Ayaviri - Puno 2021. Esto muestra que un mayor Apoyo

pedagdgico conlleva a incrementar ligeramente la expectativa de la comunidad educativa dentro de la institucion,
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y viceversa. Ademas, segun el valor de significacion (1.42E-35), el cual es mucho menor al 5 %, la relacion entre
la dimension apoyo pedagdgico del Proyecto Curricular Institucional y la expectativa de la comunidad educativa
es significativa; por lo que, al modificar el Apoyo pedagbgico, la expectativa de la comunidad educativa se ve
igualmente ligeramente afectada. Lo que se refuerza con el valor t obtenido (18.91) que es mayor que el t critico

(1.66).
Objetivo especifico 3:

Determinar la relacion entre la dimension trabajo colegiado de la variable Proyecto Curricular Institucional y la

variable Expectativa de la comunidad educativa Corazon de Jesus distrito de Ayaviri - Puno 2021.

Tabla 10
Prueba t y coeficiente de correlacion entre la dimension Trabajo colegiado de la variable el Proyecto Curricular

Institucional y expectativa de la comunidad educativa Corazon de Jesus distrito de Ayaviri - Puno 2021.

Expectativa de la comunidad

Trabajo colegiado educativa
Media 5.61 28.32
Varianza 2.72 86.26
Observaciones 18 141
Coeficiente correlaciéon 0.1
Grados de libertad 145
Estadistico t -25.99
P(T<=t) dos colas 9.49E-57

Valor critico de t (dos colas) 1.66

Figura 6

Relacion entre la dimension Trabajo colegiado de la variable Proyecto Curricular Institucional y la variable

Expectativa de la comunidad educativa Corazon de Jesus distrito de Ayaviri - Puno 2021.
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Descripcion

En la Tabla 9 y Figura 6, se observa el coeficiente de correlacion calculado (0.10), el cual indica una relacion
muy baja y positiva entre la dimension Trabajo colegiado del Proyecto Curricular Institucional y la expectativa
de la comunidad educativa Corazon de Jesus distrito de Ayaviri - Puno 2021. Esto muestra que un mayor Trabajo
colegiado conlleva a incrementar ligeramente la expectativa de la comunidad educativa dentro de la institucion,
y viceversa. Ademads, segun el valor de significacion (1.42E-35), el cual es mucho menor al 5 %, la relacion entre
la dimension trabajo colegiado del Proyecto Curricular Institucional y la expectativa de la comunidad educativa
es significativa; por lo que, al mejorar el Trabajo colegiado, la expectativa de la comunidad educativa se ve
igualmente ligeramente afectada. Lo que se refuerza con el valor t obtenido (26) que es mayor que el t critico

(1.66).
Objetivo especifico 4:

Determinar la relacion entre la dimension clima de trabajo de la variable Proyecto Curricular Institucional y la

variable Expectativa de la comunidad educativa Corazon de Jesus distrito de Ayaviri - Puno 2021.
Tabla 11

Prueba t y coeficiente de correlacion entre la dimension clima de trabajo de la variable el Proyecto Curricular

Institucional y expectativa de la comunidad educativa Corazon de Jesus distrito de Ayaviri - Puno 2021.
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Expectativa de la comunidad

clima de trabajo educativa
Media 8.94 28.32
Varianza 3.47 86.26
Observaciones 18.00 141
Coeficiente correlacion 0.3
Grados de libertad 133.00
Estadistico t -21.60
P(T<=t) dos colas 0.00
Valor critico de t (dos colas) 1.98

Figura 7

Relacion entre la dimension clima de trabajo de la variable Proyecto Curricular Institucional y la variable

Expectativa de la comunidad educativa Corazon de Jesus distrito de Ayaviri - Puno 2021.
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Variable: Expectativas de la comunidad educativa
Descripcion

En la Tabla 10 y Figura 7, se observa el coeficiente de correlacion calculado (0.30), el cual indica una relacion
media y positiva entre la dimension clima de trabajo del Proyecto Curricular Institucional y la expectativa de la

comunidad educativa Corazon de Jesus distrito de Ayaviri - Puno 2021. Esto muestra que un mayor clima de
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trabajo conlleva a incrementar ligeramente la expectativa de la comunidad educativa dentro de la institucion, y
viceversa. Ademas, segun el valor de significacion (0.00), el cual es menor al 5 %, la relacion la dimension clima
de trabajo del Proyecto Curricular Institucional y la expectativa de la comunidad educativa es significativa; por
lo que, al mejorar el clima de trabajo, la expectativa de la comunidad educativa se ve igualmente ligeramente

afectada. Lo que se refuerza con el valor t obtenido (26) que es mayor que el t critico (1.66).
Objetivo especifico 5:

Determinar la relacion entre la dimension plan curricular de la variable Proyecto Curricular Institucional y la

variable Expectativa de la comunidad educativa Corazon de Jesus distrito de Ayaviri - Puno 2021.

Tabla 12

Prueba t y coeficiente de correlacion entre la dimension plan curricular de la variable el Proyecto Curricular

Institucional y expectativa de la comunidad educativa Corazon de Jesus distrito de Ayaviri - Puno 2021.

Expectativa de la comunidad

Plan curricular educativa
Media 9.16 28.32
Varianza 2.48 86.26
Observaciones 18.00 141
Coeficiente correlaciéon 0.3
Grados de libertad 133.00
Estadistico t -12.70
P(T<=t) dos colas 0.00
Valor critico de t (dos colas) 1.98

Descripcion

EnlaTabla 11y Figura 4, se observa el coeficiente de correlacion calculado (0.30), el cual indica una relacion
media y positiva entre la dimension plan curricular del Proyecto Curricular Institucional y la expectativa de la
comunidad educativa Corazon de Jesus distrito de Ayaviri - Puno 2021. Esto muestra que un mejor plan curricular

conlleva a incrementar ligeramente la expectativa de la comunidad educativa dentro de la institucion, y viceversa.
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Ademas, segun el valor de significacion (0.00), el cual es menor al 5 %, la relacion la dimension plan curricular
del Proyecto Curricular Institucional y la expectativa de la comunidad educativa es significativa; por lo que, al
mejorar el plan curricular, la expectativa de la comunidad educativa se ve igualmente ligeramente afectada. Lo

que se refuerza con el valor t obtenido (12.70) que es mayor que el t critico (1.98).
Objetivo especifico 6

Determinar la relacion entre la dimension Demandas de la variable Expectativas de la comunidad educativa y la
variable Proyecto Curricular Institucional en la comunidad educativa Corazoén de Jesus distrito de Ayaviri - Puno

2021.
Tabla 13

Prueba t y coeficiente de correlacion entre la dimension demandas de la variable Expectativas de la comunidad

educativa y la variable Proyecto Curricular Institucional en la comunidad educativa Corazon de Jesus distrito

de Ayaviri - Puno 2021.

Expectativa de la comunidad

Demandas educativa
Media 9.16 28.32
Varianza 2.48 86.26
Observaciones 18.00 141
Coeficiente correlacién 0.3
Grados de libertad 133.00
Estadistico t -12.70
P(T<=t) dos colas 0.00
Valor critico de t (dos colas) 1.98

Figura 8

Relacion entre la dimension demandas de la variable Expectativas de la comunidad educativa y la variable

Proyecto Curricular Institucional en la comunidad educativa Corazon de Jesus distrito de Ayaviri - Puno 2021.
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Dimension Satisfaccion de la variable Proyecto curricular institucional
Objetivo especifico 7

Determinar la relacion entre la dimension Satisfaccion de la variable Expectativas de la comunidad educativa y
la variable Proyecto Curricular Institucional en la comunidad educativa Corazon de Jesus distrito de Ayaviri -

Puno 2021.
Tabla 14

Prueba ty coeficiente de correlacion entre la dimension Satisfaccion de la variable Expectativas de la comunidad
educativa y la variable Proyecto Curricular Institucional en la comunidad educativa Corazon de Jesus distrito

de Ayaviri - Puno 2021.

Expectativa de la comunidad

Satisfaccion educativa
Media 9.16 28.32
Varianza 2.48 86.26
Observaciones 18.00 141
Coeficiente correlacién 0.3
Grados de libertad 133.00
Estadistico t -12.70
P(T<=t) dos colas 0.00
Valor critico de t (dos colas) 1.98
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Figura 9

Relacion entre la dimension Satisfaccion de la variable Expectativas de la comunidad educativa y la variable

Proyecto Curricular Institucional en la comunidad educativa Corazon de Jesus distrito de Ayaviri - Puno 2021.
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Dimensidn: Satisfaccién de la variable Expectativas de la comunidad educativa

4.3 Discusion de los Resultados

Considerando las evidencias encontradas en la investigacion los mismos que tienen relacién con el
marco teorico y los antecedentes; se valida la hipdtesis alterna general que establece una relacion moderada
(rho= 0.30), directa y significativa (p valor << 0.05) entre la variable Expectativas de la comunidad
educativa y la variable Proyecto Curricular Institucional en la comunidad educativa Corazén de Jesus
distrito de Ayaviri - Puno 2021.

Segun los resultados de la presente investigacion se establece la relacion existente entre las dimensiones
de la variable Proyecto Curricular Institucional con las expectativas de la comunidad educativa, en la

comunidad educativa Corazén de Jesus distrito de Ayaviri - Puno 2021.

Al respecto, Salazar (2013) establece que “si deseamos que el sistema educativo permita no solamente
el desarrollo personal sino sobre todo el bienestar personal, familiar y social, debe existir congruencia entre
los instrumentos de gestién y la expectativa de los estudiantes para orientar sus propositos comunes al
actualizar el Proyecto Curricular Institucional con el propoésito de elevar el nivel educativo en la unidad

Educativa Martin Cerer¢ de la ciudad de Quito- Ecuador”

Sobre la baja a moderada relacion entre las variables estudiadas y sus respectivas dimensiones debemos
sefialar que Macas (2012), al estudiar los factores que afectan la operatividad del Proyecto Curricular
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Institucional, en la Unidad Educativa Monsefior Alberto Zambrano Palacios, de la Provincia de Loja, en el
periodo 2009-2010” concluy6 que si un Proyecto Curricular Institucional no establece caracteristicas como
por ejemplo: inclusivo, abierto, dindmico, participativo, continuo, flexible, perfectible y viable, més atn
ser validado y dado la confianza por las agentes educativos institucionales, el instrumento curricular puede
crear falta de empoderamiento y desconfianza al momento de la aplicacion del mismo generando un
desconocimiento sobre los preceptos que intenta difundir el documento en si, por parte de la comunidad

docente.

Ademas, Salvador (2017), en su trabajo titulado: “El Proyecto Curricular Institucional contextualizado
como instrumento de gestion pedagogica para generar aprendizajes pertinentes en los estudiantes de la
institucion educativa publica San Francisco de Asis, de la Provincia de Atalaya, 2017, concluy6 que un
Proyecto Curricular Institucional para ser efectivo debe ser disefiado con total conexion al contexto al que
se aplicard y contando con el méximo compromiso ¢ identificacion con la aspiracion institucional de lograr

la calidad de la actividad educativa de parte de los docentes.

Por ello, Alcantara (2018) en su estudio titulado El plan de gestion del Proyecto Curricular en la
Institucion Educativa Fe y Alegria 22 — San Luis Gonzaga, de la ciudad de Jaén, en el periodo 2019 encontrd
insuficiente Gestion del Proyecto Curricular y, en consecuencia, los docentes solicitan acciones de
capacitacion sobre la practica del enfoque por competencias. En tal sentido, recomienda generar espacios
de participacion de los docentes en las acciones que implica la gestion curricular que les permitiran entender
los sub procesos planteados como, por ejemplo: implementacidn, desarrollo, evaluacion y reformulacion

constante del Proyecto.

Es interesante notar que Samaniego (2018) al analizar la relacion curricular entre lo normativo y lo
concebido por los profesores de una escuela Lima encontrd semejanzas entre lo normado y considerado en
el Proyecto Curricular Institucional asi como las expectativas y percepcion que tienen los profesores sobre
los componentes del curriculo, dentro de los cuales podemos mencionar: el propdsito educativo, contenido
o/competencias, la accion o desempefio que debe realizar el alumnos (rol), entendimiento de los diversos
factores que median en el proceso de ensefianza y sobre todo las condiciones en la que se debe desarrollar
la etapa de la evaluacion formativa de los aprendizaje o el logro de competencias. Ademas, identificd que

al analizar su estructura se aprecia un modelo educativo bajo en enfoque de competencias.

Hay que destacar que Alvarez (2017) encontrd que el Proyecto Curricular Institucional tiene directa
incidencia en el proceso de ensefanza —aprendizaje de educandos de nivel secundario por lo que considera
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que es necesaria la implementacion y el constante seguimiento al cumplimiento de objetivos, indicadores y
metas del mencionado instrumento de gestion con el afan de elevar el nivel educativo en los colegios (nivel
secundario). En ese sentido, Avila y Loayza (2015) considera que, si un PCI es medio a bajo respecto a su
pertinencia y estructura, es necesario realizar reajustes para que pueda atender las necesidades educativas.
En esa situacion, los aprendizajes pueden ser descontextualizados sin practica de valores como el respeto a

la diversidad.

Es interesante lo que Changano y Roque (2016), hallé que el PCI dentro de una instancia de formacion
educativa puede ser entendido de dos distintas maneras por el colectivo docente: primero como un
documento administrativo y segundo como articulador pedagogica. Por lo que concluy6 que, a pesar de las
concepciones expresadas por los profesores, es un instrumento de relevancia importancia para su
comunidad, pero que también es menester desatacar que no todos se involucra durante el proceso de
formulacion, constituyéndose en un mero documento de corte administrativo emitida por cumplimiento ante

las instancias superiores.

Los resultados también coinciden con los logrados por Miranda (2018) quien encontrd que los
estudiantes presentan un nivel bajo de expectativas y promedio de desesperanza. Reporta que los estudiantes
de 13 y 14 afios de edad presentan un nivel alto y promedio de desesperanza; ubicandose en un nivel
promedio los estudiantes que oscilan entre los 15y 16. Es curioso que en los alumnos varones evidencia un
nivel alto de desesperanza frente a las alumnas que se ubican en un nivel promedio. De igual modo, hay
cierta coincidencia con Eyzaguirre (2016), quien a través de su estudio estableci6 correspondencia entre la
expectativa y satisfaccion estudiantil en torno a la oferta académica brinda la Universidad Privada de Tacna
en relacion al inicio del afo en comparacion a la finalizacion del mismo. Por su parte, Nobario (2018)
corrobora las ideas anteriores manifestando las conclusiones de su trabajo sobre el nivel de satisfaccion en
los estudiantes en relacion a carreras de baja demanda y alta demanda en relacion a los servicios educativos
recibidos determinando el nivel de "satisfechos". Se debe hacer mencion, Garcia (2017) quién en su
investigacion: “La diversificacion curricular en la asignatura de historia por los docentes de Ciencias
Sociales, de las Instituciones Educativas Secundarias de los distritos de Antauta y San Antoén Region Puno,
nos presenta sus conclusiones: donde un 50% y 56% de los maestros tienen mayor consideracion al Disefio
Curricular Nacional sobre el Curriculo Regional al momento de su Programacion Curricular Anual, en

discrepancia sobre la formulacion de sus Unidades Didacticas y la respectiva Sesion de Aprendizaje donde
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predomina la influencia del Proyecto Curricular Regional, notdndose falta de criterios de articulacion en

politica educativa.

Por otro lado, Altuna (2016) en su investigacion concluyo6 que: existe un alto grado de relacion entre la
calidad del servicio educativo y la satisfaccion de los estudiantes en la Escuela Profesional de Turismo y
Hoteleria de la Universidad Nacional de San Agustin, Arequipa, en el afio 2016. Por su parte, Tito (2016)
encontr6 que el Proyecto Curricular Institucional tiene una relacion directa positiva en la formacion
educativa integral de los educandos del nivel primario, teniendo en cuenta las dimensiones: corporal, ética,
comunicativa, cognitiva, estética, espiritual, sociopolitica y ecoldgica que son desarrolladas en un 100% por
medio de las diversas areas curriculares. Finalmente, Castillo (2015) encontré que un 43% de los maestros
trabajan usualmente en torno a los enfoques del PCR, un 46% manifiesta no conocer ni haber recibido
actualizacion, y un 71% no aplica la malla curricular del PCR, debido a que los contenidos planteados de

caracter regional son omitidos por las universidades en los procesos de admision.
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5.1.

CAPITULO V

CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

Conclusiones

1.

Existe relacion directa. moderada y significativa entre el Proyecto Curricular Institucional y la
expectativa de la comunidad educativa en la Institucion Educativa de Gestion No Estatal Corazon de
Jests, Distrito de Ayaviri, Provincia de Melgar, Region Puno en el afo 2021. (r = 0,3, <0.05).

El Proyecto Curricular Institucional, para el 44 % de los docentes es muy Ttil, para el 28% es util y para
el 28 % restante es poco util.

Respecto a la dimensioén de Procesos de planificacion (D1), para la mayoria (56%) de los docentes es
util; la dimension Apoyo pedagdgico (D2) es para la mayoria (56%) es muy util; la dimension Trabajo
colegiado (D3) para el 50% de los docentes es util y para el 50% restante es poco util; las dimensiones
clima de trabajo (D4) y Plan curricular (D5), son para la mayoria (50%) de los docentes poco utiles y
utiles para el 33%, respectivamente.

La expectativa de la comunidad educativa es muy alta para el 83%, respecto a la satisfaccion es alta para
el 61 % de los integrantes de la comunidad educativa y para el 28% es baja y respecto a su demanda
para el 39% es muy alta, para el 33% es alta y para el 28 % es baja. poco util.

Existe relacion directa. moderada y significativa entre la dimension proceso de planificacion de la
variable Proyecto Curricular Institucional y la expectativa de la comunidad educativa en la Institucion
Educativa de Gestion No Estatal Corazon de Jesus, Distrito de Ayaviri, Provincia de Melgar, Region
Puno en el afio 2021. (r = 0,39, <0.05).

Existe una relacion directa, baja y significativa entre el nivel de apoyo pedagogico y el nivel de
expectativa de la comunidad educativa en la Institucion Educativa de Gestion No Estatal Corazén de
Jests del Distrito de Ayaviri, Provincia de Melgar, Region Puno, en el afio 2021 (r=0.1, p valor < 0.05).
Existe una relacion directa, baja y significativa entre el trabajo colegiado y el nivel de expectativa de la
comunidad educativa de la Instituciéon Educativa de Gestion No Estatal Corazon de Jests, Distrito de
Ayaviri, Provincia de Melgar, Region Puno en el ano 2021 (r=0.1, p valor < 0.05).

Existe una relacion directa, moderada y significativa entre el clima de trabajo y el nivel de expectativa
de la comunidad educativa de la Institucion Educativa de Gestion No Estatal Corazon de Jesus, Distrito
de Ayaviri, Provincia de Melgar, Region Puno en el afio 2021 (r=0.3, p valor < 0.05).

Existe una relacion directa, moderada y significativa entre el Plan curricular y el nivel de expectativa de
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5.2.

la comunidad educativa Corazon de Jesus distrito de Ayaviri - Puno 2021. (r=0.3, p valor < 0.05).

10. Existe una relacion directa, baja y significativa entre el Proyecto Curricular institucional de la L.E., y el
nivel de la dimension de la demanda de la comunidad educativa Corazén de Jesus distrito de Ayaviri -
Puno 2021. (r=0.1, p valor < 0.05).

11. Existe una relacion directa, baja y significativa entre el Proyecto Curricular institucional de la L.E., y el
nivel de dimension satisfaccion de la comunidad educativa Corazén de Jesus distrito de Ayaviri - Puno

2021. (r=0.1, p valor < 0.05).
Sugerencias

Teniendo en cuenta la importancia de la presente investigacion y en base a los resultados obtenidos
es pertinente plantear algunas recomendaciones dirigidas a los agentes educativos, como: especialistas de
los o6rganos intermedios, equipo directivo personal docente, personal administrativo de la comunidad

educativa

Al equipo directivo y docente desarrollar de manera conjunta espacios destinados a la planificacion
y ejecucion de ciclos de actualizacion pedagdgica referidos al disefio, implementacion, socializacion y uso

del proyecto curricular institucional.

Se recomienda a los especialistas de los organos intermedios y directores de las diferentes
instituciones, motivar, generar espacios de reflexion con acciones de puesta en marcha, a los docentes y
demas integrantes de la comunidad educativa sobre el rol que cumple dentro de una instancia educativa el
Proyecto Curricular Institucional como instrumento directriz del acto pedagogico y por ende mejorar la

practica docente, asi como el logro de competencias y capacidades en la comunidad educativa.

Al equipo directivo, generar mecanismos como por ejemplo mesas tematica o mesas de trabajo que
permitan la participacion abierta, confiable y espontanea de todos los miembros de la comunidad educativa
para el mejoramiento continuo del PCI y su permanente actualizacion y sinceramiento, buscando el logro

de los objetivos institucionales.

A los directores, fomentar como cultura institucional diversos espacios de interaccion entre los
docentes que les permita tener ideas mas claras y fortalecidas sobre los procesos y sub procesos que implica
la aplicacion del instrumento curricular, que permita empoderarlos y ser autdbnomos en el manejo del
mismo, alcanzando propuestas constantes sobre su experiencia educativa que permita el fortalecimiento y

operatividad del documento curricular.
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A toda la comunidad educativa, es de vital importancia, de supervivencia en colegios publicos y
sobre todo en privados la implementacion, aplicacion y el seguimiento coherente del Proyecto Curricular
Institucional por ser éste instrumento el rector del proceso educativo, del acto pedagdgico, permite la
mediacion y facilitacion docente en largo camino que el estudiante logre desarrollar competencias y
capacidades que le permita enfrentar el mundo cotidiano de forma exitosa y formar ciudadanos plenos que

contribuyan con una sociedad mas justa y democratica.
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ANEXOS

ANEXO 1: Instrumentos de medicion

Anexo 1.1 Instrumentos de medicion de la variable 1- pci

Anexo 1.1.1 Ficha aplicado a docentes para medir su participacion en el proceso de planificacion

Nro

Pregunta

SI

NO

AVECES

01

Considera Ud., en su planificacion las competencias de area.?

02

Durante su sesion de aprendizaje desarrolla Ud., capacidades,
habilidades y/o destrezas.?

03

Durante el 2019 que avance evidencia en sus estudiantes en relacion
al logro del perfil de egreso.?

04

(Durante su planificacion curricular prevé actividades para
evidenciar el desarrollo de estandares de aprendizaje?

05

Durante su sesion de aprendizaje desarrolla desempefios.?

06

Desarrolla sus actividades en funcion al enfoque disciplinar de su
area.?

07

Desarrolla los enfoques transversales en su practica pedagogica.

08

Qué areas curriculares deberiamos incrementar en nuestro Plan de
Estudios.?

09|

(Qué areas deberiamos reemplazar en nuestro Plan de estudios?

10

(Has participado en las comisiones en el proceso de la planificacion?

Anexo 1.1.2 Cuestionario aplicado a los docentes para medir el apoyo pedagdgico

ftem

Pregunta Muy
util

Util

Poco
Util

Ninguno

(Cuan 1til fue el apoyo pedagogico recibido por la
institucion  para realizar sus procesos de
Planificacion Curricular Anual?

(Cuan til fue el apoyo pedagdgico recibido en el
seguimiento, evaluacion y reajuste para realizar sus
procesos de Planificacion de Unidades y Sesion de
Aprendizaje?
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3 (Cuan 1til le ha resultado la retroalimentacion que
ha recibido de la institucion luego de ser observado
en su desempefio en el aula?

4 (Participd en otras estrategias de fortalecimiento

docente organizadas por su institucion, Ugel, etc.?

Anexo 1.1.3 Cuestionario usado para medir el trabajo colegiado

ftem Pregunta SI NO
5 (Ha participado en al menos una reunion de trabajo con otros colegas para
la elaboracion de su planificacion curricular anual?
6 (Ha participado en al menos una reunion de trabajo con otros colegas para
la elaboracion de sus unidades didacticas o sesiones de aprendizaje?
7 (Ha participado en al menos una reunién de trabajo con otros colegas para
la revision y ajuste de sus unidades didacticas o sesiones de aprendizaje?
8 (Ha participado en al menos una reunion de trabajo con otros colegas en

la que hayan compartido, analizado o reflexionado sobre aspectos

relacionados con sus practicas pedagogicas en el aula?

Anexo 1.1.4 Cuestionario para medir el clima de trabajo

Las preguntas de la 9 a la 14 buscan conocer como considera usted que es el clima de trabajo y la
calidad de las interacciones interpersonales entre los miembros de la comunidad educativa de esta

IE.
Cuadro 13
items Preguntas Respuestas
Siempre | Muchas | Pocas Nunca
veces veces
9 (Los docentes de esta IE se tratan con respeto
(evitan ofensas, agresiones o discriminacion)?
10 (Los docentes de esta IE colaboran unos con
otros?
11 (Los estudiantes y los docentes de esta IE se
tratan con respeto (evitan ofensas, agresiones
o discriminacion)?
12 (Los estudiantes y los docentes de esta IE

colaboran unos con otros?
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13 (Los docentes y las familias de esta IE se
tratan con respeto (evitan ofensas, agresiones
o discriminacién)?

14 (Los docentes y las familias de esta IE
colaboran unos con otros?

Anexo 1.1.5 Ficha aplicada para medir el plan curricular

INDICADORES POCO AVANCE NIVEL
AVANCE | SIGNIFICATIVO | LOGRADO
La planificacion o programacion curricular de cada area y X
grado presenta la seleccion de las competencias,
capacidades y desempeifios del curriculo, de acuerdo con las
caracteristicas de los estudiantes del aula y los enfoques del
curriculo.
X
Contiene orientaciones generales para el tratamiento de los
enfoques y la atencion diferenciada a los estudiantes que lo
requieren.
Las unidades didacticas y sesiones de aprendizaje se <

disefian de acuerdo con las competencias previstas a
desarrollar; presentan una organizacion secuencial de las
competencias, capacidades, desempefios, criterios e
instrumentos de evaluacion y actividades de ensefanza y
aprendizaje.

Nivel Avance Significativo

La planificacion o programacion curricular, de cada area y
grado, con base en el diagndstico del aula, se adecua a las
caracteristicas, necesidades e intereses de los estudiantes.
Organiza las competencias, sus respectivos estandares de
aprendizaje, capacidades y desempefios del curriculo
diversificado.

La planificacion o programacion curricular presenta
adecuaciones para atender a la diversidad de los estudiantes
del grupo de aula.

Comprende estrategias de ensefianza y aprendizaje, que
facilitan el tratamiento de los enfoques transversales
priorizados, de acuerdo con las orientaciones del PCI.

Las unidades didacticas y sesiones de aprendizaje se
organizan considerando las competencias a desarrollar y
presentan una estructura secuencial de las competencias,
capacidades, niveles de desempeflo, criterios e
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instrumentos de evaluacion, actividades de ensefianza y
aprendizaje, materiales y equipos a emplear; consideran el
tiempo necesario para el logro de los aprendizajes y la
formacion integral.

Nivel Logrado

La planificacién o programacion curricular de cada area 'y
grado, con base en el diagnostico actualizado del aula, se
adecua a las caracteristicas, necesidades e intereses de los
estudiantes. Organiza y articula las competencias, sus
respectivos estandares de aprendizaje, capacidades y
desempefios del curriculo diversificado, e integra todas las
areas y grados.

La planificacion o programacion curricular presenta
adecuaciones para atender a la diversidad de los estudiantes
del grupo, y adaptaciones o modificaciones para atender a
los estudiantes que requieren intervenciones especificas.

Comprende estrategias de ensefianza, aprendizaje y
evaluacion que facilitan el tratamiento de los enfoques
transversales en las unidades didacticas y sesiones de
aprendizaje, en coherencia con el PCIL.

Las unidades didacticas y sesiones de aprendizaje plantean
situaciones significativas en concordancia con las
competencias a desarrollar, intereses, necesidades y saberes
de los estudiantes; presentan una organizacion secuencial y
flexible que articula las competencias, capacidades y
niveles de desempefio, criterios, instrumentos y estrategias
de enseflanza, aprendizaje y evaluacion, materiales,
equipos, y tiempo necesario, entre otros; para el logro de
los aprendizajes y la formacion integral.

Las unidades didacticas y sesiones se ajustan con base en la
reflexion de su puesta en practica y los progresos de los
estudiantes para asegurar sus aprendizajes.

85



Anexo 1.2 Instrumentos de medicion de la variable 2: expectativa de la comunidad educativa

Anexo 1.2.1 Cuestionario aplicado a los padres de familia para medir la demanda de la comunidad

educativa

Estimado senor padre de familia su aporte sera vital para poder implementar algunas acciones que

permita responder a sus expectativas.

Anticipadamente gracias por su colaboracion:

1.

10.

11.

(La institucion educativa orienta su trabajo educativo en favor de los estudiantes:

e SI/NO
(Participé Ud., en alguna reunidon o consulta sobre la implementacion de acuerdos y/o
documentos con caracter institucional? SI/NO
(Son sus opiniones consideradas en nuestra institucion? SI/NO
(Considera Ud. Que la formacion impartida en nuestra institucién fomenta la base necesaria
hacia una formacién universitaria y/o superior no universitaria? SI/ NO
Su menor hijo (a) a nivel de eventos académicos, deportivos y culturales tuvo logros destacados
en concursos organizados por otras Instituciones Educativas de la Provincia y/o la Region,
UGEL, DREP, MINEDU? SI/NO
(Considera Ud., que se debe implementar algiin area curricular en la ensefianza del nivel
secundario, a parte de las establecidas por el MINEDU? SI/NO
(La institucion permite una orientacion educativa coherente? SI/NO
Es la labor pedagogica docente: Buena / regular / mala
(Demanda mas servicios auxiliares? SI/NO
(Considera Ud., el trato recibido por el personal docente y administrativo de nuestra Institucién
Educativa? BUENO/REGULAR/MALO
(Cuadl es el grado de satisfaccion en relacion a las areas y cursos desarrollados en nuestra
institucion educativa?

e Alto/Moderado / Bajo
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Anexo 1.2.2 Cuestionario para medir satisfaccion de los estudiantes

Estimado estudiante su aporte sera vital para poder implementar algunas acciones que permita
responder a sus expectativas.

Anticipadamente gracias por su colaboracion:

¢ Tus opiniones son consideradas en las distintas acciones y/o actividades que realiza la Institucion
Educativa? SI/NO

(Consideras que, con la educacion recibida en esta institucion, podria permitirte continuar estudios
en la universidad? SI/ NO

A nivel de eventos académicos, deportivos y culturales ;Obtuviste algin logro en concursos
organizados por otras Instituciones Educativas de la Provincia y/o la Region, UGEL, DREP,

MINEDU? SI/NO

. (Consideras que se deberiamos agregar mas asignaturas en la ensefanza, a parte de las establecidas

por el MINEDU? SI/ NO

. (Consideras importantes las actividades que realizamos en la instituciéon? SI/NO
. Sobre la labor pedagodgica de tu profesor o profesora, la consideras: Buena/ regular / mala
. ({Crees que debemos implementar mas actividades formativas en nuestra instituciéon? SI/ NO

. (Como consideras, el trato recibido por el personal docente y administrativo de nuestra Institucion

Educativa? Bueno/ regular / malo

. ( Te sientes contento con las areas y cursos desarrollados en nuestra institucion educativa? SI/NO
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ANEXO 2 Ficha Técnica:

Anexo 2.1 Datos de la ficha técnica

Nombre Original del instrumento:

Encuesta aplicada a docentes para determinar el
grado de participacion en la elaboracion de los

instrumentos de gestion.

Autor y afo:

Original: Minedu 2010

Adaptacion: Docentes IEGNE Corazéon de Jesus
2021.

Objetivo del instrumento:

Recolectar informacion confiable, para determinar
cudl es la relacion entre el Proyecto Curricular
Institucional y expectativa de la comunidad
educativa Corazén de Jesus distrito de Ayaviri -

Puno 2021.

Usuarios:

Integrantes de la comunidad educativa.

Forma de Administracion o Modo de aplicacion:

Encuesta en linea.

Validez:

(Presentar la constancia de validacion de expertos)

Adjunto al presente trabajo.

Confiabilidad:

(Presentar los resultados estadisticos)

Adjunto al presente trabajo.
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Anexo 3: Validez y confiabilidad de los instrumentos

Anexo 3.1 Validacién del cuestionario de investigacion (juicio de expertos)

Anexo 3.1.1 Validacion de instrumentos por la Magister Liley Caballero Mendoza.

PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO
Estimado Validador:

Me es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto para validar
los instrumentos de evaluacion que adjunto denominados: CUESTIONARIO DE PROYECTO
CURRICULAR DE CENTRO Y CUESTIONARIO DE EXPECTATIVAS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA CON SUS DIMENSIONES, disefiado por el Bachiller JOSE
LIZARDO FERNANDEZ GAMARRA, cuyo propésito es determinar la validez del constructo,
el cual sera aplicado a la comunidad educativa, por cuanto considero que sus observaciones,

apreciaciones y acertados aportes seran de utilidad.

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacion directa para la
investigacion que se realiza en los actuales momentos, titulado: “RELACION ENTRE
PROYECTO CURRICULAR INSTITUCIONAL Y EXPECTATIVA DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA CORAZON DE JESUS DISTRITO DE AYAVIRI - PUNO 2021.”

Tesis que serd presentada a la Escuela de Posgrado de la Universidad Catolica de Trujillo,
como requisito para obtener el grado académico de MAESTRO EN EDUCACION CON
MENCION EN GESTION Y ACREDITACION EDUCATIVA.

Para efectuar la validacion del instrumento, usted debera leer cuidadosamente cada
enunciado y sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar una,
varias o ninguna alternativa de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que responda
al instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a redaccion, contenido, pertinencia

y congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar el mismo.

Gracias por su aporte.
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VALORACION POR JUICIO DE EXPERTO SOBRE ADECUACION DE ITEMS

Instrucciones: Verificar si cada item corresponde para medir los aspectos relevantes de los
indicadores en que se ha distribuido la variable en estudio. Luego marque con (X) en una de las
casillas de valoracion para cada item segun su criterio.

Considerando: NA= No adecuado; PA= Poco adecuado;
A= Adecuado; BA= Bastante adecuado; MA= Muy adecuado.

Categorias a evaluar: Redaccidon, contenido, congruencia y coherencia. En la casilla de
observaciones puede sugerir mejoras.

CUESTIONARIO APLICADO A DOCENTES PARA MEDIR SU PARTICIPACION

EN EL PROCESO DE PLANIFICACION

DIMENSION PROCESO DE PLANIFICACION

Observaciones
VALORACION
Nro PREGUNTAS escala | MA | BA A | PA NA
01 Considera Ud., en su planificacion las X
competencias de area.?
02 Durante su sesion de aprendizaje X
desarrolla Ud., capacidades, habilidades
y/o destrezas.? si
03 Durante el 2019 que avance evidencia en X
sus estudiantes en relacion al logro del
perfil de egreso.? NO
04 (Durante su planificacion curricular prevé X
actividades para evidenciar el desarrollo
de estandares de aprendizaje?
05 Durante su sesion de aprendizaje X
desarrolla desempefios.?
06 Desarrolla sus actividades en funcion al X
enfoque disciplinar de su area.?
07 Desarrolla los enfoques transversales en X
su practica pedagogica.
08 Qué areas curriculares deberiamos X
incrementar en nuestro Plan de Estudios.?
09| | (Qué areas deberiamos reemplazar en X
nuestro Plan de estudios?
10 (Has participado en las comisiones en el X
proceso de la planificacion?
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Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o
letras correspondiente al aspecto cualitativo que, segun su criterio, cumple o tributa cada
item a medir los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las

siguientes:
MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado / NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la
variable de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas Valoracién Observaciones

%
=
>

Items BA | A | PA | NA

La redaccion empleada es clara y precisa

ILos términos utilizados son propios de la

[Esta formulado con lenguaje apropiado

[Esta expresado en conductas observables

Tiene rigor cientifico

[Existe una organizacion logica

Formulado en relacion a los objetivos de la

O QAN N |W[N—

Expresa con claridad la intencionalidad de la

O |Observa coherencia con el titulo de la

10 |Guarda relacion con el problema e hipotesis de la

11 [Es apropiado para la recoleccion de informacion

12 [Estan caracterizados segln criterios pertinentes

13 |Adecuado para valorar aspectos de las estrategias

14 |Consistencia con las variables, dimensiones e

15 |La estrategia responde al proposito de la

16 [El instrumento es adecuado al propésito de la

17 [Los métodos y técnicas empleados en el

18 [Proporciona solidas bases teoricas y

19 [Es adecuado a la muestra representative

ST T T i L i o B T T T S A B S I S ST o Tl o B T

20 [Se fundamenta en bibliografia actualizada

Total:

Evaluado por: (Apellidos y Nombres): Caballero Mendoza Liley

2
D.N.L.:18094159 Fecha: 14-12- 2021 Firma: et
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Constancia de Validacion

Yo, Liley Caballero Mendoza, con Documento de identidad 18094159, de profesion
docente, grado académico de Magister, con cddigo de colegiatura 1518094159, labor que
ejerzo actualmente como docente en la Institucion educativa N° 80822 “Santa Maria” — La
Esperanza.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion del Instrumento
de la tesis denominada “RELACION ENTRE PROYECTO CURRICULAR
INSTITUCIONAL Y EXPECTATIVA DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA CORAZON
DE JESUS DISTRITO DE AYAVIRI - PUNO 20217, cuyo propésito es medir validez del
constructo, a los efectos de su aplicacion del instrumento DIMENSION PROCESO DE
PLANIFICACION

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

appreciations.
Criterios evaluados Valoracion positiva |Valoracion negativa
MA@3) | BAQ2)|A(Q) PA NA
Calidad de redaccion de los items. X
Amplitud del contenido a evaluar. X
Congruencia con los indicadores. X
Coherencia con las dimensiones. X

Apreciacion total:

Muy adecuado ( x ) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA=Poco Adecuado ( )
No adecuado ( )

Trujillo, a los 14 dias del mes de diciembre del 2021.
Apellidos y nombres: Caballero Mendoza Liley

D.N.L: 18094159 Firma: et
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Cuestionario aplicado a los docentes para medir el apoyo pedagogico.

DIMENSION APOYO PEDAGOGICO.

VALORACION

No | PREGUNTAS items "VATBAT A | PA | NA | OBSERVACION
1 (Cuan util fue el apoyo pedagodgico recibido por la | Muy

institucion  para realizar sus procesos de | util

Planificacion Curricular Anual? X
2 (Cuan 1til fue el apoyo pedagogico recibido en el il

seguimiento, evaluacion y reajuste para realizar sus !

procesos de Planificaciéon de Unidades y Sesion de | poco | X

Aprendizaje? util
3 (Cuan qtil le ha resultado la retroalimentacién que

ha recibido de la institucion luego de ser observado ‘

en su desempeifio en el aula? Ningu | x

no

4 (Participd en otras estrategias de fortalecimiento

docente organizadas por su institucion, Ugel, etc.?

X
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Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o
letras correspondiente al aspecto cualitativo que, segliin su criterio, cumple o tributa cada
item a medir los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las
siguientes:
MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado / NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la
variable de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas

Valoracion

Observaciones

Z

Items

=
>

BA

A

PA

NA

ILa redaccion empleada es clara y precisa

Los términos utilizados son propios de la

Esta formulado con lenguaje apropiado

Esta expresado en conductas observables

Tiene rigor cientifico

[Existe una organizacion logica

Formulado en relacion a los objetivos de la

O QA NN |W N

Expresa con claridad la intencionalidad de la

O

Observa coherencia con el titulo de la

—_
(=]

Guarda relacion con el problema e hipotesis de la

—
—

Es apropiado para la recoleccion de informacion

—_
[\

[Estan caracterizados segun criterios pertinentes

—_
(%)

\Adecuado para valorar aspectos de las estrategias

,_.
n

Consistencia con las variables, dimensiones ¢

—
(9]

La estrategia responde al proposito de la

—_
(o)

El instrumento es adecuado al proposito de la

—_
-

ILos métodos y técnicas empleados en el

—
o0

Proporciona solidas bases teodricas y

—_
=]

Es adecuado a la muestra representative

[\
e}

Se fundamenta en bibliografia actualizada

T T e el R i o B R ST o B o B o B i B S H i o S e [

Total:

Evaluado por: (Apellidos y Nombres): Caballero Mendoza Liley

D.N.I.:18094159

Fecha: 14-12- 2021

Firma:

p ! J‘;“
e

[E— . i e
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Constancia de Validacion

Yo, Liley Caballero Mendoza, con Documento de identidad

18094159, de profesion

docente, grado académico de Magister, con cddigo de colegiatura 1518094159, labor que

ejerzo actualmente como docente en la Institucion educativa No 80822 “Santa Maria” — La

Esperanza.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion del Instrumento
de la tesis denominada ““RELACION ENTRE PROYECTO CURRICULAR INSTITUCIONAL
Y EXPECTATIVA DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA CORAZON DE JESUS DISTRITO
DE AYAVIRI - PUNO 20217, cuyo propdsito es medir validez del constructo, a los efectos de su
aplicacion del instrumento DIMENSION APOYO PEGAGOGICO, luego de hacer las

observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes apreciaciones.

Criterios evaluados

'Valoracion positiva

'Valoracion negativa

MA 3) BA(22) A1) PA NA
Calidad de redaccion de los items. X
Amplitud del contenido a evaluar. X
Congruencia con los indicadores. X
Coherencia con las dimensiones. X

Apreciacion total:

Muy adecuado ( x ) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA=Poco Adecuado ( )

No adecuado ()

Trujillo, a los 14 dias del mes de diciembre del 2021.

Apellidos y nombres: Caballero Mendoza Liley

D.N.I.: 18094159 Firma:

At
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Cuestionario usado para medir el trabajo colegiado:

DIMENSION TRABAJO COLEGIADO

PREGUNTAS

VALORACION

item

Pregunta

items

MA

BA

A

PA

NA

Observacion

(Ha participado en al menos una reunién de trabajo
con otros colegas para la elaboracion de su
planificacion curricular anual?

(Ha participado en al menos una reunion de trabajo
con otros colegas para la elaboracion de sus unidades
didacticas o sesiones de aprendizaje?

SI

(Ha participado en al menos una reunion de trabajo
con otros colegas para la revisién y ajuste de sus
unidades didacticas o sesiones de aprendizaje?

(Ha participado en al menos una reunién de trabajo
con otros colegas en la que hayan compartido,
analizado o  reflexionado sobre aspectos
relacionados con sus practicas pedagdgicas en el
aula?

NO

96



Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o

letras correspondiente al aspecto cualitativo que, segliin su criterio, cumple o tributa cada
item a medir los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las
siguientes:
MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado / NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la
variable de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas

Valoracion

Observaciones

Z

Items

=
>

BA

A

PA

NA

La redaccién empleada es clara y precisa

Los términos utilizados son propios de la

Esta formulado con lenguaje apropiado

Esta expresado en conductas observables

Tiene rigor cientifico

[Existe una organizacion logica

Formulado en relacion a los objetivos de la

XA NN |W NI —

[Expresa con claridad la intencionalidad de la

O

Observa coherencia con el titulo de la

—_
(=]

Guarda relacion con el problema e hipotesis de la

—
—

Es apropiado para la recoleccion de informacion

—_
[\

[Estan caracterizados segun criterios pertinentes

—_
(98]

\Adecuado para valorar aspectos de las estrategias

,_.
n

Consistencia con las variables, dimensiones ¢

—
W

La estrategia responde al proposito de la

—_
(o)

El instrumento es adecuado al proposito de la

—_
-

ILos métodos y técnicas empleados en el

—
o0

Proporciona so6lidas bases teoricas y

—_
O

Es adecuado a la muestra representative

[\
(=)

Se fundamenta en bibliografia actualizada

CoTl T ol el Pl Pl o R P o B I S B S ST ST o T B o P I e

Total:

Evaluado por: (Apellidos y Nombres): Caballero Mendoza Liley

D.N.I.:18094159

Fecha: 14-12- 2021

Firma:

A ! ";"

—_—
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Constancia de Validacion

Yo, Liley Caballero Mendoza, con Documento de identidad 18094159, de profesion docente,
grado académico de Magister, con cdodigo de colegiatura 1518094159, labor que ejerzo
actualmente como docente en la Institucion educativa No 80822 “Santa Maria” — La Esperanza.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion del Instrumento de
la tesis denominada “RELACION ENTRE PROYECTO CURRICULAR INSTITUCIONAL Y
EXPECTATIVA DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA CORAZON DE JESUS DISTRITO DE
AYAVIRI - PUNO 20217, cuyo propdsito es medir validez del constructo, a los efectos de su
aplicacion del instrumento DIMENSION TRABAJO COLEGIADO, luego de hacer las

observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes apreciaciones.

Criterios evaluados Valoracion positiva Valoracion negativa
MA 3) BA®2) A1) PA NA
Calidad de redaccion de los items. X

Amplitud del contenido a evaluar.

X
Congruencia con los indicadores. X
X

Coherencia con las dimensiones.

Apreciacion total:

Muy adecuado ( x ) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( )
PA=Poco Adecuado ( ) No adecuado ( )

Trujillo, a los 14 dias del mes de diciembre del 2021.
Apellidos y nombres: Caballero Mendoza Liley

D.N.L: 18094159 Firma: et
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Cuestionario para medir el clima de trabajo

Las preguntas de la 9 a la 14 buscan conocer como considera usted que es el clima de trabajo y la
calidad de las interacciones interpersonales entre los miembros de la comunidad educativa de esta

IE.

DIMENSION CLIMA DE TRABAJO

preguntas

items

VALORACION

MA

BA

A

PA

NA

Observacion

(Los docentes de esta IE se tratan
con respeto (evitan ofensas,
agresiones o discriminacion)?

10

(Los docentes de esta IE colaboran
unos con otros?

11

(Los estudiantes y los docentes de
esta IE se tratan con respeto
(evitan ofensas, agresiones o
discriminacion)?

12

(Los estudiantes y los docentes de
esta IE colaboran unos con otros?

13

(Los docentes y las familias de
esta IE se tratan con respeto
(evitan ofensas, agresiones o
discriminacion)?

14

(Los docentes y las familias de
esta IE colaboran unos con otros?

Siempre

Muchas
veces

Pocas
veces

Nunca
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Instrucciones de Evaluaciéon de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o letras
correspondiente al aspecto cualitativo que, segun su criterio, cumple o tributa cada item a medir

los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las siguientes:
MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado / NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la variable
de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas Valoracion Observaciones

Z
=
>

Items BA | A | PA | NA

La redaccion empleada es clara y precisa

Los términos utilizados son propios de la

Esta formulado con lenguaje apropiado

Esta expresado en conductas observables

Tiene rigor cientifico

Existe una organizacion logica

IFormulado en relacion a los objetivos de la

R QA[ NN |W|N—

Expresa con claridad la intencionalidad de la

Observa coherencia con el titulo de la

o)

—_
()

Guarda relacion con el problema e hipdtesis de la

—
—

Es apropiado para la recoleccion de informacion

—_
[\

Estan caracterizados segun criterios pertinentes

[—
(O8]

\Adecuado para valorar aspectos de las estrategias

—_—
AN

Consistencia con las variables, dimensiones e

[—
(9]

La estrategia responde al propoésito de la

—_—
(@)}

El instrumento es adecuado al proposito de la

[—
2

Los métodos y técnicas empleados en el

—_—
o0

IProporciona sélidas bases teoricas y

[S—
\O

Es adecuado a la muestra representative

[\
-

Se fundamenta en bibliografia actualizada
Total:

T T T il i i o B T O B P A i I S S S ol o R e

Evaluado por: (Apellidos y Nombres): Caballero Mendoza Liley

y : J‘;“
D.N.I:18094159 Fecha: 14-12- 2021 Firma: et

————

100



Constancia de Validacion

Yo, Liley Caballero Mendoza, con Documento de identidad 18094159, de profesion docente,
grado académico de Magister, con coédigo de colegiatura 1518094159, labor que ejerzo
actualmente como docente en la Institucion educativa No 80822 “Santa Maria” — La Esperanza.
Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion del Instrumento
de la tesis denominada “RELACION ENTRE PROYECTO CURRICULAR INSTITUCIONAL
Y EXPECTATIVA DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA CORAZON DE JESUS DISTRITO
DE AYAVIRI - PUNO 2021”, cuyo propdsito es medir validez del constructo, a los efectos de
su aplicacion del instrumento DIMENSION CLIMA DE TRABAJO, Luego de hacer las

observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes apreciaciones.

Criterios evaluados Valoracion positiva 'Valoracion negativa
MA 3 BA®2) A1) PA NA
Calidad de redaccion de los items. X

Amplitud del contenido a evaluar.

X
Congruencia con los indicadores. X
X

Coherencia con las dimensiones.

Apreciacion total:

Muy adecuado ( x ) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA=Poco Adecuado ( )
No adecuado ( )

Trujillo, a los 14 dias del mes de diciembre del 2021.

Apellidos y nombres: Caballero Mendoza Liley

D.N.L: 18094159 Firma: et

e— .
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Cuestionario para medir el plan de estudios

DIMENSION PLAN CURRICULAR

INDICADORES

items

VALORACION

MA

BA

A

PA

NA

Observacion

La planificacion o programacién curricular de cada area y
grado presenta la seleccion de las competencias,
capacidades y desempefios del curriculo, de acuerdo con las
caracteristicas de los estudiantes del aula y los enfoques del
curriculo.

Contiene orientaciones generales para el tratamiento de los
enfoques y la atencion diferenciada a los estudiantes que lo
requieren.

Las unidades didacticas y sesiones de aprendizaje se
disefian de acuerdo con las competencias previstas a
desarrollar; presentan una organizacion secuencial de las
competencias, capacidades, desempefios, criterios e
instrumentos de evaluacion y actividades de ensefianza y
aprendizaje.

Nivel Avance Significativo

La planificacion o programacioén curricular, de cada area y
grado, con base en el diagndstico del aula, se adecua a las
caracteristicas, necesidades e intereses de los estudiantes.
Organiza las competencias, sus respectivos estandares de
aprendizaje, capacidades y desempefios del curriculo
diversificado.

La planificacion o programacion curricular presenta
adecuaciones para atender a la diversidad de los estudiantes
del grupo de aula.

Comprende estrategias de enseflanza y aprendizaje, que
facilitan el tratamiento de los enfoques transversales
priorizados, de acuerdo con las orientaciones del PCI.

Las unidades didacticas y sesiones de aprendizaje se
organizan considerando las competencias a desarrollar y
presentan una estructura secuencial de las competencias,
capacidades, niveles de desempeiio, criterios e instrumentos
de evaluacion, actividades de ensenanza y aprendizaje,
materiales y equipos a emplear; consideran el tiempo
necesario para el logro de los aprendizajes y la formacion
integral.

Nivel Logrado

La planificacion o programacién curricular de cada area y
grado, con base en el diagnostico actualizado del aula, se
adecua a las caracteristicas, necesidades e intereses de los
estudiantes. Organiza y articula las competencias, sus
respectivos estandares de aprendizaje, capacidades y

POCO
AVA
NCE

AVA
NCE
SIGNI
FI

CATI
VO

NIVE

LOGR
ADO
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desempeiios del curriculo diversificado, e integra todas las
areas y grados.

La planificacion o programaciéon curricular presenta
adecuaciones para atender a la diversidad de los estudiantes
del grupo, y adaptaciones o modificaciones para atender a
los estudiantes que requieren intervenciones especificas.

Comprende estrategias de ensefianza, aprendizaje y
evaluacion que facilitan el tratamiento de los enfoques
transversales en las unidades didacticas y sesiones de
aprendizaje, en coherencia con el PCI.

Las unidades didacticas y sesiones de aprendizaje plantean
situaciones significativas en concordancia con las
competencias a desarrollar, intereses, necesidades y saberes
de los estudiantes; presentan una organizacion secuencial y
flexible que articula las competencias, capacidades y
niveles de desempeifio, criterios, instrumentos y estrategias
de enseflanza, aprendizaje y evaluacion, materiales,
equipos, y tiempo necesario, entre otros; para el logro de los
aprendizajes y la formacion integral.

Las unidades didacticas y sesiones se ajustan con base en la
reflexion de su puesta en practica y los progresos de los
estudiantes para asegurar sus aprendizajes.
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Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o
letras correspondiente al aspecto cualitativo que segin su criterio, cumple o tributa cada
item a medir los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las
siguientes:
MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado / NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la

variable de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas

Valoracion

Observaciones

Z

Items

=
>

BA

A

PA

NA

La redaccion empleada es clara y precisa

Los términos utilizados son propios de la

Esta formulado con lenguaje apropiado

Esta expresado en conductas observables

Tiene rigor cientifico

Existe una organizacion logica

IFormulado en relacion a los objetivos de la

R QA[ NN ||V —

Expresa con claridad la intencionalidad de la

Observa coherencia con el titulo de la

Guarda relacion con el problema e hipdtesis de la

Es apropiado para la recoleccion de informacion

Estan caracterizados segun criterios pertinentes

|Adecuado para valorar aspectos de las estrategias

Consistencia con las variables, dimensiones e

La estrategia responde al proposito de la

El instrumento es adecuado al proposito de la

Los métodos y técnicas empleados en el

IProporciona sélidas bases teoricas y

Es adecuado a la muestra representative

Se fundamenta en bibliografia actualizada

TN T B il I i B B B R I i I S S ST ol o R e

Total:

Evaluado por: (Apellidos y Nombres): Caballero Mendoza Liley

D.N.I.: 18094159

Fecha: 14-12- 2021

Firma:
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Constancia de Validacion

Yo, Liley Caballero Mendoza, con Documento de identidad 18094159, de profesion docente,

grado académico de Magister, con codigo de colegiatura 1518094159, labor que ejerzo

actualmente como docente en la Institucion educativa No 80822 “Santa Maria” — La Esperanza.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion del Instrumento
de la tesis denominada “RELACION ENTRE PROYECTO CURRICULAR INSTITUCIONAL
Y EXPECTATIVA DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA CORAZON DE JESUS DISTRITO
DE AYAVIRI - PUNO 2021”, cuyo proposito es medir validez del constructo, a los efectos de
su aplicacién del instrumento DIMENSION PLAN CURRICULAR, Luego de hacer las

observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes apreciaciones.

Criterios evaluados

Valoracion positiva

'Valoracion negativa

MA 3 BA®2) A1) PA NA
Calidad de redaccion de los items. X
Amplitud del contenido a evaluar. X
Congruencia con los indicadores. X
Coherencia con las dimensiones. X

Apreciacion total:

Muy adecuado ( x ) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA=Poco Adecuado ( )

No adecuado ( )

Trujillo, a los 14 dias del mes de diciembre del 2021.

Apellidos y nombres: Caballero Mendoza Liley

D.N.I.: 18094159 Firma:

. J,*.-\-—n:“"r 7
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Cuestionario aplicado a los padres de familia para medir la demanda de la comunidad educativa

Estimado sefor padre de familia su aporte sera vital para poder implementar algunas acciones que permita responder a
sus expectativas.

Anticipadamente gracias por su colaboracion:

DIMENSION DEMANDA DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Preguntas items VALORACION Observacion
MA | BA| A | PA| NA

1. (La institucion educativa
orienta su trabajo educativo en

favor de los estudiantes:

2. Particip6 Ud., en alguna
reunion o consulta sobre la
implementacion de acuerdos Alto

y/o documentos con caracter Bueno

institucional? Regular

3.{Son sus opiniones X
consideradas en nuestra
nstitucion?

4.;Considera Ud. Que la

formacion impartida en nuestra
institucion fomenta la base
necesaria hacia una formacion
universitaria y/o superior no

universitaria?

5. Su menor hijo (a) a nivel de
eventos académicos, deportivos
y culturales tuvo logros
destacados en concursos

organizados por otras
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Instituciones Educativas de la
Provincia y/o la Region,

UGEL, DREP, MINEDU?

6. (Considera Ud., que se debe
implementar algin area
curricular en la ensefianza del
nivel secundario, a parte de las

establecidas por el MINEDU?

7.¢La institucidon permite una
orientacion educativa

coherente?

8. Es la labor pedagogica

docente: Buena / regular / mala

9. (Demanda mas servicios

auxiliares? SI/NO

10.  ¢(Considera Ud., el trato
recibido por el personal docente
y administrativo de nuestra

Institucion Educativa?

BUENO/REGULAR/MALO

11. ;Cudl es el grado de
satisfaccion en relacion a las
areas y cursos desarrollados en
nuestra institucion educativa?

Alto/moderado /bajo
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Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o letras correspondiente al
aspecto cualitativo que, segun su criterio, cumple o tributa cada item a medir los aspectos o dimensiones de la

variable en estudio. Las valoraciones son las siguientes:
MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado / NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la variable de estudio. En la
casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas Valoracion Observaciones

Z
=
>

Items BA | A| PA | NA

La redaccion empleada es clara y precisa

Los términos utilizados son propios de la

Esta formulado con lenguaje apropiado

Esta expresado en conductas observables

Tiene rigor cientifico

Existe una organizacién logica

IFormulado en relacion a los objetivos de la

R QA[ NN B |W|IN—

Expresa con claridad la intencionalidad de la

O

Observa coherencia con el titulo de la

—
=]

Guarda relacion con el problema e hipotesis de la

—
—

Es apropiado para la recoleccion de informacion

[S—
\S]

Estan caracterizados segun criterios pertinentes

[S—
(98]

\Adecuado para valorar aspectos de las estrategias

[S—
AN

Consistencia con las variables, dimensiones e

—_
(9}

La estrategia responde al proposito de la

—_
(o)}

El instrumento es adecuado al proposito de la

—_
3

Los métodos y técnicas empleados en el

—
oo

IProporciona sélidas bases teoricas y

[S—
\O

Es adecuado a la muestra representative

T T I il o i o B o o B R B i I S ST ol o R e

[\
-

Se fundamenta en bibliografia actualizada
Total:

Evaluado por: (Apellidos y Nombres): Caballero Mendoza Liley

A
D.N.I1.:18094159 Fecha: 14-12- 2021 Firma: e
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Constancia de Validacion

Yo, Liley Caballero Mendoza, con Documento de identidad

18094159, de profesion docente, grado

académico de Magister, con codigo de colegiatura 1518094159, labor que ejerzo actualmente como docente

en la Institucidon educativa N° 80822 “Santa Maria” — La Esperanza.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion del Instrumento de la tesis
denominada “RELACION ENTRE PROYECTO CURRICULAR INSTITUCIONAL Y EXPECTATIVA
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA CORAZON DE JESUS DISTRITO DE AYAVIRI - PUNO 20217,

cuyo proposito es medir validez del constructo, a los efectos de su aplicacion del instrumento DIMENSION

DEMANDA DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, luego de hacer las observaciones pertinentes a los items,

concluyo en las siguientes apreciaciones.

Criterios evaluados Valoracion positiva | Valoracio
MA | BA|] A1) P|] NA
Calidad de redaccion de los items. X 7
Amplitud del contenido a evaluar. X
Congruencia con los indicadores. X
Coherencia con las dimensiones. X

Apreciacion total:

Muy adecuado ( x ) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( )
PA=Poco Adecuado ( ) No adecuado ( )

Trujillo, a los 14 dias del mes de diciembre del 2021.
Apellidos y nombres: Caballero Mendoza Liley

D.N.I.: 18094159 Firma: H&_o’
B i
—e
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Cuestionario para medir satisfaccion de los estudiantes

Estimado estudiante su aporte sera vital para poder implementar algunas acciones que permita responder
a sus expectativas.

Anticipadamente gracias por su colaboracion:

DIMENSION SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES
Preguntas ftems VALORACION Observacion
MA |BA | A PA | NA

1. (Tus opiniones son consideradas en las

distintas acciones y/o actividades que realiza X
la Institucion Educativa? SI/NO Si
2. (Consideras que, con la educacion X

recibida en esta institucion, podria permitirte

continuar estudios en la universidad? SI/NO | No

3.A nivel de eventos académicos, deportivos X
y culturales ;Obtuviste algin logro en
concursos organizados por otras
Instituciones Educativas de la Provincia y/o
la Region, UGEL, DREP, MINEDU? SI /
NO

4. ;Consideras que se deberiamos agregar X
mas asignaturas en la enseflanza, a parte de

las establecidas por el MINEDU? SI/NO

5. (Consideras importantes las actividades X

que realizamos en la institucion? SI/NO

6. Sobre la labor pedagogica de tu profesor X
o profesora, la consideras: Buena/ regular /

mala

7. (Crees que debemos implementar mas X

actividades formativas en nuestra

institucion? SI/ NO

8. (Cémo consideras, el trato recibido por el X

personal docente y administrativo de nuestra

Institucion Educativa? Bueno/ regular / malo
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9. ;Te sientes contento con las areas y cursos
desarrollados en  nuestra  institucion

educativa? SI/NO
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Constancia de Validacion

Yo, Liley Caballero Mendoza, con Documento de identidad 18094159, de profesion docente, grado

académico de Magister, con cddigo de colegiatura 1518094159, labor que ejerzo actualmente como

docente en la Institucion educativa No 80822 “Santa Maria” — La Esperanza.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion del Instrumento de la tesis
denominada “RELACION ENTRE PROYECTO CURRICULAR INSTITUCIONAL Y EXPECTATIVA
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA CORAZON DE JESUS DISTRITO DE AYAVIRI - PUNO 20217,
cuyo proposito es medir validez del constructo, a los efectos de su aplicacion del instrumento DIMENSION

SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES, luego de hacer las observaciones pertinentes a los items,

concluyo en las siguientes apreciaciones.

Criterios evaluados

Valoracion positiva

Valoracion negativa

MA(3) [BA@2)[A ()

PA NA

Calidad de redaccion de los items.

Amplitud del contenido a evaluar.

Congruencia con los indicadores.

Coherencia con las dimensiones.

X
X
X
X

Apreciacion total:

Muy adecuado (x) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA=Poco Adecuado ( )

No adecuado ()

Trujillo, a los 14 dias del mes de diciembre del 2021.

Apellidos y nombres: Caballero Mendoza Liley

D.N.I.: 18094159 Firma:

. J,*.-\-—n:“"r 7

e— .
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Anexo 3.1.2 Validacion de instrumentos por el Doctor Alonzo Cristobal Santiago.

VALIDACION DEL CUESTIONARIO DE INVESTIGACION (JUICIO DE EXPERTOS)
PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO

Estimado Validador:

Me es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto para validar
los instrumentos de evaluacion que adjunto denominados: CUESTIONARIO DE PROYECTO
CURRICULAR DE CENTRO Y CUESTIONARIO DE EXPECTATIVAS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA CON SUS DIMENSIONES, disefiado por el Bachiller JOSE
LIZARDO FERNANDEZ GAMARRA, cuyo propésito es determinar la validez del constructo,
el cual sera aplicado a la comunidad educativa, por cuanto considero que sus observaciones,

apreciaciones y acertados aportes serdn de utilidad.

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacion directa para la
investigacion que se realiza en los actuales momentos, titulado: “RELACION ENTRE
PROYECTO CURRICULAR INSTITUCIONAL Y EXPECTATIVA DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA CORAZON DE JESUS DISTRITO DE AYAVIRI - PUNO 2021”.

Tesis que sera presentada a la Escuela de Posgrado de la Universidad Catolica de Trujillo,
como requisito para obtener el grado académico de MAESTRO EN EDUCACION CON
MENCION EN GESTION Y ACREDITACION EDUCATIVA.

Para efectuar la validacion del instrumento, usted debera leer cuidadosamente cada
enunciado y sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar una,
varias o ninguna alternativa de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que responda
al instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a redaccion, contenido, pertinencia

y congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar el mismo.

Gracias por su aporte.
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VALORACION POR JUICIO DE EXPERTO SOBRE ADECUACION DE ITEMS

Instrucciones: Verificar si cada item corresponde para medir los aspectos relevantes de los
indicadores en que se ha distribuido la variable en estudio. Luego marque con (X) en una de las
casillas de valoracion para cada item segun su criterio.

Considerando: NA= No adecuado; PA= Poco adecuado;
A= Adecuado; BA= Bastante adecuado; MA= Muy adecuado.

Categorias a evaluar: Redaccidon, contenido, congruencia y coherencia. En la casilla de
observaciones puede sugerir mejoras.

CUESTIONARIO APLICADO A DOCENTES PARA MEDIR SU PARTICIPACION

EN EL PROCESO DE PLANIFICACION

DIMENSION PROCESO DE PLANIFICACION

Observaciones
VALORACION
Nro PREGUNTAS escala | MA | BA A | PA NA
01 Considera Ud., en su planificacion las X
competencias de area.?
02 Durante su sesion de aprendizaje X
desarrolla Ud., capacidades, habilidades
y/o destrezas.? si
03 Durante el 2019 que avance evidencia en X
sus estudiantes en relacion al logro del
perfil de egreso.? NO
04 (Durante su planificacion curricular prevé X
actividades para evidenciar el desarrollo
de estandares de aprendizaje?
05 Durante su sesion de aprendizaje X
desarrolla desempefios.?
06 Desarrolla sus actividades en funcion al X
enfoque disciplinar de su area.?
07 Desarrolla los enfoques transversales en X
su practica pedagogica.
08 Qué areas curriculares deberiamos X
incrementar en nuestro Plan de Estudios.?
09| | (Qué areas deberiamos reemplazar en X
nuestro Plan de estudios?
10 (Has participado en las comisiones en el X
proceso de la planificacion?
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Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o
letras correspondiente al aspecto cualitativo que, segun su criterio, cumple o tributa cada
item a medir los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las

siguientes:
MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado / NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la
variable de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas Valoracién Observaciones

%
=
>

Items BA | A | PA | NA

La redaccion empleada es clara y precisa

ILos términos utilizados son propios de la

[Esta formulado con lenguaje apropiado

[Esta expresado en conductas observables

Tiene rigor cientifico

[Existe una organizacion logica

Formulado en relacion a los objetivos de la

O QAN N |W[N—

Expresa con claridad la intencionalidad de la

O |Observa coherencia con el titulo de la

10 |Guarda relacion con el problema e hipotesis de la

11 [Es apropiado para la recoleccion de informacion

12 [Estan caracterizados segln criterios pertinentes

13 |Adecuado para valorar aspectos de las estrategias

14 |Consistencia con las variables, dimensiones e

15 |La estrategia responde al proposito de la

16 [El instrumento es adecuado al propésito de la

17 [Los métodos y técnicas empleados en el

18 [Proporciona solidas bases teoricas y

19 [Es adecuado a la muestra representative

ST T T i L i o B T T T S A B S I S ST o Tl o B T

20 [Se fundamenta en bibliografia actualizada

Total:

Evaluado por: (Apellidos y Nombres): Alfonzo Cristobal Santiago

Fil
/-

_|'.. _—

D.N.I.: 04016370 Fecha: 10-12- 2021 Firma:
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Constancia de Validacion

Yo, Alfonzo Cristobal Santiago, con Documento de identidad 04016370, de profesion
docente, grado académico de Doctor en Educacion con codigo de colegiatura 1504016370,
labor que ejerzo actualmente como Sub director en la Institucion educativa N° 81773 “Simén
Bolivar” — El Milagro

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion del Instrumento
de la tesis denominada “RELACION ENTRE PROYECTO CURRICULAR
INSTITUCIONAL Y EXPECTATIVA DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA CORAZON
DE JESUS DISTRITO DE AYAVIRI - PUNO 20217, cuyo propésito es medir validez del
constructo, a los efectos de su aplicacién del instrumento DIMENSION PROCESO DE
PLANIFICACION

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.

Criterios evaluados 'Valoracion positiva 'Valoracion negativa
MA (3) BA(®2) A1) PA NA

Calidad de redaccion de los items. X

Amplitud del contenido a evaluar. X

Congruencia con los indicadores. X

Coherencia con las dimensiones. X

Apreciacion total:

Muy adecuado ( x ) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA=Poco Adecuado ( )

No adecuado ( )

Trujillo, a los 10 dias del mes de diciembre del 2021.

Apellidos y nombres: Alfonzo Cristobal Santiago

D.N.I.: 04016370

Firma:
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Cuestionario aplicado a los docentes para medir el apoyo pedagogico.

DIMENSION APOYO PEDAGOGICO.

VALORACION
N| PREGUNTAS items | M | B A | PA | NA | OBSERVACION
° A | A
1| ¢(Cuan util fue el apoyo pedagogico recibido por la | Muy
institucion para realizar sus procesos de Planificacion | util
Curricular Anual? X
2| ;Cuan util fue el apoyo pedagogico recibido en el il
seguimiento, evaluacién y reajuste para realizar sus u
procesos de Planificacion de Unidades y Sesion de | pgeo X
Aprendizaje? atil
3| ¢{Cuan 1til le ha resultado la retroalimentaciéon que ha
recibido de la institucion luego de ser observado en su
desempefio en el aula? Ningu | ¥
no
4| (Participd en otras estrategias de fortalecimiento
docente organizadas por su institucion, Ugel, etc.?
X
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Instrucciones de Evaluacién de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o letras
correspondiente al aspecto cualitativo que segliin su criterio, cumple o tributa cada item a
medir los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las
siguientes:

MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado / NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la
variable de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas Valoracion Observaciones

%
=
>

Items BA | A | PA | NA

La redaccion empleada es clara y precisa

Los términos utilizados son propios de la

Esta formulado con lenguaje apropiado

Esta expresado en conductas observables

Tiene rigor cientifico

[Existe una organizacion logica

Formulado en relacion a los objetivos de la

O QA NN |W N

Expresa con claridad la intencionalidad de la

O

Observa coherencia con el titulo de la

—_
(=]

Guarda relacion con el problema e hipotesis de la

—
—

Es apropiado para la recoleccion de informacion

—_
[\

[Estan caracterizados segun criterios pertinentes

—_
(%)

\Adecuado para valorar aspectos de las estrategias

,_.
n

Consistencia con las variables, dimensiones ¢

—
(9]

La estrategia responde al proposito de la

—_
(o)

El instrumento es adecuado al proposito de la

—_
-

ILos métodos y técnicas empleados en el

—
o0

Proporciona solidas bases teodricas y

—_
=]

Es adecuado a la muestra representative

[\
e}

T T e el R i o B R ST o B o B o B i B S H i o S e [

Se fundamenta en bibliografia actualizada

Total:

Evaluado por: (Apellidos y Nombres): Alfonzo Cristobal Santiago

D.N.I.: 04016370 Fecha: 10-12- 2021 Firma: g‘i@—
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Constancia de Validacion

Yo, Alfonzo Cristobal Santiago, con Documento de identidad 04016370, de profesion docente,
grado académico de Doctor en Educacion con cédigo de colegiatura 1504016370, labor que
ejerzo actualmente como Sub director en la Institucion educativa N° 81773 “Simon Bolivar” —
El Milagro.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion del Instrumento
de la tesis denominada “RELACION ENTRE PROYECTO CURRICULAR
INSTITUCIONAL Y EXPECTATIVA DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA CORAZON DE
JESUS DISTRITO DE AYAVIRI - PUNO 20217, cuyo propésito es medir validez del
constructo, a los efectos de su aplicacion del instrumento DIMENSION APOYO
PEGAGOGICO, luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las

siguientes apreciaciones.

Criterios evaluados Valoracion positiva |Valoracion negativa
MA@3) | BA®2)|A() PA NA

Calidad de redaccion de los items.

Amplitud del contenido a evaluar.

Congruencia con los indicadores.

X
X
X
X

Coherencia con las dimensiones.

Apreciacion total:

Muy adecuado ( x ) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA=Poco Adecuado ( )
No adecuado ( )

Trujillo, a los 10 dias del mes de diciembre del 2021.

Apellidos y nombres: Alfonzo Cristobal Santiago

D.N.I.: 04016370 Firma:
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Cuestionario usado para medir el trabajo colegiado:

DIMENSION TRABAJO COLEGIADO

PREGUNTAS VALORACION Observacion

MA | BA | A | PA | NA

ftem Pregunta items

5 (Ha participado en al menos una reunién de trabajo
con otros colegas para la elaboraciéon de su
planificacién curricular anual?

6 (Ha participado en al menos una reunién de trabajo SI

con otros colegas para la elaboracion de sus
unidades didacticas o sesiones de aprendizaje?

7 (Ha participado en al menos una reunién de trabajo
con otros colegas para la revision y ajuste de sus
unidades didacticas o sesiones de aprendizaje?

8 (Ha participado en al menos una reunion de trabajo
con otros colegas en la que hayan compartido,
analizado o reflexionado sobre aspectos
relacionados con sus practicas pedagogicas en el
aula?

NO
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Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o

letras correspondiente al aspecto cualitativo que, segliin su criterio, cumple o tributa cada
item a medir los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las
siguientes:
MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado / NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la
variable de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas

Valoracion

Observaciones

Z

Items

=
>

BA

A

PA

NA

La redaccién empleada es clara y precisa

Los términos utilizados son propios de la

Esta formulado con lenguaje apropiado

Esta expresado en conductas observables

Tiene rigor cientifico

[Existe una organizacion logica

Formulado en relacion a los objetivos de la

XA NN |W NI —

[Expresa con claridad la intencionalidad de la

O

Observa coherencia con el titulo de la

—_
(=]

Guarda relacion con el problema e hipotesis de la

—
—

Es apropiado para la recoleccion de informacion

—_
[\

[Estan caracterizados segun criterios pertinentes

—_
(98]

\Adecuado para valorar aspectos de las estrategias

,_.
n

Consistencia con las variables, dimensiones ¢

—
W

La estrategia responde al proposito de la

—_
(o)

El instrumento es adecuado al proposito de la

—_
-

ILos métodos y técnicas empleados en el

—
o0

Proporciona so6lidas bases teoricas y

—_
O

Es adecuado a la muestra representative

[\
(=)

Se fundamenta en bibliografia actualizada
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Total:

Evaluado por: (Apellidos y Nombres): Alfonzo Cristobal Santiago

D.N.I.: 04016370

Fecha: 10-12- 2021

Firma: Cl{-f_é
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Constancia de Validacion

Yo, Alfonzo Cristébal Santiago, con Documento de identidad 04016370, de profesion docente,
grado académico de Doctor en Educacion con codigo de colegiatura 1504016370, labor que
ejerzo actualmente como Sub director en la Institucion educativa N° 81773 “Simon Bolivar” — El
Milagro.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion del Instrumento de
la tesis denominada “RELACION ENTRE PROYECTO CURRICULAR INSTITUCIONAL Y
EXPECTATIVA DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA CORAZON DE JESUS DISTRITO DE
AYAVIRI - PUNO 20217, cuyo propdsito es medir validez del constructo, a los efectos de su
aplicacion del instrumento DIMENSION TRABAJO COLEGIADO, luego de hacer las

observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes apreciaciones.

Criterios evaluados Valoracion positiva Valoracion negativa
MA 3 BA®2) A1) PA NA
Calidad de redaccion de los items. X

Amplitud del contenido a evaluar.

X
Congruencia con los indicadores. X
X

Coherencia con las dimensiones.

Apreciacion total:

Muy adecuado ( x ) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( )
PA=Poco Adecuado ( ) No adecuado ( )

Trujillo, a los 10 dias del mes de diciembre del 2021.

Apellidos y nombres: Alfonzo Cristobal Santiago

D.N.I.: 04016370 Firma:
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Cuestionario para medir el clima de trabajo

Las preguntas de la 9 a la 14 buscan conocer como considera usted que es el clima de trabajo y la
calidad de las interacciones interpersonales entre los miembros de la comunidad educativa de esta

IE.
Cuadro 13
DIMENSION CLIMA DE TRABAJO
VALORACION
N° | preguntas items MA |[BA |A |PA | NA Observacion
9 | (Los docentes de esta IE se tratan X
con respeto (evitan ofensas,
agresiones o discriminacion)?
10 | ¢Los docentes de esta IE colaboran X
unos con otros? Siempre
11 | ¢Los estudiantes y los docentes de
esta IE se tratan con respeto (evitan
ofensas, agresiones o Muchas | ¥
discriminacion)? veces
12 | (Los estudiantes y los docentes de | Pocas X
esta IE colaboran unos con otros? veces
13 | (Los docentes y las familias de esta
IE se tratan cqn respeto (evitan Nunca «
ofensas, agresiones o
discriminacion)?
14 | ;Los docentes y las familias de esta X

IE colaboran unos con otros?
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Instrucciones de Evaluaciéon de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o letras
correspondiente al aspecto cualitativo que, segun su criterio, cumple o tributa cada item a medir
los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las siguientes:

MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado / NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la variable
de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas

Valoracion

Observaciones

Z

Items

=
>

BA

A

PA

NA

ILa redaccion empleada es clara y precisa

Los términos utilizados son propios de la

[Esta formulado con lenguaje apropiado

[Esta expresado en conductas observables

Tiene rigor cientifico

[Existe una organizacion logica

IFormulado en relacion a los objetivos de la

R QA[ NN |W N~

[Expresa con claridad la intencionalidad de la

O

Observa coherencia con el titulo de la

—_
()

Guarda relacion con el problema e hipotesis de la

—
—

Es apropiado para la recoleccion de informacion

[S—
\S]

Estan caracterizados segun criterios pertinentes

[a—
(8]

IAdecuado para valorar aspectos de las estrategias

[a—
AN

Consistencia con las variables, dimensiones e

[a—
(9]

ILa estrategia responde al proposito de la

[a—
(@)}

[El instrumento es adecuado al propésito de la

[a—
3

ILos métodos y técnicas empleados en el

[a—
o0

IProporciona sélidas bases teoricas y

[S—
\O

Es adecuado a la muestra representative

[\
-

Se fundamenta en bibliografia actualizada

T T T il o i o B T o B P o i < S R S ST o R e

Total:

Evaluado por: (Apellidos y Nombres): Alfonzo Cristobal Santiago

D.N.I.: 04016370

Fecha: 10-12- 2021

Firma:

A

_.'" .
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Constancia de Validacion

Yo, Alfonzo Cristobal Santiago, con Documento de identidad 04016370, de profesion docente,
grado académico de Doctor en Educacion con codigo de colegiatura 1504016370, labor que
ejerzo actualmente como Sub director en la Institucion educativa N° 81773 “Simoén Bolivar” —
El Milagro.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion del Instrumento
de la tesis denominada “RELACION ENTRE PROYECTO CURRICULAR INSTITUCIONAL
Y EXPECTATIVA DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA CORAZON DE JESUS DISTRITO
DE AYAVIRI - PUNO 20217, cuyo propdsito es medir validez del constructo, a los efectos de
su aplicacion del instrumento DIMENSION CLIMA DE TRABAJO, Luego de hacer las

observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes apreciaciones.

Criterios evaluados Valoracion positiva Valoracion negativa
MA 3 BA®2) A1) PA NA
Calidad de redaccion de los items. X

Amplitud del contenido a evaluar.

X
Congruencia con los indicadores. X
X

Coherencia con las dimensiones.

Apreciacion total:

Muy adecuado ( x ) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA=Poco Adecuado ( )
No adecuado ( )

Trujillo, a los 10 dias del mes de diciembre del 2021.

Apellidos y nombres: Alfonzo Cristobal Santiago

D.N.I.: 04016370 Firma:
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Cuestionario para medir el plan de estudios:

DIMENSION PLAN CURRICULAR

INDICADORES

items

VALORACION

MA

BA

A

PA

NA

Observacion

La planificacion o programacion curricular de cada area y
grado presenta la seleccion de las competencias,
capacidades y desempefios del curriculo, de acuerdo con las
caracteristicas de los estudiantes del aula y los enfoques del
curriculo.

Contiene orientaciones generales para el tratamiento de los
enfoques y la atencion diferenciada a los estudiantes que lo
requieren.

Las unidades didacticas y sesiones de aprendizaje se
disefian de acuerdo con las competencias previstas a
desarrollar; presentan una organizacion secuencial de las
competencias, capacidades, desempefios, criterios e
instrumentos de evaluacion y actividades de ensefianza y
aprendizaje.

Nivel Avance Significativo

La planificacion o programacion curricular, de cada area y
grado, con base en el diagndstico del aula, se adecua a las
caracteristicas, necesidades e intereses de los estudiantes.
Organiza las competencias, sus respectivos estandares de
aprendizaje, capacidades y desempefios del curriculo
diversificado.

La planificacion o programaciéon curricular presenta
adecuaciones para atender a la diversidad de los estudiantes
del grupo de aula.

Comprende estrategias de ensefianza y aprendizaje, que
facilitan el tratamiento de los enfoques transversales
priorizados, de acuerdo con las orientaciones del PCI.

Las unidades didacticas y sesiones de aprendizaje se
organizan considerando las competencias a desarrollar y
presentan una estructura secuencial de las competencias,
capacidades, niveles de desempeflo, criterios e instrumentos
de evaluacion, actividades de ensefanza y aprendizaje,
materiales y equipos a emplear; consideran el tiempo
necesario para el logro de los aprendizajes y la formacion
integral.

Nivel Logrado

La planificacion o programacién curricular de cada area y
grado, con base en el diagnéstico actualizado del aula, se
adecua a las caracteristicas, necesidades e intereses de los
estudiantes. Organiza y articula las competencias, sus
respectivos estdndares de aprendizaje, capacidades y

POC

AVA
NCE

AVA

NCE

SIGN
IFI

CATI
VO

NIVE

LOG
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desempeiios del curriculo diversificado, e integra todas las
areas y grados.

La planificacion o programaciéon curricular presenta
adecuaciones para atender a la diversidad de los estudiantes
del grupo, y adaptaciones o modificaciones para atender a
los estudiantes que requieren intervenciones especificas.

Comprende estrategias de ensefianza, aprendizaje y
evaluacion que facilitan el tratamiento de los enfoques
transversales en las unidades didacticas y sesiones de
aprendizaje, en coherencia con el PCI.

Las unidades didacticas y sesiones de aprendizaje plantean
situaciones significativas en concordancia con las
competencias a desarrollar, intereses, necesidades y saberes
de los estudiantes; presentan una organizacion secuencial y
flexible que articula las competencias, capacidades y
niveles de desempeifio, criterios, instrumentos y estrategias
de enseflanza, aprendizaje y evaluacion, materiales,
equipos, y tiempo necesario, entre otros; para el logro de los
aprendizajes y la formacion integral.

Las unidades didacticas y sesiones se ajustan con base en la
reflexion de su puesta en practica y los progresos de los
estudiantes para asegurar sus aprendizajes.
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Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o
letras correspondiente al aspecto cualitativo que segin su criterio, cumple o tributa cada
item a medir los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las
siguientes:
MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado / NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la

variable de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas

Valoracion

Observaciones

Z

Items

=
>

BA

A

PA

NA

La redaccion empleada es clara y precisa

Los términos utilizados son propios de la

Esta formulado con lenguaje apropiado

Esta expresado en conductas observables

Tiene rigor cientifico

Existe una organizacion logica

IFormulado en relacion a los objetivos de la

R QA[ NN ||V —

Expresa con claridad la intencionalidad de la

Observa coherencia con el titulo de la

Guarda relacion con el problema e hipdtesis de la

Es apropiado para la recoleccion de informacion

Estan caracterizados segun criterios pertinentes

|Adecuado para valorar aspectos de las estrategias

Consistencia con las variables, dimensiones e

La estrategia responde al proposito de la

El instrumento es adecuado al proposito de la

Los métodos y técnicas empleados en el

IProporciona sélidas bases teoricas y

Es adecuado a la muestra representative

Se fundamenta en bibliografia actualizada

TN T B il I i B B B R I i I S S ST ol o R e

Total:

Evaluado por: (Apellidos y Nombres): Alfonzo Cristobal Santiago

D.N.I.: 04016370

Fecha: 10-12- 2021

Firma: ‘G%é_‘?__
[
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Constancia de Validacion

Yo, Alfonzo Cristobal Santiago, con Documento de identidad 04016370, de profesion
docente, grado académico de Doctor en Educacion con cédigo de colegiatura 1504016370,
labor que ejerzo actualmente como Sub director en la Institucién educativa N° 81773 “Simén
Bolivar” — El Milagro

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion del Instrumento
de la tesis denominada “RELACION ENTRE PROYECTO CURRICULAR INSTITUCIONAL
Y EXPECTATIVA DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA CORAZON DE JESUS DISTRITO
DE AYAVIRI - PUNO 20217, cuyo proposito es medir validez del constructo, a los efectos de
su aplicacién del instrumento DIMENSION PLAN CURRICULAR, Luego de hacer las

observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes apreciaciones.

Criterios evaluados 'Valoracion positiva 'Valoracion negativa
MA 3) BA@2) A1) PA NA
Calidad de redaccion de los items. X

Amplitud del contenido a evaluar.

X
Congruencia con los indicadores. X
X

Coherencia con las dimensiones.

Apreciacion total:

Muy adecuado ( x ) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA=Poco Adecuado ( )
No adecuado ( )

Trujillo, a los 10 dias del mes de diciembre del 2021.

Apellidos y nombres: Alfonzo Cristobal Santiago

D.N.I.: 04016370 Firma:
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Cuestionario aplicado a los padres de familia para medir la demanda de la comunidad educativa

Estimado sefior padre de familia su aporte serd vital para poder implementar algunas acciones que permita
responder a sus expectativas.

Anticipadamente gracias por su colaboracion:

DIMENSION DEMANDA DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Preguntas items VALORACION Observacion
MA | BA| A| PA | NA

1. ¢La institucion educativa orienta su
trabajo educativo en favor de los X

estudiantes:

2. Particip6 Ud., en alguna reunion o
consulta sobre la implementacion de X
acuerdos y/o documentos con cardcter | Alto

institucional? Bueno

3.;Son sus opiniones consideradas en Regular | X

nuestra institucion?

4.;Considera Ud. Que la formacion
impartida en nuestra institucion X
fomenta la base necesaria hacia una

formacion universitaria y/o superior no

universitaria?

5. Su menor hijo (a) a nivel de eventos
académicos, deportivos y culturales X
tuvo logros destacados en concursos

organizados por otras Instituciones

Educativas de la Provincia y/o la X
Region, UGEL, DREP, MINEDU?
6. (Considera Ud., que se debe X

implementar algln 4rea curricular en la
ensefianza del nivel secundario, a parte

de las establecidas por el MINEDU?

7.;La institucion permite una X

orientacion educativa coherente?
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8. Es la labor pedagdgica docente:

Buena / regular / mala

9.;Demanda mas servicios auxiliares?

SI/NO

10. (Considera Ud., el trato
recibido por el personal docente y
administrativo de nuestra Institucion
Educativa?

BUENO/REGULAR/MALO

11.Cual es el grado de satisfaccion en
relacion a las areas y cursos
desarrollados en nuestra institucion
educativa?

Alto/moderado /bajo
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Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o letras correspondiente al
aspecto cualitativo que, segun su criterio, cumple o tributa cada item a medir los aspectos o dimensiones de la

variable en estudio. Las valoraciones son las siguientes:
MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado / NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la variable de estudio. En la
casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas Valoracion Observaciones

Z
=
>

Items BA | A| PA | NA

La redaccion empleada es clara y precisa

Los términos utilizados son propios de la

Esta formulado con lenguaje apropiado

Esta expresado en conductas observables

Tiene rigor cientifico

Existe una organizacién logica

Formulado en relacion a los objetivos de la

R QA[ NN R |W|N—

Expresa con claridad la intencionalidad de la

Observa coherencia con el titulo de la

O

[S—
S

Guarda relacion con el problema e hipdtesis de la

—
—

Es apropiado para la recoleccion de informacion

—_
[\S}

Estan caracterizados segun criterios pertinentes

—
(98]

|Adecuado para valorar aspectos de las estrategias

[S—
~

Consistencia con las variables, dimensiones e

[a—
(9]

La estrategia responde al proposito de la

[a—
(@)}

El instrumento es adecuado al proposito de la

[a—
3

Los métodos y técnicas empleados en el

[a—
o0

IProporciona sélidas bases teoricas y

[S—
\O

Es adecuado a la muestra representative

T T I il o i o B o o B R B i I S ST ol o R e
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-

Se fundamenta en bibliografia actualizada
Total:

Evaluado por: (Apellidos y Nombres): Alfonzo Cristobal Santiago

D.N.L: 04016370 Fecha: 10-12- 2021 Firma: T

§ =
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Constancia de Validacion

Yo, Alfonzo Cristobal Santiago, con Documento de identidad 04016370, de profesion docente, grado

académico de Doctor en Educacion con codigo de colegiatura 1504016370, labor que ejerzo actualmente

como Sub director en la Institucion educativa N° 81773 “Simo6n Bolivar” — El Milagro

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion del Instrumento de la tesis
denominada “RELACION ENTRE PROYECTO CURRICULAR INSTITUCIONAL Y EXPECTATIVA
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA CORAZON DE JESUS DISTRITO DE AYAVIRI - PUNO 20217,

cuyo propésito es medir validez del constructo, a los efectos de su aplicacion del instrumento DIMENSION

DEMANDA DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, luego de hacer las observaciones pertinentes a los items,

concluyo en las siguientes apreciaciones.

Criterios evaluados Valoracion positiva | Valoracio
MA | BA|] A1) P|] NA
Calidad de redaccion de los items. X 7
Amplitud del contenido a evaluar. X
Congruencia con los indicadores. X
Coherencia con las dimensiones. X

Apreciacion total:

Muy adecuado ( x ) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( )
PA=Poco Adecuado ( ) No adecuado ( )

Trujillo, a los 10 dias del mes de diciembre del 2021.

Apellidos y nombres: Alfonzo Cristobal Santiago

D.N.L.: 04016370 Firma:
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Cuestionario para medir satisfaccion de los estudiantes

Estimado estudiante su aporte serd vital para poder implementar algunas acciones que permita

responder a sus expectativas.

Anticipadamente gracias por su colaboracion:

DIMENSION SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES

Preguntas

ftems

VALORACION

MA

BA

A

PA

NA

Observacion

1. (Tus opiniones son consideradas en las
distintas acciones y/o actividades que realiza

la Institucion Educativa? SI/NO

2. Consideras que con la educacion recibida
en esta institucidon, podria permitirte

continuar estudios en la universidad? SI/NO

3.A nivel de eventos académicos, deportivos
y culturales ;Obtuviste algin logro en
concursos organizados por otras
Instituciones Educativas de la Provincia y/o
la Region, UGEL, DREP, MINEDU? SI /
NO

4. (Consideras que se deberiamos agregar
mas asignaturas en la ensefianza, a parte de

las establecidas por el MINEDU? SI/NO

5. (Consideras importantes las actividades

que realizamos en la institucion? SI/NO

6. Sobre la labor pedagogica de tu profesor
o profesora, la consideras: Buena/ regular /

mala

7. (Crees que debemos implementar mas
actividades formativas en nuestra

institucion? SI/ NO

8. (Cémo consideras, el trato recibido por el
personal docente y administrativo de nuestra

Institucion Educativa? Bueno/ regular / malo

Si
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9. ;Te sientes contento con las areas y cursos
desarrollados en nuestra  institucion

educativa? SI/NO
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Constancia de Validacion

Yo, Alfonzo Cristobal Santiago, con Documento de identidad 04016370, de profesion docente, grado

académico de Doctor en Educacion con codigo de colegiatura 1504016370, labor que ejerzo actualmente

como Sub director en la Institucion educativa N° 81773 “Simo6n Bolivar” — El Milagro.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion del Instrumento de la tesis
denominada “RELACION ENTRE PROYECTO CURRICULAR INSTITUCIONAL Y EXPECTATIVA
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA CORAZON DE JESUS DISTRITO DE AYAVIRI - PUNO 20217,

cuyo proposito es medir validez del constructo, a los efectos de su aplicacion del instrumento DIMENSION

SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES, luego de hacer las observaciones pertinentes a los items,

concluyo en las siguientes apreciaciones.

Criterios evaluados

Valoracion positiva

Valoracion negativa

MA(3) [BA@2)[A ()

PA NA

Calidad de redaccion de los items.

Amplitud del contenido a evaluar.

Congruencia con los indicadores.

Coherencia con las dimensiones.

X
X
X
X

Apreciacion total:

Muy adecuado (x) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA=Poco Adecuado ( )

No adecuado ()

Trujillo, a los 10 dias del mes de diciembre del 2021.

Apellidos y nombres: Alfonzo Cristobal Santiago

D.N.L.: 04016370 Firma:
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Anexo 3.1.3 Validacion de instrumentos por el Magister Cristian Barrionuevo Benites

VALIDACION DEL CUESTIONARIO DE INVESTIGACION (JUICIO DE EXPERTOS)
PRESENTACION A JUICIO DE EXPERTO

Estimado Validador:

Me es grato dirigirme a usted, a fin de solicitar su colaboracion como experto para validar
los instrumentos de evaluacion que adjunto denominados: CUESTIONARIO DE PROYECTO
CURRICULAR DE CENTRO Y CUESTIONARIO DE EXPECTATIVAS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA CON SUS DIMENSIONES, disefiado por el Bachiller JOSE
LIZARDO FERNANDEZ GAMARRA, cuyo propésito es determinar la validez del constructo,
el cual sera aplicado a la comunidad educativa, por cuanto considero que sus observaciones,

apreciaciones y acertados aportes seran de utilidad.

El presente instrumento tiene como finalidad recoger informacion directa para la
investigacion que se realiza en los actuales momentos, titulado: “RELACION ENTRE
PROYECTO CURRICULAR INSTITUCIONAL Y EXPECTATIVA DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA CORAZON DE JESUS DISTRITO DE AYAVIRI - PUNO 2021”.

Tesis que sera presentada a la Escuela de Posgrado de la Universidad Catolica de Trujillo,
como requisito para obtener el grado académico de MAESTRO EN EDUCACION CON
MENCION EN GESTION Y ACREDITACION EDUCATIVA.

Para efectuar la validacion del instrumento, usted debera leer cuidadosamente cada
enunciado y sus correspondientes alternativas de respuesta, en donde se pueden seleccionar una,
varias o ninguna alternativa de acuerdo al criterio personal y profesional del actor que responda
al instrumento. Se le agradece cualquier sugerencia referente a redaccion, contenido, pertinencia

y congruencia u otro aspecto que se considere relevante para mejorar el mismo.

Gracias por su aporte.
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VALORACION POR JUICIO DE EXPERTO SOBRE ADECUACION DE ITEMS

Instrucciones: Verificar si cada item corresponde para medir los aspectos relevantes de los
indicadores en que se ha distribuido la variable en estudio. Luego marque con (X) en una de las
casillas de valoracion para cada item segun su criterio.

Considerando: NA= No adecuado; PA= Poco adecuado;
A= Adecuado; BA= Bastante adecuado; MA= Muy adecuado.

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia. En la casilla de
observaciones puede sugerir mejoras.

CUESTIONARIO APLICADO A DOCENTES PARA MEDIR SU PARTICIPACION
EN EL PROCESO DE PLANIFICACION

DIMENSION PROCESO DE PLANIFICACION

Observaciones
VALORACION
Nro PREGUNTAS escala | MA | BA A | PA NA
01 Considera Ud., en su planificacion las X
competencias de area.?
02 Durante su sesion de aprendizaje X
desarrolla Ud., capacidades, habilidades
y/o destrezas.? si
03 Durante el 2019 que avance evidencia en X
sus estudiantes en relacion al logro del
perfil de egreso.? NO
04 (Durante su planificacion curricular prevé X
actividades para evidenciar el desarrollo
de estandares de aprendizaje?
05 Durante su sesion de aprendizaje X
desarrolla desempefios.?
06 Desarrolla sus actividades en funcion al X
enfoque disciplinar de su area.?
07 Desarrolla los enfoques transversales en X
su practica pedagogica.
08 Qué areas curriculares deberiamos X
incrementar en nuestro Plan de Estudios.?
09| | (Qué areas deberiamos reemplazar en X
nuestro Plan de estudios?
10 (Has participado en las comisiones en el X
proceso de la planificacion?
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Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o letras
correspondiente al aspecto cualitativo que segin su criterio, cumple o tributa cada item a
medir los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las

siguientes:
MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado / NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la

variable de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas

Valoracion

Observaciones

Z

Items

=
>

BA

A

PA

NA

La redaccion empleada es clara y precisa

ILos términos utilizados son propios de la

[Esta formulado con lenguaje apropiado

[Esta expresado en conductas observables

Tiene rigor cientifico

[Existe una organizacion logica

Formulado en relacion a los objetivos de la

O QAN N |W[N—

Expresa con claridad la intencionalidad de la

Observa coherencia con el titulo de la

Guarda relacion con el problema e hipotesis de la

Es apropiado para la recoleccion de informacion

[Estan caracterizados segun criterios pertinentes

IAdecuado para valorar aspectos de las estrategias

Consistencia con las variables, dimensiones e

La estrategia responde al propdsito de la

El instrumento es adecuado al proposito de la

Los métodos y técnicas empleados en el

IProporciona so6lidas bases tedricas y

[Es adecuado a la muestra representative

Se fundamenta en bibliografia actualizada

ST T T i L i o B T T T S A B S I S ST o Tl o B T

Total:

Evaluado por: (Apellidos y Nombres): Barrionuevo Benites Cristian

D.N.I.:19693234

Fecha: 12-12- 2021

Firma:

j/%
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Constancia de Validacion

Yo, Cristian Barrionuevo Benites, con Documento de identidad 19693234, de profesion
docente, grado académico de Magister, con cddigo de colegiatura 1519693234, labor que
ejerzo actualmente como docente en la Institucion educativa GUE “José Faustino Sanchez
Carrion” — Trujillo.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion del Instrumento
de la tesis denominada “RELACION ENTRE PROYECTO CURRICULAR
INSTITUCIONAL Y EXPECTATIVA DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA CORAZON
DE JESUS DISTRITO DE AYAVIRI - PUNO 20217, cuyo propésito es medir validez del
constructo, a los efectos de su aplicacién del instrumento DIMENSION PROCESO DE
PLANIFICACION

Luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.
Criterios evaluados 'Valoracion positiva 'Valoracion negativa
MA 3) BA@2) A1) PA NA
Calidad de redaccion de los items. X
Amplitud del contenido a evaluar. X
Congruencia con los indicadores. X
Coherencia con las dimensiones. X

Apreciacion total:

Muy adecuado ( x ) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA=Poco Adecuado ( )
No adecuado ( )

Trujillo, a los 12 dias del mes de diciembre del 2021.

Apellidos y nombres: Barrionuevo Benites Cristian

/ )
D.N.I.:19693234 Firma: //;@/%
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Cuestionario aplicado a los docentes para medir el apoyo pedagogico.

DIMENSION APOYO PEDAGOGICO.

VALORACION
N| PREGUNTAS items | M | B | A | PA | NA | OBSERVACION
° A | A
1| ¢(Cuan util fue el apoyo pedagogico recibido por la | Muy
institucion para realizar sus procesos de Planificacion | 1til
Curricular Anual? X
2| ¢(Cuan 1til fue el apoyo pedagédgico recibido en el | A
seguimiento, evaluacién y reajuste para realizar sus ut
procesos de Planificacion de Unidades y Sesion de | pgcq X
Aprendizaje? util
3| ¢(Cuan 1til le ha resultado la retroalimentacion que ha
recibido de la institucion luego de ser observado en su
desempeiio en el aula? Ningu | X
no
4| ;Participd en otras estrategias de fortalecimiento
docente organizadas por su institucion, Ugel, etc.?
X
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Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra
o letras correspondiente al aspecto cualitativo que, segln su criterio, cumple o tributa
cada item a medir los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las

valoraciones son las siguientes:
MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado / NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a

la variable de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas

Valoracion

Observaciones

Z

Items

=
>

BA

A

PA

NA

La redaccion empleada es clara y precisa

Los términos utilizados son propios de la

Esta formulado con lenguaje apropiado

Esta expresado en conductas observables

Tiene rigor cientifico

[Existe una organizacion logica

Formulado en relacion a los objetivos de la

O QA NN |W N

Expresa con claridad la intencionalidad de la

O

Observa coherencia con el titulo de la

—_
(=]

Guarda relacion con el problema e hipotesis de la

—
—

Es apropiado para la recoleccion de informacion

—_
[\

[Estan caracterizados segun criterios pertinentes

—_
(%)

\Adecuado para valorar aspectos de las estrategias

,_.
n

Consistencia con las variables, dimensiones ¢

—
(9]

La estrategia responde al proposito de la

—_
(o)

El instrumento es adecuado al proposito de la

—_
-

ILos métodos y técnicas empleados en el

—
o0

Proporciona solidas bases teodricas y

—_
=]

Es adecuado a la muestra representative

[\
e}

Se fundamenta en bibliografia actualizada

T T e el R i o B R ST o B o B o B i B S H i o S e [

Total:

Evaluado por: (Apellidos y Nombres): Barrionuevo Benites Cristian

D.N.I.:19693234

Fecha: 12-12- 2021

Firma:

/M
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Constancia de Validacion

Yo, Cristian Barrionuevo Benites, con Documento de identidad 19693234, de profesion

docente, grado académico de Magister, con cddigo de colegiatura 1519693234, labor que

ejerzo actualmente como docente en la Institucion educativa GUE “José Faustino Sanchez

Carrion” — Trujillo.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion del Instrumento
de la tesis denominada “RELACION ENTRE PROYECTO CURRICULAR INSTITUCIONAL
Y EXPECTATIVA DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA CORAZON DE JESUS DISTRITO
DE AYAVIRI - PUNO 20217, cuyo propdsito es medir validez del constructo, a los efectos de
su aplicacién del instrumento DIMENSION APOYO PEGAGOGICO, luego de hacer las

observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes apreciaciones.

Criterios evaluados Valoracion positiva Valoracion negativa
MA (3) BA(22) A1) PA NA

Calidad de redaccion de los items. X

Amplitud del contenido a evaluar. X

Congruencia con los indicadores. X

Coherencia con las dimensiones. X

Apreciacion total:

Muy adecuado ( x ) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA=Poco Adecuado ( )

No adecuado ( )

Trujillo, a los 12 dias del mes de diciembre del 2021.

Apellidos y nombres: Barrionuevo Benites Cristian

/ )
D.N.L:19693234 Firma: /@

143



Cuestionario usado para medir el trabajo colegiado:

DIMENSION TRABAJO COLEGIADO

PREGUNTAS VALORACION Observacion

MA | BA | A | PA | NA

ftem Pregunta items

5 (Ha participado en al menos una reunién de trabajo
con otros colegas para la elaboraciéon de su
planificacién curricular anual?

6 (Ha participado en al menos una reunién de trabajo SI

con otros colegas para la elaboracion de sus
unidades didacticas o sesiones de aprendizaje?

7 (Ha participado en al menos una reunién de trabajo
con otros colegas para la revision y ajuste de sus
unidades didacticas o sesiones de aprendizaje?

8 (Ha participado en al menos una reunion de trabajo
con otros colegas en la que hayan compartido,
analizado o reflexionado sobre aspectos
relacionados con sus practicas pedagogicas en el
aula?

NO
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Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o

letras correspondiente al aspecto cualitativo que segun su criterio, cumple o tributa cada
item a medir los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las
siguientes:
MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado / NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la
variable de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas

Valoracion

Observaciones

Z

Items

=
>

BA

A

PA

NA

ILa redaccion empleada es clara y precisa

Los términos utilizados son propios de la

Esta formulado con lenguaje apropiado

Esta expresado en conductas observables

Tiene rigor cientifico

[Existe una organizacion logica

Formulado en relacion a los objetivos de la

R QA NN AW N

Expresa con claridad la intencionalidad de la

O

Observa coherencia con el titulo de la

—_
(=]

Guarda relacion con el problema e hipotesis de la

—
—

[Es apropiado para la recoleccion de informacion

—_
[\

[Estan caracterizados segun criterios pertinentes

—_
(%)

\Adecuado para valorar aspectos de las estrategias

,_.
n

Consistencia con las variables, dimensiones ¢

—
(9]

La estrategia responde al proposito de la

—_
(o)

El instrumento es adecuado al proposito de la

—_
-

ILos métodos y técnicas empleados en el

—
o0

Proporciona solidas bases teodricas y

—_
=]

Es adecuado a la muestra representative

[\
e}

Se fundamenta en bibliografia actualizada

T T el el R i o B R ST o T o B o R i B S H i o S e

Total:

Evaluado por: (Apellidos y Nombres): Barrionuevo Benites Cristian

D.N.I.:19693234

Fecha: 12-12- 2021

Firma:

j/%
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Constancia de Validacion

Yo, Cristian Barrionuevo Benites, con Documento de identidad 19693234, de profesion
docente, grado académico de Magister, con codigo de colegiatura 1519693234, labor que
ejerzo actualmente como docente en la Institucion educativa GUE “José Faustino Sanchez
Carrion” — Trujillo.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion del Instrumento
de la tesis denominada “RELACION ENTRE PROYECTO CURRICULAR
INSTITUCIONAL Y EXPECTATIVA DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA CORAZON
DE JESUS DISTRITO DE AYAVIRI - PUNO 20217, cuyo propésito es medir validez del
constructo, a los efectos de su aplicacion del instrumento DIMENSION TRABAJO
COLEGIADO, luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las

siguientes apreciaciones.

Criterios evaluados Valoracion positiva Valoracion negativa
MA 3 BA®2) A1) PA NA
Calidad de redaccion de los items. X

Amplitud del contenido a evaluar.

X
Congruencia con los indicadores. X
X

Coherencia con las dimensiones.

Apreciacion total:

Muy adecuado ( x ) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( )
PA=Poco Adecuado ( ) No adecuado ( )

Trujillo, a los 12 dias del mes de diciembre del 2021.

Apellidos y nombres: Barrionuevo Benites Cristian

/ 27
D.N.L:19693234 Firma: /@
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Cuestionario para medir el clima de trabajo

Las preguntas de la 9 a la 14 buscan conocer coémo considera usted que es el clima de trabajo
y la calidad de las interacciones interpersonales entre los miembros de la comunidad educativa

de esta IE.
DIMENSION CLIMA DE TRABAJO
VALORACION

N° | preguntas items MA | BA | A PA | NA Observacion
9 (Los docentes de esta IE se tratan con X

respeto (evitan ofensas, agresiones o

discriminacion)?
10 | ¢Los docentes de esta IE colaboran X

? .

unos con otros? Siempre
11 | ;Los estudiantes y los docentes de esta

IE se tratan con respeto (evitan ofensas,

agresiones o discriminacion)? Muchas X

. veces

12 | ¢Los estudiantes y los docentes de esta X

IE colaboran unos con otros? Pocas

veces

13 | ¢Los docentes y las familias de esta IE

se tratan con respeto (evitan ofensas,

agresiones o discriminacion)? X

Nunca

14 | ;Los docentes y las familias de esta [E X

colaboran unos con otros?
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Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o
letras correspondiente al aspecto cualitativo que segun su criterio, cumple o tributa cada item
a medir los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las

siguientes:
MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado / NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la

variable de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas

Valoracion

Observaciones

Z

Items

=
>

BA

A

PA

NA

La redaccion empleada es clara y precisa

Los términos utilizados son propios de la

Esta formulado con lenguaje apropiado

Esta expresado en conductas observables

Tiene rigor cientifico

Existe una organizacion logica

IFormulado en relacion a los objetivos de la

R QA[ NN |W N~

Expresa con claridad la intencionalidad de la

o)

Observa coherencia con el titulo de la

—_
()

Guarda relacion con el problema e hipotesis de la

—
—

Es apropiado para la recoleccion de informacion

[S—
\S]

Estan caracterizados segun criterios pertinentes

[—
(O8]

|Adecuado para valorar aspectos de las estrategias

—_—
AN

Consistencia con las variables, dimensiones e

[—
(9]

La estrategia responde al proposito de la

—_—
(@)}

El instrumento es adecuado al proposito de la

—_—
3

Los métodos y técnicas empleados en el

—_—
o0

IProporciona sélidas bases teoricas y

[S—
\O

Es adecuado a la muestra representative

[\
(-

Se fundamenta en bibliografia actualizada

T T T il o i o B T o B P i i I S I ST o B o R

Total:

Evaluado por: (Apellidos y Nombres): Barrionuevo Benites Cristian

D.N.I.:19693234

Fecha: 12-12- 2021

Firma:
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Constancia de Validacion

Yo, Cristian Barrionuevo Benites, con Documento de identidad 19693234, de profesion
docente, grado académico de Magister, con codigo de colegiatura 1519693234, labor que ejerzo
actualmente como docente en la Institucion educativa GUE “José Faustino Sanchez Carrion” —
Trujillo.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion del Instrumento
de la tesis denominada “RELACION ENTRE PROYECTO CURRICULAR INSTITUCIONAL
Y EXPECTATIVA DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA CORAZON DE JESUS DISTRITO
DE AYAVIRI - PUNO 20217, cuyo propdsito es medir validez del constructo, a los efectos de
su aplicacion del instrumento DIMENSION CLIMA DE TRABAJO, Luego de hacer las

observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes apreciaciones.

Criterios evaluados Valoracion positiva 'Valoracion negativa
MA 3 BA®2) A1) PA NA
Calidad de redaccion de los items. X

Amplitud del contenido a evaluar.

X
Congruencia con los indicadores. X
X

Coherencia con las dimensiones.

Apreciacion total:

Muy adecuado ( x ) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA=Poco Adecuado ( )
No adecuado ( )

Trujillo, a los 12 dias del mes de diciembre del 2021.

Apellidos y nombres: Barrionuevo Benites Cristian

/ b
D.N.L:19693234 Firma: /@
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Cuestionario para medir el plan de estudios

DIMENSION PLAN CURRICULAR

VALORACION
INDICADORES

items | MA | BA | A | PA | NA Observacion
La planificacion o programacion curricular de cada area y grado
presenta la seleccion de las competencias, capacidades y
desempefios del curriculo, de acuerdo con las caracteristicas de los POCO | X
estudiantes del aula y los enfoques del curriculo. AVA

NCE
Contiene orientaciones generales para el tratamiento de los
enfoques y la atencion diferenciada a los estudiantes que lo
requieren. X
Las unidades didacticas y sesiones de aprendizaje se disefian de AVA
acuerdo con las competencias previstas a desarrollar; presentan NCE
una organizacion secuencial de las competencias, capacidades, SIGNI | x
desempefios, criterios e instrumentos de evaluacion y actividades FI
de enseflanza y aprendizaje. CATI

Nivel Avance Significativo VO

La planificacion o programacion curricular, de cada area y grado,
con base en el diagndstico del aula, se adecua a las caracteristicas,
necesidades ¢ intereses de los estudiantes. Organiza las X
competencias, sus respectivos estandares de aprendizaje, | NIVE
capacidades y desempeifios del curriculo diversificado. L

LOGR
La planificacion o programacion curricular presenta adecuaciones | 5
para atender a la diversidad de los estudiantes del grupo de aula.
Comprende estrategias de ensefianza y aprendizaje, que facilitan X
el tratamiento de los enfoques transversales priorizados, de
acuerdo con las orientaciones del PCI.
Las unidades didacticas y sesiones de aprendizaje se organizan X
considerando las competencias a desarrollar y presentan una
estructura secuencial de las competencias, capacidades, niveles de
desempefio, criterios e instrumentos de evaluacion, actividades de X
enseflanza y aprendizaje, materiales y equipos a emplear;
consideran el tiempo necesario para el logro de los aprendizajes y
la formacion integral.

Nivel Logrado

La planificacion o programacion curricular de cada area y grado,
con base en el diagnostico actualizado del aula, se adecua a las X

caracteristicas, necesidades e intereses de los estudiantes.
Organiza y articula las competencias, sus respectivos estandares
de aprendizaje, capacidades y desempefios del curriculo
diversificado, e integra todas las areas y grados.

La planificacién o programacion curricular presenta adecuaciones
para atender a la diversidad de los estudiantes del grupo, y
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adaptaciones o modificaciones para atender a los estudiantes que
requieren intervenciones especificas.

Comprende estrategias de enseflanza, aprendizaje y evaluacion
que facilitan el tratamiento de los enfoques transversales en las
unidades didacticas y sesiones de aprendizaje, en coherencia con
el PCL

Las unidades didacticas y sesiones de aprendizaje plantean
situaciones significativas en concordancia con las competencias a
desarrollar, intereses, necesidades y saberes de los estudiantes;
presentan una organizacion secuencial y flexible que articula las
competencias, capacidades y niveles de desempeflo, criterios,
instrumentos y estrategias de ensefianza, aprendizaje y evaluacion,
materiales, equipos, y tiempo necesario, entre otros; para el logro
de los aprendizajes y la formacion integral.

Las unidades didacticas y sesiones se ajustan con base en la
reflexion de su puesta en practica y los progresos de los estudiantes
para asegurar sus aprendizajes.
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Instrucciones de Evaluacion de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o
letras correspondiente al aspecto cualitativo que, segun su criterio, cumple o tributa cada
item a medir los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las
siguientes:
MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado / NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la

variable de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas

Valoracion

Observaciones

Z

Items

=
>

BA

A

PA

NA

La redaccion empleada es clara y precisa

Los términos utilizados son propios de la

Esta formulado con lenguaje apropiado

Esta expresado en conductas observables

Tiene rigor cientifico

Existe una organizacion logica

IFormulado en relacion a los objetivos de la

R QA[ NN ||V —

Expresa con claridad la intencionalidad de la

Observa coherencia con el titulo de la

Guarda relacion con el problema e hipdtesis de la

Es apropiado para la recoleccion de informacion

Estan caracterizados segun criterios pertinentes

|Adecuado para valorar aspectos de las estrategias

Consistencia con las variables, dimensiones e

La estrategia responde al proposito de la

El instrumento es adecuado al proposito de la

Los métodos y técnicas empleados en el

IProporciona sélidas bases teoricas y

Es adecuado a la muestra representative

Se fundamenta en bibliografia actualizada

TN T B il I i B B B R I i I S S ST ol o R e

Total:

Evaluado por: (Apellidos y Nombres): Barrionuevo Benites Cristian

D.N.I.:19693234

Fecha: 12-12- 2021

Firma:
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Constancia de Validacion

Yo, Cristian Barrionuevo Benites, con Documento de identidad 19693234, de
profesion docente, grado académico de Magister, con codigo de colegiatura
1519693234, labor que ejerzo actualmente como docente en la Institucion
educativa GUE “José Faustino Sanchez Carrion” — Trujillo.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion
del Instrumento de la tesis denominada “RELACION ENTRE PROYECTO
CURRICULAR INSTITUCIONAL Y EXPECTATIVA DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA CORAZON DE JESUS DISTRITO DE AYAVIRI - PUNO
20217, cuyo proposito es medir validez del constructo, a los efectos de su
aplicacion del instrumento DIMENSION PLAN CURRICULAR, Luego de hacer

las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.
Criterios evaluados 'Valoracion positiva 'Valoracion negativa
MA 3) BA(®2) A1) PA NA
Calidad de redaccion de los items. X
Amplitud del contenido a evaluar. X
Congruencia con los indicadores. X
Coherencia con las dimensiones. X

Apreciacion total:

Muy adecuado ( x ) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA=Poco Adecuado
%\Io)adecuado( )

Trujillo, a los 12 dias del mes de diciembre del 2021.

Apellidos y nombres: Barrionuevo Benites Cristian

s
D.N.I1.:19693234 Firma: /@
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Cuestionario aplicado a los padres de familia para medir la demanda de la comunidad

educativa

Estimado sefior padre de familia su aporte serd vital para poder implementar algunas

acciones que permita responder a sus expectativas.

Anticipadamente gracias por su colaboracion:

DIMENSION DEMANDA DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Preguntas

items

VALORACION

Observacion

MA

BA

A

PA

NA

1. (La institucion educativa orienta
su trabajo educativo en favor de los

estudiantes:

2. Particip6 Ud., en alguna reunion o
consulta sobre la implementacion de
acuerdos y/o documentos con

caracter institucional?

3.;Son sus opiniones consideradas

en nuestra institucion?

4.;Considera Ud. Que la formacion
impartida en nuestra institucion

fomenta la base necesaria hacia una
formacion universitaria y/o superior

no universitaria?

5. Su menor hijo (a) a nivel de
eventos académicos, deportivos y
culturales tuvo logros destacados en
concursos organizados por otras
Instituciones Educativas de la
Provincia y/o la Region, UGEL,
DREP, MINEDU?

6. (Considera Ud., que se debe
implementar alglin area curricular en
la ensefianza del nivel secundario, a
parte de las establecidas por el

MINEDU?

7.;La institucion permite una

orientacion educativa coherente?

Alto
Bueno

Regular
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8. Es la labor pedagdgica docente:

Buena / regular / mala

9.;Demanda mas servicios

auxiliares? SI/NO

10. (Considera Ud., el trato
recibido por el personal docente y
administrativo de nuestra Institucién
Educativa?

BUENO/REGULAR/MALO

11.Cual es el grado de satisfaccion
en relacion a las areas y cursos
desarrollados en nuestra institucion
educativa?

Alto/moderado /bajo
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Instrucciones de Evaluaciéon de items: Coloque en cada casilla de valoracion la letra o
letras correspondiente al aspecto cualitativo que, segin su criterio, cumple o tributa cada
item a medir los aspectos o dimensiones de la variable en estudio. Las valoraciones son las
siguientes:

MA= Muy adecuado / BA= Bastante adecuado / A = Adecuado / PA= Poco adecuado / NA= No adecuado

Categorias a evaluar: Redaccion, contenido, congruencia y coherencia en relacion a la
variable de estudio. En la casilla de observaciones puede sugerir mejoras.

Preguntas

Valoracion

Observaciones

Z

Items

=
>

BA

A

PA

NA

La redaccion empleada es clara y precisa

Los términos utilizados son propios de la

Esta formulado con lenguaje apropiado

Esta expresado en conductas observables

Tiene rigor cientifico

Existe una organizacién logica

Formulado en relacion a los objetivos de la

O QA NN |W[N—

Expresa con claridad la intencionalidad de la

O

Observa coherencia con el titulo de la

—_
()

Guarda relacion con el problema e hipotesis de la

[a—
[a—

Es apropiado para la recoleccion de informacion

[a—
(\]

Estan caracterizados segun criterios pertinentes

[a—
(8]

|Adecuado para valorar aspectos de las estrategias

[a—
AN

Consistencia con las variables, dimensiones e

—
()}

La estrategia responde al proposito de la

[S—
N

El instrumento es adecuado al proposito de la

[S—
-

Los métodos y técnicas empleados en el

[S—
(o/¢]

IProporciona so6lidas bases tedricas y

[a—
O

Es adecuado a la muestra representative

o}
=]

Se fundamenta en bibliografia actualizada

ST ST ST i T i o B T T T R I I S T B Tl o T

Total:

Evaluado por: (Apellidos y Nombres): Barrionuevo Benites Cristian

D.N.1.:19693234

Fecha: 12-12- 2021

Firma:
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Constancia de Validacion

Yo, Cristian Barrionuevo Benites, con Documento de identidad 19693234, de
profesion docente, grado académico de Magister, con codigo de colegiatura
1519693234, labor que ejerzo actualmente como docente en la Institucion educativa
GUE “José Faustino Sanchez Carrion” — Trujillo.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion del
Instrumento de la tesis denominada “RELACION ENTRE PROYECTO
CURRICULAR INSTITUCIONAL Y EXPECTATIVA DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA CORAZON DE JESUS DISTRITO DE AYAVIRI - PUNO 20217,
cuyo proposito es medir validez del constructo, a los efectos de su aplicacion del
instrumento DIMENSION DEMANDA DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA,
luego de hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.

Criterios evaluados Valoracion positiva | Valoracio
MA BA| A1) P| NA

Calidad de redaccion de los items.

Amplitud del contenido a evaluar.

Congruencia con los indicadores.

X
X
X
X

Coherencia con las dimensiones.

Apreciacion total:

Muy adecuado ( x ) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( )
PA=Poco Adecuado ( ) No adecuado ( )

Trujillo, a los 12 dias del mes de diciembre del 2021.

Apellidos y nombres: Barrionuevo Benites Cristian

, )
D.N.I.:19693234 Firma: /@
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Cuestionario para medir satisfaccion de los estudiantes

Estimado estudiante su aporte sera vital para poder implementar algunas acciones que

permita responder a sus expectativas.

Anticipadamente gracias por su colaboracion:

DIMENSION SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES

Preguntas

ftems

VALORACION

MA

BA

A

PA

NA

Observacion

1. (Tus opiniones son consideradas en las
distintas acciones y/o actividades que realiza

la Institucion Educativa? SI/NO

2. Consideras que con la educacion recibida
en esta institucidon, podria permitirte

continuar estudios en la universidad? SI/NO

3.A nivel de eventos académicos, deportivos
y culturales ;Obtuviste algin logro en
concursos organizados por otras
Instituciones Educativas de la Provincia y/o
la Region, UGEL, DREP, MINEDU? SI /
NO

4. ;Consideras que se deberiamos agregar
mas asignaturas en la enseflanza, a parte de

las establecidas por el MINEDU? SI/NO

5. (Consideras importantes las actividades

que realizamos en la institucion? SI/NO

6. Sobre la labor pedagogica de tu profesor
o profesora, la consideras: Buena/ regular /

mala

7. (Crees que debemos implementar mas
actividades  formativas en  nuestra

institucion? SI/NO

8. ;Como consideras, el trato recibido por el
personal docente y administrativo de nuestra

Institucién Educativa? Bueno/ regular / malo

9. (Te sientes contento con las areas y cursos
desarrollados en nuestra  institucion

educativa? SI/NO

Si

No
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Constancia de Validacion

Yo, Cristian Barrionuevo Benites, con Documento de identidad 19693234, de
profesion docente, grado académico de Magister, con codigo de colegiatura
1519693234, labor que ejerzo actualmente como docente en la Institucion
educativa GUE “José Faustino Sanchez Carrion” — Trujillo.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion del
Instrumento de la tesis denominada “RELACION ENTRE PROYECTO
CURRICULAR INSTITUCIONAL Y EXPECTATIVA DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA CORAZON DE JESUS DISTRITO DE AYAVIRI - PUNO 20217,
cuyo proposito es medir validez del constructo, a los efectos de su aplicacion del
instrumento DIMENSION SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES, luego de
hacer las observaciones pertinentes a los items, concluyo en las siguientes

apreciaciones.

Criterios evaluados Valoracion positiva 'Valoracion negativa

MAQG) [BAQ)[AQ)| PA NA

Calidad de redaccion de los items.| X

Amplitud del contenido a evaluar.

X
Congruencia con los indicadores.| X
X

Coherencia con las dimensiones.

()

Apreciacion total:

Muy adecuado (x) Bastante adecuado ( ) A= Adecuado ( ) PA=Poco Adecuado
No adecuado ()

Trujillo, a los 12 dias del mes de diciembre del 2021.

Apellidos y nombres: Barrionuevo Benites Cristian

/ V2,
D.N.L1:19693234 Firma: /@
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Anexo 3.1.4 Prueba de Normalidad

Anexo 3.1.4.1 Prueba de Kolmogorov-Smirnov para una muestra
EXPECTATIVA
PLAN S DE LA
CURRICULAR COMUNIDAD
INSTITUCIONAL EDUCATIVA

N 18 18
Parametros normales?® Media 44,8333 15,6111

Desv. Desviacion 7,15583 1,91400
Maximas diferencias Absoluto 171 ,208
extremas Positivo ,101 ,125

Negativo -171 -,208
Estadistico de prueba 171 ,208
Sig. asintotica(bilateral) ,175°¢ ,038°¢

a. La distribucion de prueba es normal.
b. Se calcula a partir de datos.
c. Correccidn de significacion de Lilliefors.

ANEXO 3.1.4.2. Prueba de confiabilidad (Alfa de Cronbach)

Estadisticas de total de elemento
Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total  Cronbach si el

si el elemento elemento se ha de elementos elemento se ha

se ha suprimido suprimido corregida suprimido
D1 62,5000 65,088 ,586 ,753
D2 62,5556 63,791 ,732 747
D3 62,5556 65,320 ,535 ,754
D4 62,5556 65,203 ,550 ,754
D5 62,7778 68,654 ,121 ,768
D6 62,5000 64,500 ,664 ,750
D7 62,7778 65,595 ,500 ,756
D8 62,4444 66,261 ,458 ,758
D9 62,7222 66,095 428 ,758
D10 62,6667 68,588 124 ,768
D11 62,3889 64,605 ,358 ,758
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D12 62,5556 65,320 ,535 ,754
D13 62,4444 66,261 ,458 ,758
D14 48,5556 37,320 ,590 ,808
D15 62,7222 65,977 442 , 157
D16 62,8333 66,853 ,356 ,761
D17 62,7222 65,859 ,457 , 7157
D18 62,5556 65,203 ,550 ,754
D19 60,3333 69,412 ,055 ,770
D20 61,2778 62,448 ,370 ,756
D21 60,5000 68,971 ,088 ,769
D22 61,5000 63,088 416 ,754
D23 60,7222 69,507 ,003 774
D24 61,3333 61,412 ,640 ,742
D25 62,6667 72,471 -,322 ,783
D26 63,0000 72,353 -,397 ,781
ANEXO 3.1.4.3.

PRUEBA DE NORMALIDAD

Prueba de Kolmogorov - Smirnov para una muestra

PLAN EXPECTATIVAS DE
CURRICULAR LA COMUNIDAD
INSTITUCIONAL EDUCATIVA
N 18 18
Parametros normales?® Media 44,8333 15,6111
Desv. Desviacion 7,15583 1,91400
Maximas diferencias Absoluto 171 ,208
extremas Positivo ,101 125
Negativo =171 -,208
Estadistico de prueba 171 ,208
Sig. asintotica(bilateral) ,175¢ ,038°¢

a. La distribucion de prueba es normal.

b. Se calcula a partir de datos.

c. Correccion de significacion de Lilliefors.
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ANEXO 4: BASE DE DATOS

D1 PROCESOS DE PLANIFICACION D3 TRABAJO COLEGIADO
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ANEXO 5: MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO FORMULACION DEL HIPOTESIS OBJETIVOS VARIABLE | DIMENSI METODOLOGIA
PROBLEMA S ONES
“RELACION Problema general Hipotesis general Objetivo general Planificacio | Tipo
ENTRE (Cual es la relacion entre el | Si existe relacion entre el | Determinar cudl es la relacion n Segun el grado de abstraccion,
PROYECTO Proyecto Curricular | Proyecto Curricular | entre el Proyecto Curricular es una investigacion aplicada.
CURRICULAR Institucional y expectativa | Institucional y expectativas | Institucional y expectativa de A Enfoque Cuantitativo.
INSTITUCIONA | de la comunidad educativa | de  comunidad educativa | la  comunidad educativa poyo - Segun los objetivos planteados,
L Y | Corazén de Jesus distrito de | Corazon de Jesus distrito de | Corazon de Jesus distrito de pedagdgico es relacional.
EXPECTATIVA | Ayaviri - Puno 2021? Ayaviri - Puno 2021. Ayaviri - Puno 2021. Segun el manejo de las
DE LA Trabajo variables, es no experimental.
COMUNIDAD Problemas especificos Objetivos especificos colegiado Segiin el numero de veces
EDUCATIVA Hipotesis especificas estudio es transversal.
CORAZON DE | PEl: ;Cual es el nivel de la OE1: Determinar el nivel de .
JESUS variable Proyecto | HE1: Existe relacion | la variable Proyecto | Proyecto Chrng de Meétodo
DISTRITO DE | Curricular institucional y | significativa entre el nivel de | Curricular institucional y sus | Curricular trabajo e hipotético deductivo.
AYAVIRI - | sus dimensiones de la|la variable Proyecto | dimensiones de la comunidad | Institucional
PUNO 2021”. comunidad educativa | Curricular institucional y sus | educativa Corazén de Jesus Plan Disefio
Corazoén de Jests distrito de | dimensiones de la comunidad | distrito de Ayaviri - Puno Curricular e No experimental,
AyaViri — Puno 20217 educativa Corazon de Jestus | 2021. transeccional descriptivo
distrito de Ayaviri - Puno correlacional.

2021.
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PE2: ;Cual es el nivel de
expectativa de la comunidad
educativa y sus dimensiones
de la comunidad educativa
Corazon de Jesus distrito de
Ayaviri — Puno 20217?

PE3: ;Cual es la relacion
entre nivel de expectativa de
la comunidad educativa y el
Proceso de planificacion de
la  comunidad educativa
Corazon de Jesus distrito de
Ayaviri — Puno 20217

PE4: ;Cual es la relacion
entre nivel de expectativa de
la comunidad educativa y el
nivel de apoyo pedagdgico
en la comunidad educativa
Corazoén de Jesus distrito de
Ayaviri — Puno 20217?

PES: ;Cual es la relacion
entre nivel de expectativa de
la comunidad educativa y el
trabajo colegiado de la
comunidad educativa
Corazon de Jesus distrito de
Ayaviri — Puno 20217

HE2: Existe relacion
significativa entre el nivel de
expectativa de la comunidad
educativa y sus dimensiones
de la comunidad educativa
Corazoén de Jests distrito de
Ayaviri - Puno 2021.

HE3: Existe relacion
significativa entre nivel de
expectativa de la comunidad
educativa y el Proceso de
planificacion de la comunidad
educativa Corazon de Jesus
distrito de Ayaviri - Puno
2021.

HE4: Determinar la relacion
entre nivel de expectativa de
la comunidad educativa y el
nivel de apoyo pedagdgico en
la  comunidad educativa
Corazén de Jests distrito de
Ayaviri - Puno 2021.

HES: Existe relacion
significativa entre nivel de
expectativa de la comunidad
educativa 'y el trabajo
colegiado de la comunidad
educativa Corazon de Jesus

OE2: Determinar el nivel de
expectativa de la comunidad
educativa y sus dimensiones
de la comunidad educativa
Corazén de Jesus distrito de
Ayaviri - Puno 2021.

OE3: Determinar la relacion
entre nivel de expectativa de
la comunidad educativa y el
Proceso de planificacion de la
comunidad educativa
Corazén de Jesus distrito de
Ayaviri - Puno 2021.

OE4: Determinar la relacion
entre nivel de expectativa de
la comunidad educativa y el
nivel de apoyo pedagdgico en
la. comunidad educativa
Corazén de Jesus distrito de
Ayaviri - Puno 2021.

OES: Determinar la relacion
entre nivel de expectativa de
la comunidad educativa y el
trabajo colegiado de la
comunidad educativa
Corazon de Jests distrito de
Ayaviri - Puno 2021.

Orientacion
es
Pedagogica
S
Demanda
Expectativa
de la
comunidad Satisfaccio
educativa n

Poblacion y muestra
Poblacién:

170 estudiantes

140 padres de familia
18 docentes

Muestra

144 estudiantes encuestados.
95 padres de familia.

18 profesores.

Técnicas e instrumentos de
recoleccion de datos
Técnicas de gabinete.

El Fichaje.

Técnicas de campo.

Instrumentos

Cuestionario

Rubrica SINEACE.

Técnica del gabinete — analisis
documental.

Métodos de analisis de
investigacion

Se utilizara el programa SPSS
22 y el Excel.
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PE6: ;Cual es la relacion
entre nivel de expectativa de
la comunidad educativa y el
clima de trabajo de la
comunidad educativa
Corazon de Jesus distrito de
Ayaviri — Puno 2021?

PE7: (Cual es la relacion
entre nivel de expectativa de
la comunidad educativa y el
Plan curricular de la
comunidad educativa
Corazon de Jesus distrito de
Ayaviri — Puno 20217

PES8: ;Cual es la relacion
entre el Proyecto Curricular
institucional de la LLE., y la
demanda de la comunidad
educativa Corazon de Jests
distrito de Ayaviri — Puno
20217

PE9: (Cual es la relacion
entre el Proyecto Curricular
institucional de la L.E., y el
nivel de satisfaccion de la
comunidad educativa
Corazon de Jesus distrito de
Ayaviri — Puno 20217

distrito de Ayaviri - Puno
2021.

HE®6: Existe relacion
significativa entre nivel de
expectativa de la comunidad
educativa y el clima de
trabajo de la comunidad
educativa Corazén de Jesus
distrito de Ayaviri - Puno
2021.

HE7: Existe relacion
significativa entre nivel de
expectativa de la comunidad
educativa y el Plan curricular
de la comunidad educativa
Corazén de Jests distrito de
Ayaviri - Puno 2021.

HES: Existe relacion
significativa entre el Proyecto
Curricular institucional de la
LLE., y la demanda de la
comunidad educativa
Corazon de Jesus distrito de
Ayaviri - Puno 2021.

HEO9: Existe relacion
significativa entre el Proyecto
Curricular institucional de la

OE6: Determinar la relacion
entre nivel de expectativa de
la comunidad educativa y el
clima de trabajo de la
comunidad educativa
Corazon de Jesus distrito de
Ayaviri - Puno 2021.

OE7: Determinar la relacion
entre nivel de expectativa de
la comunidad educativa y el
Plan curricular de 1la
comunidad educativa
Corazon de Jesus distrito de
Ayaviri - Puno 2021.

OES8: Determinar la relacion
entre el Proyecto Curricular
institucional de la LE., y la
demanda de la comunidad
educativa de la comunidad
educativa Corazon de Jesus
distrito de Ayaviri - Puno
2021.

OE9: Determinar la relacion
entre el Proyecto Curricular
institucional de la LE., y el
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LE., y el nivel de satisfaccion
de la comunidad educativa
Corazon de Jesus distrito de
Ayaviri - Puno 2021.

nivel de satisfaccion de la
comunidad educativa
Corazon de Jesus distrito de
Ayaviri - Puno 2021.
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