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RESUMEN

En la carrera de ingenieria civil de las universidades materia de esta investigacion, se
manifiestan problemas relacionados con el suministro de la préctica preprofesional del
estudiante. Los problemas radican en que dicha materia académica no influye
adecuadamente en la formacion del egresado a causa de la presencia de ciertas
disfunciones. El proposito de este analisis ha sido explorar la realidad de dicho problema,
tratando de medir los diversos aspectos, dimensiones y caracteristicas de los principales
componentes de las disfunciones que afectan el suministro de la practica preprofesional del
estudiante de ingenieria civil, llegdndose al convencimiento de la pertinencia de un
replanteamiento del rol formativo de dicha materia académica en las universidades
privadas de Trujillo, para que puedan éstas, cumplir con las demandas y exigencias de la

comunidad.

Para abordar esta problematica se optd por un analisis no experimental, descriptivo con
enfoque comparativo y transversal en el tiempo. El disefio resultante fue una investigacion
cuantitativa de la realidad, utilizdndose muestras de las poblaciones participantes:
ingenieros civiles titulados y estudiantes en cursos de practica, aplicandoseles
cuestionarios de preguntas abiertas para responder de manera libre y espontanea. También

se entrevistd a docentes para un analisis cualitativo de la situacion.

Los resultados, que se confirmaron mediante la correspondiente prueba de hip6tesis de
diferencia de proporciones entre muestras; corroboraron principalmente: el distanciamiento
entre la universidad y la empresa, la inclinacidén por la practica en el sector publico, la
insuficiente formacion técnico laboral del estudiante, la congruencia de una practica mas
eficaz y en escenarios externos y, finalmente, la necesidad de innovar e incursionar en

nuevos campos de practica preprofesional para la carrera de ingenieria civil.

Palabras clave: competencias técnico laborales, practicas preprofesionales, ingenieria

civil.

Xi



RESUME

Dans la course des universités de génie civil au sujet de cette enquéte une réalité
problématique liée a la fourniture d'étudiants pré-professionnelle pratique manifeste. Le
probleme est que ce sujet particulier pas influencé de maniére adéquate la formation de
diplémés en raison de la présence de certains dysfonctionnements. En ce sens, I'objectif
principal de cette analyse est d'explorer la réalité du probleme, en essayant de mesurer les
différents aspects, dimensions et caractéristiques des principales composantes des
dysfonctionnements qui affectent la formation des étudiants de génie civil, il est venu a la
conviction la pertinence de repenser le réle formateur de cette discipline universitaire dans
les universités privées de Trujillo, afin de leur permettre, de répondre aux exigences et aux

besoins de la communauté.

Pour résoudre ce probléme, nous avons choisi une approche non expérimentale,
descriptive, comparative et transversale dans l'analyse des temps. La conception a été
appliquée la recherche, avec I'utilisation de I'analyse pédagogique et instruments
quantitatifs de la réalité. dipldmés et les étudiants dans des cours pratiques, questionnaires
ouverts appliqués a eux de répondre librement et spontanément ingénieurs des questions
civiles: des échantillons des populations participantes ont été utilisés. 1l a également

rencontré les enseignants pour une analyse qualitative de la situation.

Les résultats, qui ont été confirmées par la différence de tests dhypotheses
correspondant entre proportions d'échantillon; corroborées principalement: la distance
entre l'université et I'entreprise, le penchant pour la pratique dans le secteur public,
I'insuffisance étudiante de la formation technique et professionnelle, la congruence dans
une pratique plus efficace et des scénarios externes et enfin, la nécessité de l'innovation et
de risque dans de nouveaux domaines de pratique pré-professionnelle pour la carriére du

génie civil.

Mots-cles: travail technique compétences, I'apprentissage, le génie civil.
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CAPITULO |
PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Planteamiento del problema:

En la ciudad de Trujillo, la plaza estudiantil mas importante de la region
macronorte, existen ademas de la Universidad Nacional de Trujillo (UNT), cuatro
universidades privadas que cuentan con carreras de ingenieria civil: Universidad
Privada Antenor Orrego (UPAO), Universidad César Vallejo (UCV), Universidad
Privada del Norte (UPN) y Universidad Privada de Trujillo (UPRIT). Las carreras
profesionales de ingenieria civil de las cuatro universidades privadas antes
mencionadas, que tienen ademas, como elemento comdn contar con sede principal en
la ciudad de Trujillo, han sido consideradas como el ambito de la presente

investigacion.

El plan de estudio de la carrera de ingenieria civil, como sucede con otras carreras
profesionales, incluye el suministro de la practica preprofesional, que es un recurso
académico muy importante, porque complementa la formacion integral del estudiante
de nivel superior, y le permite, siendo alumno, acceder a la esfera laboral de su futura
profesion. En los centros de estudio materia de la presente investigacion, se estima, se
presentan algunas disfunciones de caracter pedagdgico y administrativo que inciden en
la formacion del ingeniero civil y afectan directamente su capacidad para
desempefiarse en el mundo laboral de las organizaciones. Estas disfunciones,
concretamente, se manifiestan en el suministro de la practica preprofesional a nivel de
las cuatro Instituciones, aunque con distinto grado de intensidad. Se sospecha que
dichas disfunciones impiden una mejor formacion integral del ingeniero civil. Su
efecto negativo, se presume, origina una formacion técnico laboral deficiente que se
manifiesta por una baja adaptabilidad e insercion rapida al mundo laboral de las
organizaciones de su especialidad. Es una realidad problematica que se da a nivel
nacional, no obstante, con seguridad, en la regiéon de estudio la situacion se supone

debe ser mas acentuada como efecto de una menor demanda de profesionales, en



relacion a la capital, como consecuencia de una menor tasa de crecimiento del sector

construccién a causa del centralismo endémico a nivel nacional.

En las universidades seleccionadas, ciertamente se evidencia preocupacion por la
formacion académica general del ingeniero civil, sin embargo, en relacion a su
formacion complementaria, no ha sido dificil comprobar que la préctica
preprofesional, en tanto materia academica esencial para lograr dicho propdsito;
muestre un cierto grado de desbalance, en términos de influencia formativa, en
relacion con las deméas materias complementarias que integran los planes de estudio de

dicha carrera, entre otras, por las razones que se exponen a continuacion.

Por un lado, el soporte académico administrativo, el personal docente y la
infraestructura fisica, con frecuencia, no son lo mas adecuado para posibilitar un
desarrollo eficiente de la préctica. Por lo general, los docentes y supervisores de
practica no se dan abasto para funcionar como un nexo efectivo entre la universidad y
las empresas, siendo estas ultimas, por su calidad de escenario externo, el ambito mas
eficaz y adecuado para la practica preprofesional. Adicionalmente, no siempre se
cuenta con un apoyo logistico suficiente para llevar a cabo el trabajo de enlace y
promocion de los puestos de practica en las diferentes organizaciones de la
construccién. Las universidades, materia de este analisis, tampoco cuentan con
centros productivos propios, relacionados con la construccion, lo que pudiese
posibilitar un mejor suministro de puestos de practica preprofesional de calidad para

los estudiantes.

Hoy se viven tiempos en los que impera una alta competitividad profesional en la
formacion técnica o profesional, especialmente en el nivel superior. Al respecto, segun
el estudio Formacion universitaria vs mercado laboral, realizado por la Asamblea
Nacional de Rectores (ANR), (2006), la carrera de ingenieria civil esta entre las diez
primeras carreras profesionales mas demandadas por los estudiantes del Perd. Estas 10
carreras representan menos del 10% de las carreras que el sistema universitario ofrece,
con el agravante de que las empresas del pais, especialmente las mas grandes; las
demandan en mucha menor proporcion como efecto de la dinamica y naturaleza

estructural de la economia del pais (economia primaria compatible con mucha energia



inercial). Se demanda en mayor proporcion, profesionales mas ligados al area de los
servicios que a los del sector productivo. EI mismo informe sefiala que las empresas
con mas facturacion en el pais demandan los siguientes profesionales: Ingenieros
industriales, administradores, economistas, ingenieros de sistemas, contadores
publicos, ingenieros informaticos, abogados, psicologos, ingenieros electronicos y
comunicadores sociales. Como se observa, los ingenieros civiles no estan entre los 10
profesionales mas demandados. Esta situacién es mas aguda en provincias por sus
bajos niveles de industrializacion, lo que a su vez, determina un bajo stock de plazas
de calidad para la préctica preprofesional. El resultado es una notoria incompatibilidad
entre profesiones universitarias que los alumnos desean estudiar, y las profesiones que

las empresas necesitan y demandan.

Casi con toda seguridad, lo expuesto en el parrafo anterior vendria a ser la causa
remota necesaria del actual enfoque de la formacion superior en el Perd, donde las
universidades, e incluso los institutos técnicos, despliegan sus ofertas académicas en
base a sus propios intereses econdémicos, es decir, en correspondencia al mercado de
estudiantes; sin tomarse en cuenta la necesaria y correcta concurrencia de oferta y
demanda de carreras superiores, en funcion a una politica de Estado que responda al
desarrollo arménico de la sociedad, priorizandose las profesiones técnicas que son las
gue mas y mejor contribuyen al desarrollo y competitividad de una sociedad como la
peruana. Por este motivo, a nivel de provincias, el escenario resultante deviene
desfavorable en contraste con la capital de la repdblica, para un suministro de la
practica mediante puestos de calidad, ya no solamente como efecto de los problemas
estructurales antes mencionados, sino por una serie de disfunciones de responsabilidad

exclusiva de los propios centros de estudio.

Aunque en las universidades analizadas ha sido posible comprobar la existencia de
planes formativos de préctica pre profesional, estos no retnen todavia el grado de
rigurosidad académica que hubiera sido deseable que tuviesen, tratdndose de
actividades académicas tan importantes como la practica. Entonces, como correlato de
lo anterior, y con un mayor grado de evidencia, ha sido posible comprobar la
existencia de un alto grado de dificultad para poder ejecutar y controlar de modo
eficaz los correspondientes desarrollos instruccionales de esta actividad académica.



También ha sido posible observar que, en la mayoria de centros de practica externa,
mayormente en entidades publicas, no se cuenta con politicas o0 programas
relacionados con la ejecucion de planes formativos para los estudiantes. Estos centros
de préactica, por lo general, no asumen mayor responsabilidad y compromiso para el

desarrollo de una préctica que posibilite un aprendizaje significativo en el estudiante.

Tratandose, concretamente, del campo ocupacional del ingeniero civil en el ambito
geografico de la presente investigacion (region La Libertad), éste, no se ha dirigido
hacia otras areas o campos mas modernos, tecnolégicamente hablando, que puedan
ofrecer nuevas posibilidades y desarrollos de la época actual; més bien, por el
contrario, se ha estancado (el campo ocupacional), reduciéndose de este modo las
opciones de nuevos y mas variados puestos de calidad para la practica del estudiante
en escenarios externos. Este fendmeno coincide con la desaceleracion de la economia
nacional a partir de la crisis econdmica mundial acaecida a partir de 2008, que ha
generado retraccién en la inversion publica y privada, con el consiguiente correlato de

estancamiento en dinamismo e innovacion del sector construccion.

El perfil del egresado universitario, entonces, por adolecer de baja formacion en
conocimientos provenientes de practicas prelaborales; deviene en lenta asimilacion
de competencias técnicas para el trabajo en las organizaciones. La realidad
problemética que antecede, demuestra que el disefio curricular de la carrera
profesional del ingeniero civil, tal como viene ejecutandose, deberia enmendarse
mediante el suministro de una practica preprofesional, eficaz y pedagdgicamente
disefiada, y suministrada a la vez, por personal docente capacitado. Pero sobre todo,
mediante una eficaz y eficiente infraestructura académico administrativa basada en
una relacion universidad-empresa fluida y reciproca, ademéas de equitativa con el
estudiante; situacion que ciertamente no se da a cabalidad en el ambiente objeto de
estudio — las universidades privadas de Trujillo -, fundamentalmente, por que se
desconoce el curso de accion que deberian adoptar las autoridades responsables, vy el
desarrollo de enfoque que deberian asumir para la toma de decisiones a nivel de cada
una de estas instituciones para tratar de enmendar las diferentes disfunciones que se

dan y mejorar esta situacion.



En ese sentido, esta investigacion descriptiva y con enfoque exploratorio, tiene un
animo de busqueda de dicha orientacion para la toma de decisiones de orden
académico y administrativo, que posibiliten una innovacién en la formacion del
ingeniero civil, con un renovado enfoque pedagdgico, que se fundamente en el
reforzamiento de los temas propios de la ingenieria, pero especialmente, del
repotenciamiento de una disciplina complementaria tan importante como la préactica
preprofesional, para de esta forma, responder a las exigencias sociales, empresariales,

culturales y econdmicas en los actuales momentos de la realidad regional y nacional.

Como afirma Rugiero (2003), sobre la practica preprofesional actual, en la
formacion del arquitecto en Chile, se constata un a&nimo de alcanzar ciertas
competencias incidiéndose en una formacion integral, con la incorporacion de las
tecnologias de comunicacién e informacion (TIC) como metas urgentes a alcanzar. Por
otro lado, se han extendido las materias de formacion general y de otros conceptos
tales como: modernizacion, flexibilidad y pertinencia bajo la modalidad de cursos
electivos o complementarios. En otro aspecto importante que cabe resaltar respecto de
la practica, la autora antes citada, resefia que antes de la década de los 80, el Estado
“providente” fomentaba y acogia a los estudiantes en lo que ella ha denominado “el
servicio publico”, lo que en el Peru vendria a ser el Secigra, a través de una especie de
rol subsidiario del Estado en la formacion de los profesionales. Hoy en dia los Estados,
y especialmente el Estado peruano, se han replegado, y este repliegue no ha sido
cubierto por ninguna otra forma de colaboracién o cooperacion, como lo Ilama la
autora; para suplir su participacion en la formacion de profesionales, como sucede

exactamente con los ingenieros civiles de la region de estudio.

Por ser un referente cercano a este analisis, y por la afinidad y complementariedad
entre las carreras de arquitectura e ingenieria civil; las interrogantes planteadas por la
antes mencionada autora, en su tesis sobre las practicas profesionales del arquitecto en
Chile; los autores de esta investigacion han considerado pertinente mencionarlas,

adaptandolas a esta investigacion:

¢Se pueden satisfacer las nuevas demandas que la sociedad peruana plantea, con

recursos propios de la metodologia tradicional de ensefianza de la ingenieria civil?



¢Qué recurso pedagdgico, dentro del método tradicional de ensefianza de la ingenieria

civil, se habria debilitado o descuidado en las Gltimas décadas?

¢Es posible hacer confluir las demandas del mundo actual en una Unica actividad
formativa, capaz de solucionarlas, y condensarlas, de modo que el egresado pueda

adjudicarse y aun recuperar areas de desempefio mas modernas, eficientes y eficaces?

1.2 Formulacion del problema

1.2.1 Problema general:

¢Qué rol tiene en la actualidad el suministro de la practica preprofesional en la
carrera de Ingenieria Civil de las universidades privadas de Trujillo, como

sustento de la formacién de estudiantes matriculados en el afio académico 2016?

1.2.2 Problemas especificos:

Subpregunta 1: ;Existe un adecuado direccionamiento entre el desarrollo de la
practica preprofesional y la formacion académica que esperan los estudiantes y

profesionales de la ingenieria civil?

Subpregunta 2: ;Existe una adecuada relacion entre el desarrollo de la practica
preprofesional y las diferentes areas o actividades de desempefio profesionales

posibles y deseables del ingeniero civil?

Subpregunta 3: ¢Existe correspondencia entre la formacion recibida y las
expectativas de desempefio laboral de estudiantes y profesionales de la

ingenieria civil?

Subpregunta 4: ;Existe correspondencia entre la actual significacion asignada a
la practica preprofesional en los planes de estudio y su importancia real en la

formacion académica del estudiante?



Subpregunta 5: ¢Existe innovacién y modernizacion en los actuales modelos o
tipos de préctica preprofesional, para ser adecuados a los &mbitos disciplinarios

de interés de estudiantes y profesionales de la ingenieria civil?

1.3 Formulacién de objetivos

1.3.1 Objetivo general

Determinar el rol del suministro de la practica preprofesional en las carreras
de ingenieria civil de las universidades privadas de Trujillo, como sustento de la

formacion de los estudiantes matriculados en el afio académico 2016.
1.3.2 Obijetivos especificos

a) ldentificar las caracteristicas y condiciones del actual direccionamiento de la
préctica preprofesional y la formacién academica que esperan los estudiantes de

ingenieria civil.

b) Identificar la relacion entre el desarrollo de la practica preprofesional y las
diferentes areas de desempefio profesional posibles y deseables del ingeniero

civil.

c) Determinar la correspondencia entre la formacion recibida y las expectativas

de desempefio laborales de estudiantes y profesionales de la ingenieria civil.

d) Comprobar la correspondencia entre la actual significacion asignada a la
practica preprofesional en los planes de estudio de las universidades analizadas,

y su importancia real en la formacion académica del ingeniero civil.

e) Determinar si existe innovacion y modernizacion en los actuales modelos de
practica preprofesional, de tal modo que puedan adecuarse a la formacion del
estudiante, en funcién a los diferentes ambitos disciplinarios de interés de

estudiantes y profesionales de ingenieria civil.



1.4 Justificacion de la investigacion:

1.4.1 Justificacién tedrica

Examinar y razonar acerca de los actuales enfoques de disefio pedagdgico de
la préactica preprofesional en las universidades privadas de Trujillo, con la
pretension de aportar a la reformulacion de los planes formativos de la préactica
en la carrera de ingenieria civil, y consecuentemente, avanzar en el
conocimiento de como planificar una practica preprofesional eficaz, y a la vez,
contrastar diferentes conceptos pedagdgicos para una realidad regional como la
de la presente investigacion y encontrar nuevas explicaciones que

complementen los procesos de suministro de la practica en ingenieria civil.
1.4.2 Justificacion practica

Contribuir a la solucion de las disfunciones especificas de caracter
administrativo y pedagogico que afectan directamente a las universidades
estudiadas, buscando soluciones concretas a problemas formativos especificos
del estudiante de ingenieria civil, como la adquisicion de competencias técnico
pedagdgicas que lo puedan capacitar eficazmente para su insercion rapida en el
mundo laboral y contribuir a su formacion integral. Ademas, beneficiando a la
comunidad con la aplicacion de los resultados de esta investigacion, por
favorecer un entrenamiento técnico del estudiante de ingenieria civil,
direccionado a una eficaz adecuacion técnico laboral, que podria convertirlo en
lider de la actividad constructiva, ya sea como integrante de una organizacion, 0

como profesional independiente.
1.4.3. Justificacion metodoldgica

Para cumplir los objetivos metodoldgicos del presente estudio se usaron
técnicas de investigacion como, cuestionarios de medicion cuantitativa y guias
de entrevista, que permitieron obtener resultados que se validaron mediante
pruebas estadisticas de hipotesis y que, se considera, podrian servir como
referencia para ulteriores investigaciones de sobre el mismo tema y ampliar los

conocimientos obtenidos en la presente investigacion.



Capitulo 11
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de investigacion:

Después de la correspondiente busqueda en Bibliotecas de las universidades de
Trujillo, no ha sido posible ubicar algun trabajo o estudio anterior sobre el tema
especifico desarrollado en esta investigacion. Solamente ha sido posible relacionar la
investigacion ya mencionada en el planteamiento del problema, realizada en 2003,
aungue no referida a la carrera de ingenieria civil, sino més bien, a una profesién afin
como la de arquitectura. Este trabajo se ha incluido en el marco referencial cientifico
de la presente investigacion. Se trata de la tesis: Rugiero (2003) Las practicas
profesionales como eje de la formacién del arquitecto, desafios y proyecciones. Tesis
para obtener el grado de magister en pedagogia universitaria en la Universidad Mayor
de Santiago de Chile. Entre otros aspectos valiosos de ese estudio, se han incluido
algunos alcances contenidos en sus conclusiones, por haber sido considerados

pertinentes:

5.1.1.- Alcances generales.-

ii) Tanto el andlisis cuantitativo como los de indole cualitativa, confirman que una amplia mayoria
de los estudiantes y arquitectos encuestados — del orden del 80 por ciento o mas- otorga una
importancia fundamental a las practicas profesionales. Ello resulta estar en franco contraste con el
debilitamiento que éstas han sufrido — segln lo inferido en la revision de antecedentes del
problema, y ahora ratificado por los resultados obtenidos, en los diversos subgrupos: estudiantes
del ciclo avanzado, arquitectos jévenes y aln docentes.

iii) El componente social de la profesion aparece reiteradamente, siendo referido tanto al rol de
servidor publico —arquitecto funcionario- como al compromiso ético con la solucién de problemas
sociales. La actual postergacion del componente social, constituye un punto algido de la critica al
enfoque vigente.

iv) Se observa una preocupacién por el manejo economico implicado en el quehacer profesional, la
que es canalizada como recomendacion respecto a incluir —y adn, como especializacion.

5.1.3.- Caracteristicas del conocimiento a construir.-

ix) Dado que la formacion deseable resultd referida al enfoque integral, multidisciplinario o
interdisciplinario, queda de manifiesto la pertinencia del apoyo y cruce reciproco de diversos
saberes, que han de aplicarse en la elaboracion del proyecto y en la ejecucion de obras en la
practica profesional.



X) Hay claras alusiones a la transversalidad, que se expresan en la asociacion de las préacticas
profesionales y los conocimientos construidos en aula.

xi) Es alta la conciencia sobre el tipo de conocimiento que otorgan las practicas profesionales
como proceso pedagogico de construccidn de conocimiento que, desde la experiencia —como base
del conocer-, permite asociar el conocimiento tedrico con la poiesis disciplinaria.

xii) En general, en oposicion a las practicas, el trabajo académico en Taller de disefio es asimilado
a “lo teodrico”.

xiii) También aparece el valor relativo que se da a los ramos teéricos durante la formacién,
coincidiendo con lo detectado por SCHWEITZER, A. et.alt. (1990). La practica es entendida como
“catalizadora” de una verdadera construccion de conocimientos transversales —no habria
‘internalizacion’- sin ella.

xiv) La intuicidon que nos llevo a hablar de las practicas como un “proceso pedagdgico” —antes que
un recurso metodoldgico- se ve ratificada por los encuestados incluso en términos de construccion
de competencias, es decir, reafirmando la transversalidad que propicia.

5.1.6.- Persistencia de la Universidad “Claustro”.-

Otro elemento clave en la construccion de competencias es la transferibilidad. Que segun lo
sostuviera Serrano, Z. (2001) se refiere al intercambio continuo entre la universidad y la vida
cotidiana, es decir, con la realidad y el mundo del trabajo.

xviii) La apertura de la universidad a la realidad —relacion con problemas reales; insercion en el
entorno fisico y social- es otra tematica que cruza las interrogantes planteadas. Aparece en relacion
a varias preguntas, a veces como ‘no existente’, y otras veces como ‘lo deseable’. Se adscribe
también a esto la preocupacion social ya sefialada.

xix) La insercion en la realidad es deseada, en contraposicion a la “universidad claustro”, nocion
ésta ultima que aflora con diverso grado de ‘conciencia’. Por ejemplo cuando, cuando se dice —en
relacion a la importancia de las practicas profesionales-.

5.2.- Implicancias.-

Las practicas profesionales son procesos de construccién de conocimiento, justamente porque
integran —retroalimentan y promueven- otros procesos, aquellos “macro procesos” de desarrollo
personal, pedagdgico, disciplinario y social.

Esta parece ser la senda que habria que considerar en nuevas investigaciones y estudios, a partir de
lo avanzado hasta aqui: sopesar restricciones y generar oportunidades, como las que constan en el
“Informe sobre Capital Humano en Chile” elaborado por BRUNNER, J. J. y ELACQUA, G.
(2003).

Como sostuvieran dichos expertos, las sociedades contemporaneas dependen del conocimiento y
las destrezas de su poblacion —su ‘capital humano’ — que caracterizan como “fuente de bienestar
social y motor del crecimiento economico”. Chile exhibe notorias carencias al respecto,
particularmente en lo que aqui interesa: la vinculacion entre las empresas y las universidades, que
los autores sefialaron como muy escasa Yy, en todo caso, insuficiente para producir innovaciones
tecnoldgicas de importancia.
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2.2. Bases tedrico cientificas

2.2.1. Bases conceptuales que fundamentan el curriculo de la carrera profesional

de ingenieria civil

2.2.1.1 ;Qué es la ingenieria civil?

Tomando como referencia la informacion contenida en el documento:
Ingenieria Civil, Proyecto Educativo de la Universidad EAFIT de Colombia,

Universidad EAFIT (2011), se han podido extraer los conceptos siguientes:

En general, los ingenieros civiles proveen soluciones con el propésito de beneficiar a la
sociedad a través de la reduccién y control de la polucion del aire, suelo y agua; del
analisis, disefio y construccion de la infraestructura necesaria para satisfacer necesidades
sociales de la més variada indole. También les compete la reparacion y el reemplazo de
las obras de infraestructura deterioradas u obsoletas; la planificacion de los sistemas de
transporte de las grandes urbes; la reduccion y control de los efectos devastadores
provocados por inundaciones, tormentas y terremotos.

Las areas donde los ingenieros civiles desarrollan sus actividades afectan cuestiones
bésicas de la sociedad, como son la vivienda, el transporte, los recursos del agua y la
calidad del medio ambiente. Esto involucra el planeamiento, la ingenieria de detalle, la
construccién de edificios, caminos, puentes, represas, el tratamiento de efluentes, el
suministro de agua potable a las ciudades, y todas las formas de tratamiento de residuos
solidos urbanos.

El uso de nuevos materiales y técnicas constructivas, asi como la disponibilidad de
computadoras para simular, comparar y verificar distintas alternativas; muestran ademas
que el rol y la complejidad de la ingenieria estan evolucionando rapidamente. (pp. 3,4)

Como se desprende de lo anterior, las posibilidades de desempefio en la
ingenieria civil normalmente evolucionan en la misma proporcion en que
evoluciona positivamente la economia de un pais y sus regiones, esto proporciona
una idea clara de la naturaleza de una profesion como la ingenieria civil y de su

incidencia en la vida social de una nacién.

2.2.1.2 Definicion de ingenieria civil

Segun Universidad EAFIT (2011), se pueden mencionar las nociones

siguientes:
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La ingenieria es la ciencia, que con la técnica y el arte, aplicando la matematica y las
ciencias naturales, crea y desarrolla sistemas, elementos y obras fisicas mediante el empleo
de energia y materiales, para proporcionar a la humanidad, con eficiencia y sobre bases
econdmicas, bienes y servicios que le den bienestar con seguridad y creciente calidad de
vida.

Podemos definir también, parafraseando al ABET, (2005) — “Acreditation Board for
Engineering and Technology” que la ingenieria es la profesion en la que el conocimiento de
las ciencias matematicas y naturales adquiridas mediante el estudio, la experiencia y la
practica, se aplica con buen juicio a fin de desarrollar formas en que se pueden utilizar, de
manera economica, los materiales y las fuerzas de la naturaleza en beneficio de la
humanidad.

La Comision Consultiva de las Careras de ingenieria del Mercosur propone la siguiente
definicién para la ingenieria: La ingenieria es el conjunto de conocimientos cientificos y
tecnoldgicos, que con la técnica y el arte, aplicando las ciencias exactas, fisicas y naturales,
analiza, crea y desarrolla sistemas, productos, procesos y obras fisicas mediante el empleo
de energia y materiales, para proporcionar a la humanidad, con eficiencia y sobre bases
economicas, bienes y servicios que le den bienestar con seguridad y creciente calidad de
vida, preservando el medio ambiente. (p. 5)

2.2.1.3 Campos de accion del ingeniero civil

Universidad EAFIT (2011), define los siguientes campos de accion del

ingeniero civil:

Las tendencias en la industria, el Estado y los sectores académicos de avanzada,
muestran que el ingeniero civil del siglo 21 no solo deberd poseer un profundo
conocimiento de la fisica, las matematicas, los procedimientos de andlisis y las
especificaciones técnicas de los materiales, sino que también deberd contar con
habilidades para comunicarse efectivamente, participar en equipos de trabajos con otros
profesionales, liderar proyectos multidisciplinarios, y poseer la comprension del
impacto legal, politico y socio-econémico que los proyectos de ingenieria tendran en las
comunidades.

Seguramente habrds de encontrar ingenieros civiles trabajando hoy en las areas
siguientes:

o Disefio estructural y construccion de edificios.

o Disefio de carreteras y caminos.

e Disefio y construccion de aeropuertos.

e Disefio y construccion de ferrocarriles.

o Disefio, construccion y operacion de sistemas de distribucion de agua potable.
e Disefio, construccién y operacion de sistemas de colectoras y pluviales.

¢ Disefio y construccion de sistemas de colectores de aguas servidas.

¢ Disefio y construccion de represas de tierra y concreto.

¢ Disefio y construccion y operacion de recursos de agua.

¢ Disefio y construccion de fundaciones.
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e Disefio y construcciéon de muros de sostenimiento.

e Disefio, construccidn y operacion de plantas de tratamiento de agua.

e Disefio, construccidn y operacion de tratamiento de plantas de aguas servidas.
e Disefio y construccion de canales.

e Disefio y construccion de sistemas hidraulicos.

e Disefio y construccion de desarrollos urbanos.

o Planificacion de obras de ingenieria.

Todos estos proyectos involucran cuestiones gubernamentales, privadas, legales,
financieras y por supuesto, técnicas. El objetivo fundamental es servir al interés publico
en lo que respecta a salud, seguridad, bienestar y sustentabilidad. Cada proyecto de
ingenieria civil es Unico; recibe de modo exclusivo su planeamiento, desarrolla sus
etapas de investigacion y de disefio, requiere de su construcciéon y de las tareas de
monitoreo y control hasta su finalizacion. (p. 8)

2.2.1.4 Perfiles del ingeniero civil

Universidad EAFIT (2011), de modo muy conciso y preciso define los perfiles

del ingeniero civil en los términos siguientes:

PERFIL DEL ESTUDIANTE
El estudiante que ingrese a ingenieria civil debe estar consciente de que su formacion
estara centrada en la fisica aplicada y en las matematicas, y estar dispuesto a una

formacion de hombre integral (la ciencia aplicada, lo técnico, lo social y la
interdisciplinariedad).

PERFIL DEL EGRESADO

El perfil est4d comprometido con 4 rasgos:
Primer rasgo: Pensar
Andlisis,
Sintesis,

Conceptualizacion,
Reflexidn.

Segundo rasgo: Representar
Expresion,

Sistémico,
Argumentacion.

Tercer rasgo: Obrar

Fundamentacién,
Concrecion,
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Procedimientos,

Conciencia en el aprovechamiento del potencial humano y recursos materiales,
Eficacia y eficiencia,

Calidad — tiempo- costos,

Tecnologias (conocimiento y uso),

Herramientas computacionales (modelacion),

Procesos y maquinas.

Cuarto rasgo: Comportar

Trabajo individual,
Trabajo en equipo,
Trabajo interdisciplinario.

PERFIL PROFESIONAL

Profesionales con alto nivel tecnoldgico (cientifico y técnico). Capaces de resolver
problemas de infraestructura para la comunidad. Individuos creativos y pragmaticos,
que decidan bajo criterios técnicos y econdémicos, teniendo en cuenta al hombre y el
ambiente. (pp. 10, 11)

2.2.2 Formacion del ingeniero civil

La formacion del ingeniero civil se refleja en el plan de estudios de la carrera

profesional, cuyas caracteristicas esenciales se refieren a continuacion.

2.2.2.1 Objetivo del plan de estudios

Existe casi un consenso entre las escuelas profesionales en cuanto a los
objetivos de un plan académico para la formacién de un ingeniero civil.
Universidad EAFIT (2011) sustenta que el objetivo es formar un ingeniero civil
integro, capaz de aplicar los principios de las ciencias exactas en la concepcion,
disefio, construccion, administracion y mantenimiento de proyectos de

infraestructura dirigidos al beneficio de la sociedad.
2.2.2.2. Estructura del plan de estudios
Continuando con el enfoque de Universidad EAFIT (2011), en este centro

superior de estudios se considera que la estructura de un plan de estudios

identifica las acciones que debe emprender el ingeniero para la resolucion de

-14 -



problemas de infraestructura y las &reas académicas profesionales que proveen
dichas acciones. Las acciones del ingeniero civil no son otra cosa que las
competencias profesionales genéricas que debe lograr al final de sus estudios.

Estas serian las siguientes:

e Conceptualizar
e Disenfar

e Planear

e Construir

e Operar

e Mantener

e Rehabilitar/modernizar.

Los temas transversales corresponden a los atributos que deben tener las
asignaturas para proveer al estudiante de las competencias antes mencionadas.
Sirven ademas para dar solucién a los problemas de infraestructura propios de la
ingenieria. El elemento mas importante de este conjunto, obviamente es la

préctica, el tema de esta investigacion:

Experimentacion

e Préctica

e Enfoque al planteamiento de problemas

e Competencias argumentativas y propositivas
e Capacidades de negociacion

e Conciencia en lo socio-ambiental

e Creacion e innovacion.

Los recursos académicos de entrada al plan académico son la herramientas que
sirven para materializar el plan académico y lograr las competencias profesionales

del ingeniero civil. Se mencionan los siguientes:

e Teoria

e Préactica
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e Experimental
e Computacional
e Técnicas

e Herramientas

e Tecnologia.

Entre las areas académico profesionales, se mencionan las siguientes:

e Vias

e Hidraulica
e Geotecnia
e Estructuras

e Construccion.

ESTRUCTURA CURRICULAR

Con el fin de asegurar que los temas transversales y las acciones académicas
conduzcan al logro de las competencias genéricas de la profesion, se han definido
las modalidades de asignaturas dentro del plan de estudios o malla curricular. Las

modalidades contienen tres tipos de asignaturas:

a. Teodricas: De tipo a, se basan en la conceptualizacion. De tipo b, se basa

en la conceptualizacion y hace uso de herramientas computacionales.

b. Tedrico — précticas: De tipo A, ademas de la teoria tienen un grupo
definido de préactica (hacer). En este grupo se ubica la préactica
preprofesional en escenarios externos, cuya duracion es como minimo de
un semestre académico. De tipo b, la teoria y la préactica comparten un
mismo espacio.

c. Tedrico — experimentales: De tipo a, ademas de la teoria tienen un grupo
definido de laboratorio (experimentacion = comprobacion). De tipo b, la

teoria y el laboratorio comparten un mismo espacio.
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En este apartado se considera pertinente resaltar que la préctica
preprofesional dura exactamente un ciclo académico, exclusivamente.

Generalmente el 1X ciclo.

2.2.2.3 Areas generales tematicas del plan de estudios

Se han convertido a porcentaje (en funcidn a la distribucion de creditos), las
materias mas recurrentes contenidas en las cuatro areas tematicas de los planes de
estudio de las principales escuelas de ingenieria civil del pais, que, esencialmente,
coinciden con las &reas tematicas de la Universidad EAFIT de Colombia

obteniéndose la distribucion siguiente:

» Area de ciencias basicas 14.4%
o Areas bésicas de ingenieria 22.8%
e Profesionales 33.9%
e Ciencias humanas, sociales y complementarias 28.9%
TOTAL 100.0%

Es importante subrayar que los conocimientos de ciencias humanas y sociales y
las materias complementarias se imparten a lo largo de toda la carrera, excepto la
practica preprofesional que se imparte, por lo general, entre el noveno y décimo
ciclo. Se puede considerar como un consenso generalmente aceptado, la

distribucion de areas generales temaéticas que anteceden.

2.2.3 Naturaleza de las competencias del ingeniero civil
2.2.3.1 ;Qué son competencias?

Cardona y Chinchilla (2002), profesores del Departamento de Comportamiento
Humano del IESE, definen el concepto de competencias dentro del contexto

laboral como:

Aquellos comportamientos observables y habituales que posibilitan el éxito de
una persona en su actividad o funcién. Las competencias son objetivas en cuanto
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gue son observables, pero son también subjetivas en cuanto que la percepcion de
las mismas depende del observador. Esto no ocurre asi con los objetivos, que son
cuantificables e independientes de la persona que los mide. Por ello, la evaluacién
de las competencias requiere un procedimiento mas cuidadoso que el de los
objetivos, ya que hay que tener en cuenta su subjetividad.

En primer lugar, es necesario disponer de una lista de competencias con
definiciones claras y especificas que puedan ser interpretadas de la misma manera
por los distintos observadores. Esto nos plantea el problema de decidir qué tipos
de competencias debemos utilizar para evaluar a los empleados de una empresa.

Otras definiciones de competencia laboral, formuladas por otros autores o
instituciones reconocidas como OIT, se han incluido tomados de la publicacion

Mail x mail, La formacion mas sencilla.com (2016). Se incluyen las siguientes:

Se refieren a la construccién social de aprendizajes significativos y Utiles para
el desempefio productivo en una situacion real de trabajo, que se obtiene no solo a
través de la instruccion, sino también — y en gran medida — mediante el aprendizaje
por experiencia en situaciones concretas de trabajo. (POL-FORM/OIT, 1982)

Es el conjunto identificable y evaluable de conocimientos, actitudes, valores y
habilidades relacionadas entre si, que permiten desempefios satisfactorios en
situaciones reales de trabajo, segun estandares utilizados en el area ocupacional.
(CONSEJO FEDERAL DE CULTURA Y EDUCACION ARGENTINA, 1997)

Se concibe como una compleja estructura de atributos necesarios para el
desempefio de situaciones especificas. Es una compleja situacion de atributos
(conocimientos, actitudes, valores y habilidades) y las tareas que se tienen que
desempefiar en situaciones determinadas. (Australia). Segun se menciona en la
pagina web www.mailxmail.com la formacién mas sencilla.com.

Esta Gltima definicion es considerada como un enfoque holistico, en la medida
que integra y relaciona atributos y tareas, permite que ocurran varias acciones
intencionales simultdneamente y toma en cuenta el contexto y la cultura del lugar,

permitiendo incorporar la ética y los valores como elementos del desempefio

competente.

2.2.3.2 Competencias laborales y principales actividades del ingeniero civil

Tomando como fuente el documento elaborado por la Universidad EAFIT
(2011), algunas de las actividades mas importantes, y sobre todo, mas recurrentes,

que los ingenieros civiles realizan en su desempefio cotidiano, son las siguientes:
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e Recogen datos del campo, tal como caracteristicas del suelo, de transporte, de
calidad y cantidad de los recursos, etc.

¢ Evallan los datos de campo y laboratorio.

e Realizan célculos.

o Escriben reportes presentando los datos obtenidos y los resultados.

o Utilizan los procesos de disefio para encontrar soluciones a los problemas.
e Escriben reportes sobre disefio.

o Preparan dibujos, planos y especificaciones para mostrar sus ideas.

e Hacen presentaciones escritas y orales para el pablico en general y entre sus pares.

e Proveen comunicacion y articulacién dentro de un equipo de ingenieros.

e Proveen comunicacion y articulacion entre el equipo de ingenieros, de otros
profesionales, directivos y el publico en general.

e Investigan y escriben reportes sobre problemas estructurales y operacionales.

e Los ingenieros civiles recogen datos de la realidad circundante, proponen varias
alternativas de solucidn, analizan las diferentes propuestas segun las perspectivas de
costos, viabilidad, sustentabilidad, y utilizan los procesos de disefio para encontrar la
mejor solucién a un problema, preparan los planos y las especificaciones técnicas,
supervisan la construccién de la solucion estructural, y en algunos casos también
pueden recoger datos una vez que la solucion haya sido implementada, a modo de
corroborar que el problema haya sido correctamente solucionado.

e La mayoria de los proyectos de ingenieria son desarrollados por equipos de
profesionales, por esta razén la habilidad de desempefiarse satisfactoriamente en un
equipo de trabajo se constituye en una caracteristica muy importante para un
ingeniero civil.

Segun Irigoin y Vargas (2002), extraido de Competencia laboral, manual de
conceptos, métodos y aplicaciones Zen del sector salud, recuperado de

http://www.bvsops.org.uy, INTERFOR/OIT/, afirman que:

Las competencias identifican ante todo resultados laborales concretos que pueden
encerrar diferentes funciones; no se refieren a puestos de trabajo, ni a conjuntos de
operaciones; se trata de situaciones concretas de trabajo y no de elementos
estructurales de una operacion o de sus elementos.
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Lo dinamico es central respecto a las competencias. Los puestos de trabajo estan
cambiando y la literatura consultada y las experiencias conocidas nos muestran
gue un concepto importante es la idea de movilizar las competencias.

Esta idea puede tener una doble perspectiva: la personal, correspondiente a cada
trabajador o trabajadora movilizando o poniendo en movimiento sus propios
recursos, Y la organizacional, en el sentido de la organizacion laboral movilizando
las competencias de su fuerza de trabajo.

En este ambito Montero (1996) reconocié que si bien “la escolaridad y la
formacion profesional garantizan, en principio, una base de conocimientos, la
competencia se adquiere a lo largo de la vida profesional en la medida en que esos
conocimientos son movilizados y aplicados en la practica”.

A renglén seguido, Irigoin y Vargas (2002), exponen las competencias

laborales, tal como son concebidas en el Informe Scans:

Que es considerado en EE.UU. como un ejemplo ilustrativo de un modelo de
competencias que reconocen elementos comunes en términos de aptitudes que
aparecen como necesarias. (Secretary’s Commission on Achieving Necessary
Skills, SCANS) data de 1991, pero a pesar del tiempo transcurrido, se aplica
actualmente con buenos resultados.

A continuacion se presenta, extraido del Informe Scans, el grupo de
competencias laborales mas compatible con el desempefio laboral del ingeniero

civil.

Elementos a considerar:

e Recursos: Identificacién, organizacion, proyeccion y asignacion de diferentes
tipos de recursos, tiempo, dinero, materiales e instalaciones y recursos humanos.

o Interpersonal: Capacidad para trabajar con otros, como por ejemplo formar parte
de un grupo, ejercer liderazgo, negociar, ensefiar cosas nuevas.

e Informacion: Adquisicion y utilizacion de datos, evaluando y organizando
informacién o interpretdndola y comunicéndola. También implica destreza en el
uso de computadoras.

e Sistemas: Comprension de interrelaciones complejas, incluyendo sistemas
sociales, organizacionales y tecnoldgicos. También implica controlar y corregir
la realizacion de tareas y capacidad para mejorar sistemas existentes y disefiar
sistemas alternativos.

e Tecnologia: Trabajo con una variedad de tecnologias, seleccionando
procedimientos, instrumentos o equipos, lo que incluye computadoras; aplicando
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la tecnologia a la tarea y a la prevencion e identificacién de problemas del
equipo.

2.2.4. Adquisicion de las competencias laborales

Cardona y Chinchilla (2002), sostienen que los conocimientos se obtienen a
través de la adquisicion de nuevos datos: informacion cuantitativa y cualitativa
sobre la realidad. Esto se consigue habitualmente a través de la asistencia a
cursos, estudios, lectura de libros etc. Sin embargo, la transmisién de
conocimientos no es un proceso automatico que se puede extender a la practica o
entrenamiento de futuros profesionales. Por consiguiente, el conocimiento que
implica la adquisicién de una competencia laboral, es un proceso mas complejo

que responde a un modelo de desarrollo que contiene tres fases:

Informacion: se adquieren conocimientos abstractos y conocimientos
experimentales.

Formacion: implica no solo la motivacion racional sino también la motivacion
espontanea generando libertad y actitudes de autonomia para la toma de
decisiones.

Entrenamiento: es lo esencial para la adquisicion final de una competencia
laboral, implica la adquisicién de habilidades operativas y la actitud de toma de

accion.

Pero un alcance mas detallado y doctrinario lo ha proporcionado Pozo (2008)
cuando expone acerca del aprendizaje de habilidades sociales incorporando el

concepto de aprendizaje por modelado:

La teoria del aprendizaje social cognitivo de Bandura (1976, 1986; un buen resumen puede
encontrarse en Riviere, 1990) viene a desarrollar un hecho que resulta obvio: la mayor parte
de nuestras conductas sociales las adquirimos viendo como otros las ejecutan. Uno de los
recursos mas ingeniosos de la seleccién natural para integrar a los nifios, esos seres nacidos
para aprender, en las pautas de interaccién de su especie y su cultura es dotarles de una
tendencia compulsiva, irrefrenable a la imitacién, a la repeticion de todos los modelos que
observan. Los programas para el entrenamiento en habilidades sociales abarcan muy
diversos ambitos de intervencion e instruccion, desde las relaciones interpersonales o la
formacion profesional (Goldstein, 1993).
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Aungue esos programas varian segin los ambitos de intervencion y las caracteristicas de
los aprendices a los que van dirigidos, en general tienden a usarse tres técnicas
fundamentales para promover estos aprendizajes. La técnica mas comin y generalizada es
el modelado, basado de forma mas o menos directa en las ideas de Bandura (1976,1986),
que suele constar de cinco fases principales:

e Informacion verbal sobre las habilidades entrenadas y sus objetivos, atrayendo la
atencion del aprendiz sobre los aspectos mas relevantes.

e Presentacion de un modelo eficaz, destacando al mismo tiempo esos aspectos
fundamentales.

e Practica de la habilidad entrenada por parte del aprendiz en condiciones simuladas o
reales.

e Correccion y, en su caso, reforzamiento de esas habilidades por parte del maestro.

e Mantenimiento y generalizacion de esa habilidad a nuevas situaciones.

Este proceso general de modelado, que, con pequefias variantes, constituye el esquema
bésico de entrenamiento de habilidades sociales en todos los dominios.

Para los efectos de esta investigacion, lo expuesto por Juan Ignacio Pozo,
constituye toda la base de la doctrina pedagdgica en la que se basa la propuesta

de mejora resultante de este analisis.

2.2.5 Disefio de la practica preprofesional para la carrera de ingenieria civil

2251 Plan formativo y desarrollo instruccional de la préctica
preprofesional.

Demostrada la eficacia académica de las practicas preprofesionales como
generadoras de aprendizajes significativos en carreras tecnoldgicas como la
ingenieria civil, conviene establecer los componentes principales de las practicas
pre profesionales, en tanto constituyen un Plan formativo (PF) y un desarrollo

instruccional (DI) concreto.

La reforma del nuevo rol docente-supervisor, y las distintas aproximaciones
metodoldgicas para una practica de la calidad y excelencia en la ensefianza
superior de la ingenieria civil; presupone la materializacion de un auténtico
modelo de précticas laborales que consiste en la ejecucion de un Plan formativo
(PF) y su subsecuente desarrollo instruccional (DI), ademas de una adecuada

supervision de las mismas en escenarios externos.
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En la transicion del mundo de la universidad al mundo del trabajo, es de
importancia crucial proporcionar a los estudiantes, competencias en el trabajo y
experiencias de trabajo preprofesionales. Estas experiencias académicas deberan
estar sefialadas en un modelo que se entiende como un pre, inter y postaccion

instruccional:

e Preparacion.
e Seguimiento.

e Finalizacion.

Para materializar este objetivo deben existir mecanismos para fomentar las
practicas curriculares de los estudiantes en empresas o instituciones externas. La
ejecucion de las practicas debe exigir la existencia de un Plan formativo de
practica preprofesional y deben ser diversificadas y revisadas periddicamente
analizandose la satisfaccion del alumnado como resultado de una ejecucion eficaz
de dicha actividad. De manera similar se fomentaran las estancias de alumnos y su
movilidad, coherentes con los objetivos de un PF teniendo el mismo

reconocimiento curricular y siendo evaluadas y revisadas adecuadamente.

Para garantizar que un entrenamiento en escenarios externos se derive de las
necesidades académicas reales del practicante y también se ajuste a las
necesidades de la empresa, se propone un modelo de Plan formativo y de
Desarrollo instruccional que debera aplicarse como un planteamiento sistematico
de la préactica. Este modelo ha sido tomado de la propuesta que ha hecho Robert E
Norton, de Manual DICS, Modelo de desarrollo instruccional y curricular
sisteméatico basado en competencias. Norton, (1991), que a continuacién se

esquematiza:

PLAN FORMATIVO DE PRACTICA PREPROFESIONAL

I. Fase de analisis

a) Actividades principales:
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e Realizar andlisis de necesidades
¢ Realizar analisis de trabajo

¢ Realizar analisis de operaciones

b) Producto principal:

e Programa de entrenamiento

e Normas de ejecucion

I1. Fase de disefo

a) Actividades principales:

Determinar el planteamiento al entrenamiento

Desarrollas objetivos de aprendizaje

Desarrollas mediciones de ejecucion

Desarrollar  las  especificaciones del programa

entrenamiento.

b) Producto principal:

e Disefio del curriculo

e Especificaciones

I11. Fase de desarrollo previo

a) Actividades principales:

Desarrollar el perfil de competencias

Desarrollar materiales para los practicantes

Desarrollar medios de apoyo

Desarrollar guias de aprendizaje para maestros/alumnos
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e Prueba piloto/revision de materiales

b) Producto principal:

Perfil de competencia

Guia del maestro

Guias de aprendizaje

Materiales audiovisuales

DESARROLLO  INSTRUCCIONAL DE PRACTICA
PROFESIONAL

I. Fase de implantacion

a) Actividades principales:

Implantar el plan de entrenamiento

Realizar el entrenamiento

Realizar la evaluacién formativa

Documentar los resultados del adiestramiento

b) Producto principal:
e Trabajadores/practicantes competentes
e Logros del programa de entrenamiento

¢ Informe de mejoramiento

I1. Fase de evaluacion

a) Actividades principales:

e Realizar la evaluacién sumatoria

e Analizar la informacién recopilada
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e Iniciar acciones correctivas.

b) Producto principal:

e Evaluacion del programa

e Plan de mejoramiento.

2.2.5.2 Disefio del curriculo de la carrera de ingenieria segun propuesta de la
Asamblea Nacional de Rectores (ANR)

La ANR (2005), a través de un documento oficial denominado Modelo de
autoevaluacion con fines de mejora de las carreras universitarias, realizo
propuestas generales para que las universidades del pais adecuaran sus planes de
estudio y alcanzaran sus objetivos con los més altos niveles de calidad. Al menos,
en el papel, este era el propdsito de dicha propuesta. El perfil del egresado del
ingeniero, afirmaban, es especifico para cada carrera especifica de ingenieria y
debe considerar una formacién profesional universitaria sobre la base de
competencias genéricas comunes a todas las ingenierias y competencias

especificas aplicables a cada especialidad de la ingenieria.

Segun aquel criterio, las ciencias basicas abarcan los conocimientos comunes a
todas las carreras de ingenieria, los que aseguran una sélida formacién conceptual
para el sustento de las disciplinas especificas y la evolucion permanente de sus
contenidos en funcion de los avances cientificos y tecnolégicos. Desde el punto de
vista de la aplicacion creativa del conocimiento, estos estudios deben ser la
conexion entre las ciencias de la ingenieria y la ingenieria aplicada. El objetivo de
estudios en el area de las ciencias humanas y sociales es proporcionar al alumno el
conocimiento para entender la interaccion entre el hombre, la sociedad, los
procesos y codigos comunicativos que se establecen entre ellos. Estos estudios
estan orientados en el énfasis, principios y aplicaciones propios de la carrera. Se
incluye, para mejor ilustracion, un cuadro de la distribucion porcentual de los

grupos de materias en horas.
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Es importante resaltar que segun este criterio, la practica preprofesional se
encontraria integrada dentro del grupo de asignaturas ‘complementarias’, lo que
ciertamente, en la misma medida que le disminuye su participacion porcentual
dentro de la estructura del plan de estudio, también le disminuye su incidencia
pedagogica en la formacion técnico profesional del estudiante. Comparativamente
hablando, en la mayoria de paises de la region sudamericana los planes de estudio
de la carrera de ingenieria civil, la practica preprofesional es de un semestre
completo, como minimo, y nunca es menor su participacion porcentual al 10% del

total de la malla curricular (en términos de horas). Ver cuadro siguiente.

CUADRO NF° 2.1: Porcentaje de materias segin La Asamblea Nacional de Rectores (ANR)

Rango de porcentajes de materias por grupo de conocimiento en horas

Grupo de ciencias bésicas no < del 30%
Grupo de formativos: ciencias de la ingenieria no < del 30%
Grupo de especialidad: ingenieria aplicada no < del 10% ni > del 20%
Grupo de ciencias humanas y sociales

> Etica

» Lenguaje y redaccion

> Propedéutica no < del 5% ni > del 10%

» Metodologia de la investigacion
> Historia, sociologia
> Filosofia

Grupo de complementarios
» Formacion personal no < del 5% ni > del 10%
('liderazgo, idiomas, etc.)

FUENTE: Asamblea Nacional de Rectores (ANR).

2.2.6 La practica preprofesional como cadena de valor de la universidad.

Tal como lo propone Fernandez Cuesta (2005), en la actual sociedad del
conocimiento, los propdsitos académicos de la universidad son inseparables de la
repercusion social que origina la actividad docente. Docentes y alumnos
transfieren los valores universitarios en los diversos ambientes en que se

desenvuelven, especialmente en la practica de los estudiantes en las empresas y
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demas instituciones que constituyen los escenarios externos para esta actividad

académica.

La practica de los estudiantes en empresas es una actividad que permite
entrelazar y dotar de mayor calidad a todas las actividades primarias de la cadena
de valor de la universidad: la investigacion, la docencia y las relaciones con las
empresas y demas entidades de la sociedad. Fernandez Cuesta afirma que la
practica es una actividad que aumenta las capacidades distintivas de una
universidad concreta. Esta capacidad de entrelazar las actividades primarias da
lugar a que las actividades de apoyo de la cadena de valor en cualquier
universidad, sean esenciales para lograr los objetivos propuestos para las practicas

en empresas.

Reconoce que la participacién del personal docente, investigador, de
administracion y de servicios de la universidad y de la empresa, es imprescindible
para el desarrollo pleno de esta actividad formadora por excelencia; asi como
poder contar con la infraestructura necesaria, el desarrollo tecnoldgico y de otras
actividades de apoyo. Otro aspecto esencial de la practica en empresas es que,
éstas, han de vincularse a la planificacion estratégica de la universidad y su
concreciéon a través de investigacion, la docencia y las relaciones con otras
universidades, empresas, organismos del Estado etc., aumentandolas tanto en

calidad como en cantidad.

Las practicas en empresa de cada universidad han de ser un instrumento
especialmente idéneo para favorecer decididamente la investigacion y sus
aplicaciones comerciales, con un papel muy significativo dentro de la politica de
transferencia y difusion de la Investigacion & Desarrollo de la universidad.
También podra fomentar la creacion de empresas Yy nuevas iniciativas
empresariales vinculadas a la | & D de la universidad y potenciar las inquietudes,

la formacion e insercion laboral de nuevos investigadores.

Un aporte invalorable de una auténtica practica en empresas es que sirven para

repotenciar la flexibilidad curricular y la movilidad de los profesores y alumnos
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universitarios mediante su capacidad de rapida adaptacion a las necesidades
demandadas por las empresas colaboradoras, generando una mayor capacidad de
detectar las necesidades de formacion continuada que demandan los participantes

de dichas practicas. Fernandez Cuesta (2005).

2.3. Marco conceptual:

Aprendizaje: Proceso de asimilacion de conocimientos por parte del estudiante con lo

cual desarrolla destrezas, habilidades y actitudes.

Area de conocimientos: Area en que se agrupan y organizan los diferentes cursos
suministrados durante la carrera, los que responden a un ordenamiento establecido

segun las necesidades que demanda la misma.

Asignatura: Materia o disciplina que es objeto de ensefianza en un determinado
campo del conocimiento, para ser cubierta en un determinado periodo. El plan de

asignaturas es parte del curriculo integral.

Bachiller: Egresado del pregrado universitario que, con solo el requisito de haber
cumplido con el curriculo de su carrera, obtiene el grado académico de bachiller,

requisito para optar el titulo profesional universitario.

Calidad: Conjunto sistematico e integral de elementos que conforman las
caracteristicas de una entidad y le confieren la aptitud para satisfacer los

requerimientos o las necesidades explicitas que son el objeto de sus funciones.

Centro de practica preprofesional: Organizaciones publicas o privadas del medio
regional, relacionadas con la actividad del sector de la construccion,

independientemente del tipo, naturaleza o especializacion que tengan.

Coordinador de practica: Docente, a tiempo parcial o total, designado por la
universidad para planificar, organizar, coordinar y supervisar la realizacion de las

practicas preprofesionales de los estudiantes.
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Competencia laboral 6 técnica: Capacidad efectiva para llevar a cabo exitosamente
una actividad laboral plenamente identificada con autonomia y variabilidad en el

desempefio.

Competencia profesional: Segun OIT; Idoneidad para realizar una tarea o
desempefiar un puesto de trabajo eficazmente por poseer las calificaciones requeridas
para ello. Los conceptos competencias y calificacion se asocian firmemente dado que
la calificacién se considera una capacidad adquirida para realizar un trabajo o

desempefiar un puesto de trabajo.

Curriculo:  Instrumento de planificacion académica universitaria que, plasmado en
un modelo educativo, orienta e instrumenta el desarrollo de una carrera profesional, de

acuerdo a un perfil o estdndares previamente establecidos.

Desarrollo instruccional (de practica): Proceso de implementacion y ejecucion de
todas y cada una de las actividades de un proceso de practica, previamente planificado,

que incluye su correspondiente fase de evaluacion y retroalimentacion.

Egresado: Quien oficialmente ha concluido el curriculo académico de una carrera y

deja en ese sentido la institucion universitaria. Es un ex alumno.

Empleabilidad: Capacidad del profesional universitario recién egresado o titulado de
obtener un puesto de trabajo en calidad de trabajador dependiente en el menor tiempo

posible.

Escenario exterior: Local ubicado en un lugar diferente al campus universitario, en el
que, por convenir al proceso de ensefianza aprendizaje, se desarrollan actividades
académicas de ciertas materias curriculares, como por ejemplo, la practica pre

profesional.

Informacion (competencia laboral): Adquisicion y utilizacion de datos, evaluando y
organizando informacion o interpretandola y comunicandola. También implica

destreza en el uso de computadoras.

Ingeniero civil: Profesional de rango universitario que desarrolla la capacidad de

utilizar conocimientos y técnicas avanzadas de ingenieria de construccion, tanto en el
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disefio y ejecucion de proyectos, como en la gestion de evaluacion econdmica,
obteniendo la materializacion de obras de ingenieria. Sobre la base de estas
competencias, los profesionales egresados seran capaces de aplicar y sistematizar
conocimientos y herramientas avanzadas de la ingenieria civil en el disefio,
construccion y operacion de proyecto, impulsando el mejoramiento continuo en los

ambitos de ingenieria de construccion.

Interpersonal (competencia laboral): Capacidad para trabajar con otros, como por

ejemplo formar parte de un grupo, ejercer liderazgo, negociar, ensefiar cosas nuevas.

Perfil del egresado de ingenieria civil: Conjunto de competencias, generales y
especificas, que un egresado de la carrera profesional de ingenieria civil deberia

poseer en términos de formacion, actitudes, capacidades, habilidades y conocimientos.

Pertinencia: Medida en que los resultados de un programa corresponden y son
congrue