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RESUMEN 

 

La Ética profesional y la Gestión administrativa municipal en el Perú, está basada en el 

buen desempeño del capital humano que brinda los servicios públicos que permita mejorar 

la calidad de vida de la población, dinamizando la economía local; sin embargo, el trabajo 

que realizan los gobiernos locales se ha visto debilitado por el incremento de la corrupción;  

por tanto, la investigación tiene como objetivo determinar el nivel de la Ética profesional 

y su relación con la Gestión administrativa en la Municipalidad Provincial de Leoncio 

Prado según la percepción de los estudiantes de la Universidad de Huánuco, filial Tingo 

María, 2020; la metodología de la investigación es descriptiva correlacional y un diseño de 

investigación no experimental – transversal, con enfoque cuantitativo, la muestra censal es 

de 58 estudiantes, un cuestionario de 24 ítems con cinco alternativas de acuerdo a la escala 

de Likert y procesado en el software SPSS v.25 para la estadística básica e inferencial. 

 

Como resultado se obtuvo que existe relación positiva alta entre Ética profesional y 

Gestión administrativa en la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado según la 

percepción de los estudiantes de la Universidad de Huánuco, filial Tingo María, 2020 al 

haber obtenido en el coeficiente Rho de Spearman la correlación de 0,702. De igual manera 

con el nivel de Ética profesional de 56,9% regular y un 37,9% excelente. Por su parte la 

Gestión empresarial tiene un nivel de 60,3% regular y un 36,2% excelente, aceptando las 

hipótesis alternas de investigación. 

 

Palabras clave: Ética profesional, gestión administrativa, justicia, beneficencia, 

autonomía. 
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ABSTRACT 

 

Professional Ethics and Municipal Administrative Management in Peru, is based on the 

good performance of human capital that provides public services that allows improving the 

quality of life of the population, boosting the local economy; However, the work carried 

out by local governments has been weakened by the increase in corruption; therefore, the 

research aims to determine the level of professional ethics and its relationship with 

administrative management in the Provincial Municipality of Leoncio Prado according to 

the perception of the students of the University of Huánuco, Tingo María subsidiary, 2020; 

The research methodology is descriptive and a non-experimental - cross-sectional research 

design, with a quantitative approach, the census sample is 58 students, a 24-item 

questionnaire with five alternatives according to the Likert scale and processed in the SPPS 

software v.25 for basic and inferential statistics. 

 

As a result, it was obtained that there is a high positive relationship between Professional 

Ethics and Administrative Management in the Provincial Municipality of Leoncio Prado 

according to the perception of the students of the University of Huánuco, Tingo María 

subsidiary, 2020, having obtained the correlation in the Rho de Spearman coefficient of 

0.702. In the same way, with the level of professional Ethics of 56.9% regular and 37.9% 

excellent. For its part, Business Management has a level of 60.3% regular and 36.2% 

excellent, accepting the alternative research hypotheses. 

 

Keywords: Professional ethics, administrative management, justice, charity, autonomy. 

 

 

 

 

 


